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Nr.57/13.01.2016

Nota de fundamentare
a Indicatorilor si criteriilor de performanti pentru anul 2016
§i urmiitorii doi ani

Tinénd seama de urmitoarele prevederi legale :

- art9 alin(l) litc) din Ordonanfa Guvernului nr.26/2013 privind intirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitile
administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritars

- art.2 din Contractul de Mandat nr.112/06.07.2012 al Directorului General

- nivelul Indicatorilor economico-financiari din propunerea de Buget de venituri si
cheltuieli pentru anul 2016 ,

Vi supunem spre avizare Indicatorii §i criteriile de performanti pentru anul 2016,
astfel :

Indicatorii de performantd propusi au in vedere , dar firi a se limita la aceste
prevederi, indicatorii mentionati la art.9, alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.26/2013 :

"Criteriile de performantd specifice i obiectivele cuantificate prin reducerea platilor
§i creanfelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifvei de afaceri, precum
§i cregterea productivitdfii muncii, previzute in contractele de mandat, stabilite in corelatie
cu strategia de administrare a Consilivlui de Administratie/Consiliul de supraveghere §i a
Planului de management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici”.

a) Structura indicatorilor si criteriilor de performanti pentru anul 2016 (dnexa nr.1)
este urméitoarea :

Indicatori de performantii generali (cumulat de la inceputul anului) :

Cifra de afaceri

Profitul brut

Plati restante

Creante restante

Productivitatea muncii in unitifi valorice

. Cheltuieli totale la 1 000 lei venituri totale

Indicatori de performangii specifici (cumulat de la inceputul anului) :

1. EBITDA (profit operaional + deprecierea activelor imobilizate + ajustdri cu
provizioanele)

2. Consum tehnologic global produse petroliere

3. Realizarea planului valoric anual de investitii

N



b) Modul de caicul al indicatorilor si criteriilor de performants (Anexa nr.2) :

Remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie reprezinti drepturi ale partilor
semnatare ale contractului de administrare, aprobat prin Hotirdrea AGA nr.9/14.05.2015.

Remuneratia membrilor Consiliului de administratie cuprinde indemnizatia fixa
lunars, stabiliti conform prevederilor art.37 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Remunerafia Directorului General cuprinde indemnizatia fix3 lunard aprobati prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.127/03.12.2015, stabilits conform prevederilor art.38
din Ordonana de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice.

In vederea acordsrii indemnizatiei fixe lunare , Gradul de indeplinire a indicatorilor si
criteriilor de performanti (I1/4a%), va fi determinat trimestrial, respectiv, anual, cu luarea in
considerare a ponderdrii (W;) fiecdrui indicator (I} si a variatiei fatd de nivelul fintd stabilit
(planificat) prin Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2016, asa cum rezultd din
formula de calcul :

113,4 =i]l.xWi
i=1

unde :
It — Indicator global trimestrial
Ia- Indicator global anual
Wi - Coeficient de ponderare (pondere)
Ii ~ Indicator individual (Grad de indeplinire -%)

Modul de calcul al Gradulvi de indeplinire a indicatorilor §i criteriilor de performant
se va efectua pe baza modelului din Anexa nr.2 .

Gradul de indeplinire a indicatorilor individuali, respectiv, col.6, Anexa nr.2, se va
calcula, astfel :

1. Cifra de afaceri’” = Cifra de afaceri realizati / Cifra de afaceri prevazuti
BVC

2. Profit brut ™ = Profit brut realizat /Profit brut prevazut BVC

3. PUifi restante’ = Plati restante prevazute BVC / Plifi restante realizate

4. Creante restante’ = Creanfe restante previzute BVC/ Creante restante
realizate

5. Productivitatea muncii in unititi valorice™™ = Productivitatea muncii
realizatd / Productivitatea muncii previizutda BVC

6. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale® = Cheltuieli totale la 1000 lei
venituri totale previzute BVC /Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
realizate

7. EBITDA™ = EBITDA realizat / EBITDA previzut

8. Consum tehnologic global produse petroliere’ = Consumul tehnologic
previzut/ consumul tehnologic realizat

9. Realizarea planului valoric anual de investitii™ = Valoarea investitiilor
realizate/Valoarea investitiilor previzute

*pentru aceste obiective de performanti , Gradul de indeplinire se va calcula
col.6=col.4/col.5.



In cazul in care nivelul programat al platilor restante este 0 si s-a realizat 0,
gradul de indeplinire este 100%.

**pentru aceste obiective de performanta, Gradul de indeplinire se va calcula
col.6= col.5/col.4.

fn cazul realizzrii de pierdere, pierderea se va calcula ca raport intre :
{(Venituri din exploatare/Cheltuieli exploatare)x 100}

Mentioném, ci in Anexa nr.4 Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare (
insoteste Bugetul de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2016) este prezentati planificarea
anuali aferentd Programului valoric de investitii pentru anul 2016.

Valorile anuale planificate se vor defalca in valori finti trimestriale §i se vor utiliza la
stabilirea indicatorului individual "Realizarea programului valoric anual de investitii”.

Anexiim la prezenta urmatoarele documente:

- Anexa nr.l privind indicatorii §i criteriile de performan{d pentru anul 2016 si
urmdtorii doi ani

- Anexa nr.2 privind modul de calcul al Gradului de indeplinire a indicatorului
global anual preliminat 2015 pentru Directorul General
Anexa nr.3 privind modul de calcul al Gradului de indeplinire a indicatorului
global anual preliminat 2015 pentru membrii Consiliului de Administratie

Director General

Sorin CIUTU1%F A

Director Economic,

Adriana Frang;ugp/

Sef Serviciu Financiar-Bugete,
Daniela Moldoveanu

T

Sef Birou Juridic —Litigii,
Mihaela Ignat
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