RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE PENTRU ANUL 2015

1. Introducere

In conformitate cu prevederile art.1402 din Legea nr.31/1990 a societitilor, republicati, cu
modific3rile si completirile ultericare §i in baza prevederilor art.34 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, coroborate cu
dispozitiile art.18 din Actul constitutiv al Societdtii Oil Terminal S.A. prin Decizia CA nr.
28/29.05.2015, a fost infiintat Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Societdtii Oil Terminal S.A., denumit in continuare “Comitet”.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, este subordonat direct
Consiliului de Administratie al Societétii Oil Terminal S.A si are atributii de evaluare, consultare si
elaborare de propuneri in materie de nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie si a
directorilor societitii, cirora li se deleagd atributii de conducere, precum gi in materie de remunerare
a acestora, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Potrivit dispozitiilor art.2 din Regulamentului de Organizare si Functionare al Comitetului, a
dispozitiilor art.55 alin.2 si alin.3 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor art.1402
din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, are
obligatia de intocmi un raport anual cu privire la remuneraiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar pentru care acesta a fost elaborat. Raportul
astfel intocmit, va fi supus aprobarii CA si ulterior va fi prezentat si Adunirii Generale a Actionarilor
care aprobi situatiile financiare anuale.

Organizar NR la ni 1 OIL TER in anul 2015
in anul 2015, la nivelul Societiii Oil Terminal S.A. au activat doua Consilii de Administratie si in
timpul mandatului exercitat, fiecare dintre acestea a desemnat un Comitet de Nominalizare si
Remunare dupa cum urmeaza :

» In perioada 01 lanuarie 2015 — 20 Februarie 2015, societatea a avut un Consiliul de
Administatie desemnat prin Hotirirea AGOA nr.6/13.08.2014, in conformitate cu
dispozitiilor 0.U.G 109/2011. Acest Consiliu de Administratie si-a desfasurat activitatea in
urmatoarea componenta: Ciocirlan Laurentiu-Gabriel, Gherman Anca-Maria, Comsulea Corin,
Anitei Mihai-Daniel, Ivan $tefan-Valeriu, Chebac Mihai-Cristian, 5.C STAAR RATING S.R.L si
prin Decizia Nr.94/12.09.2014 a aprobat infiintarea si a stabilit componenta Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, format din 5(cinci) membri desemnati dintre membrii
neexecutivi ai CA, dupa cum urmeaza :

1) Mihai-Daniel Anitei - presedinte

2) Stefan-Valeriu Ivan -membru

3) Mihai-Cristian Chebac - membru

4) Corin Comsulea- membru

5) Dan Cristian Barbulescu (imputernicit al SC STAAR RATING SRL) - membru

Prin Hotararea AGOA NR.3/20.02.2015, Consiliu de Administratie mai sus mentionat a fost

revocat din functie pentru neaprobarea planului de administrare si ca urmare a unor demisii
subsecvente ale unor administratori.




» La data de 20 februarie 2015, prin Hotdrdrea AGOA nr.4/20.02.2015 a fost numit in functie
un nou Consiliu de Administrafie, in urmétoarea componenti: Costreie Toma Bogdan, Crisan
Daniel, David Elena Daniela, Gheorghe Florin, Matei Dumitru, Pdun Dan si Barbulescu Dan
Cristian (fTmputernicit al S.C STAAR RATING SRL) cagre insa nu si-g desfasurat activitatea

nefiind inregistrat la ORC Constantd) intrucat impotriva hotararii AGOA de numir ost
ormulata cerere de interventie de catre actionarul Broadhurst Investmemts Ltd, actiunea fiind

solutionata definitiv abia Ig data de 03.06.2015 cand instanta de judecata a respins ca nefondata
cererea de interentie promovata si a dispus inregistrarea mentiunilor de rigoare Ia ORC.

» Motivat de situatia creata, prin Hotararea AGOA nr.8/14.05.2015 s-a desemnat prin
metoda votului cumulativ un alt Consiliu de Administratie, cu urmatoarea componenta:
Costreie Toma Bogdan, Crisan Daniel, David Elena Daniela, Gheorghe Florin, Matei
Dumitru, Piun Dan si Barbulescu Dan Cristian (imputernicit al S.C STAAR RATING SRL) care
prin Decizia CA nr.28/29.05.2015, a aprobat infiintarea si a stabilit componenta Comitetului
de Nominalizare si Remunerare, care, activeaza si in prezent si care este format din 5 membri
desemnati dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza :

1) David Elena Daniela - presedinte

2} Costreie Toma Bogdan - membru

3) Matei Dumitru - membru

4) P&un Dan - membru

5) Biérbulescu Dan Cristian (imputernicit al 5.C STAAR RATING SRL) - membru

In vederea indeplinirii corespunzatoare a atributiilor ce-i revin si pentru o buna organizare a
activitatii sale, Comitetul, a procedat la elaborarea propriului Regulament de Organizare si
Functionare (pe viitor ROF al CNR) aprobat de catre CA prin Decizia nr.64/08.07.2015.

Potrivit dispozitiilor statuate in ROF al CNR, deciziile in cadrul Comitetului se iau cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti la sedintd (direct sau reprezentati) si acestea au pentru
Consiliul de Administrafie caracter de recomandare, nefiind obligatorii.

Fiecare membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare exprimi in cadrul sedintelor
un vot, concretizat in ,pentru”, ,impotrivd” sau ,abtinere” si pentru fiecare hotarare luata, se
intocmeste o “Decizie” in care se consemneazd hotararea membrilor CCNR adoptata potrivit
dispozitiilor ROF al CCNR. Hotdrarea se semneazi de Pregedintele Comitetului.

Comitetul se intruneste periodic, la solicitarea Consiliului de Administratie sau ori de cite ori
presedintele Comitetului considerd ci este nevoie. Cind se creeaza un loc vacant in Comitet, va fi
numit un nou membru prin decizia Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie care sunt revocati din functie isi pierd automat gi
calitatea de membrii ai Comitetelor din care faceau parte.

La propunerea presedintilor sau membrilor acestui comitet, Consiliul de Administratie poate
aproba cooptarea unor experf externi independenji permanenti, persoane fizice sau juridice,
specialisti in domeniile de activitate ale Comitetului gi care s ii asiste pe membrii acestora in
activitatea lor, stabilind totodata si remuneratia acestor experti.



II1. Informatii conform prevederilor art.55 alin.2 si alin.3 din OUG

109/2 ivi rnan rativi a intreprinderi Hc

cu modificirile si completirile ulterioare

Potrivit prevederilor art.55 alin.2 gi alin.3 din QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare are obligatia de a prezenta Adundrii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare, un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor gi directorilor in cursul anului financiar analizat.

Din economia dispozitiilor legale mai sus aratate, rezulta ca Raportul anual al Comitetului de
Nominalizare i Remunerare trebuie sa cuprinda cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) Criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd i remuneratie;

c) Considerentele ce justificd orice schem& de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) Informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fira justd cauza.

Referitor la:
a) T REMUNERATIEI, CU EXPLICAREA PONDERII CO VARIABILE §I
COMPONENTEI FIXE facem urmatoarele precizari:

Potrivit legii, administratorii neexecutivi §i directorii cu contract de mandat, in cazul de fata doar
directorul general al societatii, sunt indreptdtifi si primeascs, pentru activitatea desfaguratd, o
indemnizatie fix3 lunari §i o indemnizatie variabila, platibild in functie de indeplinirea indicatorilor
si criteriilor de performanti stabilifi In contractele de administrare gi contractul de mandat, asa cum
sunt preluati din planul de administrare/management.

Indemnizatia fix3d lunard este plafonatdi in conformitate cu prevederile legale, respectiv
prevederile 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completdrile ulterioare.

Indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie este aprobatd de Adunarea Generald a
Actionarilor Societitii Oil Terminal S.A.

Limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat sunt aprobate de Adunarea,
Generald a Actionarilor si in baza acestor limite generale, Consiliul de Administratie fixeaza
cuantumul remuneratiei directorilor (cu contract de mandat].

In orice situatie insa atat politica cat si criteriile de remunerare ale administratorilor si
directorilor cu contract de mandat, sunt publicate pe pagina de internet a societdtii.

1) REMUNERATIA ADMI R NEEXECUTIV.
In conformitate cu prevederile hotirarii AGOA nr.1/27.01.2014 precum si ale hotararii

AGOA nr. 9/14.05.2015:

¢ Indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie, desemnati potrivit Hotararii AGOA
nr.6 din 13.08.2014, este de 3339 lei brut /persoana/luna.

e Indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie, desemnati potrivit Hotararii AGOA
nr. 8 din 14.05.2015 “nu vor depdsi media pe ultimele 12 Iuni a castigului salarial mediu
brut lunar din ramura in care isi desfisoari activitatea societatea, comunicat de Institutul
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National de Statisticd anterior numirii, numai in condifiile incadririi sumelor aferente
acestor tipuri de cheltuieli in Bugetul de Venituri si Cheltuieli, aprobat in conformitate cu
prevederile legale aplicabile” .

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie sunt indreptifiti potrivit legii, sa
primeascd o indemnizatie fixa lunarad si 0 componenta variabila.

2015 de componenta variabila.
Administratorii in functie la data prezentului raport, beneficiaza raportat la hotararea AGOA

nr.9/14.05.2015 si a prevederil in contr le d ministrare, doar de indemnizatia fixa.

Astfel, administratorii neexecutivi beneficiazi de o remuneratie fixd lunard bruti pentru
executarea mandatului Incredingat, dar nu mai mult de media pe uitimele 12 luni a cdgtigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care isi desfdsoara activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statistici. Indemnizatia fixi se actualizeazid anual in functie de datele furnizate de
Institutul National de Statistica.

Mecanismul de acordare a indemnizatiei lunare fixe membrilor neexecutivi ai CA este

urmitorul:

o Presedintele consiliului de administratie si membrii care sunt in cadrul a cel putin 2

comitete consultative constituite la nivelul consiliului beneficiazd de o indemnizatie fixd
lunari la valoarea maxima;

o Membrii consiliului de administratie care sunt in cadrul unui comitet consultativ

constituit la nivelul consiliului, beneficiazid de o indemnizatie fixd lunara reprezentand
90% din indemnizatia fix3 lunaré la valoarea maxim4;

o Membrii consiliului de administratie care nu fac parte din comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiazd de o indemnizagie fixd lunara reprezentind
859% din indemnizatia fixd lunar3 la valoarea maxima.

Plata remuneratiei este conditionata de asigurarea prezentei la sedintele CA de catre fiecare
membru remunerat, este in suma fixa si se face o dati pe lunj, indiferent de numarul
sedintelor desfasurate in acest inteval.

(unu) cistig salarial mediu brut pe ramura de activitate, respectiv suma de 3.339 lei brut lunar.

Raportat la cele mai sus prezentate, indemnizatia fixa brutd lunard pentru fiecare membru
neexecutiv al Consiliului de Administratie poate astfel varia in functie de participarea la activitatea
comitetelor consultative organizate la nivelul Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza :

» Presedintele Consiliului de Administratie si membrii Consiliului de Administratie care
participd n calitate de membrii in cel putin 2 (doud) comitete consultative organizate la
nivelul Consiliului de Administratie beneficiazd de o indemnizatie fixd brutd lunara in
cuantumul maxim legal, respectiv suma de 3.339 lei brut lunar;

« Membrii Consiliului de Administratie care participd in calitate de membrii In cel pufin 1
(un) comitet consultativ organizat la nivelul Consiliului de Administratie beneficiazi de o
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indemnizatie fix3 bruti lunard in cuantum de 90% din cuantumul maxim legal, respectiv
suma de 3.005 lei brut lunar;

¢ Membrii Consiliului de Administratie care nu participé in calitate de membrii in niciun
comitet consultativ organizat la nivelul Consiliului de Administratie beneficiazd de o
indemnizatie fix3 bruti lunari in cuantum de 85% din cuantumul maxim legal, respectiv
2.838 lei brut lunar.

In ceea ce priveste componenta variabila a indemnizatiei membrilor CA precizam ca aceasta
este determinati in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea nivelului {int3 al
indicatorilor de performantd asa cum acestia sunt aprobati si actualizati anual, fiind stabiliti pe
trimestre, prin Planul de Administrare §i are dous subcomponente:

¢ Subcomponenta variabila 1

n vederea acordirii acestei subcomponente a componentei variabile, gradul de indeplinirea
criteriilor de performanti va fi determinat trimestrial, cu luarea in considerare a ponderii fiecarui
indicator si a variatiei fafi de nivelul fint3 stabilit. Suma corespunzdtoare primei subcomponente se
acordi in 4 (patru) trange trimestriale pe baza indicatorilor stabiliti §i a ponderii fiecdruia, se va

calcula un Indicator global trimestrial de performanta (}irin)
e Subcomponenta variabila 2

A doua subcomponenti a componentei variabile care se poate acorda membrilor Consiliului
de Administratie, este determinati in funcfie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea
nivelului tintei anuale a indicatorilor de performant3, adicd de gradul de realizare a Indicatorul global
anual (Ia) si se stabileste la un nivel procentual din suma reprezentind diferenfa dintre profitul net
efectiv realizat §i profitul net estimat pentru fiecare execifiu financiar, dar nu mai mult de valoarea
indemnizatiei fixe anuale determinata potrivit pevederilor din contract.

» Forma de remunerare a membrilor neexecutivi ai CA al OIL Terminal numiti prin Hotararea
AGOA NR.6/2014 nu a prevazut componenta variabila mentionata.

» Conform Hotararii AGOA nr. 9/14.05.2015 si a CONTRACTULU! DE ADMINISTRARE aprobat
prin Hotararea AGOA nr.26/13.10.2015, s-a stabilit ca forma de remunerare a membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al OIL TERMINAL numiti prin Hotararea AGOA
nr.8/2015 sa cuprinda doar indemnizatia fixa mai sus aratata.

Componenta variabilid nu a fost previizuti in BVC pentru anul 2015 deoarece la data elaborarii
proiectului de BVC pentru acest an nu erau intrunite prevederile art.37 alin.(5) din OUG nr.109/2011.

In cursul anului 2015 :

. Membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotararea AGOA nr.6/2014, nu au beneficiat de
plata unei indemnizatii variabile si au incasat doar indemnizatiile fixe (stabilite conform hotararii
AGOA nr.1/27.01.2014) in suma totala bruta de 63.515 lei , din care administratorii persoane
fizice suma bruta de 50.157 lei (35.384 lei net) si administrator persoana juridica 13.358 lei ( fara
TVA). Prin Raportul de Control al Curtii de Conturi Constanta nr. 1450/10.02.2016, s-a
constatat ca, in anul 2015 societatea a efectuat cheltuieli de personal nelegale cu indemnizatiile
administratorilor in suma neta de 9650 lei pentru administratorii persoane fizice si 33.719,32
lei pentru administratorul persoana juridica, SC STAAR RATING SRL, reprezentata de dl. Dan
Cristian Barbulescu.



o Membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotararea AGOA nr.8/2015 care activeaza si in
prezent, nu au beneficiat de plata indemnizatiei variabile si au incasat doar indemnizatiile fixe
stabilite conform Hotararii AGOA nr.9/2015, in suma totala bruta de 191.464 lei din care:
administratori persoane fizice suma bruta de 164.112 lei (115776 lei net) si administrator
persoana juridica suma de 27.352 lei (fara TVA).

Potrivit BVC pe anul 2015 aprobat prin HG nr.312/2015 pentru administratorii societdtii s-au
prevdzut cheltuieli cu indemnizatiile (componenta fix3) si s-au efectuat astfel :
¢ BVCaprobat = 287 mii lei

e BVC realizat = 255 mii lei, din care:

Administratori persoane fizice perioada Ian-Febr.2015= 50.157 lei brut (35.384 lei net)
Administrator persoana juridicd [an-Apr.2015 = 13.3581ei, fara TVA

Administratori persoane fizice perioada Mai-Dec.2015 = 164.112 lei brut (115.776 lei net)
Administrator persoand juridicd Mai-Dec.2015 = 27.352 lei, fard TVA

e Economie = 32miilei
* Componenta variabild nu a fost acordatd administratorilor in cursul anului 2015.

in plus fata de drepturile banesti mentionare anterior, membrii CA alesi prin hotararea AGOA
8/14.05.2015 au beneficiat potrivit dispozitiilor art 18 din contractul de mandat incheiat cu
societatea si de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, cu incadrarea in BVC
aprobat pentru anul 2015.

2) REMUNERATIA DIRECTORILOR CUI CONTRACT DE MANDAT - DIRECTOR GENERAL

Directorii cu contract de mandat pot fi remunerati pe langa indemnizatia fixa lunara gi cu o
componenti variabild a acesteia, in conformitate cu OUG nr.109/2011.

in conformitate cu prevederile art.37 din QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile i completirile ulterioare, indemnizatia fix3 brutd lunara a
directorilor poate avea un cuantum de maxim 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar, din ramura in care fsi desfigoari activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statistic3 anterior numirii.

Consiliul de Administratie al Societdtii Oil Terminal S.A. a delegat conducerea societdtii catre
Directorul General al acesteia, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, stabilind prin contractul
de mandat nr.112/06.07.2012 valabil pe o pericada de cel mult patru ani i remuneratia aceastuia.

In cursul anului 2015 Directorul General nu a beneficiat de plata unei remuneratii variabile,
remuneratia incasata de acesta fiind in cuantum fix de 13.890 lei (brut) lunar, pentru perioada 01
Ianuarie - 30 Noiembrie 2015 si in cuantum de 18.733 lei brut lunar incepand cu luna decembrie
2015, cand potrivit potrivit Deciziei CA nr. 127/03.12.2015 acesta remuneratie s-a majorat.

Potrivit prevederilor contractuale, remuneratia lunard a directorului general se poate
diminua proportfional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite prin contractul de mandat - Anexa nr.1 la contract, dar nu mai mult de 30% din nivelul
acestuia.




In acest sens precizam cala data de 31.12.2015 gradul de realizare a indicatorilor si criteriilor
de performanti stabiliti pentru directorul general este urmatorul:

Contract de mandat Gradul de indeplinire a indicatorilor gi criteriilor
de performantd (indicator global anual 1a)
Director General 544,4%

Potrivit BVC pe anul 2015 aprobat prin H.G nr.312/2015 pentru Directorul General al societatii s-au
prevdzut cheltuieli cu indemnizatiile (componenta fixd) si s-au realizat astfel :

e BVCaprobat = 246 mii lei
e BVC realizat =237 mii lei
Economie = 9miilei

Pentru executarea mandatului sdu, in conformitate cu prevederile art.4.1.2 din contractul de
mandat nr.112 /06.07.2012 si a legislatiei aplicabile in materie, in cursul anului 2015 directorul general a
beneficiat si de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului sdu cu incadrarea in BVC aprobat

oentru anul 2015.

Prin Raportul de Control al Curtii de Conturi Constanta nr. 1450/10.02.2016, s-a constatat ca, in anul 2015
societatea a efectuat cheltuieli de personal nelegale cu indemnizatia de concediu neefectuat acordata
directorului general ( conform decizie CAnr. 127 /03.12.2015) in suma de 17.266. Aceasta suma, calculata
eronat, a fost recuperata integral, avand in vedere angajamentul de plata regularizare semnat de directorul

general.

Referitorla:

b) CRITERIILE DE PERFORMANTA CE FUNDAMENTEAZA COMPONENTA VARIABILA_ A
REM El; INTRE PERFORMANTA REALIZATA SI REMUNERATIE

Componenta variabila nu s-a acordat in _anul 5 nici di i general nici
istr ilor neexec

Sumele individuale reprezentand indemnizatie fixa, au fost achitate de societate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, fiind virate in contul bancar al fiecarui membru CA
respectiv a Directorului General.

Referitorla:

C) CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI ANUALE SAU AVANTAJE
NEBANESTI

I} Bonusul anual care poate fi acordat Administratorilor neexecutivi si Directorilor cu contract
de mandat este in fapt reprezentat de a doua subcomponenti variabild a remuneratiei variabile si
considerentele care justificd acordarea acestui bonus anual sunt urmatoarele:

1. Prevederile art.37 alin.2 gi art.38 alin.2 din OUG nr.109/2011 conform cdrora remuneratia
membrilor Consiliului de Administratie si Directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunara
si 0 componenti variabild care poate consti Intr-o cotd de participare la profitul net al societtii, o
schema de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performant;

2. Prevederiie art.37 alin.5 si art.38 alin.3 din QUG nr.109/2011 potrivit cdrora nivelul
componentei variabile este stabilit potrivit recomandirilor temeinic motivate, formulate pe baza
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unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societdti, din
acelagi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romania gi din alte state
europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz de expertii in recrutare resurse umane aie ciror
servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie.

I1) In cea ce priveste acordarea altor dr ri, in anul 2015 f rmaroarele precizari :

a) Administratorii neexecutivi numiti prin Hotararea AGOA Nr.6/2014 qu incheiat:

< Asigurare tip Directors&Officers Liability, in valoarea totald asigurati de 1 milion euro, plata
primelor aferente acestei asiguriri fiind suportati de citre societate; Polita de asigurare si-a
inceput valabilitatea la data de 01.05.2014 pana la data de 30.04.2015 si a fost integral
achitata de societate. Potrivit conditiilor contractuale, beneficiarul despagubirii in cazul
producerii riscului, era OIL TERMINAL SA si pe perioada de valabilitate a politei riscul asigurat
nu s-a produs.

b)

¢ Asigurare tip Directors&Officers in valoarea totald asigurati de 1 milion euro, plata

primelor aferente acestei asigurari fiind suportata de catre societate; Polita de asigurare si-
a inceput valabilitatea la data de 16.11.2015 pana la data de 15.11.2016 si a fost integral
achitata de societate, Potrivit conditiilor contractuale, beneficiarul despagubirii in cazul
producerii riscului, este OIL TERMINAL $A si pana in prezent riscul asigurat nu s-a produs;

DIRECTORIUL GENERAL a incheiat, potrivit art. 5.2.5 din contractul de manda a |

avantaje:

<+ Asigurare de raspundere civila legala a managerilor - lider, in valoarea totald asigurata de

1 milion euro, plata primelor aferente acestei asigurari fiind suportatd de cdtre societate;
Polita de asigurare si-a inceput valabilitatea la data de 11.09.2014 pana la data de
10.09.2015, respectiv de la data de 11.09.2015 pana la data de 10.09.2016 si a fost achitata
de societate pana la data de 15.12.2015. Potrivit conditiilor contractuale, beneficiarul
despagubirii in cazul producerii riscului, este persoana fizica care ocupa, in perioada de
valabilitate a politei, o functie manageriala la OIL TERMINAL SA careia i-au delegate
atributii de conducere a societatii (asa cum este definit in polita de asigurare nr.
571061537/03.09.2014 si nr. 571058667/10.09.2015) si pe perioada de valabilitate a
politei riscul asigurat nu s-a produs.

Referitorla:

D) EVENTUALE SCHEME DE PENSII SUPLIMENTARE SAU ANTICIPATE

In cursul anului 2015 - NU A FOST CAZUL



Referitorla:

E) INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ
NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELOR - INTERESE PENTRU REVOCAREA FARA JUSTA CAUZA

Referitor la ADMINISTRATOR] NEEXECUTIVI

In cursul anului 2015 au existat urmiitoarele hotirari ale Adunirii Generale a Actionarilor :

Hotdrdrea AGOA nr.3/20.02.2015 prin care s-a revocat Consiliul de Administratie cu
urmitoarea componenii: Ciocirlan Laurentiu-Gabriel, Gherman Anca-Maria, Comsulea Corin,
Anitei Mihai-Daniel, Ivan Stefan-Valeriu, Chebac Mihai-Cristian, S.C. STAAR RATING S.R.L, iar
prin Hotdrdrea AGOA nr.13/22.12.2014 pentru neaprobarea Planului de Administrare al
Consiliului de Administratie al societitii.

Avand in vedere ca revocarea membrilor CA s-a facut insa ca urmare a neaprobarii planului
de administrare, mandatul acestora a incetat de drept la data numirii noului CA in cauza
neexistand in fapt conditiile cerute de lege pentru angajarea raspunderii privind plata
daunelor interese pentru revocarea fara just temei.

- Hotarearea AGOA nr.8/14.05.2015 prin care s-a desemnat actualul Consiliu de Administratie
al OIL TERMINAL SA CONSTANTA.

- Hotararea AGOAnr.26/13.10.2015 prin care s-a aprobat Contractul de Administrare {semnat
doar de sase din cei sapte membri CA) mandatu! administratorilor desemnati fiind stabilit
pentru o perioada de 1(unu) an sau pana la numirea unui Consiliu de Administratie in
conformitate cu dispozitile 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, daca acest fapt va interveni
innainte de implinirea termenului mentionat.

Potrivit contractului de administrare, nu exista un preaviz negociat iar in ceea ce priveste
cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara just temei, precizam ca acestea pot fi
solicitate in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Referitor la DIRECTORUL GENERAL :

Potrivit CONTRACTULUI DE MANDAT nr. 112/06.07.2012 semnat de directorul general,
valabilitatea mandatului acestuia este de la data semnarii si pana la finalizarea procedurii de
selectie a directorului general conform OUG 109/2011, dar nu mai mult de 4 (patru) ani, nu
exista un preaviz negociat iar daunele-interese pentru revocarea fara just temei, pot fi
solicitate in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Prezentul RAPORT cuprinde un numar de 9 pagini.

Prezentul RAPORT a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Societatii OIL TERMINAL SA
prin decizia CAnr. 27/21.03.2016.
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