Anexa la

Ordinul ministrului energiei nr,

CONTBACT DE ADMINISTRARE NR.
Incheiat astizi

f Preambul
Avéand in vedere:

* Hotararea Guvemului nr. 120071990 privind infiinfarea Societatii Oil Terminal SA,

* Dispozitile Legii nr. 31/1990 privind  societitile, republicatd, cu modificari si
completéri, (,Legea nr. 31/1 990");

Actul constitutiv al Societatii Oil Terminal S.A. (»Societatea”),

* Dispozifile Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 67/08.07.2015
(,Regulamentur”);

* Dispozitiite art. 1913 §$i urmatoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele Cod civil;

Partile convin a incheia prezentul Contract de Administrare, ca urmare a acordului de
vointd exprimat de parfile semnatare. stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in
contextul unui raport juridic de drept civil, corespunzitor exercitarii functiei de membru al
Consiliului de Administratie,

1. Pirtile contractante

Art. 1, Societatea Oil Terminal S.A., societate administrats n sistem unitar, cu sediul sociai
In Municipiul Constanta, str. Caraiman nr. 2,Cod postal 900117, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe l&anga Tribunalul Constanta sub nr. J13/512/1981, cod fiscal
RO 2410163, cont bancar RO68BTRL01401 202693135XX, deschis Ja Banca Transilvania,

reprezentatd de , In calitate de mandant, {.Societatea”),

si

Domnul/Doamna, cetitean _» hdscut la data de » In Jocalitatea ,
domiciliat in , identificat cu C.1,
seria , Nr. » CN.P. . In calitate de administrator sau

mandatar (,,Administrator/Mandatar”).

si
Domnul/Doamna.................... , cetdtean roman, nascut la data de BUSURN | | B )
judetul ........... , domiciliat Tn ........... , identificat cu C.I. seria ........ nr.........., eliberatd de

......... , la data de ..., CNP......, in calitate de vwevieieeen.. @l Consiliului de
Administratie sau mandatar {.numit in continuare Administrator/Mandatar”).

Hl.  Definitif

Art. 2. in prezentul Contract de Administrare, termenii de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii:

a. Act constitutiv— actul constitutiv al Societatii Oil Terminal 8.A.(Societatea), aprobat
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b.

Iv.

de Adunarea Generali a Actionarilor Societafii, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Administrare sau cum va % modificat/completat/reformulat,
prin hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea
societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare, Codul
civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de
Administrare, aplicabile partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic apficabil §i Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societdfii, (,ROF"), in care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului,
contravine interesului Societatii, astfel nclt afecteazi sau ar putea afecta
independenta si Impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin In exercitarea mandatului siu pentru
Societate;

Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatulul/impediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90
de zile calendaristice consecutive, lipsind Mandatarul de posibilitatea de a-gi
indeplini afributiite, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivi sau
arestarea Mandatarului, anularea hotsrarii Adunrii Generale Ordinari a Actionarilor
Societéfii de desemnare a Mandatarului: s.a.;

Remuneratia cuvenita Administratorului - inseamna indemnizatia cuvenita
administratorului societalii stabilita anual prin hotarare a Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor.

Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de
Administratie si care face imposibili executarea si, respectiv, Tndeplinirea
Contractului de Administratie; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca
urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu
este considerat forid majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, far3 a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

Eveniment fortuit — semnificA un eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de citre acesta a se intampla; sunt asimilate
evenimentului foriuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal in Romania existente la semnarea prezentului Contract de Administratie si
care Impovédreaza suplimentar Societatea;

Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Administrare, Administratorul este imputernicit s& adopte,
impreund cu ceilalti administratori, toate masurile necesare administririi Societatii, in
conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum $i Actului constitutiv
alSocietdii §i cele ale prezentului Contract de Administrare, in limitele obiectului de
activitate al Socjetédfii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.
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31/1930 $i de Actul constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de
Administratie, Adunarea General3 a Actionarilor gi administratorilor executivi ai Societatii.

Art. 4. Tn scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Administrare, Administratorul
va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societafii in interesul
acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate §i va exercita atributiile stabilite pentru
acesta prin Actul Constitutiv $i prin prezentul Contract de Administrare in vederea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite Tn Anexa 1 la prezentul,
mpreund cu ceilalii membri ai Consiliului de Administraie, si/sau revizuite anual, dupa caz,
conform prevederilor legale.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societsii, indicat la art. 1 din prezentul
contract sau oriunde in intereseul societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat
de Societate si poate fi conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
de Administratie.

V. Durata Contractului de Administrare

Art. 6. Contractul de Administrare se incheie pe o pericadd de un an sau pana la
desemnarea noilor administratori de cétre Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, daca
aceastd numire intervine fnainte de implinirea termenului de un an.

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreuni cu ceilati membri ai Consiliului de
Administratie, si exercite urmatoarele alributii principale:

7.1. s stabileasci directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
7.2. 53 constituie comitete consultative conform prevederilor legale in vigoare;

7.3. s& stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea
planificarii financiare;

7.4. sa delege conducerea societatii unuia unuia sau mai multor directori, numind pe
unul dintre ei in calitate de director general, si sa stabileasca remuneratia acestora
la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, Directorul General si
directorii cu contract de mandat pot fi numifi fie dintre membrii Consiliului de
Administratie, fie din afara Consilitlui de Administratie,

7.5 sa evalueze activitatea directorului general sub aspectul executiei contractului
de mandat,

7.6. s3 stabileascd atribuliile delegate in competenta conducerii executive a
Societdfii, respectiv in competenta directorului general, In vederea executarii
operatiunilor Societati;

7.7. s& monitorizeze semestrial realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat al directorului general care si asigure  evaluarea indicatorilor de
performant stabiliti in contractul mentionat:



7.8. sa aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie

7.9. sa prezinte catre Adunarea Generala a Actionarilor informari trimestriale privind
achizitia de bunuri, servicii si lucrari a caror valoare este mai mare decat 500.000
Euro/achizitie ( pentru achizitile de bunuri si lucrari), si respectiv de 100.000
Euro/achizitie (pentru servicii) si sa implementeze un sistem centralizat de
monitorizare a achizitiilor publice la nivelul societatii. informatiile vor fi cuprinse intr-
un raport al Consiliului de Administratie care se publica trimestrial pe pagina de
internet a societatii. In raport vor fi incluse informatii referitoare la temeiul legal in
baza caruia s-a desfasurat achizitia, procedura de achizitie desfasurata, obiectul
contractului de achizitie, valoarea si durata acestuia. In vederea monitorizarii
implementarii sistemului centralizat se vor prezenta informari periodice referitoare la
stadiul procesutui.

7.10 sa elaboreze un raport anual privind situatia sponsorizarilor acordate de
societate si publicarea, pe pagina de internet a societatii, pana cel tarziu sfarsitui
lunii ianuarie a raportului intocmit pentru anul anterior.

7.11 sa elaboreze Strategia de dezvoltare pentru perioada 2015-2025.

7.12. s& convoace adunarea generala a actionarilor, sa organizeze adunarile
generale ale actionarilor, sa participe la sediniele adunarii generale ale actionarilor
personal sau prin Imputernicit si s3 implementeze hotararile adunarilor generale ale
actionarilor, s& informeze toli actionarii cu privire la orice act sau eveniment de
natura a avea o influents semnificativa asupra situafiei societatii;

7.13. sa prezinte anual, Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul
prevazut de legisiatia in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile
financiare pe anul respectiv, s faca recomandari privind repartizarea profitului si sa
avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

7.14. s3 avizeze/aprobe Tmprumuturile bancare curente, contractele si diversele
operafiuni la nivelul societatii $i sa avizeze/aprobe eliberarea/constituirea garantiilor;

7.15. sa aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general, in limitele acordate de CA prin mandat,

7.16. sa acorde un mandat catre directorul general in vederea negocierii si semnarii
Contractului Colectiv de Munca, in limitele acordate de CA prin mandat

7.17. s& introducd cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societati,
potrivit legii;

7.18. sa propuna Adunérii Generale a Actionarilor Societalii majorarea capitalului
social atunci cand aceastd miasurd este necesard pentru desfagurarea activitatii,
infiintarea/ desfiinfarea de noi unitati/subunitafi, fuziunea, divizarea, precum §i
infiinfarea de persoane juridice, cu sau fira personalitate juridics, prin asociere cu
aite persoane din tard/striinatate;

7.19. sa exercite atribufile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a
Actionarilor Sociefafii conform Legii societétilor nr. 31/1990, precum si orice aite
atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

7.20. s& aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionald pentru directorul
general;



7.21 sa prezinte trimestrial in cadrul adunarii generale a actionarilor un raport
asupra activitatii de administratie, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatite operationale, a
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale
societatii;

Art. 8. Administratoru! este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca:

8.2. s& Tsi exercite mandatul cy lofalitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societafii, i s& nu Tsi asume niciun fel de
obligafii speciale fatd de un actionar sau altul al Societatii in legaturs cu activitatea
Sociefdtii;administratorul nu incalc obligatia prevdzuta mai sus in cazul in care, in
momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit sa
considere ca actioneazi in interesul Societdfii si c& a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate;

8.3. s adopte toate mi3surile necesare pentru protejarea patrimoniului Societalir;

8.4. sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
Societaii, la care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de Administratie, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea folosire este impusa de
lege sau necesard in relatia cu autoritdfile publice si/sau de participarea
Mandatarului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatir;

8.5. sa evite conflictele de interese in raport cu Sociefatea:;
8.6. sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege;
8.7.s4 respecte prevederile legislatiei piefei de capital privind informatiile privilegiate.

Art. 9. Administratorul se obliga ca, impreuni cu ceilalti administratori, s3 duci la
indeplinire hotdrérile adundrii generale a actionarilor, Tn scopul atingerii obiectivelor si
criteriilor de performanta, stabilite Tn Anexa 1 la prezentul Contract de Administrare.
Criterifle si obiectivele de performantd se aplici pe intreaga perioadd a mandatului
mandatarului, valorile indicatorilor de performantd urmand a fi actualizate anual, in
conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 10. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, directorul
general, directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu aclionarii care detin controlul asupra
Societéfii sau cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflectd datele si informatiile esenfiale semnificative in legiturd cu
tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Administratorul, impreuna cu ceiflalti administratori, are obligalia de a informa
acfionarii, Tn cadrul primei adunri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului

jundic, asupra oricsrei tranzactii Incheiate de Sociefate cu o alti Societate care
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indeplineste conditiile pentru a fi considerats intreprindere publica ori autoritate publica,
dacé tranzactia are valoarea specificata de lege.

Art. 12, Administratorul, Impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
trimestrial, semestrial si anual, Adunarii Generale a Aclionarilor Societétii, Intr-un capitol
special, actele juridice incheiate In conditiile art. 10, cu precizarea urmatoarelor elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data inchelerii si natura actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantile constituite,
termenele si modalititiie de plata §i orice alte informatii esentiale si semnificative Tn
legaturd cu actele juridice respective, precum gi orice informatii necesare determinarii
efecteior actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societifii.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie privilegiatd sau de naturd confidentiald sau
secretd cu privire la activitatea Societafii. In acest sens, Administratorul se obligad s3
respecte regulile de confidentjalitate previzute in Anexa 2 la prezentul Contract, precum si
regulile mentionate in Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificirile gi
compietérile ulterioare si in Regulamentul CNVM nr. 1/2006 privind emitentii si operatiunile
cu valori mobiliare.

Art. 14. Administratoru! nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor In care o asemenea folosire este impus& de lege sau de
participarea Administratorul la un proces.

Art. 15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiitor de neconcurents previzute
n Anexa 3 la prezentul Contract.

Vil. Drepturile Administratorului:

Art. 16. Administratorul beneficiazi de o indemnizatie lunari brutd pentru executarea
mandatului incredintat, care nu va depisi media pe ultimile 12 luni a castigului mediu lunar
brut lunar din ramura in care fsi desfésoar’ activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statistici si in conditiile Tncadrarii In conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

Art. 17. Plata indemnizatiei se face o datd pe lund, indiferent de numarul sedintelor din
acea luna.

Art. 18. Administratoru! beneficiazi de decontarea cheituielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, tn acelagi cuantum corespunzétor functiei
de director general, precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna,
transport gi orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca
au fost ocazionate cu deplasarea in {ara sau in striinitate, precum si de folosirea unor
obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfagurarii activitatii.

Art. 19. Administratorul poate beneficia de o asigurare suplimentard de tip
Directors&Officers Liability pe cheltuiala Societitii, valoarea total asigurata fiind stabilita
prin decizie CA, iar plata primelor aferente acestei asigurari fiind suportati de catre
societate.



VIil. Drepturile Societtii

Art, 20. Societatea are dreptul de a cere Administratorului s&-gi exercite mandatul n
interesul exclusiv al Societ{ii $i s@ dea socoteald pentru modul in care il exercit

IX.  Obligatiile Societitii

Art. 21, Societatea se oblig& sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentui Contract de Administrare, inclusiv s& retina la sursa si sd vireze la
termen impozitul pe venit §i toate celelaite contributii obligatorii, fiscale sau de orice alt3
natura, care cad in sarcina Administratorul, in numele si pe seama acestuia.In cazul in care
administratorul dobandeste calitatea de administrator executiv, de la data dobandirii acestei
calitati, remuneratia acestuia va fi unica si stabilita prin contractul de mandat incheiat
pentru functia executiva, acesta nemai beneficiind de remuneratia prevazuta de prezentul
contract.

Art. 22, Societatea se obliga sa asigure Administratorului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor,cu respectarea limitelor previzute de Actul
Constitutiv, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevdzut la art. 2
lit.b) din Contract.

Art. 23. Socistatea se obliga s asigure Administratoruiui condiiile si mijloacele necesare
desfagurarii activitatii sale.

X. Réspunderea partilor

Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administrare atrage
raspunderea partii aflate in culp3.

Art, 25. Partea care a determinat Tncetarea prezentului Contract de Administrare datorit
neindeplinirii cuipabile sifsau indeplinirii  necorespunzitoare culpabile a obligatiilar
asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului de Administrare.

Art. 26. Administratorul réspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de
indeplinire a contractului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor de
performanta previzute In Anexa 1 la prezentul Contract de Administrare, (i) a prevederilor
hotararilor adoptate de Adunarea General3 a Actionarilor Societafii si (iii) a prevederilor
Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii.

Art. 27. Administratorul nu incalc3 obligatia de prudenta si de diligenta si nu va rispunde in
cazul in care, in momentul lurii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit
sa considere ci aclioneaz3 Tn interesul Socieldfii si pe baza unor informatii adecvate, $i
dacd nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

Art. 28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Administrare gi va acoperi pagubele care au fost astfel provocate,

Xl. Forta majors



Art. 29. Pérlile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta
este definitd la art. 2 Iit. f) din prezentul Contract de Administrare.

Art. 30. In caz de fort& majora, parile vor depune eforturi comune In vederea diminusrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Pértile se obligs, de asemenea, sa se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forfd majord si, in general, sa se
informeze reciproc §i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s& conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Administrare.

Xll. Modificarea Contractului de Administrare

Art. 32. Prezentu! Contract de Administrare poate fi modificat numai prin acordul scris al
partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 33. Prezentul Contract de Administrare se va adapta corespunzitor reglementarilor
legale ulterioare tncheierii acestuia si care sunt aplicabile.

Xl incetarea Contractului de Administrare
Art. 34, Prezentul Contract de Administrare inceteazs prin;

34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2. revocarea cu efect imediat a2 Administratorului, de citre Adunarea Generali a
Actionarilor Societétii,

34.3. decesul Administratorului;

34.4. insolvabilitatea sau falimentul Societati,

34.5. acordut partilor semnatare;

34.6. renuntarea Administratoruiui la mandat, din cauze neimputabile;

34.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2
lit. d) din prezentu! Contract de Administrare, care interzic Mandatarului sd mai
ocupe aceasta functie;

34.8. neindeplinirea culpabild si nejustificats in proportie de peste 25% a indicatorilor
de performantd prevazufi In Contractul de Administrare, situatie identificatd urmare a
analizei trimestriale a indicatorilor, efectuats pe baza datelor si informatiilor puse a
dispozitie de Societate.

XIV. Litigii
Art. 35. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,

incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Administrare, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabil3, va fi supus instantelor judecatoresti din Constanta.

XV. Obligatia de confidentialitate intre pérti

Art. 36. Partile se obligh si pastreze confidentialitatea conform prevederilor Iegale.gi
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite
de la cealaltd parte Tn executarea prezentului Contract de Administrare.



Art. 37. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului
Canract de Administrare numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la
randul lor, vor fi tinute_de qbligatia de a nu utiliza Tn niciun alt scop decat cel legat de

Art, 38, Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii
in unul din urmatoarele cazuri:

38.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalts parte
si poate dovedi acest lucru:

38.2. daca dezvaiuirea informatjilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti,

38.3. dacd informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

38.4. dacad partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, sau a unei instante.

XVI, Dispozitii finale

Art. 39. Administratorul declars ¢4 a luat Ia cunostintd prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de Organizare $i Functionare a Consiliului de Administratie al Societétii.

Art. 40. Administratorul declard c5 nu se afi3 Tn niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de Legea nr. 31/1990, sau de concurentd, prevazute de Anexa 3 la Contract.

Art. 41, Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art. 42. Prezentul Contract de Administrare este guvernat de si interpretat Tn conformitate
Cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul Contract de Administraie se completeaza cu prevederile Codului civil romén. De
asemenea, prezentul Contract de Administrare se completeazé cu prevederile Legii nr.
31/1990. Prezentul Contract de Administrare nu este un contract de munca si nu este
guvernat de legislatia muncii.

Art. 43. Acest Contract de Administrare reprezintd intreaga intelegere dintre parti si
inlatura orice aite intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la
obiectul acestui contract.

Art. 44. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Administrare devin ineficiente din
punct de vedere juridic, validitatea celorialte prevederi ale prezentului Contract nu va fi
afectatd. In asemenea situatii, partile convin s& renegocieze cu buna-credinta orice clauzi
devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata
prevederilor prezentului Contract de Administrare.

Art. 45, Toate modificdrile pe care pariile si le adreseaza reciproc Tn baza prezentului
Contract de Administrare se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din
prezentul Contract. In functie de situatia concreta, parile vor opta cu buna-credina si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intéi al prezentului articol, astfel incat notificarea si Tsi atingd scopul si sa contribuie
ia Tndeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pattilor.



Drept pentru care am incheiat astizi » 12 sediul societatii din strada
Caraiman nr. 2, Constanta, in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de
Administrare, parfile declarand, totodatd, ci au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cate un exemplar.

ADMINISTRATOR

Societatea OIL TERMINAL S.A.
prin reprezentant ME in AGA
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1.

Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de , Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotararilor
Adundrii Generale a Actionarilor, (i} deciziilor Consiliului de Administratie si (iv)
reglementérilor interne ale Societati.

Féari a se limita la cele de maij sus, informatjile confidentiale includ;

a)

b)

c}

d)

g)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii, precum si conditiile
in baza cérora Societafea desfagoard activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa $i codul de obiect) sau programu! soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Sacietate:;
informatii de orice fel compilate de citre Sociefate, inclusiv, dar fard a se limita Ia,
informatii legate de produse §i servicii, reclama si marketing, precum si de catre
clienti, furnizori sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoitate de sau acelea folosite de
Saocietate sau in alt fel cunoscute Societétii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura
sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

 identificarea posibililor clienti;

* Ccomunicarea efectiva cu clienti existenti sau potentjali:

* reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
faptul c& Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniui public), indiferent dacad asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu; :
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o ters
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil duce la
dezvoitarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire ia planurile de viitor ale Societéatii, inclusiv, iara Tnsa a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societati,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societafii, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizati conform reglementarilor interne ale Societatii,
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k) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv In conditiile prevazute Ia punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflects vulnerabilitati ale
Societalii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor ai Societatii,
pentru a concura cu succes Impotriva Societatif;

i) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatiede confidentialitate despre a cérei existentd Tnstiinfeaza Societatea

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus i

[} orice copii ale tuturor informatjilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instant® judecatoreascid sau de o alti autoritate
publica, In conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiflor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit sifsau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societétii, precum si ¢ folosirea,
in scopul concurarii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre
alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societifii de a continua activitatea sa
economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Administratie incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia,
si indiferent cang $i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri, cu
exceplia activittilor economice ale Societatii, §i nu va dezvalui sau determina dezvaluirea

aplicabild, ori dispusa prin hotirarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publics care prin lege este abilitatd sa primeasc astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de
natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea s3 poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvat3, $i va fumiza In continuare
orice asistentd pe care Societatea o poate solicita Tn mod rezonabil pentru a garanta
asemenea mésuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furmiza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este
ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile
si Tntemeiate legal, pentru a obfine tratamentul confidential al oricaror Informatii
Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatjilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege c& Societafea primegte uneori informatii de Ia terte persoane, pe
care Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri
limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”),

Administratorul accepta c3, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Administratie Tncheiat cu Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricsror
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Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis
pnntr-qn acord scris incheiat intre Sociefate §$i respectivd tertd persoana, cu exceplia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirdrea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege
este abilitata sa primeascs astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de
natura celor precizate la alineatul anterior, astfel Incat Societatea si poata adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. in cazul in care masurile de
proteciie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu
privire la terfe persoane, dup cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Administrare nu va implica Societatea si nu va
afecta In niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Administrare st la data incetarii prezentului Contract
de Administrare, Administratorul va dezvalui $i va preda prompt Societéfii, in masura in
care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societétij,
fn scris, sau in orice forma $i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (,Informatii care vor fi dezviluite"):

(i)  tofi i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice
ale Societélii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o fertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitafii sale in cadrul Societafii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program
de computer;

() toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societaii-,

(i)  informatiicu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentialecare stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate,descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoan sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii si

(v) orice alteidei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate,dobandite (de la o tertd persoans sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate deAdministrator in decursul activitatii sale in cadrul Societstii, in
cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, Tn mod rezonabil,
ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.
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6. Caracterul confidential af Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lar,
subsumate sferei Informatiilor Confidentjale, potrivit definitiei de ia pct. 1 din prezenta
Anexa, iar Administratorul se abligéd sa foloseascs si s pastreze toate Informatjile care
vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,

respectand, totodats, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare 1a terie persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul de Administratie, riman aplicabile $i dupa incetarea prezentului
Contract de Administratie si vor produce efecte pe o pericada nelimitata de timp.

ADMINISTRATOR

Societatea OIL. TERMINAL S.A. DL.
prin reprezentant ME in AGA

---------------------------------
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Anexa 3
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului s3u in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate, este de acord $! se obliga:

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitati sunt in concurentd cu
sau care prejudiciaza In orice alt mod activitafile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriv sau in calitate de asociat, actionar,
investitor sau In orice alt3 calitate, nu va:

a) determina sau incearca s3 determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor
sau antreprenor independent al Societatiisa inceteze relatia sa cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consuitant sau de antreprenor, ori determina angajarea
sau refinerea oricarui salariat, angajareafincheierea unei relatii contractuale cy vreun
agent, consultant, furnizor de servicii say produse, cumpdéritor sau antreprenor
independent al Societétji.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurent

Oricare incélcare a obligatjilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Mandatar Indreptiteste
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii,

ADMINISTRATOR

Societatea OIL TERMINAL S.A. DL e,
prin reprezentant ME in AGA
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