CONTRACT DE MANDAT NR.
Incheiat astazi:

L Partile contractante

Art. 1. Societatea OIL TERMINAL S.A., societate administrata In sistem unitar, cu sediul social
in strada Caraiman, nr. 2, Constanta, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Constanta sub nr. J13/512/1991, CUI 2410163, cont IBAN
RO68BTRL01401202693135XX deschis la Banca Transilvania, reprezentata de Aura Gabriela
DUMITRU, in calitate de mandant, (,,Societatea”),

Si

Domnul/Doamna , cetatean roman, nascut la data de in Mun. , jud.
, domiciliat Tn , identificat cu , seria ,

numarul , eliberat de , In data de , C.N.P.

in calitate de Administrator neexecutiv sau mandatar (,,administrator/mandatar”)

Avand in vedere:

Hotararea Guvernului nr. privind infiintarea a ;
Dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobatda prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (,,O.U.G. nr.
109/2011”) ;
Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificari si
completari, (,,Legea nr. 31/1990”);
Dispozitiile Legi nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificari si completari;
Actul Constitutiv al societatii;
Dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;
Hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii nr. ______ din data de
de aprobare a contractului de mandat dintre societate si administratorii societatii

si faptul ca:

Prin Hotararea nr. , Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor societatii
a numit pe dl./dna. in functia de membru al Consiliului de
Administratie, iar acesta a acceptat In mod expres numirea, urmand sa exercite, Impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990, de
Actul Constitutiv al societatii, (,,Actul Constitutiv”), si de O.U.G. nr. 109/2011; SAU Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor a Societatii nr.... din data de................... , In conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a TIntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a hotarat reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de




Administratie al D-IUi........cccceeeviieeeiiiieiecceeeeee e iar acesta a acceptat Tn mod
expres sa detina calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii;

Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat si Actul Constitutiv al societatii, impun membrilor
Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, sd nu se gaseasca Intr-un raport juridic
de munca cu societatea;

Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic
de drept comercial, corespunzator exercitdrii functiei de membru al Consiliului de Administratie,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de mandat,
(,Contract de Mandat”), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

In temeiul Art.142 al Legii societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, componenta fixa cuvenita administratorilor, a fost aprobata in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii nr din data de in conformitate
cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativda a intreprinderilor publice, cu completdrile si modificdrile ulterioare si ale Legii
nr.31/1990 privind societdtile, republicatd cu completarile si modificarile ulterioare;

Adunarea Generald a Actionarilor OIL TERMINAL SA. din data de .................. a hotarat ca
prezentul contract de mandat sa fie semnat de cdtre reprezentantul actionarilor dl./dna

Definitii

In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

Act constitutiv — Actul Constitutiv al (,,Societatea”), aprobat de
adunarea generala a actionarilor Societdtii, astfel cam este in vigoare la data prezentului Contract
de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a adunarii generale a
actionarilor Societdtii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,

Legea societatilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;



Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii, (,,ROF”) si altor
regulamente, Tn care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine
interesului Societdtii, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
exercitarea mandatului sau pentru Societate;

Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice

Tmprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si Indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventiva, (iii) arestarea administratorului, (iv)
anularea hotdrarii adunarii generale (ordinare) a actionarilor Societdtii de desemnare a
administratorului; s.a.;

Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o componenta variabila stabilita prin hotdrare a adunarii generale a actionarilor, cu
respectarea prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este
considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract
si care impovareaza suplimentar Societatea;

Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta stabiliti prin act
aditional la contractul de mandat.



S-a incheiat prezentul contract de mandat ( denumit in continuare ,Contractul”) conform
urmatorilor termeni si conditii:

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani, Tncepand cu data de

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite
de lege si Actul constitutiv iar Planul de Administrare a fost Tndeplinit in forma
ultima aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor la propunerea
administratorilor ca rezultanta a procesului de evaluare a performantelor
membrilor consiliului de administratie.

2.3. La Tmplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia
unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat
intre Parti va inceta.

3. OBIECTUL MANDATULUI

3.1 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Administratie, calitate In care
participa la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca Intreg, a deciziilor privind
administrarea OIL TERMINAL SA, in conditiile legii, Actului Constitutiv al societatii si
cele ale prezentului contract de mandat Tn limitele obiectului de activitate ai societatii si cu
respectarea competentelor prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul
Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie,
adunadrii generale a actionarilor.

3.2 Pentru serviciile prestate de cdatre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 4 de mai jos.

3.3 Prezentul contract va fi completat printr-un act aditional cu clauze privind determinarea si
plata componentei variabile si cu indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si cu cele din scrisoarea de
asteptari. De asemenea, se vor prevedea si obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea
planului de investitii si asigurarea cu cashflow a activitatii desfasurate.

3.4 Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
SOCIETATII sau in alte locatii stabilite sau utile SOCIETATII, in limite rezonabile, ia
datele stabilite pentru tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.

3.5In legiturd cu afacerile SOCIETATII si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratie, MANDATARUL va actiona n conformitate cu legislatia In vigoare, actuli
constitutiv si hotdrarile Adundrii Generale ale Actionarilor si ale Consiliului de



Administratie ale MANDANTULUI. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract
de Mandat, MANDATARUL va efectua toate actele necesare pentru administrarea
bunurilor SOCIETATII in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si
va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul
Contract de Mandat

3.6. In cazul numirii in functia de Director General, MANDATARUL va Indeplini orice acte

4,

necesare si utile In vederea realizdrii obiectului de activitate ai societdtii, exercitand
puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de
mandat si prin reglementdrile legale aplicabile.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

g)
h)

b)

de a solicita directorilor MANDANTULUI informatii cu privire la activitatea
societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile societatii in
conditiile legii;

de a convoca, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv, Adunarea Generala a
Actionarilor;

de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 3 din prezentul Contract;

de a solicita suportarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul
societatii pe baza documentelor justificative si In conditiile legii;

de a se retrage din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub conditia
comunicdrii Tn scris MANDANTULUI a unul preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile
lucratoare anterior retragerii;

de a fi asigurat pentru raspunderea profesionala civila privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de asigurare ce va fi achitata de societate pentru
fiecare administrator in conditiile legii;

de areprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv;
de a beneficia de descarcarea de gestiune anual (dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv
Tn maximum 40 (patruzeci) de zile de la data incetarii mandatului;

de a solicita MANDANTULUI, alaturi de ceilalti administratori, sa contracteze
asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a primi daune-interese conform art. 5.2.

4.2. DECLARATIILE Sl OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL declara ca a luat cunostinta de prevederile Actului Constitutiv al societatii,
ale Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada deruldarii mandatului sau va
actiona cu prudenta si diligenta unui bun proprietar;

MANDATARUL declard ca nu se afla in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea Societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
ulterioare, de OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau de orice alte
reglementdri legale imperative Tn vigoare;



0)

exercita Tn cadrul Consiliului de Administratie, competentele/atributiile legale si cele
prevazute In Actul Constitutiv al societatii si reprezinta MANDANTUL in conformitate cu
limitele care 1i sunt acordate prin lege, prin Actul Constitutiv sau prin nscrisuri emise de
Adunarea Generala a Actionarilor, dar fard a se limita la:

1.

in termen de 30 (treizeci) de zile de la numire, elaboreaza o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, In vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie numeste directorul
general/directori, le stabileste remuneratia si 1i revoca;

sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile
de la aprobarea planului de administrare, adunarea generala a actionarilor, in
vederea negocierii i aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare.

Raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de
implementarea integrala a pianului de administrare al societatii. Tn exercitarea
functiilor sale conform prezentului Contract, MANDATARUL va lucra sub
indrumarea si se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor societdtii in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie exercita controlul
asupra modului in care Directorul General conduce activitatea MANDANTULUI,
evaluand activitatea Directorului General/djrectorilor atat sub aspectul executiei
contractului de mandat, cat si a componentei de management din planul de
administrare;

sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari, in termen de 45 de zile de la
data comunicdrii acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu
maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

in cadrul Consiliului de Administratie verifica rapoartele directorilor executivi
aprobate de Directorul General si orice alte aspecte privind activitatea
MANDANTULUI;

Poate solicita Directorului General/directorilor orice informatii pe care le considera
necesare pentru exercitarea atributiilor sale In conditiile stabilite de Consiliul de
Administratie;

impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se ingrijeste de
publicarea pe pagina de internet a MANDANTULUI a politicii si criteriilor de
remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor;

10. Prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

administrare care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale Directorilor, detalii privind activitdtile operationale, performantele financiare si
raportdrile contabile semestriale ale MANDANTULUI;

Reprezinta MANDANTUL 1in raporturile cu Directorul General/directorii;

Convoaca Adunarea Generala a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului
Constitutiv;

Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza situatiile
financiare ale MANDANTULUI,

Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza/aproba
contractele, creditele si diferitele operatiuni la nivelul MANDANTULUI, conform
limitelor de competenta stabilite prin Actul Constitutiv al societatii;

Participa la Adundrile Generale ale Actionarilor MANDANTULUI;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie creeaza in cadrul
Consiliului de Administratie Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul
de Audit si alte comitete, fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie;

la toate madsurile necesare si utile pentru buna functionare a MANDANTULUI,
avand competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele
delegate de catre Adunarea Generalda a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate
Adundrii Generale a Actionarilor sau Directorului General conform legii sau
Actului Constitutiv;

Tmpreund cu ceilali membri ai Consiliului de Administratie supravegheaza,
indruma si coordoneaza activitatea directorilor cu atributii de conducere delegate de
Consiliul de Administratie;

1si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate,
n interesul societdtii si a actionarilor;

Nu incalca obligatia prevazuta la pct. xix dacd la momentul luarii unei decizii de
afaceri este Tn mod rezonabil Tndreptatit sa considere ca actioneaza n interesul
MANDANTULUI si pe baza unor informatii de afaceri;

Tn exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, MANDATARUL va
coopera cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
MANDANTULUI, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti
membri din conducerea MANDANTULUI;

sa adopte, In termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publicd, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de
internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului
intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs



23. MANDATARUL 1si va executa sarcinile In conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract. Tn exercitarea atributiilor sale de mandat decizional,
MANDATARUL va actiona in interesul MANDANTULUI;

24.1n cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
MANDATARULUTI ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
Actul Constitutiv al MANDANTULUI, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului de Administratie, precum si in prevederile legale aplicabile;

25.1n cazul numirii in functia de Director General, MANDATARULUI 1ii revin si
atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
MANDANTULUI si in prevederile legale aplicabile;

26. Va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere Tn cadrul intreprinderilor publice;

27. Atributiile Consiliului de Administratie si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice:

administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente
si eficace

de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Intreprinderii publice;

asigurarea ca Intreprinderea publica isi Tndeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului cd informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si Indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege Tn ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptamana/an, in
care sa aiba sesiuni de instruire In domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si Tn
alte domenii alese de actionari;

pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
declararea, conform reglementadrilor interne si legislatiei Tn vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, n situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii n cadrul
consiliulul/comjtetelor consultative/in exercitarea

atributiilor de administrator executiv;



b)

d)

exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

avizarea bugetului de venituri si cheltuieli a MANDANTULUI;

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa 1 la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora;

elaborarea Tmpreuna cu ceilal{i administratori si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta,
precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului audltului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;
participarea la programe de dezvoltare profesionala continua, Tn vederea desfasurarii unei
activitdti optime in cadrul consiliului;

elaborarea planului de administrare Tn colaborare cu directorii;

verificarea functionarii sistemului de control intern / managerial;

negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara sau actionarii societatii, dupa caz;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere.

sa respecte Codul de Etica al MANDANTULUI;

orice alte atributii prevazute de lege.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

sa pretindd MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile stabilite prin legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al societatii, hotararile Adundrii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie, prezentul Contract si planul de administrare;

sa pretinda MANDATARULUI realizarea criteriilor de performanta prevazute in planul de
administrare si in orice alte acte convenite de MANDANT si MANDATAR;

sa pretindd MANDATARULUI sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor
legate de activitatea ori operatiunile MANDANTULUI, atat pe durata mandatului cat si pe o
perioada de 2 (doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

sa beneficieze de suma asigurata prevazuta in polita de asigurare profesionala incheiata pentru
administratori;

sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.



(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()
()

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

sa asigure MANDATARULUI deplina libertate n indeplinirea
atributiilor/sarcinilor/obligatiilor in calitate de administrator, singurele limitari fiind cele
prevazute de lege, de Actul Constitutival MANDANTULUI si de prezentul Contract;

sa asigure MANDATARUL pentru raspundere civila profesionala privind activitatea sa in
cadrul Consiliului de Administratie;

sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea
activitatii;

sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul
Contract;

sa retind la sursa si sa plateasca toate obligatiile de natura fiscalda datorate de MANDATAR 1in
calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute
prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate Tn numele si pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului de resort al MANDANTULUI;

sa analizeze gradul de ndeplinire a obiectivelor si performantelor MANDATARULUI;

sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR
prin prezentul Contract;

sa plateasca MANDATARULUI daune interese 1n cazul Incetarii anticipate a prezentului
contract fara culpa MANDATARULUI, in cuantumul lunar stabilit mai jos, pana la
expirarea termenului initial al prezentului contract de mandat. Cuantumul lunar al daunelor
datorate MANDATARULUI va fi egal in valoare netd cu a douasprezecea parte din
cuantumul remuneratiei totale nete datorate conform prezentului Contract pentru ultimul an
fiscal incheiat. in cazul in care incetarea anticipata fara culpa

MANDATARULUI survine In anul 2017 sau in anul 2018, daunele datorate de
MANDANT vor fi in valoare neta lunara egald cu a douasprezecea parte din remuneratia
totala neta calculata in situatia Tndeplinirii tuturor criteriilor de performanta prevazute in
planul de administrare pentru anul 2017;

(h) suportarea cheltuielilor efectuate in interesul societdtii, pe baza de documente
justificative Tn conditiile legii.

6. LOIALITATE, INTEGRITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA
DE NECONCURENTA Pe durata prezentului Contract,

6.1  MANDATARUL este obligat sa actioneze 1in interesul MANDANTULUI,

comportandu-se Tn activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducator al
propriei sale afaceri.
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(a)

(b)
(0)

(d)

(e)

)

(g)
(h)

6.2

6.3

6.4

MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator si/
sau membru al Consiliului de Supraveghere in societdti pe actiunj/intreprinderi publice
al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea MANDANTULUI si fara a
intra Intr-o situatie de incompatibilitate.

in cazul in care, Intr-o anumitd operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect,
interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta
MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduita de naturd sa afecteze interesele
MANDANTULUI, in special de la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si
situatia in care MANDATARUL stie ca intr- o anumita operatiune este interesat
personal sau ca operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau
afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv.

Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea MANDANTULUI care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand
acest caracter de catre MANDANT;

sa respecte Acordul de confidentialitate, Anexa 2 la Contract;

sa 1si desfdsoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI; sa nu
comunice public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au
devenit publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natura
sa dezorienteze si/sau sa induca In eroare opinia publicd, partenerii contractuali, persoanele
implicate Tn activitatea MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabilad
MANDANTULUI,

sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor
tehnico - stiintifice efectuate de catre MANDANT sau a altor informatii secrete in legatura
cu acestea (know-how sau altele asemenea);

sa sa nu divulge catre terti rezultatele activitatilor mentionate la pct. d) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul MANDANTULUI;

sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de activitati concurente cu
cele ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI, oriunde ar fi
situati acestia;

sa nu utilizeze 1n interes propriu sau 1In interesul altei persoane denumirea
MANDANTULUI;

sa nu Intreprinda masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintarii

de catre

MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente care sa atraga parteneri
contractuali

existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care sd initieze masuri de angajare a
salariatilor

MANDANTULUI in scopul dezorganizdrii activitatii acestuia din urma;
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sa se conformeze obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 3 la Contract;

6.5, Obligatiile prevazute la art, 6.4 alin, (a) - (d) se mentin si pentru o perioada de 2 (doi)
ani dupa incetarea prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se
pastreazad iar informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice
independent de orice conduita a MANDATARULUI,

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1 Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de catre Adunarea
Generala a Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor
legale, prevederilor statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract
si a hotararilor adoptate de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz,
pentru daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijenta grava sau de

prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate potrivit legii;

7.3. Savarsirea de catre MANDATAR a oricdreia dintre faptele sau actiunile
prevazute la art. 6.4. din prezentul Contract constatatda in mod definitiv de instanta
competentd, confera MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din
culpa MANDATARULUI fara acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sa
inceteze sau sa Tinlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie
documentele confidentiale Tnsusite in mod ilicit de la destinatarul lor legitim si, dupa
caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform
legislatiei in vigoare;

7.4. Prevederile art. 7.3 se aplica si situatiei in care MANDATARUL savarseste una din
faptele prevazute la art. 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului;

7.5. MANDATARUL raspunde solidar cu ceilalti MANDATARI, cu exceptia cazului in
care a facut sa se consemneze pozitia/opinia sa separatd Tn registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si a Tncunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii
interni sau pe auditorul financiar extern.

7.6. Neindeplinirea si/sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea
partii aflate n culpa.

7.7. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor
asumate, raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de Incetarea Contractului de Mandat.

7.8. MANDATARUL raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, Tn scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a
indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor
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prezentului Contract de Mandat, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de adunarea
generala a actionarilor Societatii si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

7.9. MANDATARUL nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde In
cazul In care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Indreptatit
sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si
dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

7.10. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul. Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

8. FORJA MAJORA

8.1. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2. Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte n termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile
rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

8.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotari
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora, Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta
Majora.

8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Parti, ca o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform
celor mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-
contractantului penalitati, daune - interese sau compensdri de orice natura ale
posibilelor prejudicii suferite dar fiecare dintre Parti are Tndatorirea de a onora toate
obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

8.5. Daca notificarea privind Tnceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a
transmis conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de prejudiciile
provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forta
Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act
aditional consensual Tncheiat de parti In baza Hotararii Adundrii Generale a
Actionarilor. Contractul este guvernat de legea romana si se executd cu bund credinta.

9.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sau actele
sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp
cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si
bunelor moravuri.

9.3. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
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f)
g

h)

)
k)

ulterioare Incheierii sale.

9.4. Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului n conditiile legii.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost Incheiat;

b) revocarea MANDATARULUI in cazurile prevazute de lege art. 30 (5) - (8) din OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT 1n oricare din urmatoarele cazuri
daca exista culpa MANDATARULUI:

0 neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
principale din contract;

0 neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
asumati prin contractul de mandat;

0 1incdlcarea criteriilor de integritate si etica stipulate Tn contractul de
mandat, inclusiv cele privind conflictul de interese;

d) revocarea mandatului de catre MANDANT, de la data Adunarii Generale a
Actionarilor prin care a fost decisa revocarea, faraa  fi necesara  oferirea unei
ngtiintdri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara
interventia instantei de judecata;

e) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat,cu respectarea conditiilor de

preaviz prevazute in prezentul Contract;
acordul Partilor Tncheiat in forma scrisa si supus cerintelor de Tnregistrarea si publicitate

specifice;

intervenirea unui caz de incompatibilitatesau a unei interdictii prevazute de lege,

constatat potrivit legii;

Tncetarea  personalitatii ~ juridice a  MANDANTULUI  ori  decesul
MANDATARULUI  sau punerea sub interdictie  judecatoreasca a
MANDATARULUI;

aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract;

alte cauze prevazute de lege.

la data incetarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indata
MANDANTULUI toate informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si
aflate in posesia MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a
fi folosite de catre acesta In baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau
raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi
indeplinite integral, in pofida incetdrii acestui Contract, cu exceptia situatiei n care
MANDANTUL solicitd incetarea oricarei activitdti a MANDATARULUI;

10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu

afecteze Indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si
neexecutate inainte de data incetarii Contractului.
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11 LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUI. LITIGII
11.1. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

11.2.0rice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale
amiabila.

11.3. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

12. DIVERSE

12.1 Renuntarea de cdtre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi
din prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi
interpretatd ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in
situatii similare ulterioare.

12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna
dintre Parti catre un tert.

12.3.  Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare Tn
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte Tn executarea prezentului Contract de Mandat.

12.4.  Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate Tn executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara
a prezentului Contract de Mandat.

12.5. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii n
unul din urmadtoarele cazuri:

- daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la
cealalta parte si poate dovedi acest lucru;

- dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parti; 40.3. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

- dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a nunei instante.

13. DISPOZITII FINALE

13.1 .Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit, a Inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

13.2 MANDATARUL declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv al
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Societatii.

13.3 MANDATARUL declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta.

13.4 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman.
De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii
nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

13.5 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inldtura orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul
acestui contract.

13.6 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi
afectatd. In asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credinti orice
clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel
renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin Tncheierea unui act
aditional.

13.7 Toate modificdrile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1
din prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-
credinta si In mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei Intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa 1si
atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

13.8 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu Inseamna ca acea
parte a renuntat la astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract si Anexele sale in 3 (trei) exemplare originale,
in limba romana, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru
MANDATAR, fiecare pagina fiind initializata de cdtre Parti.

Data semnarii Contractului:

MANDANT MANDATAR
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Anexal

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale ” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne
ale Societdtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile Tn baza carora Societatea
desfdsoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care {ine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

identificarea posibililor clienti;

comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
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reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoanad, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau n alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la
sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fara Tnsd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit Tn situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia
acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societdtii;

informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau, despre care s-
ar putea aprecia, In mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societdtii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva
Societdatii;

orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cdrei existenta Instiinteaza Societatea;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor n care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publicd, in conditiile prevazute
de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

MANDATARUL recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
n legdtura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca folosirea, Tn scopul
concurarii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, MANDATARUL accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor
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economice ale Societdtii , si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale catre orice persoana fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu
exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific In scris de catre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin
hotdrarea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, MANDATARUL se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura
celor precizate 1n alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, In conditiile legii,
masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul In care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
MADNATARUL va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta n
mod legal de autoritatea publica Tn cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

MANDATARUL intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar Tn scopuri limitate,

(,, Informatii cu privire la terte persoane”).

MANDATARUL accepta ca, direct sau indirect, n orice moment, pe durata Contractului de
Mandat Tncheiat cu Societatea, sau oricand dupa Incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
Intre Societate si respectiva terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabila sau prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, MADNATARUL se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel Tncat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alta solutie adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum
este cerut in mod legal.

19



4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
MANDATARUL va dezvalui si va preda prompt Societdtii, Tn masura in care o asemenea
dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind Tn interesul Societdtii , In scris, sau in orice forma
si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi
dezvaluite™):

toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale Societdtii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitdtii sale Tn cadrul Societdtii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate ntr-un program de computer;

toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale Tn
cadrul Societdtii;

informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societdtii si

orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o terta persoana sau 1n alt fel), evaluate, testate sau aplicate de MANDATAR 1n decursul
activitatii sale n cadrul Societdtii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
MANDATARUL se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite n
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conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct.
3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin MANDATARULUI in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa Incetarea prezentului Contract de
Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societatea MANDATAR

Prin: Dl./dna.
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