RAPORTUL COMITETULU! DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
pentru anul 2018

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor neexecutivi si directorilor
cu contract de mandat Tn cursul anului financiar 2018

Societatea OIL TERMINAL SA. s-a constituit ca efect al Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale, al Hotararii
de Guvern nr. 1200/1990 privind infiintarea de societati comerciale pe actiuni in industrie.

Societatea OIL TERMINAL SA este titulara unui Acord petrolier, aprobat prin Hotararea
de Guvern nr. 886/2002, incheiat cu Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti privind
concesiunea activitétii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si
produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente aferente
acestora

Societatea OIL TERMINAL SA este o societate pe actiuni, supusa prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
conformitate cu prevederilor legislatiei pietei de capital.

In conformitate cu dispozitile art. 565 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie trebuie sa elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor neexecutivi si directorilor cu contract de mandat in cursul anului
financiar anterior.

1.Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu prevederile art.55 alin.(2) din OUG
nr.109/2011, va fi prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale auditate conform prevederilor art.39 alin.(1) si cuprinde cel putin informatiile prevazute
de art.55 alin.(3) :
a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;
b) Criterile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
c) Considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justad cauza.

1.1 Administratorii neexecutivi

- Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
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corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
‘Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupad caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevézute
la alin. (2) si (4).”

- Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
‘Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o components variabil3.
Indemnizafia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabili se stabileste
pe baza unor indicatori de performanté financiari §i nefinanciari negociafi si aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi
determinafi cu respectarea metodologiei prevéazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea respectsrii principiilor de buna
guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depagi
maximum 12 indemnizalii fixe lunare.”

- Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
“Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunaré care nu poate depési de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
§i dintr-o componenta variabild. Componenta variabild va avea la baz4 indicatorii de performants
financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute
la art. 31 alin. (5).”

- Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
“Adunarea generalé a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecrui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
Supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), c& aceasta este justificatd in raport cu
Indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numérul de sedinte,
obiectivele i criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

- Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
‘Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de Supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administrafie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de cétre societate si de cétre filialele sale.”

- Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
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corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
“Politica gi criterifle de remunerare a administratorilor i directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecédrui
administrator gi director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija pregedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

- Art. 142 alin. (2) litera c) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin care se prevede ca, Consiliul de Administratie are ca si
competenta de baza, cere nu poate fi delegata directorilor, numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor.

- Art. 143 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, care prevede competenta Consiliul de administratie de a delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.
- Hotararea AGOA nr.24/08.11.2017 prin care se aproba declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societatii si mandatarea Consiliului de Administratie pentru declansarea si
derularea procedurii de selectie a administratorilor pentru punerea in aplicare a prevederilor
OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotaradrea AGOA nr.5/04.04.2018 prin care au fost alesi 7 membri ai Consiliului de
Administratie prin metoda votului cumulativ .

- Art.4 din Hotérarea AGOA nr.5/04.04.2018 prin care se aproba nivelul maxim al indemnizatiei
fixe brute lunare stabilitd pentru administratorii neexecutivi , respectiv, de 2 (doua) ori
indemnizatia fixa calculatd conform art.37 alin.(2) din OUG 109/2011, cuantum prevézut la
art.3.2 din contractul de mandat aprobat.

- Decizia Consiliului de Administratie nr.44/13.04.2018 prin care se stabilesc comitetele
consultative care vor functiona in cadrul Consiliului de Administratie, respectiv : Comitetul de
audit, Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de dezvoltare si strategii.

- Hotararea AGOA nr.33/10.12.2018 prin care se aproba forma si continutul actelor aditionale
avizate de catre Consiliul de Administratie prin Decizia nr.121/29.10.2019 privind forma si
continutul actelor aditionale ce urmeazd a fi incheiate la contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi, iar prin Hotararea AGOA nr.33/10.12.2018 se aproba forma si
continutul actelor aditionale

- Hotararea AGOA nr.32/10.12.2018 prin care se aproba stabilirea cuantumului componentei
variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societatii la 12 indemnizatii fixe brute
lunare.

- Hotararea AGOA nr.30/29.10.2018 prin care se aproba indicatorii cheie de performat3
financiari si nefinaciari ai administratorilor neexecutivi , precum si ponderea acestora.

1.2 Directorii cu contract de mandat

- Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede competenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare de a formula
propuneri privind remunerarea directorilor.

- Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
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conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificafiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.
Art. 38 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede:
» alin.(1) remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.
= alin.(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilita in
limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabilad constand intr-
o cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options
sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta.
= alin.(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie
elemente fata de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
directorii societatii.
Decizia nr.48/25.04.2018 Consiliului de Administratie nr.48/25.04.2018 prin care se
aproba declangarea procesului de recrutare si selectle a directorului general si a
directorului financiar pentru punerea in aplicare a prevederllor art.35 alin.( 4) din ouG
nr.109/2011.
Decma nr.70/02.07.2018 Consiliul de Administratie prin care :

s-a numit Directorul General al Societétii

* s-a stabilit durata mandatului directorului general la 4 ani, incepand cu 02.07.2018
pana la data de 01.02.2022

= s-a stabilit indemnizatia fixa bruta lunara in limitele prevazute la art.37 alin.(3) din
OUG nr.109/2011, respectlv in suma de 23.862 lei

* s-a aprobat forma si continutul contractului de mandat (contract de mandat nr.
nr.214/02.07.2018)

Decizia nr.71/02.07.2018 Consiliul de Administratie prin care :

* s-a numit Directorul Financiar al societatii

* s-a stabilit durata mandatului directorului financiar la 4 ani, incepand cu
02.07.2018 péna la data de 01.02.2022

= s-astabilit indemnizatia fixa bruta lunara n limitele prevazute la art.37 alin.(3) din
OUG nr.109/2011, respectw in suma de 22.514 lei

= s-a aprobat forma si continutul contractului de mandat (contract de mandat nr.

nr.215/02.07.2018)
Decizia nr.91/05.09.2018 prin care administratorii neexecutivi ai societatii au aprobat
transmiterea cétre adunarea generala a actionarilor a propunerii de stabilire a limitelor
generale ale indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii cu contract de mandat.
Hotararea AGOA nr.21/10.10.2018 prin care s-a aprobat fixarea limitelor generale pentru
indemnizatia bruta fixa lunara a directorilor cu contract de mandat intre 5-6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate mreglstrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica, anterior numirii. 4
Decizia nr.115/29.10.2018 prin care Consiliul de Administratie a aprobat indicatorii cheie
de performanta financiari si nefinanciari si ponderile acestora pentru directorul general si
directorul financiar, anexa la contractul de mandat.



- Decizia nr.126/10.12.2018 prin care Consiliul de Administratie aprobd cuantumul
componentei variabile a remuneratiei directorului general , dupa cum urmeaz4 :
pentru anul 2018 la 6 indemnizatii fixe brute lunare/an
pentru anul 2019 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an
pentru anul 2020 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an
pentru anul 2021 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an
- Decizia nr.127/10.12.2018 prin care Consiliul de Administratie aprob3 cuantumul
componentei variabile a remuneratiei directorului financiar , dupad cum urmeaza :
pentru anul 2018 la 6 indemnizatii fixe brute lunare/an
pentru anul 2019 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an
pentru anul 2020 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an
pentru anul 2021 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an

2. Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi si directorilor cu mandat

2. 1 Administratorii neexecutivi

Tn anul 2018, la nivelul Societatii Oil Terminal S.A. au activat doua Consilii de Administratie si in
timpul mandatului exercitat fiecare dintre acestea a desemnat un Comitet de Nominalizare si
Remunare, dupa cum urmeaza:
In perioada 01 lanuarie 2018 — 03 Aprilie 2018, societatea a avut un Consiliul de Administatie
desemnat prin Hotararea AGOA nr. 26/24.11.2017, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
31/1990.
Acest Consiliu de Administratie si-a desfasurat activitatea in urmatoarea componenta:
Gheorghe Cristian-Florin, Costreie Toma Bogdan, Onofrei Andrei lonut, Cononov Paul,
Cimpeanu Nicolae, Ungur Ramona si Andrei Ovidiu Aurelian, care prin Decizia CA
nr.131/05.12.2017, a stabilit componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, care, a
activat in cadrul Consiliului de Administratie si care era format din 5 membri desemnati dintre
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza :

= Costreie Toma-Bogdan - presedinte

= Cimpeanu Nicolae - membru

= Andrei Ovidiu Aurelian - membru

= Ungur Ramona - membru

= Cononov Paul - membru

Durata mandatului administratorilor provizorii ai Consiliului de Administratie a fost de 4 luni.

Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pana la data de 03.04.2018 au avut
contracte de administrare in care s-a prevazut o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara stabilita prin hotarare a adunarii generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor
art.153'8 din Legea nr.31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 64 alin. (3) si
ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o indemnizatie fixa lunara egala cu de 2
(doua) ori media pe ultimele 12 luni a castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicata de Instiututul National de Statistica,
anterior numirii.



Remuneratia administratorilor in perioada 01.01.2018 - 30.04.2018

a) Indemnizatia fixa bruta lunara
Indemnizatia fixa bruta totala platita in perioada 01.01.2018-03.04.2018 membrilor Consiliului
de Administratie alesi prin hotararea AGOA nr. 26/24.11.2017 a fost in suma de 257.131 lei.
Plata indemnizatiei este conditionata de asigurarea prezentei fizice la sedintele CA de catre
fiecare membru remunerat, este in suma fixa si se face o daté pe luna, indiferent de numarul
sedintelor desfasurate in acest inteval.

b) Componenta variabila
Administratorii numiti prin hotararea AGOA nr.26/24.11.2017, respectiv, administratorii
provizorii, nu au avut stabilitd componenta variabila.

Remuneratia administratorilor in perioada 04.04.2018 - 31.12.2018

a) Indemnizatia fixa bruta lunara
Prin Hotararea AGOA nr. 5/04.04.2018, actionarii societatii au ales in calitate de membrii ai
Consiliului de Administratie prin metoda votului cumulativ, in conformitate cu prevederile
Ordonanta de urgenta nr.109/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, urmatorii membri

Ciprian -Dragos LAZARIU
Toma - Bogdan COSTREIE
Cristian - Florin GHEORGHE
Ramona UNGUR

Paul CONONOV

Radu - Cristian POP

Ovidiu -Aurelian ANDRE!

Consiliul de Administratie, intrunit in sedinta din data de 13.04.2018, a ales in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie, in conformitate cu art. 18 alin. (5) din Actul Constitutiv
n vigoare, pe dl. Gheorghe Cristian - Florin, cu o durata a mandatului de 4 ani, de la data alegerii
in calitate de administrator, respectiv, pana la data de 03.04.2022, iar prin Decizia nr.
44/13.04.2018 s-a stabilit componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, care a
activat in cadrul Consiliului de Administratie si care era format din 5 membri desemnati dintre
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza :

= Costreie Toma-Bogdan - presedinte

* Pop Radu Cristian- membru

= Andrei Ovidiu Aurelian - membru

= Ungur Ramona - membru

= Cononov Paul - membru
Indemnizatia fixa bruta lunard se acorda lunar fard o corelare cu rezultatele obtinute pentru
indicatorii cheie de performanta stipulati in contractul de mandat.
Plata indemnizatiei fixe brute lunare este conditionata de asigurarea prezentei fizice la sedintele
CA de catre fiecare membru remunerat, este in suma fixa si se face o dati pe luna, indiferent
de numarul sedintelor desfasurate in acest inteval.

Nivelul indemnizatiei fixe brute lunare a fost stabilita conform prevederilor art.37 alin.(2) din
OUG 109/2011 fiind In suma de 3.977 lei/pers., respectiv, media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar comunicat de INS la nivel de clasd, anterior numirii.



Conform prevederilor art.4 din Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018 nivelul maxim al indemnizatiei
fixe brute lunare stabilitd pentru administratori este de 7.954 lei/pers., respectiv, de 2 (doud) ori
indemnizatia fixa calculata conform art.37 alin.(2) din OUG 109/2011, cuantum prevazut la
art.3.2 din contractul de mandat aprobat.

Indemnizatia fixa bruta totala platita in perioada 04.04.2018 — 31.12.2018 membrilor
Consiliului de Administratie alesi prin hotararea AGOA nr. 5/04.04.2018 a fost in sumi de
445.424 |ei.

Indemnizatia fixa bruta totald achitatd administratorilor societatii a fost in suma de 702.555 lei.
Conform BVC 2018, aprobat prin Hotirarea AGOA nr.20/10.10.2018 -

-indemnizatie fixa bruta totala aprobata = 702.555 lei

-indemnizatie fixa bruta totald realizatd = 702.555 lei

-provizion in legatura cu contractul de mandat al administratorilor neexecutivi = 683 mii lei, din
care : componenta variabila in suméa de 668 mii lei si contributie asiguratorie de munci aferents
in suma de 15 mii lei.

b) Componenta variabili

Administratorii neexecutivi numiti prin hotararea AGOA nr.5/04.04.2018 beneficiazi de o
componenta variabila stabilité in limitele art.37 alin.(2) , care nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

Conform art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 componenta variabila se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de AGA.

Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabila aferenta administratorilor se va acorda in corelatie cu gradul total anual
de Tndeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Componenta variabila a administratorilor, inclusiv contributia asiguratorie de munca in cots de
2,25%, s-a constituit in BVC 2018 sub formé de provizion in legituri cu contractul de mandat
(Anexa nr.2, rd.125) si urmeaza sa se acorde in anul 2019 dupa sedinta AGOA de aprobare a
Situatiilor financiare auditate pentru anul 2018, in corelatie cu gradul total anual de indeplinire a
ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Conform Calendarului de comunicare financiard pentru anul 2019 comunicat citre ASF si BVB,
sedinta AGOA de aprobare a Situatiilor financiare ale anului 2018 este planificatda pentru data
de 24(25).04.2019, iar plata componentei varibile se poate efectua in termen de 30 de zile.
Conform conform art.23 alin.(3) din Anexa nr.2 aprobati prin HG nr.722/2016 componenta
variabild pentru anul 2018 reprezintd componenta variabild pe termen scurt.

Componenta variabild pentru anul 2018 a fost aprobati in suma totali de 668.136 lei,
astfel :

7.954 lei/lpers. x 7 pers. x 12 indemnizatii fixe brute lunare = 668.136 lei.

Conform art.220 indice 3 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal asupra sumei de 668.136
lei se aplicd contributia asiguratorie de muncid n cotd de 2,25% (cheltuiald in sarcina
angajatorului), respectiv, suma de 15.033 lei.

Componenta variabila aferentid anului 2018 in sumia totald de 683.169 lei (inclusiv
contributia asiguratorie de munca in sumé de 15.033 lei) se reflecta drept cheltuiala in BVC
2019, astfel :
- Componenta variabila aferenta exercitiului financiar 2018 = 668.136 lei, rd.110 din Anexa
nr.2
- Contributia asiguratorie de munca aferenta anului 2018 = 15.033 lei, rd.113a din Anexa
nr.2
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Tn cursul anului 2018 nu s-a acordat componenta variabila pentru administratorii societatii.
Alte beneficii

Potrivit dispozitiilor art.4.1, lit.d) din contractul de mandat incheiat cu societatea administratorii
neexecutivi au beneficiat si de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, cu
incadrarea in BVC aprobat pentru anul 2018.

Prin Hotararea AGOA nr.22/10.10.2018 s-a aprobat incheierea unei polite de asigurare pentru
raspundere civild a administratorilor societatii si directorilor cu mandat cu o limita de
despagubire de 1 million de euro, conform prevederilor art.39 alin.(2) din OUG nr.109/2011, cu
modificarile ulterioare.

2.2 Remuneratia directorilor cu contract de mandat

Remuneratia directorilor cu contract de mandat pentru anul 2018 :

Conform art.38 alin.(1) din OUG nr.109/2011 remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul
de Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
Consiliului de Administratie.

Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara stabilita in limitele prevazute la
art.37 alin.(3) si dintr-o componenta variabila.

In perioada 01.01.2018 — 30.06.2018 Consiliul de Administratie al Societatii Oil Terminal S.A.
a delegat conducerea societatii catre Directorul General al acesteia, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, stabilind prin contractul de mandat nr.112/06.07.2012 durata la cel mult patru
ani $i remuneratia aceastuia.

Prin decizia CA nr. 45/13.05.2016, administratorii societatii au aprobat prelungirea mandatului
directorului general — dl. Viorel Sorin Ciutureanu, pana la numirea unui director general in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011, dar nu mai mult de 4 ani.

in perioada 01.01.2018 — 30.06.2018 indemnizatia fixa bruta platitd Directorului General al
societatii a fost Tn sum& de 217.410 lei. In aceastd perioada nu s-a acordat componenta
variabila pentru Directorul General.

incepand cu 02.07.2018 prin Decizia nr.70/02.07.2018 Consiliul de Administratie a numit
Directorul General al societétii pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 02.07.2018.
Indemnizatia fixa bruta lunara a Directorului General a fost stabilitd in cuantum de 23.862
lei/brut care nu depaseste de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de claséa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica (INS) , anterior numirii, fiind aprobatid prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.70/02.07.2018 si in conformitate cu contractul de mandat.

Indemnizatia fixa lunara aferenta perioadei iulie-decembrie 2018 este in suma totala de 143.172
lei.

Indemnizatia fixa bruta lunara a Directorului Financiar a fost stabilitd in cuantum de 22.514
lei/brut care nu depaseste de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica (INS) , anterior numirii.

Indemnizatia fixa lunard a fost aprobatd prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.71/02.07.2018 si in conformitate cu contractul de mandat.

Indemnizatia fixa lunara aferenta perioadei iulie-decembrie 2018 este in suma totald de 135.084
lei.

Total indemnizatie fixa bruta lunara pentru 2 directori cu mandat in perioada iulie-decembrie
2018 = 278.256 lei (143.172 lei + 135.084 lei) .




Indemnizatia fixa brutd totald in anul 2018 este in sumi de 495.666 lei , din care:
indemnizatie fixa aferentd semestru | 2018 pentru directorul general in suma de 217.410 lei si
indemnizatie fixa pentru 2 directori cu contract de mandat pentru semestrul || 2018 in suma de
278.256.
Componenta variabila pentru directorii cu mandat:
In conformitate cu prevederile art.36 alin.(3) din OUG nr.109/2011 Componenta variabild pentru
fiecare director cu mandat este aprobata de Consiliul de Administratie.
Prin Decizia nr.126 si nr.127 din 10.12.2018 , Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul
componentei variabile pentru anul 2018 a fost la nivelul a 6 indemnizatii fixe brute lunare pentru
fiecare director cu mandat, iar nivelul componentei variabile pe termen mediu (anii 2019-2020)
si termen lung (anul 2021) la nivelul a 12 indemnizatii fixe brute lunare.
Componenta variabila aferenta directorilor cu mandat se acorda in corelatie cu gradul total anual
de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.
Componenta variabila a directorilor cu mandat se constituie in BVC sub forma de provizion in
legatura cu contractul de mandat si se acorda dupa sedinta AGOA de aprobare a Situatiilor
financiare ale fiecarui exercitiului financiar.

- Componenta variabila pentru Directorul General pentru anul 2018:
Pentru anul 2018, componenta variabild aprobata este de 6 indemnizatii fixe brute lunare, fiind
in suma totald de 143.172 lei ( 23.862 lei/luna x 6 indemnizatii fixe brute lunare).
Conform art.220 indice 3 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal asupra sumei de 143.172
lei se aplica contributia asiguratorie de munca in cota de 2,25%, respectiv, suma de 3.221 lei.
Componenta variabild aferenta anului 2018 in suma totala de 146.393 lei (inclusiv contributia
asiguratorie de munca in suma de 3.221 lei) se reflectd in BVC ca provizion si se acorda in
anul 2019 dupa aprobarea in AGOA a Situatiilor financiare anuale 2018, in corelatie cu gradul
total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

- Componenta variabila pentru Directorul Financiar pentru anul 2018:
Pentru anul 2018, componenta variabild aprobaté este de 6 indemnizatii fixe brute lunare, fiind
in suma totald de 135.084 lei (22.514 lei/lunad x 6 indemnizatii fixe brute lunare).
Asupra sumei de 135.084 lei se aplica contributia asiguratorie de munca in coti de 2,25% in
sarcina angajatorului, respectiv, suma de 3.039 lei.
Componenta variabild aferenta anului 2018 Tn suma totala de 138.123 lei (inclusiv contributia
asiguratorie de munca in suma de 3.039 lei) se reflectd in BVC 2018 ca provizion sise acorda
n anul 2019 dupa aprobarea in AGOA a Situatiilor financiare anuale 2018, in corelatie cu gradul
total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.
Alte beneficii
Potrivit dispozitiilor art.6.A din contractele de mandat incheiate cu Presedintele Consiliului de
Administratie, Directorul General al societatii, precum si Directorul financiar au beneficiat si de
decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, cu incadrarea in BVC aprobat pentru
anul 2018.
Prin Hotararea AGOA nr.22/10.10.2018 s-a aprobat incheierea unei polite de asigurare pentru
raspundere civild a administratorilor societatii si directorilor cu mandat cu o limitd de
despagubire de 1 million de euro, conform prevederilor art.39 alin.(2) din OUG nr.109/2011, cu
modificarile ulterioare.

3. Criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei;
raportul dintre performanta realizata si remuneratie

Stadiul realizarii Indicatorilor Cheie de Performanta pentru anul 2018
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GTicr) este suma gradului
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de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecarui
ICP.
Formula de calcul :
n
GTice =Y Gljice x Wicp
=1

unde :

GT icp - Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp - Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Gl icp — Grad de indeplinire ICP individual

li — Indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl cr) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand
seama de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de
ponderare (W jicp) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor neexecutivi si directorilor va fi
direct proportionala cu GTicp pentru anul financiar corespunzator.
De asemenea, in situatia in care :

- GTicr 280%, componenta variabild a remuneratiei se plateste conform modului de
calcul prezentat

- GTice < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se pliteste

3.1 ICP financiari i nefinanciari 2018 aferenti administratorilor neexecutivi

Prin Hotararea AGOA nr.30/29.10.2018 s-au aprobat indicatorii cheie de performnata financiari
si nefinanciari (numiti in continuare ICP) si ponderea acestora aferenti administratorilor
neexecutivi :

A.Indicatori cheie de performanta financiari  25%
B.Indicatori cheie de performanta nefinanciari 75%, din care :
Indicatori operationali 25%
Indicatori de guvernantd corporativd 50%.

Structura ICP financiari si nefinanciari, obiectivele de performantad aferente fiecatui ICP,
ponderea acestora, gradul de realizare sunt prezentate in tabelul nr.1.

Pentru anul 2018 Gradul total de indeplinire al ICP aprobati pentru administratorii neexecutivi
este de 100%, iar coeficientul de ponderare aprobat pentru fiecare ICP a fost respectat Si
ndeplinit.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor neexecutivi va fi direct
proportionala cu GTicp realizat pentru anul 2018.

10
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Pentru anul 2018 Gradul total de indeplinire al ICP aprobati pentru directorii cu mandat este
de 100%, iar coeficientul de ponderare aprobat pentru fiecare ICP a fost respectat si indeplinit.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenita directorilor cu mandat va fi direct
proportionala cu GTicp realizat pentru anul 2018

ICP financiari si nefinanciari aprobati prin anexa la contractul de mandat al administratorilor
neexecutivi gi al directorilor cu mandat sunt realizati in procent de 100%, inclusiv ponderea
aprobata aferenta fiecarui ICP , ceea ce conduce la realizarea unui Grad total anual de
indeplinire de 100% si acordarea componentei variabile proportional cu gradul de realizare.

lil. c) Considerentele ce justifici orice schemé de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje
nebanesti.
Directorii cu mandat nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje nebanesti.

lll. d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

In cursul anului 2018 - NU A FOST CAZUL

lil. e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor — interese pentru revocarea fara justa cauza

Durata contractului

La data de 24.11.2017, prin metoda votului cumulativ au fost alesi membrii provizorii ai Consiliului
de Administratie in baza hotararii AGOA nr. 24, pentru un mandat de 4 luni, in conformitate cu
prevederile legii nr. 31/1990. Contractul de administrare stabileste raspunderea partilor precum
si conditiile de incetare.

In data de 28.02.2018, prin hotararea AGOA nr. 2 se aproba prelungirea cu 2 luni a duratei
mandatului administratorilor alesi prin hotararea AGOA nr. 26/24.11.2017.

La data de 04.04.2018, prin metoda votului cumulativ au fost alesi membrii ai Consiliului de
Administratie, in baza hotararii AGOA nr. 5, pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, respectiv pana la data de
03.04.2022.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 70/02.07.2018, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, a fost numit in functia de director general -domnul Viorel-Sorin
CIUTUREANU, cu o durata a mandatului de 4 ani incepand cu 02.07.2018 pana la data de
01.07.2022.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 71/02.07.2018, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, a fost numita in functia de director financiar -doamna Adriana
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FRANGU, cu o durata a mandatului de 4 ani incepand cu 02.07.2018 pana la data de
01.07.2022, fiind astfel incheiata procedura de selectie a Directorului General si Directorului
Financiar ai societatii, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor poublice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Termene de preaviz si cuantumul daunelor interese

1. Potrivit contractelor de administrare in vigoare, administratorul se poate retrage din
calitatea de membru al CA cu un preaviz scris de 60 zile lucratoare. Administratorii pot fi
revocati oricand de catre Adunarea generala a Actionarilor. In cazul revocarii
administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta a re dreptul a primi de la societate
o compensatie pentru perioada neexecutatat din contractul de administrare, nu mai muit
de 12 indemnizatii lunare fixe.

2. Pentru contractele de mandat ale directorilor s—a prevazut acordarea unui preaviz scris
de 60 (saizeci) de zile lucratoare pentru revocarea mandatului, in baza unei hotarari a
Consiliului de Administratie. Daca revocarea este nemotivata, directorul va primi o
compensatie neta echivalenta cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima luna
anterioara revocarii inmultita cu numarul de luni ramase din termenul contractului dar nu
mai mult de 12 luni.

Componenta variabila nu a fost prevazuta si nu s-a acordat in anul 2018

Componenta variabila aferentéd anului 2018 atat pentru administratorii neexecutivi, cat si pentru
directorii cu contract de mandat se va acorda in anul 2019 dup& aprobarea in AGOA a Situatiilor
financiare anuale auditate 2018, cu conditia indeplinirii indicatorilor de performanta aprobati prin
Contractul de mandat.

Sumele individuale reprezentand indemnizatie fixa bruts lunari au fost achitate de societate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Alte informatii privind contractul de administrare/mandat:

1.Asigurare tip Directors&Officers pentru 7 administratori si directorul general al societatii, in
valoarea totala asiguraté de 1 milion euro, plata primelor aferente acestei asigurari (5335 euro)
fiind suportata de catre societate in 2 transe semestriale; Polita de asigurare este valabila de la
data de 26.10.2018 pana la data de 25.10.2019. Asiguratorul a inclus gratuit in asigurare si
directorul financiar. Potrivit conditiilor contractuale, beneficiarul despagubirii in cazul producerii
riscului, este OIL TERMINAL S.A. Pana in prezent riscul asigurat nu s-a produs.

2.In perioada 26.10.2017-25.10.2018, administratorii si directorul general au beneficiat de o

asigurare de tip Directors&Officers, cu o valoare asigurata de 1 milion de euro, plata primelor
aferente acestei asigurari (5500 euro) fiind suportata de citre societate in 2 transe semestriale.
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Potrivit conditiilor contractuale, beneficiarul despagubirii in cazul producerii riscului, era OIL
TERMINAL S.A. si pe perioada de valabilitate a politei riscul asigurat nu s-a produs.

In temeiul prevederilor art. 55 alin (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteaza prezentul Raport Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor de la Societatea OIL TERMINAL SA.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Radu Cristian POP - membru

Ovidiu Aurelian ANDREI - membru ,‘%\
Ramona UNGUR - membru . M;

Paul CONONOV - membru r[V

Toma Bogdan COSTREIE — Prese}hny %
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