PROIECT

COMPONENTA INITIALA PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI
iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII OIL TERMINAL SA

1. PREAMBUL:

Oil Terminal SA Constanta (,,Societatea™) este o societatea specializata in prestarea de servicii de
manipulare si depozitare titei, produse petroliere, produse chimice si petrochimice si cu posibilitati
de a dezvolta volume si pentru alte fluide. Oil Terminal dispune de o infrastructura ampla, care
include rezervoare, instalatii de pompare, dane portuare de operare nave maritime si barje fluviale,
infrastructura feroviara de incarcare/descarcare,ete.

Oil Terminal S.A. Constanta este titulara unui Acord Petrolier, cu durata de 30 ani, incheiat cu
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale pentru concesiunea activelor specializate pentru
transvazare si depozitare, aflate in patrimoniul public al statului.

Actiunile OIL TERMINAL sunt listate la Bursa de Valori Bucuresti, categoria I, simbol bursier
OIL. Societatea este detinuta dupa cum urmeaza:

Actionar Actiuni Procent
Statul Roman (prin Ministerul Energiei) 347,257,973 59.6222 %
Alti actionari 235,172,280 40.3778 %

Total 582,430,253 100 %



in prezent, sistemul de administrare al OIL TERMINAL S.A. este unitar, societatea fiind
administrata de un Consiliu de Administratie (denumit in continuare CA), format din 7 membri.
Consiliul de Administraie este condus de un Pregedinte, ales de CA din randul membrilor sai.

Cadrul legal aplicabil

® Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, aprobati prin Legea nr.
11172016

* Hotérdrea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din QUG nr. 109/2011;

e Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii OIL. TERMINAL SA nr.
24/08.11.2017

Pentru aceasta, Comitetului de Nominalizare si Remunerare propune prezentul proiect al
componentei initiale a Planului de selectie, pe care o supune consultirii actionarilor, cu scopul
de a formula propuneri in vederea definitivirii acestuia.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selecjie se realizeazd cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, n acord cu Principiile de guvernanti corporativd ale Organizatiei pentru
Cooperare i Dezvoltare Economica.

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintii documentul de lucru prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectic de la data inifierii procedurii de selectie pand la data numirii
persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe doud componente:
componenta inifialii, care se Intocmeste in termen de 10 zile de la data declangérii procedurii si
componenta integrald, care se intocmeste dupi fnceperea procedurii selectiei de citre comitetul de
nominalizare i remunerare din cadrul consiliului in consultare cu autoritatea publica tutelard.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 din H.G. nr. 722/2016 si reprezinti
un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fird a se
limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de inceput a
procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent,
data finalizérii planului de selectie in integralitatea sa §i aite elemente care se pot cunoagte pini la
numirea administratorilor.



Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii si selectiei
membrilor Consiliului de Administratie al OIl. TERMINAL S.A. cu respectarea prevederilor
OUG nr. 109/2011 modificata si aprobata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016.

Componenta integrald a planului de selectie se intocmeste dupi selectarea expertului independent.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentu! procedurii de selectie, reflectdnd
principalele activitifi §i decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile
implicate, precum si documentele de lucru.

2. PRINCIPII

fntocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu
prevederile OUG 109/2011 modificati i aprobati prin Legea 111/2016 si HG 722/2016.

Planul de selectic este asifel intocmit, incit procedura de recrutare i selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate i egalitate de  sanse,
nediscriminare, transparent3, tratament egal si asumarea raspunderii.

3. ETAPE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform Art. 4 din HG nr. 722/2016 este data la care
adunarea generala a actionarilor, convocatd la cererea actionarului stat, a hotdrit declansarea
procedurii de selectic a membrilor consiliului de administratie. Astfel, prin Hotararea AGA
24/08.11.2017 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Qil Terminal
S.A. §i mandatarea Consiliului de administratie al S. Qil Terminal S.A. pentru declansarea si
derularea procedurii de selectie a administratorilor societitiiln sedinta CA din data de 9 noiembrie
2017 prin decizia CA nr. 120 consiliul de administratic a mandatat CNR pentru derularea selectiei
administratorilor in conformitate cu art. 29 alin 2 din OUG 109/2011.

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 zile de la declansare, conform prevederilor art. 64* alin.(3) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.1. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de agteptiri reprezinta un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara in
consultare cu orice actionari reprezentand individual sau impreuna 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, pentru o perioada de 4 ani. Scrisoarea de asteptari se



elaboreaza in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritiii publice tutelare si
cu organele de administratie si conducere ale Societéitii OIL Terminal SA.

Scrisoarea de asteptiri se va transmite tuturor actionarilor care, individual sau impreund, detin 5%
din capitalul social al Societitii in scopul punerii de acord a principalelor asteptéri ale autoritatii
publice tutelare §i actionarilor.

Organizarea consultirilor va fi comunicati cu cel putin 10 zile inainte de intdlnirea propriu-zisa
prin anunt pe pagina de internet a Societdfii Oll. Terminal SA si pe cea a autorititii publice tutelare
(art.9 alin.(4) din Anexa 1c la HG nr. 722/2016).

Forma final# a Scrisorii de asteptiiri este aprobati prin Ordin emis de ministrul energiei.

Scrisoarea de agteptiiri se va publica pe pagina de internet a autorititii publice tutelare si a
operatorului economic, cel tirziu odatii cu stabilirea Listei scurte a candidatilor.

Prin adresa 192/09.11.2017 consiliul a solicitat Ministerului Energiei sa transmita ,,Scrisoarea de
asteptar?” in conformitate cu prevederile art. 2 punctul 6 din OUG 109/2011 completata si
modificata prin Legea nr. 111/2016, coroborat cu art. 25 si 49 din Anexa nr. | la normele
metodologice aprobate prin HG 722/2016.

3.2. Profilul CA

Profilul consiliului trebuie sa contini capacititile, trisiturile si cerintele pe care consiliul trebuie sa
le detind la nivel colectiv, raportat la contextul organizational, misiunea si asteptirile
actionarilor conform Scrisorii de asteptare. Profilul consiliului se elaboreazi de citre CNR
in consultare cu structura de guvernant3 corporativii din cadrul autoritatii publice tutelare.

Forma finala a profilului care contine propunerile actionarilor si ale expertului independent
va fi aprobata in AGA dupi ce a fost avizat de CA la recomandarea CNR

3.3. Profilul candidatului

Profilul candidatului pentru pozifia de membru in consiliul de administratie se aprobd de catre
AGA dupi ce a fost avizat de CA la recomandarea CNR

3.4. Planul de selectie

in conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016, Planul de selectic reprezintd documentul de lucru
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie
pini la data numirii persoanelor desemnate pentry functiile de membru in Consiliul de
administratie, structurat pe dous componente: componenta initial3 si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incét procedura de recrutare si selectie sé se realizeze cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i transpareniei si cu luarea fin
considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii urmérindu-se totodatd o
diversificare a competentelor 1a nivelul consiliului de administratie.



Planul de selectie contine in Anexd modele de materiale si documente personalizate si completate
pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie.

Conform normelor de aplicare ale OUG 109/2011, Comitetul de nominalizare si remunerare se
consultd cu actionarii in vederea elaboririi componentei iniiale a planului de selectie, care
trebuie finalizati in termen de maximum 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie

In acest scop comitetul de nominalizare si remunerare va transmite catre Ministerul Energiei si

actionarul semnificativ persoana fizica i va publica pe pagina proprie de internet a societatii, in
vederea consultirii actionarilor, proiectu! componentei inigiale a planului de selectie in termen de 5
zile de la data declangérii procedurii de selectie (14.11.2017) pentru formularea de propuneri in
vederea definitivarii acesteia (19.11.2017). In cazul in care actionarii nu vor transmite opinii in
termenul legal, se considera ca planul se selectie - componenta initiala a fost acceptata implicit de
catre acestia.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (CNR) in colaborare cu expertul independent conform art. 14 lit a) din HG 722/2016.

Data de finalizare a planului de selectie — componenta integrala este data semnarii contractului de
mandat de catre membrii Consiliului de Administratie numiti in AGA .

3.4.Expertul independent

In sedinta CA din data de 09.11.2017, prin decizia CA nr. 120, conducerea executiva a societatii a
fost mandata sa deruleze procedura de achizitie a expertului, sub coordonarea CNR.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, a regulamentulu] intern de achizitii.

Potrivit prevederilor art. 8 din Normele de aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin HG nr.
722/2016, termenii de referintd pentru expertul independent sunt propusi pe baza componentei
initiale a planului de selectie, de citre comitetul de nominalizare $i remunerare.

Termenii de referinti se aprobi de citre consiliul de administratie. Acesta poate solicita expertului
independent o opinie consultativi asupra profilului consiliului societaii.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor stabilite
potrivit art. 10 din HG nr. 722/2016:

= portofoliul de clienfi in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

o valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor gi directorilor;

® componenta echipei de proiect cu referire la numirul de experti ce poate fi alocat proiectului i
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;



o gradul de expertizi a expertului independent persoani juridicd in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;
managementul de proiect §i capacititile de coordonare ale expertului;
experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernants;

procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pistreazdi aceastdi calitate

pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

4. ROLURI $I RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile implicate in procesul de recrutare
§i selectie trebuie sa le indeplineascii in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si
selectie.

Autoritatea publici tutelarid (Ministerul Energiei) are urmiitoarele competente:

Convoacé Adunarea Generald a Actionarilor pentru a hotfiri declansarea procedurii de
selecfie a membrilor consiliului de administratie;

intocmeste scrisoarea de asteptdri §i o publici pe pagina proprie de internet;

Colaboreazd cu CNR pentru definitivarea componentei iniiale si integrale a planului de
selectie

Adunarea Generala a Actionarilor are urmitoarele competente:

Decide asupra declansirii procedurii de selectic a membrilor consiliului de administratie ;
Aproba profilul consiliului dupa ce a fost avizat de consiliu la recomandarea comitetului de
nominalizare i remunerare. (art. 34 din HG nr. 722/2016);

Aproba profilul candidatului dupi ce a fost avizat de consiliu [a recomandarea comitetului
de nominalizare $i remunerare (art, 36 (1) din HG nr. 722/2016);

Numegte administratorii din lista scurta Intocmiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011
si HG nr. 722/2016);

Consilinl de Administratie prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmitoarele
competente:

Elaboreazi componenta iniiald a planului de seleciie, in consuliare cu actionarii, in termen
de maximum 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

Coordoneaza procedura de achizitie a serviciilor unui expert independent

Propune termenii de referintd pentru expertul independent;

Asigura publicarea pe pagina proprie de internet a societatii, in termen de 5 zile de la data
declangirii procedurii de selectie, a proiectului componentei initiale a planului de selectie,
pentru formularea de propuneri in vederea definitivirii acestora (art. 5 HG 722/2016);



Asigura publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in cel
putin doui ziare economice gi/sau financiare cu largd riaspéndire si pe pagina de internet a
societatii;

Colaboreaza cu expertul la elaborarea profilului consiliului prin consultarea actionarilor ce
detin peste 5% din capitalul social si il supune aprobarii AGA

Colaboreazi cu cu expertul independent pentru definitivarea componentei integrale a
planului de selectie.

[n baza selectiei efectuate de expert face catre AGA propuneri de numire membrii CA

Expertul independent are urmiitoarele competente:

In vederea desemnarii candidatilor pentru pozitia de membri in consiliul de administratie,

Expertul independent trebuie si desfisoare activititile previzute de OUG nr. 109/2011 si de
Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 de aplicare a prevederilor OUG nr.
109/2011, avénd urmitoarele obligatii, dar nelimitdndu-se la acestea in recrutarea si selectia
candidatilor in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:

ii.

iil.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

xi.

Elaboreazi Strategia de selectie, precum si graficul de timp al procedurii de selectie;

Asistd Comitetul de Nominalizare §i Recrutare, denumit in continuare "CNR”, la
elaborarea profilului Consiliului si profilului candidatului;

Elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu CNR, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie
si introduce datele in acest plan;

Elaboreazi §i urmareste publicarea anuntului privind selectia candidatilor pentru posturile
de membri ai Consiliului de administratie;

Stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
membru Tn Consiliul de administratie;

Elaboreazi raspunsurile la eventualele solicitiri de clarificiri in perioada cuprinsi intre
publicarea anunfului si data depunerii candidaturii;

Evalueazi si selecteazi candidatii pentru fiecare pozitie de membru in Consiliul de
administrare;
Solicitd clarificiri suplimentare dacd informatiile din dosarele de candidaturd nu sunt
concludente;

Verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat si a matricei profilului Consiliului;

Intervieveazd candidatii rémasi pe Lista lunga;

Realizeazi analiza comparativi a candidatilor, prin raportare la matricea profilului
Consiliului;



Xii.

xiii.

Xiv.

Xv.

Xvi.
XVii.
Xviil.

Xix.

XX,
XXi.
xxil.
XXIiii.
XXiv.

XXV.

XXvi,

Intocmeste Lista scurts, conform prevederilor legale in vigoare. Lista scurtd va cuprinde
un numir de maximum 5 candidafi/pozifie de membru in Consiliul de
administratie/Consiliul de supraveghere;

Analizeazii scrisoarea de agteptiri, document de lucru care contine performantele asteptate
de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind administrarea
si conducerea societatii, in baza céreia candidatii aflati in lista scurtii redacteazi o declaratie
de intentie;

Pune la dispozifia CNR urmitoarcle documente, pentru ca acesta si poatd organiza si
desfdsura propriile interviuri cu candidatii inscrisi pe Lista scurtd, fari a ne limita la
acestea:

a) dosarul de candidaturj;

b) matricea profilului de candidat;

¢) raportul de evaluare a fiecarui candidat aflat pe Lista scurta;
d) proiectul planului de interviu.

Analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului III al Anexei 1d din
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011;

Integreazi rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat.
[ntocmegte in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare planul de interviu
Programeazi interviurile cu candidatii inscrisi pe Lista scurts;

Dupi finalizarea interviurilor, fntocmegte rapoartele pentru numirile finale, care includ
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Transmite Rapoartelc finale citre CNR.

Intocmegte proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente.

Recomanda indicatorii de performanta ce vor fi monitorizati pentru a misura performania.
Recomandi politica si criteriile de remunerare, in conformitate cu QUG nr. 109/2011;
Elaboreazi raspunsurile la eventualele contestatii, dupi finalizarea procedurii de selectie;

Asigurd asistenti pe pericada de garantie privind integrarea candidatilor selectafi si
monitorizarea performantei acestora;

Garanteazi ocuparea posturilor minimum 12 luni de la data inceperii efective a activitaii
candidatilor selectati, in cadrul societitii pentru care s-a realizat procedura de selectie. In
perioada de garantie, inlocuirea membrilor Consiliului de administrajie care au renuniat la
mandat se face pe costul integral al Prestatorului, cu respectarea procedurilor previzute de
legislatia Tn vigoare i de contract.

5. PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI



Prezenta secfiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare precum §i partile implicate. Datele si termenele sunt orientative si vor fi ajustate in fucie

de situatie.

Nr.
" Etapa Termen Responsabil Document
crt.
| [Peclansarea procedurii de selectie 08.11.2017 C AGI? d Hotararea AGOA nr. 24
administratori = A d;’}z'ist“ra;e din 08.11.2017
7 |Desemnarea CNR cu derularea 09.11.2017 CA Decizia CA din
procesului de recrutare Y CNR 09.11.2017
Realizarea scrisorii de agteptiri 09.11.2017
Publicarea scrisorii de agteptdri pe CA
3 ipaginile de internet ale Ministerul Solicitare catre ME
Ministerului Energiei si societatii, Energiei Scrisoare de asteptari
cel tArziu o dati cu stabilirea listei
scurte a candidatilor
Elaborarea componentei initiale a
4 [Planului de selectie, publicarea pe Plan de selectie —
site-ul societdfii si transmiterea Eall-200 COE Componenta initiala
lspre consultare catre actionari
. Actionari peste
B e e 17.11.2017 5% Propuneri
referitoare la componenta initiala CNR
6 . o CA Plan de selectie
Definitivarea componentei initiale | 20.11.2017 CNR  Componenta initiala
Data semnarii
contractelor de
7 [Definitivarea componentei ma;;it:; de CA Plan de selectie —
integrale a planului de selectie administratorii CNR Componenta integrala
alesi
06(07).04.2018
Decizia CA nr 120 din
CA 09.11.2017 privind
8 |Contractare recrutor 24.11.2017 Conducerea demararea selectiei
executiva Decizie CA privind
semnarea contractului
CA
Profil CA
9 |[Elaborarea profilului CA il LG T 1) = KSIS Matrice
05.12.2017 |Actionari peste Ceri
o erinte contextuale
5%
10 |aprobarea profilutui CA 08(09).01.2018  AGA Hotarare AGA
1T |publicarea anuntului de selectie 09.01.2018 CNR Anunt de selectie




Expert
Conducerea
executiva
In termen de
30ziledela
 Depunerea candidaturilor publicare Expert Dosar de candidatura
anunt Raport expett
09.02.2018
Lista lunga
Plan de interviu
Clarificari
Matricea de evaluare
.. & Lista scurta
Derularea procedurii de evaluare 09.02.2018- Expert \ . .
" Landidati 28.02.2018 CNR Declaratie de intentic
Formular de analiza a
declaratiei de intentie cu
Matricea profilului de
candidat
Rapoarte expert
Convocare AGA pentru alegere Decizie CA
ICA cu propunerile rezultate in 01.03.2018 CA Lista propuneri de
urma selectiei candidati
In maxim 150
Alegere CA conform OUG dﬂl?aiz;?e AGA Hotarare AGA
109/2011 06(07) Contracte de mandat
.04.2018

6. REGULI SPECIALE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii economice sau
juridice si experient3 in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

fn cadrul Consiliului de administratic nu pot fi mai mult de doi membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

Consiliul de Administratie este format dintr-un Pregedinte si din administratori neexecutivi,
executivi §i independenti, din care nu mai mult de doi membri, numiti din cadrul autoritatii
publice tutelare sau a altor autorita{i sau institutii publice (Act constitutiv Oil Terminal)
Consiliul de administratic va fi astfel desemnat incit se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.



* O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere 1n societd{i sau intreprinderi publice al cdror sediu se
afla pe teritoriul Romaéniei.

7. RISCURI IDENTIFICATE/ POSIBILE SI MASURI CE VOR FI LUATE PENTRU
DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Risc identificat | Impact Probablllfa-tea Misuri de minimizare
de aparitie

Crizi de timp/ moderat | medie Pregitirea din termen a documentelor; Instruirea

neincadrarea in personalului im;lalica.t i_n prf)cec!ura; ) .

T Cunoasterea legislatiei aplicabile de cétre membrii

previzute de ENR , , .

legislatie Al.ocarea unui numar suficient de personal care sa
asigure secretariatul CNR;
Stabilirea de la debutul proiectului a atributiilor
fiecirui membru al echipei; Buna colaborare cu
expertul independent.

Intirzieri in moderat | medie Respectarea angajamentelor asumate prin Oferta

derularea tehnici depusa; alocarea unui numir suficient de

procedurii specialigti in HR;

datorate

Expertuluni Organizarea de sedinte de consultare/planificare cu

independent CNR

Numiir mic de moderat | medie Publicitate adecvati - Anuntul de selectie va fi

can'didati care publicat si pe site-ul Ministerului Energiei, al

aplica in procedura intreprinderii publice, pe site-ul expertului
independent, in ziare electronice destinate mediului
de afaceri; Se va solicita expertului independent sé
procedeze la o abordare directd a potentialilor
candidati ce corespund profilului din baza de date
pe care o are la dispozitie.

Abandonul moderat | medie Constientizarea candidatului cu privire la derularea

candidatilor aflati
pe lista scurta sau
a celor care au fost
deja selectati

procedurii, implicatiile pe care o posibila renuntare o
poate avea asupra Intregului proces de numire in AG/

Clarificarea, pe cit posibil, a intrebirilor /problemelo
candidatului legate de ocuparea postului.




8.ACTIUNI VIITOARE fN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

fn vederea definitivirii Planului de selectie, CNR in colaborare cu expertul independent selectat va
intreprinde activititile necesare pentru conformare fati de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si
Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

fn acest sens, expertul independent, cu consultarea §i sub coordonarea CNR, va elabora, dar faré a
se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

e profilul consiliului Tn functie;

¢ profilul candidatului pentru pozifia de membru al consiliului;
o anunturile privind selectia, pentru presa tipérita si online;

s materiale referitoare la declaratia de intentie;

o fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

* plan de interviu;

¢ formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
e recomandiri de nominalizare;

e proiectul contractului de mandat;

¢ formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati;

lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi ficute publice;

lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta.

9. DATE DE CONTACT

Entitate

Date de contact

Ministerul Energiei

Mihai Mihalache, director general DGPAPSE, Splaiul
Independentei 202E Sector 6 Bucuresti, tel. 0214079979, fax
0213166574, mihai.mihalachefienersic.eov.ro,
olliced.cnergie.gov.ro

Actionar cu detinere
peste 5%,  Sebastian
Dumitrescu

Dumitru, Popescu si Asociatii SPARI prin av Razvan Constantin
Papuse si Simona Grigoriu, str. Vasile Lascar 78A, sector 2
Bucuresti, tel 0213101301, fax 0213101303, office@dpa-legal.com

Qil Terminal

Marieta Stasi, director dezvoltare, Str. Caraiman 2 Constanta, tel
0720300398, fax: 0241694833, marictastasi‘gioil-terminal.com

Expert independent

De stabilit




Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald — cu exceptia celor

prevazute la punctele 1-1V, sunt orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului
de selectie — componenta integrald



