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Tranzactii cu persoane interesate si politica de interese

In activitatea sa, Societatea Oil Terminal S.A. respecta principiul neutralitdtii Tn raport cu oricare
persoane, grupuri financiare si economice, formatiuni §i asociafii politice, coordondndu-si activitatea Tn
interesul unei organiziri transparente §i va actiona cu onestitate, §i corectitudine Tn scopul protejdrii
persoanelor interesate ("stakeholder”).

Persoand interesaté - reprezintd o persoand sau un grup care au un interes legat de performanta sau
succesul activitdtii Societdtii OTL TERMINAL S.A.

Este interzisa efectuarea de tranzactii de catre persoanele initiate cu mai putin de 20 zile inainte de
publicarea situatiilor financiare ale Societdtii OIL TERMINAL SA ( trimestriale, semestriale, anuale).

Este interzisd folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a Societatii OIL
TERMINAL SA, de cdtre membrii Consiliului de Administratie, conducdtorii societdtii, precum si orice
persoand cu care Societatea OIL TERMINAL SA are incheiat un contract de muncd, atunci cdnd acestia
realizeazd tranzactii cu instrumente financiare aflate Tn portofoliul propriu.

Este interzisd diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care Societatea OIL TERMINAL
SA intentioneazd sd le efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul su de catre membrii
Consiliului de Administratie, conducdtorii societdtii precum §i orice persoane cu care Societatea OIL
TERMINAL 5A are incheiat un contract de munca.

Societatea OIL TERMINAL SA respecta regulile referitoare la comportamentul si obligatiile de
raportare a tranzactiilor cu actiunile emise de societate efectuate Tn cont propriu de cdtre administratori i
alte persoane fizice implicate; este actualizatd permanent lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate,
situatie transmisd cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard. Obligatia de notificare a tranzactiilor
efectuate de cdtre persoanele initiate este atdt personald, cdt si a intermediarilor, iar informatia este
diseminatd prin intermediul website-ului BVB si a website-ului propriu www.oil-terminal.com/actionariat
2010-2015.

Societatea OIL TERMINAL S.A., in calitate de societate tranzactionatd pe o piajd reglementatd
ndeplineste n mod constant, obligatiile institutionale de raportare si informare, prin modalitdtile precizate
de reglementdrile ASF gi ale BVB, respectand cerinjele legislative h vigoare. Astfel, tranzactiile efectuate
de administratori cu societatea, de peste 50.000 euro sunt evenimente incadrate in cerintele specifice de
raportare previzute de art 225 din Legea 297/2004.

Tn activitatea lor, angajatii evitd orice situatie sau interes care ar putea interfera cu propriul
discerndmént referitor la responsabilitdtile pe care le au fatd de Societatea OIL TERMINAL SA, fatd de
actionari sau parteneri.

Un conflict de interese reprezintd orice situatie Tn care interesele societdtii sunt divergente fatd de
interesele personale ale angajatilor sau ale rudelor apropiate ale acestora sau ale persoanelor cu care se intrd
n contact personal sau de afaceri.
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In cazul unui conflict de interese se recomandd a se actiona dupd cum urmeaza:

* Conflictul intre interesul societdtii si interesul personal al unui angejat-decidend: solutia uzuald este
retragerea celui th cauzd din procesul de decizie;

» Structurile i procesele organizatiei minimizeazd prin constructie asemenea situatii, si, Tn orice caz,
interesul societdtii primeazd asupra interesului personal.

Un membru al Consiliului de Administratie care are Tntr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese materiale sau in situatia Tn care pe ordinea de zi se dezbat si se supun aprobdrii probleme faté de
care respectivul membru se afld Tn conflict de interese, trebuie sd fi Tngtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune,

Conflictul de interese poate fi Thvederat Presedintelui Consiliului de Administratie gi de cdtre oricare
alt membru al Consiliului care are cunostintd despre acesta, ardténd gi motivele pe care se intemeiazd
respectiva sesizare. Aceste situatii vor fi consemnate n procesul-verbal de sedintd al Consiliului de
Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot define functii functii Tn companii terte care sunt
concurente ale Companiei sau ale actionarului majoritar.

Evitarea conflictelor de interese implica respectarea regulilor de preintampinare a riscurilor care
determind aparitia acestora. Ele se concentreaza in principal pentru persoanele responsabile de conducere sau
organizare. In ceea ce privesc masurile speciale aplicabile Angajatilor, acestea trebuie sa respecte normele
legale si regulile interne, in special dreptul de confidentialitate si legislatia cu privire la participatia
Angajatilor.

Situatiile in care inferesele personale si interesele profesionale ale Angajatilor se intrepatrund, si pot
intra in conflict (conflictul de interese), pun in pericol abilitatea de a atinge scopul comun. Ca urmare a acestui
fapt, prima prioritate este aceea de a preveni aparitia conflictelor de interese in toate situatiile in care
acestea pot fi prevenite. Astfel, tuturor Angajatilor li se solicita sa separe interesele personale de interesele
Societdtii.

Insa, daca nu se poate evita aparitia unui conflict de interese, Angajatul, in interesul sau personal, este
obligat sa actioneze in conformitate cu urmatoarele trei principii:
®  Sa notifice superiorul ierarhic cu privire la aparitia oricarui conflict de interese
* Sa documenteze in scris existenta oricarui conflict de interese, si
* Sa actioneze in conformitate cu reglementarile legale, precum si cu Politicile Societdtii OIL
TERMINAL.

Consiliul de Administratie al Societdtii OIL TERMINAL S.A. va fi responsabil pentru toate masurile
privind prevenirea si identificarea oricdror conflicte de interese in domeniile lor de activitate. Persoanele
rdspunzédtoare de intrarea in conflict de interese vor suporta, dupd caz, sanctiuni previzute de lege.




