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PREAMBUL

Prezentul Regulament de Guvernanta Corporativa al Societatii OIL TERMINAL
sintetizeaza principalele norme, structuri, proceduri de luare a deciziilor in cadrul societatii,
standardele de guvernare care garanteaza aplicarea principiilor generale de administrare
si control eficient al activitdtilor desfasurate de societate potrivit obiectului sdu de
activitate, in beneficiul actionarilor si a sporirii increderii investitorilor.

Intregul set de standarde de guvernare corporativa ofera structura pe baza careia
sunt stabilite obiectivele societatii, mijloacele de atingere a acestora i de monitorizare a
performantei si vizeaza promovarea onestitatii, a transparentei si a raspunderii la nivelul
societatii.

Prin implementarea si aplicarea codurilor, politicilor si principiilor guvernantei
corporative, Societatea OIL TERMINAL SA {inteste s& asigure nu doar un echilibru intre
performantd si conformitate, ci o veritabild imbunététire a eficientei economice si a
climatului investitional.

Modelul de guvernare interna al Societatii Oil Terminal SA prezinta principalele
atributii si responsabilitati ale structurilor de conducere si administrare a societatii, precum
si cele ale comitetelor consultative constituite in sprijinul acestor structuri pentru
indeplinirea responsabilitatilor acestora.

Prevederile Regulamentului de guvernantd corporativd sunt conforme legislatiei
nationale, cadrului de reglementare si principiilor de guvernanta corporativa emise de
Bursa de Valori Bucuresti penbtru societatile ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o
piata reglementata.

Pentru transparentd, Regulamentul de guvernantd corporativd este publicat pe
pagina de Internet a societatii www.oil-terminal.com/actionariat.
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. Scurtistoric gi mod de constituire al Societitii Oil Terminal S.A.

In anul 1898 societatea STEAUA ROMANA construieste primele rezervoare
destinate activitdtii de export produse petroliere pe teritoriul actualului Depozit Nord,
amplasat in spatele Géarii Constanta de azi.

Dupa al llHea razboi mondial existau mai multe firme de comercializare a
produselor petroliere care functionau in Constanta, avand depozite proprii de rezervoare,
rampe CF si care s-au reunit in 1957 in Baza 3 Petrol Constanta cu sediul in strada
Caraiman nr.2, actualul sediu al Societatii OIL TERMINAL S.A.

in perioada 1957-1968, Baza 3 Petrol cunoaste o evolufie insemnatd. Odata cu
importul de titei au inceput constructile de conducte magistrale, depozite, statii de
pompare, constituindu-se Depozitul Nord.

n 1972 se incep lucrarile de constructie ale noului Port Petrolier de la dana 69 cu
finalizarea la dana 79 n 1975 (actuala Sectie Platforma Port). Tn anii 1973-1974 se da in
exploatare depozitul de produse petroliere construit la Movila Sara (actuala Sectie
Platforma SUD) avand in incinta sa gi Depozitul de titei Constanta Sud.

Pana in anul 1890, intreprinderea a functionat sub diverse nume, ca urmare a
fuziunii sau divizarii acesteia.

Societatea OIL TERMINAL S.A. Constanta a fost infiinfatd, in baza Legii 31/1990,
prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.1200/12.11.1990 si inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului Constanta sub nr.J13/512/1991.

Din 1990 pana in prezent, forma de organizare a fost societate pe actiuni cu capital
majoritar de stat.

In luna iulie 1995, urmare Ordonantei Guvernului nr.49/1994, s-a definitivat
divizarea patrimoniald a S.C. OIL TERMINAL S.A. Constanta in doué societdti: S.C. OIL
TERMINAL S.A. CONSTANTA si S.C. NAVCOM S.A. CONSTANTA.

1.1. infiintarea societitii:

Infiintarea intreprinderii de stat din care provine prin: R in anul 1990
(R = restructurare a altei / altor intreprinderi de stat)
Temeiul juridic de constituire:

* Legea 15/1990, prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.1200/12.11.1990.

OIL TERMINAL este o societate pe actiuni, constituitd ca efect al Legii nr. 15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale, al Hotérarii de Guvern nr. 1200/1990 privind infiintarea de societéti comerciale
pe actiuni in industrie, supusa prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale



si ale dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile prevazute de Legea
nr.111/2016 si a Normelor de aplicare aprobate prin Hotdrarea de Guvern
nr.722/2016.

OIL TERMINAL este o societate listatd la BVB din data de 30.01.1998 si supusé
tuturor prevederilor legislatiei pietei de capital cu activitati definite de Legea nr.238/2002 a
petrolului si titulard a unui Acord petrolier, aprobat prin Hotérarea de Guvern nr. 886/2002,
incheiat cu Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti privind concesiunea
activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor
petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente aferente
acestora.

1.2. Principii Directoare

= MISIUNE

Oil Terminal este o societate moderna si dinamica, lider regional in bazinul Marii Negre, cu
respect fatéd de protectia mediului, cu un nivel ridicat de tehnologizare si automatizare,
avand o echipa de oameni competenti si motivati, ce ofera servicii prompte si de calitate
clientilor sai si plusvaloare actionarilor.

= VIZIUNEA CU PRIVIRE LA MISIUNEA S| OBIECTIVELE SOCIETATII

Transformarea societatii intr-un actor important la nivel regional.

Dezvoltarea unor proiecte de investiti care s& contribuie la modernizarea activelor
existente (rezervoare, retea conducte), la reducerea cheltuielilor de operare, reducerea
consumului cu utilitétile si a pierderilor tehnologice, la eficientizarea activitatii societatii.
Dezvoltarea de noi capacitati de depozitare in contextul cresterii tendintei exportului de
titei din zona Marii Caspice in Europa de Vest, precum si in contextul obligatiilor de
constituire $i mentinere de stocuri minime de titei si produse petroliere ce revin statelor
membre ale Uniunii Europene, conform Directivei (UE) nr. 119/2010.

Solutionarea problemelor de mediu istorice, respectiv, realizarea lucrarilor de ecologizare
a solului, subsolului si panzei freatice; demersuri ferme in vederea accesarii in acest sens
a unor fonduri europene.

Consolidarea pozitiei Societatii iTn domeniul serviciilor privind primirea, incércarea,
descércarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice lichide pentru import,
export si tranzit.

Reducerea dependentei de clientii traditionali.

Cregterea si protejarea valorii Societatii.

Viziunea ca mesaj catre mediul de afaceri din Roménia:

Cregterea si protejarea valorii Societatii. Este angajamentul Societétii pe termen mediu si
lung de a-si indeplini Tn mod responsabil misiunea declaratd , avand la baza o
infrastructura adaptatd realizaérii domeniului de activitate. O Societate cu activitati
sustenabile Tn sensul raspunderii sociale fatd de comunitate si a protectiei mediului.



Viziunea ca mesaj cétre clienti:

Consolidarea pozifiei Societdtii in domeniul serviciilor privind primirea, incarcarea,
descdrcarea liteiului si a produselor petroliere si petrochimice lichide pentru import, export
§i tranzit. Optimizarea in dinamicd a corelatiei dintre posibilitatile reale ale societatii
(infrastructura, personal specializat, acces diversificat la cai rutiere, cai ferate, maritime si
fluviale prin canalul Dundre-Marea Neagra) si cererea de servicii din zona.

Viziunea ca mesaj catre actionari :

Transformarea societdtii intr-un actor important la nivel regional. O societate performanta,
orientatd spre cresterea continud a plusvalorii pentru actionari, cu afaceri predictibile si
profitabile la limita superioard a valorilor permise de reglementéari pentru activitatea de
baza pe masura potentialului si riscurilor aferente.

Viziunea ca mesaj catre salariati :

Cresterea gradului de pregdtire si instruire a personalului concomitent cu cresterea
veniturilor acestora in corelafie cu performanfa realizatd. Angajament continuu cétre
excelenta profesionala si realizarea la nivelul societétii a unei culturi a performantei bazate
pe proceduri, recunoasterea contributiei individuale si de echipéd pentru sustinerea
capacitatii societatii de a furniza expertiza tehnica si performanta la cel mai nalt nivel.

1.3. Sectorul de activitate: (conform C.A.E.N.)

62  Activitati auxiliare de transport
5222 Manipuléri si Depozitari

5224 - Manipulari (Efectuarea prestatilor de servicii privind primirea, incarcarea,
descadrcarea fiteiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice precum si alte
produse finite sau materii prime lichide pentru import, export si tranzit);

5210 - Depozitari (Efectuarea prestatiilor de servicii privind depozitarea si conditionarea
titeiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice precum si alte produse finite sau
materii prime lichide pentru import, export si tranzit);

Obiectul de activitate al Societatii cuprinde efectuarea prestatiilor de servicii privind primirea,
incarcarea, descarcarea, depozitarea si conditionarea titeiului, produselor petroliere,
petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit.
Principalele servicii realizate de societate sunt :
e primirea, depozitarea, conditionarea si expedierea {iteiului, pé&curii, produselor
petroliere, petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit
o cefectuarea de testéri si analize tehnice Tn laboratoarele proprii pentru produsele
derulate
o efectuarea de testéri si analize tehnice in laboratoarele proprii pentru terti
o efectuarea de reparatii si intretineri pentru instalatiile si utilajele aflate in dotare
¢ TInchirierea bunurilor proprii



e comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Societatea isi desfasoara activitatea principala in baza concesiunii acordata de citre Agentia
Nationald de Resurse Minerale Bucuresti privind concesiunea activitati de exploatare a
rezervoarelor, conductelor de transport al ifeiului si produselor petroliere, a instalatiilor de
pompare si a celorlalte instalatji $i echipamente aferente acestora.

1.4. Prezentarea societatii

OIL TERMINAL este persoana juridicd romana cu sediul in Constanta avand forma
juridicd de societate comerciald pe actiuni. Societatea isi desfisoard activitatea Tn
conformitate cu legile romane fiind inmatriculatd la Registrul Comertului sub numarul
J13/512/1991.

Societatea a fost infiintatd conform Hotérarii de Guvern nr. 1200/1990 privind Infiintarea de
societati comerciale pe actiuni in industrie ca efect al Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale.
Societatea este listata la Bursa de Valori Bucuresti din data de 30.01.1998 fiind inscris3 la
categoria | sub simbolul OIL si supusa tuturor prevederilor legislatiei pietei de capital.
Societate desfésoara activitati definite de Legea nr.238/2002 a petrolului fiind titulara unui
Acord petrolier, aprobat prin Hotarérea de Guvern nr. 886/2002, incheiat cu Agentia
Nationaléd de Resurse Minerale Bucuresti , denumita in continuare "Agentia” sau "ANRM” ,
privind concesiunea activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al
titeiului si produselor petroliere, a instalafilor de pompare si a celorlalte instalatii si
echipamente aferente acestora.

Societatea OIL TERMINAL S.A. este situat in Portul Constanta si este cel mai mare
terminal pentru import/export titei, produse petroliere i petrochimice la nivel national.

Conform actului constitutiv al societétii, obiectul de activitate cuprinde:

o efectuarea prestatilor de servicii privind primirea, incércarea, descarcarea,
depozitarea si conditionarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice
lichide pentru import, export si tranzit.

Principalele servicii realizate de societate:

e Primirea, depozitarea, conditionarea si expedierea {iteiului, pacurii, produselor
petroliere, petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit
Efectuarea de incercari fizico-chimice, pentru produsele derulate
Efectuarea de incercari fizico-chimice pentru terti, in laboratoarele proprii

o Efectuarea de reparatii i intrefineri pentru instalatiile i utilajele aflate in dotare.



Il. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Definirea si rolul guvernantei corporative in Oil Terminal

Termenul de guvernanta corporativa (“corporate governance”) desemneaza ansamblul de
reguli prin care o companie este condusa si controlata.

Prin guvernanta corporativd se urmareste cresterea performantei companiei si
armonizarea diferitelor grupuri de interese.

Guvernanta corporativé este combinatia elementelor de control care opereaza impreun
pentru a reglementa relatia dintre toti cei care au un interes in companie:

0 actionarii 0 administratorii
O managementul 0 angajatii
O clientii O furnizorii etc

Societatea Oil Terminal SA este o societate pe actiuni, avand calitatea de emitent pe piata
de valori mobiliare fiind listatd la Bursa de Valori Bucuresti.
Avand n vedere importanta economicéa a societatii si caracterul strategic al sectorului in
care opereaza, in vederea eficientizarii activitati de exploatare, terminalul petrolier are
nevoie de :
e instituirea unor parghii de garantare a obiectivitatii si transparentei selectiei
managementului si a organelor de administrare
asigurarea profesionalismului si responsabilitétii deciziei manageriale
» existenta unor mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor
minoritari
» existenta unei transparente accentuate faté de public atat a activitatii societatilor de
stat, cat si a politicii de actionariat a statului

Valori si Principii

Principiile de fond ale guvernantei corporative sunt urméatoarele :
% Respectarea drepturilor si tratamentul echitabil al actionarilor
% Respectarea drepturilor si intereselor tutoror stakeholderilor (detinatorilor de
interese)
Prin Componenta de Administrare Consiliul de Administratie va fundamenta dezvoltarea
sistemului de guvernanta corporativa in societate pe urmatoarele valori si principii :
a) Alocarea clard a puterilor si responsabilitatilor intre Adunarea generald a
actionarilor, Consiliul de Administratie si conducerea executiva
b) Colaborarea permanenta, reald intre Consiliul de Administratie si conducerea
executiva
c) Eficienta sistemului de gestiune a riscului si controlului intern managerial
d) Evitarea conflictelor de interese
e) Structurarea corespunzatoare a remuneratiilor membrilor conducerii executive
si a membrilor Consiliului de Administratie si asigurarea transparentei remunerarii
f) Atitudinea activa si transparenta in relatia cu investitorii si cu ceilalti detinatori de
interese (stakeholders).

Cultura responsabilitatii, integritatii si conformitétii



Prin adoptarea si implementarea acestor principii, Consiliul de Administratie trebuie s3
urmareascd instituirea si consolidarea in societate a unei culturi a responsabilitati,
integritatii si conformltatu

increderea investitorilor

Ajustarea si dezvoltarea sistemului de guvernantd corporativa bazat pe principiile enuntate
mai sus trebuie s3 fie unul dintre factorii determinanti de crestere a increderii investitorilor
in societate, incredere manifestatd prin atractivitatea crescutd la bursi a actiunilor
societatii si a altor instrumente emise de societate.

Principalele directii de dezvoltare ale guvernantei corporative in cadrul societatii

Intarirea sistemului de guvernanta corporativa al societatii reprezinta instrumentul principal
prin care, in calitate de administrator neexecutiv, pot si asigur gestiunea eficienta a
companiei.

Faptul ca societatea este de multi ani listatd pe segmentul principal al Bursei de Valori
Bucuresti permite Consiliului de Administratie si societétii, Tn ansamblu, s3 beneficieze de
experlenta existentd in societate in |mplementarea regulllor de guvernanta corporativa.

In vederea atingerii unui nivel de excelentd, eforturile de viitor trebuie sa se concentreze
pe efectuarea de ajustari de |mbunatat,|re privind monitorizarea, analiza si evaluarea
continua a implementérii mecanismelor de guvernanta corporativa.

De asemenea, trebuie monitorizate si efectele méasurilor adoptate pe baza feedbackului
primit de la toate structurile societatii.

Administratorii societatii impreuna cu conducerea executivdé trebuie s& aibd in vedere
dezvoltarea durabild a societdtii tinand seama de traditia si experienta companiei, de
oportunitétile si amenintarile din mediul extern si, nu in ultimul rand, de interesele
actionarilor si ale celorlaltl detinatori de interese (stakeholders) interesati in buna
functlonare si dezvoltarea sometatu in deplin acord cu misiunea acesteia.

imbunitatirea sistemului decizional al societatii

In vederea cresterii sustenabile a performantei societétii Oil Terminal SA , companie cu
capital majoritar de stat, este necesard o mai buna definire a rolurilor corespunzétoare ce
tin de guvernanta corporativa: adunarea generald a actionarilor, consiliul de administratie,
management.

Rolul guvernantei corporative

Guvernanta corporativd se referd la promovarea corectitudinii, transparentei si
responsabilitatilor, fiind definitd in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, drept ,ansamblul de reguli care guverneaza sistemul
de administrare si control in cadrul unei Tntreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
publica tutelara si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie/ sau de
supraveghere, directori /sau directorat, actionari si alte persoane interesate”.

In calitate de companie listats la Bursa de Valori Bucuresti, Oil Terminal aplica atat
legislatia si standardele de transparenta solicitate de normele si reglementarile in vigoare,
cat si cele mai bune practici de guvernantd corporativd, cu scopul de a construi un
parteneriat pe termen lung bazat pe respect si incredere cu actionarii i celelalte pari
interesate in activitatea Companiei.

Guvernanta corporativé in cadrul Societétii implica buna derulare a relatiei cu toate partile



implicate n activitatea Companiei si urmarirea atingerii obiectivelor Companiei.
Guvernanta corporativa este utilizatd n scopul verificarii concordantei dintre obiective si
rezultate, cat si pentru motivarea Societétii de a-gi imbunatati activitatea prin alinierea
comportamentelor diferite ale tuturor partilor interesate.

Structurile Guvernantei corporative in Oil Terminal

Oil Terminal este o societate administratd in sistem unitar, avand un Consiliu de
Administratie ai carui membri sunt numiti de Adunarea Generala a Actionarilor. in cadrul
consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
de audit si comitetul de dezvoltare si strategii. Consiliul de Administratie deleaga
conducerea societatii unui director, numindu-| director general. Directorii sunt numiti de
consiliul de administratie la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva.

Prin intermediul conditionarilor privind constituirea Consiliului de Administratie, OUG nr.
109/2011 impune exigentele necesare in ceea ce priveste competenta, profesionalismul si
performanta membrilor Consiliului de Administratie, pe care ii responsabilizeaza in mod
concret in actul de administrare, impunéndu-le asumarea obiectivelor Societatii si
transpunerea lor in Componenta de administrare, pe care AGA 1l analizeaz si aproba.
Consiliul de Administratie functioneazd in baza propriului Regulament de Organizare si
Functionare care este supus aprobari AGA, drepturile si obligatile membrilor fiind
stipulate Tn Contractul de Administrare incheiat cu reprezentantul AGA mandatat Tn acest
sens.

1.1 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
I1.1.1. Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea generald a actionarilor este organul suprem de conducere al societatii, care
hotaraste asupra activitafii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.
Adunarea generala a actionarilor poate avea un caracter ordinar sau extraordinar.
Adunarea generala ordinard se intruneste cel putin o daté pe an, in cel mult patru luni de
la ncheierea exercitiului financiar. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe
ordinea de zi, adunarea generala ordinara este obligata:
a. sa discute, sd aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de auditorul statutar, s3
aprobe repartizarea profitului si sa fixeze dividendul. Dividendele se distribuie
actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat. Acestea
se platesc in termenul stabilit de adunarea generala a actionarilor, in limitele de
timp prevazute de lege. In caz contrar, societatea comerciald va plati daune-
interese pentru perioada de intarziere, la nivelul dobanzii legale;

b. $d numeasca si s3 revoce membrii consiliului de administratie.

c. s@ numeasca sau sa demita auditorul statutar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar,

d. sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs memobrilor consiliului
de administratie;

e. sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dup& caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

g. sa hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor
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unitati ale societatii;
h. sa fixeze limitele generale ale remunariilor directorilor,

Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotérare pentru:

a.
b.
c.

schimbarea formei juridice a societétii;
mutarea sediului societatii;
schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d. infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante

T Ta s

3~ F

o

sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
prelungirea duratei societatii;
majorarea capitalului social;
reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
dizolvarea anticipata a societatii;
conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtitor in
actiuni nominative;
conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt;
conversia unei categorii de obligatiuni in aita categorie sau in actiuni;

. emisiunea de obligatiuni;

contractarea de imprumuturi bancare, in conformitate cu competentele prezentate in
anexa la actul constitutiv al societatii.

vanzarea, asocierea, inchirierea, uzufructul precum si constituirea altor drepturi reale
asupra activelor definite conform art. 3 din OUG nr.88/1997;

aprobarea actelor de dobandire, instréinare, schimb sau de constituire in garantie a
unor active din categoria activelor imobilizate ale societitii, a caror valoare
depéaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul
activelor imobilizate, mai putin creantele,

aprobarea inchirierii de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a
caror valoare individuald sau cumulati fata de acelasi co-contractant sau persoane
implicate ori care actioneazé in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului
activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si
asocierile pe o perioada mai mare de un an, depasind aceeasi valoare,

oricare altad hotdrére pentru care este cerutd aprobarea adunarii generale
extraordinare.

I.1.2. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de Administratie.

Convocarea si desfasurarea Adunarii Generale a Actionarilor se va realiza cu
respectarea prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile si reglementarile specifice
legislatiei privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

I1.2. Consiliul de Administratie

Societatea OIL TERMINAL S.A. este administratd de un Consiliu de Administratie

care are competenta generald pentru indeplinirea tuturor actelor necesare pentru
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indeplinirea cu succes a obiectului de activitate al societatii, cu exceptia aspectelor care
sunt de competenta Adundrii Generale a Actionarilor conform prevederilor Actului
constitutiv sau ale legilor aplicabile.

Consiliul de Administratie este compus din 7 administratori alesi potrivit dispozitiilor
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata si in conformitate cu Regulamentele, Instructiunile si Deciziile emise de
autoritatea competenta (Autoritatea de Supraveghere Financiara, Bursa de Valori
Bucuresti).

Administratorii sunt alesi de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, pe o
perioadé care nu poate depési 4 ani, mandatul lor putand fi reinnoit, in cazul in care si-au
indeplinit atributile in mod corespunzétor. Consiliul de Administratie este condus de un
Presedinte, numit din randul membrilor C.A. ce asigura functionarea optima a organelor
societatii.

O persoana juridica poate fi aleasd administrator. Persoana juridic3 isi va desemna
un reprezentant permanent, persoana fizica.

Tn prezent, Consiliul de Administratie este alcatuit din urmatorii administratori alesi
in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 04.04.2018, pentru un
mandat de 4 ani, care expira la data de 03.04.2022, respectiv:

Nr. | Nume si Institutia de unde Educatie/formare Comitetele
Crt. | prenume provine consultative din
care fac parte
1 | Cristian Florin | Ministerul Energiei Specialist in managementul Presedinte Consiliu
GHEORGHE | Consiler al ministrului deseurilor de Administratie
privind activitati Prince 2 Foundation - Project
referitoare la produsele | Management
energetice Inginer
2 | Toma Bogdan | Autoritatea Electorals Licentiat in drept si relatii Comitetul de
COSTREIE Permanenta- Director internationale Nominalizare si
General departament Jurist Remunerare
control Masterat Relatii internationale - (Presedinte)
Managementul Securitatii in Comitetul de
Societatea Contemporana - Dezvoltare si
“Politica de vecinatate Europeana” | Strategii
3 | Ramona Banca Comerciald Contabilitate si informatica de Comitetul de Audit
UNGUR Romana Sef gestiune (Presedinte)
Departament Economist Comitetul de
restructurare Masterat in Audit si contabilitate Nominalizare si
manageriala Remunerare
Comitetul de
Dezvoltare si
Strategii
4 | Paul Administratia Bazinald Utilaj chimic, petrochimic si de Comitetul de
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CONONOV de Apa Dobrogea - rafinarii Nominalizare si
Litoral, Sistemul de Inginer Remunerare
gospodarire a apelor Masterat Management public Comitetul de
Tulcea Masterat Protectia Mediului. Dezvoltare si

Strategii

Ovidiu Director executiv Tehnologia Constructiilor de Comitetul de

Aurelian Asociatia Management | masini. Dezvoltare si

ANDREI eficient pentru un judet | Inginerie economica Strategii
curat- Giurgiu Facultatea de drept si (Presedinte)

Administratie publica Bucuresti Comitetul de
Inginer Nominalizare si
Remunerare
6 | Radu Cristian | Ministerul Economiei Tranzactii internationale Comitetul de Audit
POP Director General Servicii | Economist Comitetul de
Energetice Oltenia Masterat Comert international Nominalizare si
Remunerare
7 | Ciprian Membru fondator si Administrarea afacerilor Comitetul de Audit

Dragos Director executiv IFN Economist Comitetul de

LAZARIU Braila MBA Schimbarea strategica si Dezvoltare si
dezvoltarea intreprinderii Strategii
Master Corporatii Transnationale
si politici economice internationale

I1.2.1. Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si

utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generald a actionarilor.

Fard a avea caracter limitativ, Consiliul de administratie mai are si urmatoarele

atributii si competente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

stabilirea strategiilor generale ale societatii;

aprobarea strategiei proprii de dezvoltare si a programelor anuale;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control finaciar precum si aprobarea
planificarii financiare,

avizarea propunerilor de tarife supuse aprobarii autoritatii nationale pentru resurse
minerale,

analizarea si aprobarea cheltuielilor nedeductibile fiscal;

aprobarea organigramei si atributiilor directorilor care au contract de mandat din
regulamentul de organizare si functionare al societatii;

numirea i revocarea directorilor care au contract de mandat, stabilirea remuneratiei
lor;

stabilirea modului de organizare a activitatii si supravegherea activitatii directorilor
care au contract de mandat,

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei;
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I) aprobarea raportului administratorilor;

m) vénzarea, asocierea, inchirierea, uzufructul precum si constituirea altor drepturi
reale asupra unor imobilizari corporale, a caror valoare, individual sau cumulat pe
durata unui exercitiu financiar nu depaseste 20% din totalul activelor imobilizate;

n) aprobarea actelor de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a
unor active din categoria activelor imobilizate ale societétii, a caror valoare nu
depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul
activelor imobilizate, mai putin creantele;

0) aprobare inchirierilor de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a
caror valoare individualad sau cumulata fatd de acelasi co-contractant sau persoane
implicate ori care actioneazd in mod concertat nu depaseste 20% din valoarea
totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic,
precum si asocierile pe o perioad& mai mare de un an, care nu depasesc aceeasi
valoare.

p) Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si Regulamentul
Intern

Consiliul de administratie deleagéd conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara consiliului de administratje.

Presedintele Consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director
general. Pregedintele consiliului de administratie al societétii este numit dintre membrii
Consiliului de Administratie .

Delegarea conducerii societétii de cétre consiliul de administratie unuia sau mai
multor directori este obligatorie. Odata cu atributiile de conducere a societatii, se deleaga
directorului general si atributul de a reprezenta societatea in raport cu tertii, si fn justitie .

Consiliul se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar, (a) la convocarea
Presedintelui Consiliului sau (b) la cererea motivata a cel putin doi dintre membri s3i, care
au obligatia de a indica ordinea de zi si a pregati materialele corespunzitoare subiectelor
propuse sau (c) la cererea motivata a directorului general, care are obligatia de a indica
ordinea de zi si a pregati materialele corespunzitoare subiectelor propuse. In situatiile
mentionate la punctele (b) si (c) convocatorul si materialele de prezentare vor fi ihaintate
Presedintelui Consiliului cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de data propusd pentru
convocare.

II.2.2. Remunerarea Membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generals a
actionarilor.

Indemnizatia membrilor consiliului de administratie se plateste de catre Societate,
neconditionat, odata pe luna, indiferent de numarul de sedinte ce au loc in luna respectiva.

Indemnizatiile membritor Consiliului de Administratie au fost stabilite prin hotararea AGOA
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nr. 5/04.04.2018. Indemnizatia fixa lunara a administratorilor este egala cu de 2 (doud) ori
media pe ultimile 12 luni a castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasurat
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform
clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicatd de Institutul National de
Statistica, anterior numirii, calculat cu respectarea prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

1.3. Comitete consultative

1. Comitetul de Audit
2. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
3. Comitetul de Dezvolatare si Strategii

Atributiile Comitetelor Consultative
.3.1. COMITETUL DE AUDIT
Obiectiv

Asistarea Consiliului de Administrare al Societétii in Indeplinirea responsabilitatilor proprii
privind procesul de raportare financiara, raportare de management, sistemul controlului
intern, procesul de audit si procesul organizational de monitorizare a conformitatii cu legile,
regulamentele si codul de conduita.

De asemenea, comitetul de audit, fara a se suprapune activitatii auditorilor
Companiei, este Comitetul consultativ de audit care indeplineste atributiile
prevazute la art. 65 din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative.

Componenta

Comitetul de audit va cuprinde cel putin trei membri ai Consiliului de Administratie, care
sunt administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s3
detina competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente
de calificare pentru domeniile respective. Comitetul de audit trebuie s3 aib3 calificarile
prevazute de lege in domeniul in care isi desfisoarad activitatea entitatea auditata.
Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea
auditata. Pregedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre
consiliul de supraveghere al entitti auditate si este independent de entitatea
auditata. Membrii actuali ai comitetului sunt :

1. Ramona Ungur - Presedinte

2. Ciprian Dragos Lazariu - membru

3. Radu Cristian Pop - membru

Atributii, Competente, Responsabilititi

Comitetul de Audit va elabora recomandéri Consiliului de Administratie al Societatii Oil
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Terminal in indeplinirea responsabilitatilor proprii de monitorizare a procesului de raportare
financiard, de eficacitate a sistemului de control intern de calitate, si a sistemelor de
management al riscului entitafii si, dupd caz, a auditului intern Tn ceea ce priveste
raportarea financiard a entitatii auditate, fara a inc3ica independenta acestuia;
monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale .

Fara a aduce atingere responsabilititii Consiliului de Administratie ori a directorilor cu
contract de mandat din cadrul societatii, atributiile Comitetului de Audit sunt prevazute atat
in regulamentul propriu de organizare si functionare cat si in reglementarile legale

Comitetul de Audit se intruneste trimestrial in indeplinirea responsabilitatilor proprii de
monitorizare a procesului de raportare financiard, de eficacitate a sistemului de control
intern de calitate, si a sistemelor de management al al riscului entitatii si, dupa caz, a
auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiara a entit&tji audltate féra a incalca
independenta acestuia;

In cadrul sedintelor, deciziile se adopta prin vot deschis al majoritatii membrilor Comitetului
de Audit prezenti la respectiva intdlnire a comitetului. in caz de paritate de voturi
(eliminéndu-se abtinerile), Presedintele comitetului, va avea votul decisiv. Voturile
minoritare, indiferent de orientarea lor (pentru sau impotriva) vor fi mentionate in procesul
verbal al sedintei. Abtinerea este acceptata doar in cazul conflictului de interese.

Periodic, dar nu mai mult de un trimestru, Comitetul de Audit va Tnainta Consiliului de
Administratie un raport asupra activitatii sale.

Comitetul de Audit va prezenta anual Consiliului de Administratie un raport privind
activitatea sa.

Desfasurarea intrunirilor i raportarea activitatii

Comitetul de Audit se va intruni trimestrial sau ori de cate ori este cazul, in functie de
circumstante. Toti membrii comitetului trebuie sa participe la fiecare intrunire. Cand
participarea unui membru nu este posibila din motive obiective, este permisa delegarea de
reprezentare catre un alt membru prezent.

Agendele intalnirilor vor fi pregétite si oferite anterior membrilor, impreund cu materialele
informative corespunzétoare.

Comitetul de Audit va raporta, trimestrial daca este cazul, citre Consiliul de Administratie
despre activitatile comitetului, aspecte si recomandari asociate. Recomandarile se vor
constitui in rapoarte scrise ce vor fi prezentate Consiliului de Administratie.

Cvorumul necesar pentru desfasurarea activitatii trebuie sa fie de 3 (trei). O sedint3
intrunita legal a comitetului are competenta de a exercita toate autorizatiile, puterile si
prerogativele cu care a fost investit comitetul. in cadrul sedintelor comitetului deciziile se
iau cu votul majoritatii membirilor.

Deciziile comitetului sunt consultative pentru Consiliul de Administratie.
Comitetul de Audit se intruneste la cererea presedintelui s3u, la cererea presedintelui
Consiliului de Administratie sau a cel putin doi- dintre membrii sadi. Presedintele

Comitetului sau dupa caz, Presedintele CA sau membrii comitetului, care solicita
convocarea intrunirii, stabilesc si ordinea de zi.
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Sedintele comitetului trebuie s3 fie fixate de secretarul comitetului, la cererea presedintelui
comitetului.

Cu exceptia cazului in care se convine altfel, notificarea fiecirei sedinte care confirma
locul de desfasurare, ora si data, impreund cu ordinea de zi cu subiectele care vor fi
discutate, trebuie s3 fie trimisa fiecarui membru al comitetului, oricirei alte persoane care
trebuie s& participe, nu mai tarziu de 5 [cinci] zile lucrétoare inainte de data sedintei.
Documentele anexate trebuie s3 fie trimise membrilor comitetului si altor participanti, dacd
este cazul, odata cu notificarea.

Sedintele comitetului pot fi organizate si prin mijloace electronice ce permit identificarea
participantilor cu usurinta, comunicarea verbala si auditiva intre memobrii si posibilitatea
neviciata de transmitere a punctelor de vedere exprimate de acestia. Participarea virtuala
acceptata la sedintele comitetului se considera participareinpersoanési raspunde cerintelor
privitoare la cvorum si la conditiile de vot.

Secretarul trebuie sa intocmeasca procesul verbal al dezbaterilor si sa consemneze
decizile tuturor sgedintelor comitetului purtand raspunderea pentru gestionarea
corespunzatoare a documentelor emise de comitet si a comunicarii acestora catre cei in
drept sa le primeasca, dupa caz. Procesul verbal, intocmit de citre secretar si semnat de
membrii prezenti ai comitetului, trebuie transmis in forma finala tuturor membrilor
Consiliului de Administatie.

Comitetul de Audit va furniza un canal de comunicatie intre auditul intern, auditorii externi
si Consiliul de Administratie.

Comitetul de Audit va intocmi un raport detaliat catre actionari, la care va anexa situatiile
financiare anuale supuse avizdrii Consilului de Administratie, descriind componenta
Comitetului de Audit, responsabilititile si recomandarile acestuia si cum au fost ele
indeplinite si alte informatii pretinse prin lege.

I1.3.2. Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
Obiectiv

Asistarea Consiliului de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor proprii de actiune si
supraveghere in procesul de nominalizare (recrutare si selectie) a conducerii executive a
Societatii (directori cu mandat).

Componenta

Comitetul de Nominalizare si Remunerare cuprinde cinci membri ai Consiliului de
Administratie, care sunt administratori neexecutivi. Membrii actuali ai comitetului sunt:
1.Toma-Bogdan Costreie - Presedinte
2. Radu Cristian Pop - membru
3. Ovidiu Aurelian Andrei - membru
4. Ramona Ungur - membru
5. Paul Cononov - membru
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Atributii, Competente, Responsabilitati

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va elabora recomandari Consiliului de
Administratie al Societdti Oil Terminal in indeplinirea responsabilititilor proprii de
remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat sau nominalizarea de
candidati pentru posturile de directori cu contract de mandat. Comitetul va inainta periodic
Consiliului, rapoarte asupra activitatii sale.

Fara a aduce atingere responsabilitétii Consiliului de Administratie ori a directorilor cu
contract de mandat din cadrul societatii, atributile Comitetului de Nominalizare si
Remunerare sunt prevazute atat in regulamentul propriu de organizare si functionare cat si
in reglementarile legale

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste cel putin semestrial pentru a
efectua o evaluare a activititi membrilor Consiliului de Administratie, directorilor cu
contract de mandat, in vederea stabilirii gradului de realizare a performantelor realizate
comparativ cu cele planificate, pe de o parte, si avantajele banesti sau nebanesti stipulate
in contractul acestora (indiferent daca au fost sau nu au fost incasate sau acordate, dupa
caz), pe de altd parte.

in cadrul sedintelor, deciziile se adopta prin vot deschis al majoritatii membrilor Comitetului
de Nominalizare si Remunerare prezenti la respectiva intalnire a comitetului. In caz de
paritate de voturi (elimindndu-se abtinerile), Presedintele comitetului, va avea votul
decisiv. Voturile minoritare, indiferent de orientarea lor (pentru sau impotriva) vor fi
mentionate in procesul verbal al sedintei. Abtinerea este acceptata doar in cazul
conflictului de interese.

Raportarea activitatii

Periodic, dar nu mai mult de un semestru, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va
Tnainta Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii sale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va prezenta anual Consiliului de Administratie
un raport privind activitatea sa.

1.3.3. Comitetul pentru Dezvoltare si Strategie

Obiectiv

Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare si Strategie va desfasura o activitate care consta
in promovarea proiectelor societatii ce au ca scop consolidarea si cresterea performantelor
acesteia. Programul acestui comitet este corelat cu strategia si obiectivele stabilite in
strategia de dezvoltare a societatii. Comitetul va inainta periodic Consililui de Administratie
rapoarte asupra activitatii sale.

Componenta

Comitetul pentru Dezvoltare si Strategie cuprinde cinci membri ai Consiliului de

Administratie, care sunt administratori neexecutivi. Membrii actuali ai comitetului sunt :
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1. Ovidiu Aurelian Andrei — Presedinte
2. Dragos Ciprian Lazariu — membru
3. Ramona Ungur — membru

4. Toma-Bogdan Costreie — membru
5. Paul Cononov - membru

Atributii, Competente, Responsabilititi

Fard a aduce atingere responsabilitatii Consiliului de Administratie ori a directorilor cu
contract de mandat din cadrul societétii, atributiile Comitetului pentru Dezvoltare si
Strategie sunt prevazute atat in regulamentul propriu de organizare si functionare cat si in
reglementarile legale

Desfasurarea intrunirilor i raportarea activitatji

Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare si Strategie, se intrunegte trimestrial pentru a
afectua analiza stadiului implementarii masurilor care sunt stabilite pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare si de mediu, pentru a face, in mésura in care va considera
necesar, recomandari in acest sens catre Consiliul de Administratie si sub avizarea
acestuia catre directori gi alte persoane cu functii de conducere implicati in implementarea
acestor strategii, pentru a monitoriza proiectele de investitii, inclusiv cele de mediu, in
conformitate cu angajamentele si deciziile actionarului.

In cadrul sedintelor, deciziile se adopta prin vot deschis al majoritatii membrilor Comitetului
Consultativ pentru Dezvoltare si Strategie prezenti la respectiva intalnire a comitetului. Tn
caz de paritate de voturi (eliminandu-se abfinerile), Presedintele comitetului, va avea votul
decisiv. Voturile minoritare, indiferent de orientarea lor (pentru sau impotriva) vor fi
mentionate in procesul verbal al sedintei. Abtinerea este acceptata doar in cazul
conflictului de interese.

Periodic, dar nu mai mult de un trimestru, Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare si
Strategie va inainta Consiliului de Administratie un raport asupra activititii sale.

Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare si Strategie va prezenta anual Consiliului de
Administratie un raport privind activitatea sa.

1I.4. Conducerea executivi

Consiliul de Administratie al societatii intrunit in sedinta din data de 25.04.2018 a aprobat
declansarea procesul de recrutare si selectie al DG si DF pentru punerea in aplicare a
prevederilor OUG nr.109/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie fiind mandatat sa
deruleze procedura de recrutare si selectie directori (conform deciziei CA nr.
48/25.04.2018), fiind aprobata atat procedura, cat si criteriile de recrutare si selectie ale
Directorului General si Directorului Financiar; prin decizia CA nr. 48/25.04.2018.

in data de 27.04.2018, Societatea a publicat anuntul de recrutare si selectie DG si DF, in
presa scrisa (ziarul Bursa, Ziarul Financiar) , pe pagina web a societatii si la BVB si ASF.

In sedinta CA desfasurata in data de 02.07.2018, la recomandarea Comitetului de

Nominalizare si Remunerare, a fost numit in functia de director general - domnul Viorel
Sorin CIUTUREANU si in functia de director financiar - doamna Adriana FRANGU.
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Durata mandatelor celor doi directori este de 4 ani, incepand cu 02.07.2018 pana la data
de 01.07.2022, fiind astfel incheiata procedura de selectie a Directorului General si
Directorului Financiar ai societatii, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor poublice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Decizia nr.70/02.07.2018, Consiliul de Administratie al societatii stabileste
indemnizatia fixa lunara pentru directorul general care nu depiseste de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3 conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Prin Decizia nr.71/02.07.2018, Consiliul de Administratie ‘al societatii stabileste
indemnizatia fixa lunara pentru directorul financiar care nu depaseste de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Societatea OIL TERMINAL SA este reprezentatid de catre Directorul General, care
semneaza actele de angajare fata de terti si in justitie; Consiliul de Administratie pastreaz
atributia de reprezentare a Societétii in raporturile cu directorii pe care i-a numit.

Directorul general al societatii asigura conducerea si gestionarea societatii in scopul
realizarii obiectului de activitate al acesteia cu respectarea Actului Constitutiv al societatii
OIL TERMINAL S.A., a OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei in
vigoare aplicabile societatii.

Conducerea executiva a societatii OIL TERMINAL S.A. este asigurata de: directorul
financiar, directorul comercial, directorul tehnic, directorul dezvoltare.

Atributiile conducerii executive sunt in principal:

* Directorul financiar — asigura managementul activitatii financiar-contabile a
societatii.

= Directorul comercial ~ asigura managementul activitatii comerciale a societatii,
marketing, proiectare a serviciului, evidenta si contorizare a produselor derulate,
manevra feroviara.

* Directorul tehnic — asigura managementul activitatii de:

- planificare, asigurare resurse si prestare a serviciului de primire, depozitare,
conditionare si livrare titei, produse petroliere, petrochimice si chimice
lichide

- producere a agentului termic in centralele termice

- gestionare a lucrarilor de mentenanta preventiva si corectiva executate cu
forte proprii si terti

- gestionare a mijloacelor auto

- planificare si urmarire a realizarii investitiilor

- prevenire a poluarii si de depoluare in zona danelor petroliere.
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= Directorul dezvoltare — asigura managementul activitatii de:

- actionariat si comunicare

- planificare si urmarire a realizarii achizitiilor

- planificare strategica, monitorizare implementare programe de dezvoltare si
atragere fonduri externe

- mentinere, dezvoltare si functionare eficace a sistemului de control intern
managetrial

- administrare, gestionare si dezvoltare a sistemului informatic si sistemului
de telecomunicatii; implementare a politicilor si masurilor de securitate
cibernetica.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societétii, in
limitele obiectului de activitate al societédtii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunérii generale a
actionarilor. Consiliul de administratie este finsarcinat cu supravegherea activitatii
directorilor.

Directorul General si Directorul Financiar incheie cu societatea un contract de mandat.

Remuneratia directorului general este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii cu contract de mandat.

Indemnizatia fixa bruta lunara a Directorului General nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasé conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa lunara pentru directorul financiar care nu depageste de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor cu contract
de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare. Politica si criterile de remunerare a
administratorilor si directorilor sunt facute publice pe pagina de internet a societatii prin
grija consiliului de administratie.

Ceilalti directori sunt angajati pe baza unui contract individual de munca. Lista
directorilor este publicatd pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratd a
mandatului acestora.

Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie vizeaza executia
contractului de mandat.
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I.5. Codul etic gi normele de conduita ale conducerii executive si administrative
si ale salaritului din cadrul Societétii OIL TERMINAL S.A.

Codul etic si normele de conduitd ale conducerii executive si administrative si ale
salariatului din cadrul Societatii Oil Terminal S.A. reglementeaza un ansamblu de principii
si norme de conduita si etica profesionala care trebuie sa guverneze activitatea conducerii
executive si administrative a societatii, precum si activitatea salariatilor societatii
desfasuraté in cadrul societai.

Scopul Codului etic si normelor de conduitd ale conducerii executive si
administrative i ale salariatului din cadrul Societétii Oil Terminal S.A. este acela de a crea
Oil Terminal S.A., astfel incat conducerea executiva si administrativa, precum si salariatii
societatii sa isi indeplineascé obiectivele, criterile de performantd si indatoririle de
serviciu, cu profesionalism, loialitate, corectitudine, integritate, responsabilitate si in mod
congtiincios, precum si sa se abtind de la orice faptd si actiune care ar putea aduce
prejudicii societatii, actionarilor, tertilor, angajatilor societatii si oricaror parti interesate in
buna functionare a societatii.

Principiile generale care guverneaz& conduita conducerii executive si

administrative, precum si pe cea a salariatilor din cadrul Societatii Oil Terminal S.A. sunt
urmatoarele:

a) performanta: este principiul potrivit cdruia conducerea executivéd si administrativa,
precum si salariatii Societatii Oil Terminal S.A. trebuie sa-si desfigoare mandatul si
activitatea la cei mai ridicati parametrii de performantd, in scopul indeplinirii cerintelor
societatii, precum si in scopul respectarii legalitatii si regularitatii;

b) profesionalismul: este principiul potrivit caruia obiectivele, criteriile de performanta si
obligatiile/atributiile specifice mandatului functiei conducerii executive si administrative,
respectiv obiectivele si sarcinile specifice atributiilor de serviciu ale salariatilor trebuie
indeplinite cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate,
dublate de capacitati intelectuale, competente si experiente dobandite prin pregatire
profesionald continua;

c) calitatea serviciilor: constd in competenta conducerii executive si administrative,
precum si salariatilor din cadrul Societdti Oil Terminal S.A. de a-si realiza
obligatiile/atributiile din contractul de mandat, respectiv sarcinile, atributiile si obiectivele
din fisa postului, ce le revin, cu obiectivitate, responsabilitate, eficacitate, economicitate,
sarguinta si onestitate;

d) conduita: conducerea executivd si administrativd, precum si salariatii Societatii Oil
Terminal S.A. trebuie sa aibd o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, cat si
personal;

e) credibilitatea: informatiile furnizate de rapoartele si opiniile conducerii executive si
administrative, precum si ale salariatilor Societatii Oil Terminal S.A. trebuie sa fie
complete, corecte, obiective si fidele realitatii;

f) respectarea suprematiei leqgii: este principiul potrivit caruia conducerea executiva si
administrativé, precum si salariatii Societatii Oil Terminal S.A. au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii, deciziile conducerii, reglementarile interne,
regulamentele, normele si dispozitiile ierarhice, precum si sa actioneze cu respectarea
eticii profesionale pentru punerea in aplicare a dispozitillor legale, in conformitate cu
obligatiile, indatoririle si atributiile care le revin;

g) impartialitatea si nediscriminarea: este principiul potrivit caruia in exercitarea
mandatului si atributiilor de serviciu, conducerea executiva si administrativa, precum si
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salariatii Societatii Oil Terminal S.A. trebuie sa aiba o atitudine obiectiva, neutrad fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta natura;

h) libertatea gandirii_si_a exprimarii: este principiul potrivit cidruia exprimarea si
fundamentarea opiniilor se face cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societatii Oil Terminal S.A.;

i) integritatea: este principiul potrivit caruia conducerea executivd si administrativa,
precum si salariatii Societéatii Oil Terminal S.A., in indeplinirea obligatiilor/atributiilor si
sarcinilor de serviciu, trebuie sa fie cinstiti, corecti, onesti si incoruptibili.

Principiul integritatii presupune ca reprezentantii conducerii executive si
administrative, precum si salariatii Societatii Oil Terminal S.A.:
(a) sa dea dovada de corectitudine, bund credinta si responsabilitate in utilizarea timpului
si resurselor materiale, financiare si informationale ale Societatii Oil Terminal S.A.;
(b) s& adopte o tinuta, atitudine si purtare cuviincioasad si un comportament decent in
relatiile cu colegii, actionarii, persoanele fizice si juridice, reprezentantii autoritatilor statului
si orice persoana interesata in buna functionare a societatii;
(c) s& nu acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva Societatii Oil Terminal S.A. si in
legatura cu activitatea acesteia;
(d) sa nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte in afara activitatii profesionale prin care
sa le fie discreditata functia;
(e) sa@ nu solicite si sa nu accepte direct ori indirect vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;
(f) sa nu promita indeplinirea obligatiilor, atributiilor sau luarea unei decizii de catre
Societatea Oil Terminal S.A. in mod privilegiat;
(g) sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii
obligatiilor, atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Codul etic si normele de conduitd ale conducerii executive si administrative si ale
salariatului din cadrul Societétii Oil Terminal S.A. este structurat in doud componente:

a) principii  fundamentale pentru exercitarea  obligatilor si  atributiilor
mandatului/functiei conducerii executive si administrative si pentru profesia,
calitatea gi practica de salariat al Societatii Oil Terminal S.A.;

b) norme generale de conduitd, care impun reguli de comportament atat pentru
conducerea executivd si administrativa, cat si pentru salariatii Societatii Oil
Terminal S.A..

Codul etic si normele de conduita ale conducerii executive si administrative si ale
salariatului din cadrul Societatii Oil Terminal S.A. este aprobat prin decizia Presedintelui
Consiliului de Administratie al Societatii Oil Terminal S.A. si va fi comunicat prin grija
acestuia in atentia membrilor Consiliului de Administratie, conducerii executive si
operationale a societatii, membrilor comisiei de monitorizare a Sistemului de Control Intern
Managerial si salariatilor din cadrul compartimentelor functionale ale societatii, precum si
Biroului Audit Public Intern, Tn vederea implementérii $i monitorizérii prevederilor acestuia.

Codul etic si normele de conduita ale conducerii executive si administrative si ale
salariatului din cadrul Societatii Oil Terminal S.A. sunt publicate pe site-ul societatii prin
grija Presedintelui Consiliului de Administratie al societatii.

23



Il.6. Strategia de responsabilitate socialad

Principiile de responsabilitate sociald definite de Societatea Oil Terminal S.A. sunt

urméatoarele:

1. Responsabilitate fata de angajati
Asigurarea unor practici de angajare bazate pe sanse egale, norme profesionale si criterii
obiective de evaluare;
Aplicarea unei politici motivationale pentru atasamentul angajatilor fatd de valorile
organizatiei si pentru un stil decent de viata;
Crearea de oportunitati de dezvoltare profesionald a angajatilor.

2. Sé&néatate si securitate
Monitorizarea continud a mediului de lucru pentru asigurarea sanatatii si securitatii
angajatilor si a comunitétii in care ne desfasuram activitatea.

3. Managementul riscului privind responsabilitatea sociala
Identificarea, evaluarea, gestionarea si atenuarea riscurilor aferente activitatilor
desfasurate pentru eliminarea/preintdmpinarea pericolelor si vulnerabilitdtilor mediului
intern si extern al organizatiei.

4. Respectarea comunitatii locale
Respectarea, protejarea $i promovarea valorilor comunitatii in care ne desfasuram
activitatea.

II.7. Principii ale strategiei globale de dezvoltare

Societatea Oil Terminal S.A., in temeiul scopului societatii, intelege sa fructifice
toate oportunitatile ce se ivesc pentru satisfacerea cerintelor clientilor, pentru
imbunatatirea situatiei economice si a climatului de afaceri in domeniul séu de activitate.
Astfel, societatea va intreprinde actiuni adecvate pentru a se achita la un nivel superior de
responsabilitdtile sale socio-economice, astfel incat sa serveasca cat mai bine interesele
clientilor, salariatilor si actionarilor societatii.

Intreaga activitate a societatii este subordonata scopului major, astfel cum este
specificat in Actul Constitutiv, al asigurarii unor castiguri corecte si echitabile prin:

- desfasurarea unor activitati profitabile;

- obtinerea de venituri si profit, prin prestari de servicii clientilor, in legatura
cu importul, exportul si tranzitul de titei, produse petroliere, produse petrochimice si
chimice lichide;

- dezvoltarea unui management eficient, eficace, economic orientat spre
reducerea costurilor.

Valorile societatii noastre sunt:

- axarea pe nevoile clientului;

- prestarea de servicii excelente clientilor nostri;

- flexibilitate pentru a raspunde rapid la nevoile clientilor;

- dedicarea catre cele mai inalte standarde profesionale;

- incurajam dezvoltarea, satisfactia si loialitatea angajatilor nostri;

- considerarea lucrului Th echipd ca fiind baza pentru cooperarea de succes din
cadrul societatii si pentru dezvoltarea sa viitoare;

- cresterea valorii pentru actionari.

11.8. Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020
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Societatea Oil Terminal S.A., prin conducerea la cel mai Tnalt nivel, declara si se
angajeaza pe deplin in demersul comun de aderare la procesul de implementare a
prevederilor ,,Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020°, aprobata prin H.G.
nr.583/2016 de catre Guvernul Romaniei.

In acord cu Declaratia de aderare la SNA 2016 — 2020 si in raport cu prevederile
H.G. nr.583/2016, Conducerea Societatii Oil Terminal S.A. isi exprima angajamentul ferm
cu privire la aplicarea si respectarea valorilor, principiilor, obiectivelor, termenelor si
masurilor prevazute de Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020 si masurilor
adoptate prin Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020 la nivelul Societatii Oil Terminal S.A..

lll. DREPTURILE DETINATORILOR DE INSTRUMENTE FINANCIARE ALE
EMITENTILOR

Drepturile actionarilor

Societatea OIL TERMINAL SA este o societate comerciald pe actiuni, care
functioneaza ca persoana juridicd romana de drept privat, in conformitate cu legislatia
romana, prevederile Actului Constitutiv propriu si a reglementérilor interne.

Actiunile nominative emise de societate sunt ih forma dematerializatd, prin
inscriere in cont. Valoarea nominala a unei actiuni este de 0,10 RON.

Actiunile sunt tranzactionate pe piata de capital prin Bursa de Valori Bucuresti, la
categoria Standard.

Evidenta valorilor mobiliare emise de societate, tranzactionate pe o piata
reglementata va fi tinutd de o societate de registru independent autorizatd de autoritatea
competenta (ASF).

Actiunile societatii sunt nominative, indivizibile si se emit in form& dematerializata,
prin inregistrarea Tn Registrul actionarilor, care este tinut de catre Depozitarul Central SA,
registru independent privat, organizat si autorizat in conditiile legii.

Fiecare acfiune subscrisd si varsatd de actionari conferd acestora drepturile
prevazute in lege si actul constitutiv.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

~ Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul
societatii ce i se va repartiza de catre adunarea generalad a actionarilor sau a cotei parti
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile actului constitutiv.
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Actionarii au dreptul de a participa la adunarile generale ale actionarilor si de a
avea acces la informatii suficiente despre problemele supuse dezbaterii adunarii generale,
aceastea fiind puse la dispozitia actionarilor pe website-ul societatii.

Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai
mulfi actionari reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.
Cererile se Tnainteazad consiliului de administratie, Tn cel mult 15 zile de la publicarea
convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostintd celorlalti actionari. in
cazul n care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor si actionarii doresc sa
formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii,
trebuie publicata cu Tndeplinirea cerintelor prevazute de lege pentru convocarea adunarii
generale, cu cel putin 10 zile fnaintea adunarii generale, la data mentionatd in
convocatorul initial.

Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul
societatii, de la data convocarii adunarii generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera
copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora. Convocarea, orice alt punct
adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor, situatiile financiare anuale, raportul anual
al consiliului de administratie, precum gi propunerea cu privire la distribuirea de dividende
se publica si pe pagina de internet proprie a societatii, pentru liberul acces al actionarilor.

Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie intrebari in scris
referitoare la activitatea societétii, inaintea datei de desfasurare a adundrii generale,
urmand a i se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul se considera dat daca informatia
solicitatd este publicatd pe pagina de internet a societdtii, la sectiunea «Intrebari
frecventey.

Societatea asigura un tratament egal pentru toti actionarii.Toate actiunile emise confera
detinatorilor drepturi egale.

Societatea OIL TERMINAL faciliteaza si incurajeaza: participarea actionarilor la lucrarile
Adunarilor Generale ale Actionarilor (AGA), exercitarea deplina a drepturilor acestora,
dialogul dintre actionari si membrii Consiliului de Administratie si/sau ai conducerii.

{V. SISTEMUL DE ADMINISTRARE

in prezent, sistemul de administrare al Societatii OIL TERMINAL S.A. este unitar,
societatea fiind administrata de un Consiliu de Administratie, format din 7 membrii.

in situatia in care va fi propus un nou sistem de administrare, Consiliul de
Administratie va informa actionarii societétii si piata cu privire la motivele care au condus

la aceasta optiune si va prezenta modalitatea in care noul sistem de administrare va
implementa principiile Statutului de Guvernantd Corporativa.
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Potrivit sistemului unitar Societatea este administratatd de catre Consiliul de
Administratie (CA) numit

de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor prin Hotararea nr.5/04.04.2018 prin metoda
votului cumulativ, in urma selectiei efectuate in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéd a Tntreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare prevazute de Legea nr.111/2016.
Consiliul de Administratie este compus din 7 membri, care pot avea calitatea de
actionari ai Societatii, din care : un presedinte si administratori neexecutivi, din care nu mai
mult de doi membri numiti din cadrul autoritatii publice tutelare sau a altor autoritafi sau
institutii publice.

Administratorii sunt alesi pe o perioadd care nu poate depasi 4 ani, mandatul lor putand fi
reinnoit, in cazul Tn care gi-au indeplinit atributiile Tn mod corespunzator.

Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteazd cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevézute in legislatia aplicabila societatilor
tranzactionate pe o piatd reglementata, in Actul Constitutiv al societétii, in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si in contractele de
administrare.

Consiliul de Administratie numeste un secretar in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, secretar care
isi desfasoard activitatea sub autoritatea Consiliului de Administratie si cu respectarea
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii care nu pot fi delegate
directorilor :
o stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii
o stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare
numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor
supravegherea activitdtii directorilor
pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia
e introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Atributiile Consiliului de Administratie specificate suplimentar in Actul Constitutiv sunt :

a. stabilirea strategiilor generale ale Societatii

b. aprobarea strategiei proprii de dezvoltare si a programelor anuale

c. avizarea propunerilor de tarife supuse aprobdrii Autoritafii Nationale pentru Resurse
Minerale

d. analizarea si aprobarea cheltuielilor nedeductibile fiscal

e. aprobarea organigramei si a atributiilor directorilor care au contract de mandat din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Societatji

f. numirea si revocarea directorilor care au contract de mandat, stabilirea remuneratiei
lor

g. stabilirea modului de organizare a activitatii $i supravegherea activitatii directorilor care
au contract de mandat

h. aprobarea raportului administratorilor
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i. vanzarea, asocierea, inchirierea, uzufructul precum si constituirea altor drepturi reale
asupra unor imobilizéri corporale, a caror valoare, individual sau cumulat pe durata
unui exercitiu financiar nu depageste 20% din totalul activelor imobilizate

j. aprobarea actelor de dobandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie a unor
active din categoria unor active imobilizate ale societatii, a caror valoare nu depaseste,
individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din valoarea totalului
activelor , mai putin creantele

k. aprobarea inchirierilor de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a
caror valoeare individuald sau cumulata fatd de acelasi co-contractant sau persoane
implicate ori care actioneaza concertat nu depaseste 20% din valoarea totalului
activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si
asocierile pe o perioadd mai mare de un an, care nu depagesc aceeasi valoare

|. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii $i Regulamentul
Intern.

De asemenea, Consiliul de Administratie se supune Regulamentului de guvernanta
corporativa care descrie modul in care Societatea adopta si aplica cele mai bune principii
ale guvernantei corporative, precum si recomandarilor Codului de Guvernant Corporativa
destinat societatilor ale caror instrumente financiare sunt tranzactionate la Categoria 1 pe
piata reglementatd, operaté de BVB.

V. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN SI
ADMINISTRAREA RISCULUI. CONFLICTUL DE INTERESE $1 TRANZACTIILE CU
PERSOANE IMPLICATE

Prin informatie privilegiata se intelege o informatie cu caracter precis care nu a fost
facutd publica, care se referd in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la
unu! sau mai multe instrumente financiare, si care, daca ar fi facuta publica, ar putea
influenta semnificativ pretul acelor instrumente financiare sau pretul instrumentelor
financiare derivate conexe.

Prin informatie care, "dacd ar fi transmisa public, ar putea influenta semnificativ
preful acelor instrumente financiare sau pretul instrumentelor financiare derivate cu care
se afld in legatura, al contractelor spot pe mérfuri conexe sau al produselor licitate pe baza
certificatelor de emisii" se intelege acea informatie pe care un investitor rezonabil o poate
folosi in fundamentarea deciziilor sale de investitie.

Societatea OIL TERMINAL S.A., prin grija consiliului de administratie, publica pe
pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urméatoarele documente
si informatii:

= hotararile adundarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adunarii;

» situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;,

» raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

= raportul de audit anual;

= componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor consiliului
de administratie si ale directorilor
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= rapoartele consiliului de administratie.
Situatiile financiare anuale si raportérile contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o
pericada de 5 ani.

Consiliul de Administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzacti cu
administratorii, cu angajaiii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

Societatea OIL TERMINAL SA respecta regulile referitoare la comportamentul i
obligatiile de raportare a tranzactiilor cu actiunile emise de societate efectuate in cont
propriu de catre administratori si alte persoane fizice implicate; este actualizata permanent
lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate, situatie transmisa céatre Autoritatea de
Supraveghere Financiard. Obligatia de notificare a tranzactiilor efectuate de catre
persoanele initiate este atét personald, cat si a intermediarilor, iar informatia este
diseminatd prin intermediul website-ului BVB si a website-ului propriu www.oil-
terminal.com/actionariat .

Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a
Societatii OIL TERMINAL SA, de cétre membrii Consiliului de Administratie, conducatorii
societatii, precum si orice persoana cu care Societatea OIL TERMINAL SA are incheiat un
contract de munca, atunci cand acestia realizeaza tranzactii cu instrumente financiare
aflate in portofoliul propriu.

Este interzisa diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care Societatea
OIL TERMINAL SA intentioneaza sa le efectueze cu instrumentele financiare aflate in
portofoliul sdu de catre membrii Consiliului de Administratie, conducatorii societatii precum
si orice persoane cu care Societatea OIL TERMINAL SA are incheiat un contract de
munca.

Tranzactiile efectuate de administratori cu societatea, de peste 50.000 euro sunt
evenimente incadrate in cerintele specifice de raportare prevazute de art 82 din Legea
24/2017.

Societatea indeplineste obligatiile institutionale de raportare si informare, prin
modalitatile precizate de reglementarile ASF si ale BVB, inclusiv prin postare pe website-ul
acesteia si publicare Tn presa.

in activitatea lor, angajatii evita orice situatie sau interes care ar putea interfera cu
propriul discerndmant referitor la responsabilitdtile pe care le are fatd de Societatea OIL
TERMINAL SA, fatad de actionari sau parteneri.

Un conflict de interese reprezintd orice situatie in care interesele societatii sunt
divergente fatd de interesele personale ale angajatilor sau ale rudelor apropiate ale
acestora sau ale persoanelor cu care se intrd in contact personal sau de afaceri.

in cazul unui conflict de interese, toate deciziile administratorilor, directorilor si
angajatilor trebuie sa fie luate in beneficiul investitorilor; in aceasta situatie:
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¢ Conflictul intre interesul companiei si interesul personal al unui angajat-decidend:
solutia uzuala este retragerea celui Tnh cauza din procesul de decizie;

o Structurile si procesele organizatiei minimizeaza prin constructie asemenea situatii,
si, In orice caz, interesul organizatiei primeaza asupra interesului personal.

Cand apare un conflict de interese In rdndul administratorilor, acegtia informeaza
Consiliul de Administratie si se abtin de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor
respective, in conformitate cu prevederile legale incidente; aceste situatii sunt consemnate
in procesul-verbal de sedinta al Consiliului de Administratie.

Audit statutar si audit intern

Gestiunea societatii este controlata de actionari si de auditorul financiar precum
si prin activitatea de audit intern. Auditul statutar este contractat cu o entitate care
respecta cerintele legale in vigoare.

Auditul intern este organizat in societate la nivel de birou si este incadrat cu
personal care intruneste cerintele legale in vigoare.

in cadrul Societatii OIL TERMINAL S.A. auditul intern este organizat si exercitat
in baza prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Avand in vedere prevederile Art.12. din Legea nr.672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificérile si completéarile ulterioare, Biroul Audit Public Intern
este constituit distinct in subordinea directd a Directorului General al societatii.

In conformitate cu Art.13. din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificdrile si completédrile ulterioare, atributiile Biroului Audit Public
Intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entitdti publice n care Tsi
desfasoarad activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate,
respectiv aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul
acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazad activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazad UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate”

Tn conformitate cu Art.50. din OUG.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
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,intreprinderile publice organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
Auditorii interni raporteazé direct consiliului de administratie.”

Situatiile financiare ale Societdti OIL TERMINAL S.A. sunt supuse auditului
statutar, care se efectueazd de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice
autorizate n conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitétile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice.

Societatea OIL TERMINAL S.A. contracteaza serviciile auditorului statutar in
conformitate cu Regulamentul pentru atribuirea contractelor de achizitii.

Auditul statutar va fi exercitat in condiiile prevazute de Legea nr.162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate
si de modificare a unor acte normative.

VI. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Membrii Consiliului de Administratie, directorii si angajatii Societatii OIL TERMINAL
SA au obligatia s3 pastreze confidentialitatea documentelor si informatiilor corporative si
s& respecte ,Codul etic si normele de conduitéd ale conducerii executive si administrative si
ale salaritului din cadrul Societétii OIL TERMINAL S.A.".

Administratorii si directorii vor pastra confidentialitatea documentelor si informatiilor
primite pe perioada mandatului lor si se vor conforma cu procedura operationalé adoptata
de Societatea OIL TERMINAL SA privind circuitul intern si dezvéluirea catre terti a
respectivelor documente si informatii.

Consiliul de Administratie a adoptat proceduri privind circuitul intern si dezvaluirea
catre terti a documentelor si informatiei referitoare la Societatea OIL TERMINAL SA,
acordand o importantd speciald regimului informatiilor privilegiate care pot influenta
evolutia pretului de piata al actiunilor emise de Societate.

Consiliul de Administratie se asigurd ca diseminarea informatiilor respecta
dispozitile legale in vigoare si se permite accesul egal la informare actionarilor si
investitorilor, nefiind permise abuzurile privind informatiile confidentiale sau informatiile
despre ,tranzactiile cu sine”.

Consiliul de Administratie se asigurd ca informatiile diseminate catre public sunt
complete, corecte, in timp util, astfel incat s permitd luarea unor decizii investitionale
obiective.

Societatea OIL TERMINAL SA se asigurad de actualizarea permanenta a sectiunii
de pe website-ul propriu dedicata investitorilor.

Societatea OIL TERMINAL SA disemineazd informatii privind politica sa de

guvernantd corporativd, implicit gradul de conformare la recomandarile Codului de
Guvernanta Corporativd al BVB, in baza pricipiului Aplicé sau Explici.
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Vil. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Guvernanta Corporativa a fost aprobat de catre Consiliul
de Administratie al Oil Terminal, in gedinta din data de 06.03.2019.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa poate fi modificat la propunerea
Consiliului de Administratie.

Societatea OIL TERMINAL SA ader la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti si aplica din recomandarile acestui cod, conform Declaratjei privind
conformarea sau neconformarea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa
(Declaratia ,,aplici sau explici”).

Prezentul Regulament de Guvernanta Corporativa al Societatii OIL TERMINAL SA
are urmatoarele anexe:

¢ Declaratia ,Aplici sau Explici” de conformare cu prevederile Codului de
Guvernanta Corporativa al BVB,
Actul Constitutiv al Societatii OIL TERMINAL SA,

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie
al Societatii OIL TERMINAL SA

Ciprian-Dagos LAZARIU — mer
Paul CONONOV - membru

Radu-Cristian POP — membru ~ N’

Ovidiu-Aurelian ANDREI- membrm
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