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Raspunsurile Societatii OIL TERMINAL SA

la intrebarile adresa de dl. Dumitrescu Sebastian Valentin, actionar semnificativ al
societatii, pentru sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor convocata
pentru data de 25/26.04.2018

1.1 Care sunt motivele pentru care veniturile din prestarea serviciilor s-au diminuat
de Ia 159.561.475 lei (31.12.2016) 1a 156.015.743 lei (31.12.2017) ?
Anul 2016
Prin BVC pentru anul 2016 au fost aprobate venituri din prestarea de servicii in sumi de
132.365 mii lei, iar 1a 31.12.2016 s-au realizat venituri totale in sumi de 160.579 mii lei,
inregistrindu-se o depisire in sumi de 28.214 mii lei, din care veniturile de conjuncturd
reprezinti 61,2% (17.400 mii lei).
Veniturile de conjuncturd in sumd de 17.400 mii lei aferente anului 2016 au fost
determinate, pe de o parte, de politica comerciali a clientilor si, pe de alti parte, de evolutia
internationald de pe piata petrolului :
- fn anul 2016 clientul Petrotel Lukoil nu a intrat in revige tehnicd, funcfionind
neintrerupt 12 luni la intreaga capacitate. Cantititile de titei importate de Petrotel Lukoil au
fost cu 150 mii tone mai mari decét cele aprobate prin Programul de prestatii deoarece in anul
2016 rafindria nu a infrat in revizie tehnici anuali . Cresterea cantitativi a determinat un plus
de venituri in valoare de 2,6 mil.lei.
- Sciderea pretului mondial la tifei. Pretul titeiului Brent pe piata internationald a scizut de
la o medie de 99,03 USD/baril in 2014 1a 52,35 USD/baril in 2015 si la 43,55 USD/baril in
anul 2016. In aceste conditii, a devenit profitabil pentru OMV PETROM ca in anumite
perioade si suplimenteze stocurile cu titei din import cumpérat la preturi avantajoase
comparativ cu preturile aferente productiei interne. Astfel, OMV PETROM a importat 215
mii tone fifei, cu 85 mii tone mai mult decit cantitatea prognozatd, ceca ce a generat pentru
Oil Terminal cresterea veniturilor cu 1,5 mil.lei.
- Cresterea cantititilor de motorind derulate in trim.IV 2017. Cantitiitile de motorini livrate
din Oil Terminal au fost deosebit de mari in lunile septembrie §i octombrie 2016, cand au
ajuns [a peste 140 mii tone/lund, pe fondul opririi rafinfiriei Rompetrol din cauza exploziei
urmaté de incendiu de la sférsitul lunii august. Acest fapt a generat pentru Oil Terminal o
crestere a veniturilor cu 13,3 mil.lei.
Programul fizic aprobat prin BVC pentru anul 2016 a fost de 5.104 mii tone si s-au realizat
5.935 mii tone , respectiv, o depigire cu 16,3%.
Anul 2017
Nivelul veniturilor din prestéri de servicii aprobat prin BVC pentru anul 2017 (156.040
mii lei) a fost depisit cu 1,5% respectiv, cu 2.380 mii lei.
Diminuarea veniturilor in 2017 a fost determinati, pe de o parte, de politica comerciald
a clientilor si, pe de altd parte, de evolufia internafionali de pe piata petrolului :
- Sciderea cantitdtilor derulate de citre unii clienti. Sciderea planului de import-export al
clientului Petrotel Lukoil cu aproximativ 200 mii tone a condus la diminuarea veniturilor



cu 3,5 mil. lei.

- Intrarea in revizie tehnicd a rafindriei. Clientul Petrotel Lukoil a fost in revizie tehnici
intre 26.02.2017 - 06.04.2017 (intreruperea activitiifii cel putin 36 de zile) , perioadi in care
nu a adus titei.

- Cresterea pretului fiteiului pe plan mondial. Deoarece in 2017 media prefului fiteiului
Brent a fost de 55 USD/baril ( mai mare cu 26% fata de anul 2016) OMV PETROM a
scdzut cantitiitile de tifei importate prin terminal avénd in vedere evolufia cresciitoare a
pretului titeiului.

Programul fizic aprobat prin BVC pentru anul 2017 a fost de 5.736 mii tone si s-au realizat
5.662 mii tone , respectiv, o scidere cu 1,3%.

12 Care sunt motivele pentru care nu s-au luat masurile necesare pentru cresterea
veniturilor din prestarea serviciilor fata de nivelul anului 2016 si, implicit, cresterea
profitului ?

OIL TERMINAL fiind un prestator de servicii, isi stabileste bugetul anual in baza cantitatilor
rulate de clientii sai. Acest lucru face ca fiecare an sa depinda de o serie de factori cum ar fi
cotatia internationala (cresterea sau scaderea cererii de stocare), situatia geopolitica , planurile
de afaceri ale clientilor nostri, dar si cresterea/scaderea interesului pentru afacerile clientilor
in baziunul Marii Negre sau al utilizarii portului Constanta pentru export/import.

In concluzie, anul 2016 a fost un an special in care cererea a fost peste oferta cam in toate
terminalele la nivel mondial.

Veniturile realizate 1a 31.12.2016 din prestarea de servicii au avut la bazi ratiuni comerciale

de conjuncturi specifice anului 2016 si care nu s-au repetat in anul 2017,

1.3 Care sunt motivele pentru care cheltuielile cu materiale s-au majorat de la
8.942.594 lei (31.12.2016) 1a 9.571.778 lei (31.12.2017) ?

Cheltuielile cu materialele realizate la 31.12.2017 au tinut seama de nevoile reale pentru
mentinerea in cursul anului a performantelor de operare §i securitate a terminalului petrolier.

14 Care sunt motivele pentru care nu s-au luat masurile necesare pentru reducerea
cheltuielilor cu materiale fata de nivelul anului 2016 si, implicit, cresterea profitului ?

Respectarea obligatorie a mésurilor dispuse de organele de control SEVESO din perioada 09-
17.02.2017 pentru respectarea Legii nr.59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident
major in care sunt implicate substante periculoase, respectiv :

Retragerea stingatoarelor neconforme si inlocuirea acestora;

Obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu a instalatiilor de apa pentru stins incendii;
Completarea cu racorduri specifice a instalatiilor semi-fixe de stingere a incendiilor;
Asigurarea cu energie electrica a pompelor de apa incendiu si mentinerea in stare de
functionare a vanelor,

Realizarea sistemelor de drenare si protectie impotriva inghetului,

Vopsirea in culoare conventionala (rosu) a conductelor aferente deversoarelor de spuma;
Refacerea continuitatilor electrice intre capacul rezervoarelor si manta, precum si a
armaturilor;

Refacerea sistemelor anti-ex a gurilor rezervoarelor, utilizarea/montarea de ventilatoare in
spatiile inchise

Mentinerea in stare de functionare si asigurarea fiabilitatii tuturor instalatiilor de stins
incendii;



- Inlocuirea spumogenului cu termen de valabilitate depasit

- Inlocuirea sitngatoarelor cu termen de valabilitate depasit

- Asigurarea verificarii anuale a calitatii spumantului concentrat

Ca si principiu, terminalele petroliere nu sunt considerate un punct de profit la nivel mondial.
De regula, in economii puternice si conectate la piata internationala, investitiile intr-un terminal
sunt permanente, scopul fiind cresterea performantelor privind timpii de operare a navelor si
altor mijloace de transport, cresterea securitatii in functionare, respectarea conditiilor de
siguranta si mediu impuse de autoritati, oferirea de spatii de stocare sigure pentru companiile
implicate, Acest lucru este valabil si pentru Oil Terminal care detine peste 200 ha de suprafata
cu instalatii de mari capacitati ce trebuiesc modernizate, intretinute in scopul evitarii
incidentelor nedorite (poluari, incendii, accidente de munca etc).

1.5 Care sunt motivele pentru care cheltuielile cu energia si apa s-au majorat de la
3.743.473 lei (31.12.2016) Ia 4.095.608 lei (31.12.2017) ?

La 31.12.2017 cheltuielile cu energia si apa realizate s-au majorat cu 9,4% fatd de nivelul
anului 2016 , In principal, ca urmare a cregterii pretului energiei electrice cu 7,9% in anul
2017 comparativ cu anul 2016, precum si din motive tehnologice asa cum este prezentat la
raspunsul 1.6.

1.6 Care sunt motivele pentru care nu s-au luat masurile necesare pentru reducerea

cheltuielilor cu energia si apa fata de nivelul anului 2016 si, implicit, cresterea profitului
0)

fn anul 2017, cheltuielile cu energia si apa au crescut cu 353 mii lei ( respectiv, cu 9,4%) fatd

de anul 2016 . Din aceasti depisire, majorarea pretului energiei electrice reprezintd 297 mii lei

(7,9%).

Nivelul cheltuielilor cu energia si apa realizate la 31.12.2017 reflectd costurile cu consumul

energetic aferent pompelor electrice care au asigurat derularea celor 5,7 mil. tone produse

petroliere  prin fascicolele de conducte subterane §i supraterane produsele petroliere

descércate/incércate din danele maritime petroliere spre rezervoarele de depozitare din cele 3

sectii platforma (Nord, Sud si Port).

Implementarea misurilor dispuse prin Controlul SEVESO din perioada 09-17.02.2017 :
Asigurarea cu energie electrica  a pompelor de apa incendiu si mentinerea in stare de
functionare a vanelor,

- Refacerea continuitatilor electrice intre capacul rezervoarelor si manta, precum si a
armaturilor;

1.7 Care sunt motivele pentru care cheltuielile cu personalul s-au majorat de la
64.527.495 lei (31.12.2016) 1a 73.127.817 lei (31.12.2017)

Majorarea cheltuielilor cu personalul in anul 2017 comparativ cu anul 2016 a avut la bazi :

- aplicarea prevederilor art.59, alin.(7) din Legea nr.6/2017 a bugetului de stat pentru anul
2017 privind politica salariald aferent3 societiifilor cu capital majoritar de stat

- valoarea nominald a tichetelor de masi bugetate conform Legii nr.218/2016 pentru
modificarea art.3 alin.1 din Legea nr.142/1998 privind acordarea tichetelor de masi
coroborati cu Decizia Consiliului de administratie nr. 08 /03.02.2017

- participarea salariatilor la profitul obtinut in anul 2016 repartizat cu respectarea



prevederilor Ordonantei Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la
societiitile cu capital majoritar de stat si cu Hotérdrea AGOA nr.4/26.04.2017

- alte cheltuieli conform Contractului colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munci Constanta cu nr.2029/28.12.2015, valabil in perioada 01.01.2016-
31.12.2017.

1.8 Au existat majoriiri salariale aferente anului 2017 fata de anul 2016 ? In caz
afirmativ in ce au constat si care a fost justificarea economica a acestora ?

Da.

Ca urmare a negocierii salariale cu sindicatul reprezentativ din societate s-a aprobat o
majorare a salariilor de incadrare ale angajatilor societitii incepand cu data de 01.05.2017 in
baza Deciziei Consiliului de administratie nr.19/06.03.2017,

1.9 Au existat angajari suplimentare la nivelul anului 2017 fata de anul 2016 ? In caz
afirmativ in ce au constat si care a fost justificarea economica a acestora ?

Da.

Suplimentarea numericului de personal s-a realizat prin rectificarea Bugetului de venituri si
cheltuieli, care a avut in vedere modificarea indicatorului "Numirul de personal prognozat la
finele anului”

Prin Hotirdrea AGOA nr.13/18.10.2017 s-a aprobat suplimentarea numericului de personal
pentru finele anului 2017 de 1a 989 persoane la 1.012 persoane, care a tinut seama de necesitatea
de a asigura continuitatea activitiitii de exploatare a terminalului petrolier in conditii de siguranti
avand in vedere c# o parte din salariatii cu program de turd si-au pierdut aptitudinile profesionale
din motive medicale.

In astfel de situatii, art.34 pct.8 din Contractul colectiv de munci coroborat cu art.64 alin. (1) si
alin. (2) din Codul muncii previd obligatia angajatorului de a asigura, in limitele disponibile, un
alt loc de munci :

” angajatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii ” .

Personalul muncitor care si-a pierdut aptitudinile profesionale din motive medicale va presta
activitate la program de zi, ceea ce determind reducerea cheltuielilor cu diverse sporuri specifice
programului de tur} : spor de noapte, spor de noxe, spor de turi.

1.10 Care este ratiunea economica pentru care cheltuielile salariale aferente anului 2017
reprezintii aprox. 46,87 % din veniturile aferente aceluiagi an ?
Ponderea cheltuielilor salariale in veniturile exercitiului financiar variazi in functie de
valorile realizate la cei doi indicatori in exercitiul financiar respectiv.
De exemplu, ponderea bugetatd pentru anul 2017 a cheltuielilor salariale in venituri a
fost de 47,2%, iar ponderea realizat3 la 31.12.2017 a fost de 46,4%, deci 0 economie cu
1,7%.

1.11Care este ratiunea economica pentru care cheltuielile salariale aferente anului 2017 nu
au fost reduse in vederea maximizirii profitului societitii ?

in anul 2017 nivelul cheltuielilor cu salariile (salarii de incadrare si sporurile aferente)
a fost stabilit tinidnd seama de :



- reintregirea salariilor pentru intreg anul 2017, determinati ca urmare a acordérii unei

cregteri salariale incepind cu 01.07.2016
- actualizarea veniturilor salariale cu indicele inflatiei realizat la 31.12.2016

- sciderea normei medii orare de la 169,33 ore/luni (valabild in anul 2016) la 166,00
ore/lund (valabila pentru anul 2017) conform prevederilor HG nr. 1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe fard garantat in platé . Pe baza acestei norme se calculeazi
timpul efectiv lucrat la care se aplici sporurile, iar sciderea normei determini o crestere
a timpului efectiv lucrat gi, implicit, a sporurilor aferente.

Conducerea societatii a avut permanent in atentie controlul nivelului cheltuielilor salariale in
conditiile asigurarii functionarii in siguranta a instalatiilor. De mentionat ca de la venirea la
conducere a actualei echipe nu au existat conflicte sociale (asa cum se poate observa din presa
vremii ca au existat in trecut), activitatea desfasurandu-se normal fara a afecta prestarea serviciilor
de opriri ale pomparilor si plata de contrastalii catre clienti.

1.12 Care a fost numiirul medin de angajati ai societitii Ia nivelul anului 2017 ?
Nr mediu realizat de angajati = 942 pers. (fatd de 955 pers. bugetat)

1.13 Care a fost ratiunea economica pentru pastrarea numiirului de angajati la nivelul
anului 2017 ?
A se vedea rispunsul de la punctul 1.9

1.14 Care a fost salariul mediu net al angajatilor societitii la nivelul anului 2017 ?
Salariu medin net 2017 = 3.315 lei/pers

1.15 A fost vreodatii verificata posibilitatea externalizarii, in tot sau in parte a activitatii
societiitii, in vederea reducerii costurilor cu salariile si maximizirii profitului societitii ?
In caz afirmativ, care au fost rezultatele verificiirii ? In caz negativ, care este motivul
pentru care o astfel de posibilitate nu a fost analizata ?

Cu privire la postbilitatea “externalizirii In tot a activititii societiitii” mentionfim ci societatea
Oil Terminal este de interes strategic conform reglementirilor in vigoare.

Posibilitatea unei externaliziri parfiale se poate realiza numai dupi efectuarea unei analize de
eficientd i economicitate coroborati cu posibilititile tehnice reale.

1.16 Céand a avut loc ultima evaluare a terenurilor aflate in proprietatea societitii ?
Ultima reevaluare a terenurilor aflate in patrimoniul societatii s-a efectuat 1a 31,.12,2017 in

baza unui Raport de evaluare intocmit de cétre un evaluator autorizat, membru titular al
ANEVAR.

1.17Au fost reevaluate terenurile aflate in patrimoniul societitii ? In caz negativ, care este
motivul ?
S-a réspuns la punctul 1.16

1.18 Care sunt motivele pentru care cheltuielile cu serviciile executate de terti au crescut
de la 12.498.137 lei (13.12.2016) 1a 16.716.660 lei (31.12.2017) ?

in anul 2017 cheltuielile totale cu serviciile executate de terti au crescut cu 4,2 mil. lei datoriti
majorérii cu 3,8 mil.lei a cheltuielilor privind diverse servicii primite de la terti , respectiv,
15.214 mii lei , ceea ce reprezintd o pondere de 91% in total cheltuieli) , care cuprind diverse
cheltuieli suport pentru desfigurarea activititii de bazi : servicii de pazi pentru o suprafata
totald de 214 ha (42%); consumul de gaz si azot (14%); taxele si avizele achitate citre



diferite institutii ale statului abilitate in eliberarea unor autoriziiri: AFER/CENAFER
(reautorizare Sistem Management de siguranta circulatiei feroviare, reacreditarea personalului
cu responsabilitdfi In s1guranta circulatiei feroviare), ISCIR , INSEMEX (autorizarea
personalului de interventie si salvare in medii toxice), metrologie (verlﬁcan metrologice
pentru céntarele CF, etalonare si calibrare instrumente de misurd §i control aferente
echipamentelor de laborator , supraveghere metrologica a rezervoarelor), inspectii diverse
(inspectii tehnice periodice pentru coloana auto la RAR si ITP, inspectii tehnice COV emisii
gaze pentru conductele tehnologice magistrale), licente diverse ( licentd pentru traseu
transport persoane necesar circulatiei celor 3 autobuze care asigurd transportul salariatilor
spre/dinspre sectiile platformi ale terminalului petrolier, autorizatie de circulafie pe trama
stradali pentru transportul de persoane etc) ; servicii de depoluare a acvatoriului marin aferent
danelor petroliere (14%) ; alte servicii previzute de legislatia specifici (defrigarea §i
evacuarea vegetafiei uscate de sub fascicolul de conducte SP Port-SP Sud lucréri in
conformitate cu Legea nr. 307/2006 cu privire la apirarea impotriva incendiilor; servicii
pentru evaluarea securititii portuare, raport de revizuire securitate pentru inventarul
produselor periculoase, raport de evaluare pentru servicii de operare portuard in siguranti
conform Ordin al Ministerului Transporturilor nr.813/2008); diverse cheltuieli cu
actionariatul.

Indemnizatiile administratorilor au crescut deoarece aceastea se stabilesc conform art.37 din
OUG nr.109/2011, respectiv, pe baza céstigului salarial mediu brut pe economie anterior
numirii acestora , cstig comunicat de Institututl National de Statistica.

Cheltuielile cu serviciile bancare au crescut ca urmare a : comisioanelor anuale de
administrare aferente scrisorilor de garantie bancar, anexe la Autorizatia de antrepozit fiscal
de depozitare cu valabilitate 2015-2018 si a comisionului de acordare aferent creditului
bancar contractat in anul 2017 destinat finantirii unor lucriiri de investitii.

Cheltuielile cu comisioane si onorarii au crescut pentru a asigura achizifionarea de servicii de
consultanti juridici conform prevederilor OUG nr.26/2012 si a hotdréarilor AGA obtinute in
anul 2016, respectiv, incheierea unor contracte de asistenti juridica in domeniul actionariat ,
respectiv, majorarea de capital social.

Alte costuri au fost destinate acoperii  cheltuielilor cu executorii judecatoresti pentru
recuperarea debitelor céstigate de societate in instantd, cu onorarii pentru experti juridici si
contabili numiti de instanti in diverse dosare civile, acoperirea comisioanelor cuvenite
Inspectoratului de Stat tn Constructii conform prevederilor art.40 din Legea nr.10/1995
privind calitatea in constructii, republicati (comisioane stabilite in coté de 0,7% din valoarea
lucrarilor de reparatii executate).

1.19 Care a fost ratiunea economica pentru care cheltuielile cu serviciile executate de terti
au crescut de 1a 12.498.137 lei (13.12.2016) la 16.716.660 lei (31.12.2017) ?

S-a riaspuns la punctul 1.18

1.20 Care sunt motivele pentrn care nu au fost luate masuri pentru reducerea cheltuielilor

cu serviciile executate de terti fata de nivelul anului 2016 si, implicit, cresterea profitului
l’

Cheltuiclile respective trebuie efectuate deoarece sunt previzute de legislatia specificd
mentionati la punctul 1.18

1.21. In ce au constat “alte cheltuieli din exploatare” la nivelul anului 2017 ?



In cadrul Altor cheltuieli din exploatare ponderea este detinuta de cheltuielile cu reparattile
si infrefinerea (66,5%) previzute in Planul de reparatii pentru 2017, plan care se intocmegte pe baza
necesitatilor reale pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor cu care se realizeaza
obiectul de activitate al societatii a asigura mentinerea performantelor de operare §i securitate.

1.22 Care sunt motivele pentru care nivelul “altor cheltuieli din exploatare” au
crescut de la 39.710.623 lei (31.12.2016) la 45.361.829 lei (31.12.2017) ?

In trimestrul IIT 2017 a fost suplimentat Planul de mentenanti si reparatii cu suma de 5,7 mil.lei in
vederea efectufirii unor reparatii pentru exploatarea rezervoarelor §i conductelor in conditii de
siguranti i asigurarea securitétii instalatiilor de stins incendiu in conformitate cu mésurile dispuse
prin Controlul SEVESQ din luna februarie 2017, respectiv:

- Mentinerea in stare de functionare si asigurarea fiabilitatii tuturor instalatiilor de stins incendii

- Asigurarea mentinerii in stare de functionare a tunurilor Silvani, a vanelor actionate electric;

- Realizarea de lucrari pentru mentinerea in valori normale a rezistentei de dispersie a prizelor de
pamant.

1.23 Care a fost ratiunea economica a cresterii nivelului “altor cheltuieli din exploatare” Ia
nivelul anului 2017 fata de nivelul anului 2016 ?

in anul 2017 societatea nu a avut surse de finantare a investitiilor din profit reinvestit (profit reinvestit
zero lei) deoarece a aplicat Memorandumul aprobat in sedinta Guvernului din data de 27.01.2017
privind mandatarea reprezentantilor statului in AGA la societatile nationale, companiile nationale si
societatile cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, in vederea luarii
masurilor ce se impun pentru repartizarea unei cote de minim 90% din profitul net realizat al anului
2016 sub forma de dividende cuvenite actionarilor.

Din aceasti cauzd a apirut necesitatea suplimentirii planului de reparatii si intretinere cu unele lucriiri
necesare a fi efectuate la diverse instalatii/rezervoare pentru a asigura exploatarea acestora in conditii
de siguranti.

1.24 Care sunt motivele pentru care nu au fost luate masuri pentru reducerea “altor cheltuieli
din exploatare” fata de nivelul anului 2016 si, implicit, cresterea profitului ?

S-a raspuns la 1.23

1.25 Care sunt motivele pentru care la nivelul anului 2017, desi veniturile din prestarea
serviciilor s-au redus fata de mivelul anului 2015, toate cheltuilele {materiale, apa si
energie, personal, servicii executate de terti, alte cheltuieli din exploatare) au crescut ?

Cheltuielile totale pentru anul 2017 au fost fundamentate finfind seama de :
v' Indicele estimat al inflatiei (1,4% media anuald si 1,9% din Scrisoarea — cadru a Ministerului
Finantelor Publice)
v Evolutia cursurilor de schimb previzionate, respectiv, cursul de schimb lei/euro pentru anul 2017,
respectiv, 4,46 lei/euro. Mengiondm, cd in anul 2017 cursul mediu anual din 2017 comunicat de BNR
a fost de 4,5682 lei/euro, deci a fost cu 2,43% mai mare decdt cursul luat in calcul la fundamentarea



RN

a)
b)

e,
d)

BVC 2017, crestere care a condus la majorarea costurilor realizate la 31.12.2017 comparativ cu
costurile aprobate prin BVC 2017.
Influenta tarifelor reglementate la utilititi (apéd, gaz, energie electricd)
Planul anual de achizitii de bunuri, lucriri si servicii pentru desfigurarea activititii in anul 2017,
fundamentat pe baza posibilitifilor reale de plati a acestora si a necesarelor transmise de citre
compartimentele functionale ale societatii
Programul de investitii §i dotiri pentru anul 2017, fundamentat in limita surselor legale de finantare
a acestora
Actele normative In vigoare, prevederile Codului Fiscal aplicabil de Ia 01.01.2016, Legea bugetului
de stat pentrn anul 2017 pentru costurile care sunt astfel legiferate :
cheltuieli sociale in cota 5% previizute la art.25 din Legea nr.227/2015
cotele privind protectia sociald in obligatia angajatorului, din care :
contributia asiguridri sociale in cota de 15,8%
- contributia la asiguriri gomaj in coti de 0,5%
contributia asigurari sociale de sinitate in coti de 5,2%
fonduri speciale (contributie pentru concedii i indemnizatii 0,85%; contributie accidente
in munci in functie de clasa de risc 0,15-0,85 in cotd de 0,371%; contributie la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale 0,25%)
redeventa petrolieri in cotii de 10% datoratdi bugetului de stat
cheltuicli de protocol in limita de deductibilitate prevazuti in Codul Fiscal
Prevederile Contractului Colectiv de Munci valabil pentru pericada 2016-2017 privind nivelul
cheltuielilor de naturd salariald, respectiv, cheltuieli cu salariile , bonusuri, inclusiv cheltuielile cu
actiunile sociale
Cheltuielile preliminate la 31.12.2016 conform raportdrilor transmise la Ministerul Finantelor Publice

Sef Comp. Actionariat-Comunicare,

Sofi

ANE



