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AGOA din data de 27(28).04.2022

Nr.31/17.03.2022

Raportul de remunerare aferent anului 2021
intocmit in baza prevederilor art, 107 din Legea 24/2017

Consideratii generale

Societatea OIL TERMINAL SA. s-a constituit ca efect al Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitétilor economice
de stat ca regii autonome si societati comerciale, al Hotararii de Guvern nr. 1200/1990 privind infiintarea de societsf]
comerciale pe actjuni in industrie.

Societatea OIL TERMINAL SA este titulara unui Acord petrolier, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 886/2002,
incheiat cu Agentia Nationals de Resurse Minerale Bucuresti privind concesiunea activitédlii de exploatare a
rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte
instalafi si echipamente aferente acestora

Societatea OIL TERMINAL SA este o societate pe actiuni, supusa prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederilor legislatiei pietei de
capital cu modificarile si completarile ulterioare, dup3 caz.

Cadru legislativ

Raportul de remunerare aferent anului 2021 reprezinté primul raport de remunerare intocmit si supus aprobarii in
AGOA ordinara anuald din anul 2022 prin raportare la anul financiar 2021, urmare a implementarii Politicii de
remunerare intocmita conform prevederilor art.106 din Legea nr.24/2017 a emitentilor si aprobat prin Hotdrarea
AGOA nr.4/2021.

Raportul de remunerare se refer Ia remuneratia platita administratorilor neexecutivi si directorilor cu contract de
mandat in conformitate cu politica de remunerare aprobata, opinia actionarilor rezultats in urma votului avand
caracter consultativ si este disponibil pe site-ul societatii o perioada de 10 ani,

Raportul de remunerare aferent anului 2021 a fost intocmit avand in vedere

* prevederile art.107 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare sl operafiuni de piaf3,
republicatéd

* hotérérea AGOA nr.4/26.04.2021 prin care se aproba Politica de remunerare in cadrul societatii OIL TERMINAL
SA, intocmitd in conformitate cu prevederile art.106 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de pia3, republicata

Prezentul Raport de remunerare este documentul care -

* reflectd implementarea politicii de remunerare pentru anul incheiat, respectiv, anul 2021

» oferd o imagine de ansamblu cuprinzitoare a remunerafiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma,
acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conductorilor in mod individual, inclusiv celor
nou recrutati si fostilor conducatori in conformitate cu politica de remunerare

* reflectd modul in care societatea pozitioneaza in centrul strategiei sale pe termen lung si motiveaza conducatorii
pentru atingerea obiectivelor , dat fiind ¢ opereaza pe o piatd competitiva
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Definitii

Adunarea Generald a Actionarilor
(AGA)

Adunarea generald ordinara a actionarilor societatji listate

Consiliul de Administratie (CA)

Organ de supraveghere si control format din administratorii societatii in sistemul
unitar de administrare

Administrator neexecutiv

Membrii Consiliului de Administratie care nu detin simultan gi calitatea de Directori la
aceeasi societate (pentru sistemul unitar).

Conducétor in sistemul unitar de administrare, conductor reprezinta membrii Consiliului de
Administratie si, respectiv, directorii societtii cu contract de mandat
Comitetul de Nominalizare si | Comitet consultativ din cadrul Consiliului de Administratie, in sistemul unitar de

Remunerare (CNR)

administrare, care formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/ si a altor
functii de conducere.

Perioada de performanta

Perioada in care performanta este evaluatd si masuratd in scopul determinarii
remuneratiei variabile

KPI

Indicatorii de performanta financiari i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor constituie elemente fatd de care se determina componenta
variabila a remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii

Societate Listatd/Emitent

Persoane juridice roméne care au sediul social pe teritoriul Romaniei si ale caror
actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piats, astfel cum aceste societsli sunt
indicate la art.1, alin.(1) si (2) din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata

Raport de remunerare

Documentul, intocmit in baza prebederilor art. 107 din Legea 24/2017 care reflects
implementarea politicii de remunerare pentru anul incheiat si aratd remuneratia
actuala primitd de conducatori

Contract de mandat

Contractul de mandat, astfel cum este definit si reglementat de Codul civil, iar in cazul
societafilor prevazute fa art. 2 pet. 2 Jit. b) si ¢), de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificrile gi completarile ulterioare, si de Codul civil. Contractul de mandat, incheiat
la data numirii administratorilor sau directorilor, va fi completat, prin act aditional, cu
clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari aprobatj, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta.

Remuneratia administratorilor

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatje fixa lunara si o componenta variabil3.
Indemnizatja fixa nu poate depési de doua ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé conform clasificatiei activitatilor
din economia natjonala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performant financiari
si nefinanciari negociati si aprobatj de adunarea generala a actionarilor, diferit de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinatj cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 31 alin. (5) gi care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung
a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizafji fixe lunare.

Plata asigurarii de rdspundere profesionald este asigurata de societate, nu face parte
din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat.

Remuneratia directorilor cu
contract de mandat

Remuneratja directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasé conform clasificatiei activitatilor din economia national,

| comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-o compone_ng[
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| | variabila. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari
‘ si nefinanciari, negociatj si aprobati de adunarea generala a actjonarilor, diferiti de cei
‘ ‘ aprobatj pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei

asigurata de societate, nu face parte din remuneratie si va fi mentionat3 in contractul
de mandat

Raportul de remunerare
Raportul de remunerare prezint3 remuneratiile, inclusiv beneficiile indiferent de forma, acordate administratorilor
neexecutivi si directorilor cu contract de mandat pe parcursul exercitiului financiar 2021.

In conformitate cu prevederile art.107 alin.(2) raportul contine urméatoarele informatji privind remuneratia fiecarui
conducator :

| Florin Cristian GHEORGHE - administrator neexecuty =~ ]
- - Presedintele Consifiului de Administratie al OIL TERMINAL SA - J
i_Durata mandatului ' 4 ani (04.04.2018-03.04.2022), cf HAGOA nr.5/04.04.2018

| Remuneratie totala : 190.896 lei i
Remuneratie fixa: 95.448 lei, stabilita prin HAGOA 5/04.04.2018 conform art.37 ‘

‘ Remuneratia
_‘ alin.(2) din OUG 109/2011, respectiv, la nivel maxim brut 7.954 leiflund
‘ | Remuneratie variabil3;
‘ | In anul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv
95.448 lei/an, stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform
‘ art.37 alin.(2) din OUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute
lunare)
‘ - Inanul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 95.448 ‘
leifan, stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA \
‘ 14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, si
‘ ‘ reconfirmata in AGOA din 27(28).04.2022 conform art.37 afin.(2) din QUG ‘
| 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare)
f

| Proportia relativa a remuneratiei | 50%
fixe si a celei variabile

—

| - remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru ‘
componenta fixa si HAGOA nr.32/10.12.2018 pentru componenta variabila)
- remuneratia fixd se acorda lunar fara o corelare cu rezultatele obtinute pentru KPI \

} Remuneratia  totald  respects
 Politica de remuneratie aprobats

prin HAGOA nr.4/26.04.2021 stipulati Tn contractul de mandat ,
‘ - remuneratia variabila aferents anului 2021 se acorda in functie de indeplinirea KPI ‘
stabiliti in contractul de mandat nr. 4303/04.04.2018, dupd aprobarea evaluarii ‘
\ activitatil administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011 art. in sedinta AGOA
din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate ‘
‘ aferente anului 2021
‘ - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de \
| mandat. _
‘ Modul in care au fost aplicate ‘ - evaluarea anuala a activitatii desfasurate 4‘

criteriile de performants - gradul de Tndeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare ‘
‘ - gradul total de realizare a KP! financiari i nefinanciari cupringi in contractul de
mandat,  ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
‘ nr.30/29.10.2018 :25% pondere KP! financiari $i 756% pondere KPI nefinanciari, din
}7 | care : 25% KP) operationali si 50% KPI guvernanti corporativa ‘
Modificarea anuala a remuneratiei | Nu e cazul pentru anul 2021- se propune mentinerea cuantumului componentei
variabile in AGOA din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare
‘ anuale auditate aferente anului 2021

|

Orice remuneratie primitd de la | Nu e cazul pentru anul 2021 ' 4‘
orice entitate care apartine ‘
Laceluiasi grup ‘ N

| prevazute la art. 31 alin. (5). Plata asigurarii de raspundere profesionald este ‘



Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni

Nu e cazul pentru anul 2021

acordate sau oferite

Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021
recuperare  a  remuneratiei

variabile

Abatere/derogare de la procedura
pentru aplicarea art.106

Nu e cazul pentru anul 2021

Toma Bogdan COSTREIE - administrator neexecutiv
- Pregedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii

Durata mandatului

4 ani (04.04.2018-03.04.2022), cf HAGOA nr.5/04.04.2018

Remuneratie totald : 190.896 lei

Remuneratia

Remuneratie fixa : 95.448 lei, stabilita prin HAGOA 5/04.04.2018 conform art.37
alin.(2) din OUG 109/2011, respectiv, la nivel maxim brut 7.954 leifluna
- Inanul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv

95.448 lei/an, stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform
art.37 alin.(2) din OUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizati fixe brute
lunare)
In anul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 95.448
lei/an, stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, si
reconfirmata in AGOA din 27(28).04.2022 conform art.37 alin.(2) din OUG
109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare)

Proportia relativa a remuneratiei
fixe si a celei variabile

50%

Remuneratia totala  respecta
Politica de remuneratie aprobati
prin HAGOA nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru
componenta fixa si HAGOA nr.32/10.12.2018 pentru componenta variabil3)

- remuneratia fixa se acorda lunar féra o corelare cu rezultatele obtinute pentru KPI
stipulati in contractul de mandat

- remuneratia variabild aferentd anului 2021 se acorda in functie de indeplinirea KPI
stabilifi in contractul de mandat nr. 4304/04.04.2018, dup# aprobarea evaluarii
activitatilor administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011 dupa sedinta AGOA
din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate
aferente anului 2021

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de
mandat.

Modul in care au fost aplicate
criteriile de performanta

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare

- gradul total de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
cuprinsi in contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin
HAGOA nr.30/29.10.2018 : 25% pondere KPI financiari si 75% pondere KPI
nefinanciari, din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvemants corporativa

Modificarea anuala a remuneratiei

Nu e cazul pentru anul 2021- se propune mentinerea cuantumului componentei
variabile in AGOA din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate aferente anului 2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2021

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societétii




- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

" Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni

Nu e cazul pentru anul 2021

acordate sau oferite

Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021
| recuperare  a  remuneratiei

variabile

| Abatere/derogare de la procedura
!_ _pentru aplicarea art.106

Nu e cazul pentru anul 2021

Ramona UNGUR - administrator neexecutiv
- Presedinte Comitet de Audit
- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii

| Durata mandatului

[ 4 ani (04.04.2018-03.04.2022), cf HAGOA nr.5/04.04.2018

Remuneratia

| Remuneratie totald : 190.896 lei

| Remuneratie fixa : 95.448 lei, stabilitd prin HAGOA 5/04.04.2018 conform art.37 |
alin.(2) din QUG 109/2011, respectiv, la nivel maxim brut 7.954 lei/lun

- Inanul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv

95.448 lei/an, stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform
art.37 alin.(2) din OUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatji fixe brute
lunare)
In anul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 95.448
leifan, stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, si
reconfirmata in AGOA din 27(28).04.2022 conform art.37 alin.(2) din OUG
109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare)

Proportia relativd a remuneratiei
fixe si a celei variabile

50%

Remuneratia totalda respecta
Politica de remuneratie aprobata
prin HAGOA nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru |
componenta fixa si HAGOA nr.32/10.12.2018 pentru componenta variabila)

- remuneratia fixa se acorda lunar fara o corelare cu rezultatele obfinute pentru KPI
stipulati in contractul de mandat

- remuneratia variabild aferentd anului 2021 se acorda in functie de indeplinirea KPI
stabiliti in contractul de mandat nr. 4305/04.04.2018, dup& aprobarea evaluarii
activitatilor administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011 dupé sedinta AGOA
din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate
aferente anului 2021

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de
mandat.

' Modul in care au fost aplicate
criteriile de performanta

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare

- gradul total de realizare a indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari
cupringi in contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin
HAGOA nr.30/29.10.2018 : 25% pondere KPI financiari si 75% pondere KPI
nefinanciari, din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuald a remuneratiei

Nu e cazul pentru anul 2021- se propune mentinerea cuantumului componentei
variabile in AGOA din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate aferente anului 2021

Orice remuneratie primitd de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

' Nu e cazul pentru anul 2021

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.
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|T\lr. de actiuni si optiuni pe actiuni | Nu e cazul pentru anul 2021

| acordate sau oferite

r Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021 ]
recuperare  a  remuneratiei
variabile .

| Abatere/derogare de la procedura

Nu e cazul pentru anul 2021
|_pentru aplicarea art.106 |

Ovidiu Aurelian ANDREI - administrator neexecutiv
- Presedinte Comitet de Dezvoltare si Strategii
[ - membru Comitet de Nominalizare si Remunerare |
| Durata mandatului | 4 ani (04.04.2018-03.04.2022), cf HAGOA nr.5/04.04.2018 ,|
Remuneratie totala : 190.896 lei
Remuneratia Remuneratie fixa : 95.448 lei, stabilits prin HAGOA 5/04.04.2018 conform art.37

alin.(2) din QUG 109/2011, respectiv, la nivel maxim brut 7.954 leifluna
- Inanul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv
95.448 leilan, stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform

=

art.37 alin.(2) din OUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute

/ lunare)
- Inanul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 95.448
} lei/an, stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, si
’ reconfirmata in AGOA din 27(28).04.2022 conform art.37 alin.(2) din Otﬂ

109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare)

Proportia relativd a remuneratiei | 50%
fixe si a celei variabile |

| - remunerafia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru |
Remuneratia totald  respects | componenta fix3 si HAGOA nr.32/10.12.2018 pentru componenta variabila)
Politica de remuneratie aprobata | - remuneratia fixa se acorda lunar f4r3 o corelare cu rezultatele obtinute pentru KPI

prin HAGOA nr.4/26.04.2021 stipulati in contractul de mandat
- femuneratia variabila aferents anului 2021 se acord in functie de indeplinirea KPI
stabiliti in contractul de mandat nr. 4311/04.04.2018, dupa aprobarea evaluarii
activitatilor administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011 dupa sedinta AGOA
din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate
aferente anului 2021

J - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de ‘

mandat.

Modul in care au fost aplicate | - evaluarea anuala a activitatii desfasurate

criteriile de performants - gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare

- gradul total de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ‘
cupringi in contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin |
HAGOA nr.30/29.10.2018 : 25% pondere KPI financiari si 75% pondere KP
nefinanciari, din care : 25% KP! operationali si 50% KPI guvernanta corporativa
Nu e cazul pentru anul 2021- se propune mentinerea cuantumului componentei
variabile in AGOA din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate aferente anului 2021
Orice remuneratie primitd de la

Nu e cazul pentru anul 2021 |
orice entitate care apartine

aceluiasi grup | J

Modificarea anuali a remuneratiei |

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii
- fitularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
L J indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.
Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni | Nu e cazul pentru anul 2021 4{
@ordate sau oferite




recuperare  a  remuneratiei

variabile |
rAbatere/derogare de la procedura ’ Nu e cazul pentru anul 2021
| pentru aplicarea art.106

[ Utilizarea posibilitatii de | Nue cazul pentru anul 2021

L]

= |

| Paul CONONOV - administrator neexecutiy |
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii |

- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare
| Durata mandatului 4 ani (04.04.2018-03.04.2022), ¢f HAGOA nr.5/04.04.2018 ’
| Remuneratie totala : 190.896 lei !
Remuneratia | Remuneratie fixa : 95.448 lgi, stabilitg prin HAGOA 5/04.04.2018 conform art.37 (

Lalin.(2} din OUG 109/2011, respectiv, la nivel maxim brut 7.954 leiflun
| - Inanul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiﬂ
95.448 leifan, stabilita prin HAGOA 32/1 0.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform |
} art.37 alin.(2) din OUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute |
lunare) }
- Inanul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 95.448
lei/an, stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA
14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 s HAGOA 3/26.04.2021, s
reconfirmata in AGOA din 27(28).04.2022 conform art.37 alin.(2) din OUG
L 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizafii fixe brute lunare) ’

50%

|

|

xe si a celei variabile

Eoportia relativd a remuneratiei
fi

[ - remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru
Remuneratia  total3 respecta | componenta fixa si HAGOA nr.32/10.12.2018 pentru componenta variabil3)
Politica de remuneratie aprobats | - remuneratia fixa se acorda lunar fir3 0 corelare cu rezultatele obtinute pentru KP|
prin HAGOA nr.4/26.04.2021 | stipulati in contractul de mandat
| - remuneratia variabila aferenta anului 2021 se acorda in functie de indeplinirea KP

stabiliti in contractul de mandat nr. 4307/04.04.2018, dupa aprobarea evaluarii
activitatilor administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011 dup3 sedinta AGOA
din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate
aferente anului 2021
- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de
mandat.
Wodul in care au fost aplicate | - evaluarea anuald a activitatii desfasurate |

criteriile de performants - gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse fn planul de administare {

- gradul total de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

cupringi in contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin

HAGOA nr.30/29.10.2018 : 25% pondere KPI financiari si 75% pondere KP

nefinancian, din care : 25% KP| operationali si 50% KP| guvernanta corporativa

Nu e cazul pentru anul 2021- se propune mentinerea cuantumului componentei—’

variabile in AGOA din data de 27(28).04.2022 pentry aprobarea situatiilor financiare

| anuale auditate aferente anului 2021 |

fﬁice remuneratie primitd de la | Nu e cazul pentru anul 2021 ‘
orice entitate care apartine

Eceluiasi grup

| Beneficii | - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in

interesul societati

- fitularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al

) Modificarea anual3 a remuneratiei

|

| ] indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.
Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni | Nu e cazul pentru anul 2021
acordate sau oferite |
Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021
fecuperare  a  remuneratiei
| variabile }




| Abatere/derogare de la procedura | Nu e cazul pentru anul 2021
|_pentru aplicarea art.106 | 4|

' Dragos Ciprian LAZARIU - administrator neexecuy - o - ]
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii |
___~membru Comitet de Audit

—

Durata mandatului __—D_a—nﬂg4g1.20_1ﬁ3.0_4.ZOZQLCfEACY)A__nr.S/O4.04.ﬁ18 —
| L A BT —
| Remuneratia I Remuneratie fixs : 95.448 lei, stabilits prin HAGOA 5/04.04.2018 conform art.37

| alin.(2) din QUG 109/201 11, respectiv, la nivel maxim brut 7.954 leiflund _____'
| - Inanul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv |
| 95.448 leifan, stabilit3 prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA |
| | 14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform |
| | art.37 alin.(2) din OUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute |
| | lunare)

' | - In anul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 95.448 |
| | leifan, stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA |
' | 14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, si |
| reconfirmata in AGOA din 27(28).04.2022 conform art.37 alin.(2) din OUG |
' 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizaji fixe brute lunare) |

—

L e )
| Proportia relativa a remuneratiei | 50%
I_ﬁxe si a celei variabile

- femuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru |
Remuneratia totald  respects componenta fixa si HAGOA nr.32/10.12.2018 pentru componenta variabil3) |
Politica de remuneratie aprobata | - remuneratia fixa se acordd lunar firg o corelare cu rezultatele obtinute pentru KPI |
prin HAGOA nr.4/26.04.2021 | stipulati in contractul de mandat |

| - remuneratia variabila aferents anului 2021 se acords in functie de indeplinirea KP] |
| | stabiliti in contractul de mandat nr. 4309/04.04.2018, dupa aprobarea evaluarii
activitatilor administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011 dupé sedinta AGOA |
din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate |
| | aferente anului 2021 |
| | - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de |
mandat.

Modul in care au fost aplicate | - evaluarea anual a activitatii desfasurate T
| criteriile de performanta |- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare |

- gradul total de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari |

cupringi fn contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin

HAGOA nr.30/29.10.2018 : 25% pondere KPI financiari si 75% pondere KP|
- | nefinanciari, din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvemanta corporativa -

I—Modiﬂcarea anuald a remuneratiei | Nu e cazul pentru anul 2021- se propune mentinerea cuantumului componentei
| | variabile in AGOA din data de 27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare |
. - anuale auditate aferente anului 2021 - _|
|' Orice remuneratie primitd de la |' Nu e cazul pentru anul 2021 |
|

orice entitate care apar;ine|

|_acei1ial_§i_ggg____ —_— O
Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in |

| interesul societatii |
| - titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al |

| - ___| indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.
| Nr. de actiuni $i optiuni pe actiuni | Nu e cazul pentru anul 2021

acordatesauofente | -
| Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021
| fecuperare  a  remuneratiei | |
variabile o e ]
| Abatere/derogare de la procedura | Nu e cazul pentru anul 2021 |

Lpentru aplicareaart106 | -— ]



" Radu Cristian POP - administrator neexecutiv

| - membru Comitet de Nominalizare si Remunerare

| —________ -membru Comitet de Audit e
' Durata mandatului 1_04.04.2018-30.07.2021, cf HAGOA nr.5/04.04.2018 coroborat cu HAGOA de |

| | fevocarenr1/3008201 T U |
| Remuneratie total : 111.356 lei pentru 7 luni de mandat - ]
! Remuneratia | Remuneratie fixa : 7.954 lei/lung , Nivel maxim brut stabilit conform art.37 alin.(2) din
| OUG 109/2011

| - Inanul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anuluj 2020 respectiv |
| 95.448 lei/an, stabilits prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA |
| 14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021, conform |
art.37 alin.(2) din QUG 109/2011 (cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute |
lunare)

|| | - In anul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021. Avand in vedere ||
| cd mandatul a incetat la 30.07.2021, in sedinta AGOA din data de |

} | 27(28).04.2022 pentry aprobarea situafiilor financiare anuale auditate
| | aferente anului 2021 se va propune acordarea componentei variabile |
| || proportional cu numarul lunilor de mandat din 2021 ( 7 luni), respectiv, ||

95.678 lei
‘\_ ]
Proportia relativi g remuneratiei | 50% |

| fixe si a celei variabile |

|

| - remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA (HAGOA nr.5/04.04.2018 pentru |

Remuneratia  total3 respecta | componenta fixa si HAGOA nr.32/10.12.201 8 pentru componenta variabild) |

Politica de remuneratie aprobats | - remuneratia fixa se acorda lunar f4r5 o corelare cu rezultatele obtinute pentru KP| |
| prin HAGOA nr.4/26.04.2021 | stipulati in contractul de mandat
| | - remuneratia variabila aferent3 anului 2021 din cadrul duratei mandatului se acorda |
proportional cu nr lunilor de mandat in functie, corelat cu gradul de indeplinire KP
stabiliti in contractul de mandat nr, 4306/04.04.2018, dup3 sedinta AGOA din data de |
27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate aferente anului |
2021

| - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de |

| | mandat.
Modul in care au fost plicate | - evaluarea anuala a activiti desfasurate - __:

| criteriile de performants | - gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse fn planul de administare |
| - gradul total de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari |
cupringi in contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin |

| HAGOA nr.30/29.10.2018 : 25% pondere KP! financiari $i 75% pondere KP|
__| nefinanciari, din care : 25% KP| @(—:Lat,io_nali_sL@%_KP_lg‘uvemang corporativd |

. Modificarea anuala a remuneratiei | Nu e cazul pentru anul 2021
Orice remuneratie primitd de la | Nu e cazul pentru anul 2021
orice entitate care apartine |
| aceluiasi grup ] = - -
| Beneficii | - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatuluj privind reprezentarea in |
| | interesul societiti |
| - titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al |
| indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL. - ]
| Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni | Nu e cazul pentru anul 2021

-— —_—

| acordate sau oferite - e -
| Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021

| fecUperare  a  remuneratiei |

| variabile —l — |
| Abatere/derogare de Ia procedura | Nu e cazul pentru anul 2021

|pentru aplicarea art106 e




| lonut Stelian MICU - administrator neexecutiv provizoriu )
- membru Comitet de Nominalizare $i Remunerare

_____-membru Comitet de Audit e ———————— ]
(Duratamandatului [ 30,08.2021- 30.12.2021 CIAAGOA N 12/30.08.2001
| Remuneratie totala : 31.816 lei pentrud lunidemandat

' Remuneratia Ir Remuneratie fix4 : 7.954 lei/luna » Nivel maxim brut stabilit conform art.37 alin.(2) din ’
-OUG 10912011 i aprobat prin HAGOA . 12/30.08.2091 ]

|

|

' Proportia relativi a remuneratiei | Nu e cazul |

fixe si a celej variabile . - — |
Remuneratia total3 respecta | - remuneratia fix3 se acorda lunar cf. contract de mandat nr.9616/30.08.2021 |
Politica de remuneratie aprobats

HoTRCOAmAZGMZY | N |

' Modul in care au fost aplicate | Nu e cazul. Fiind administrator provizoriu AGA a aprobat numai indemnizatie fixa farai

| Remuneratie variabil3 : Nu se acorda |

’I

Criteriile de performants | acordare de ¢ componenta variabila, - ]

Modificarea anual3 a remuneratiei | Nu e cazul pentruanul 2021 o e |

[ Orice remuneratie primity de |a | Nu e cazul pentry anul 2021 |

| orice  entitate  care apartine | ||
aceluiasi gru

grup =N . —

| Beneficii |- decontarea cheltuiefilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
| interesul societati }
| | - titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar af |
! _indemnizatilor de asigurare societatea OIL TERMINAL. |
NI de actiuni si optiuni pe actiuni | Nu e cazul pentru anul 2021 T
acordate sau oferite e J_ -
| Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021
| fecuperare  a  remuneratiei | |

variabile - —— - . N - 0]
Abatere/derogare de Ia procedura | Nu e cazul pentry anul 2021 |
pentru aplicarea art, 106 [ - o o ]

| Sorin Viorel CIUTUREANU — Director General al OIL TERMINAL SA

| Durata mandatului  4ani (02.07.2018-01.07.2022 Decizia nr.70/02.07.2018 a Consiliului de Administratie) |
r_ | Remuneratie total : 572.688 lei - ]
| Remuneratia - Remuneratie fixa : 23.862 lei/luna , Nivel brut stabilit conform art.38 din OUG 109/20

11|
- aprobat prin Decizia CA nr.70/02.07.20218 |
' Remuneratie variabila;

- In anul 2021 a primit rémuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv |
| | 286.344 leifan, stabilits conform art.36 alin.(3) din OUG 109/2011, aprobat prin |
| Decizia CA nr.126/10.12.2018 in cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare |

- In anul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 286.344 lei/an, |

stabilitad conform art.36 alin.(3) din OUG 109/2011, aprobat prin Decizia CA |

|

| Mr.126/10.12.2018 in cuantum brut 12 indemnizatji fixe brute lunare

|

| Proportia relativa a remunerafiei | 50%
| fixe si a celei variabile I

]

|- remuneratia se stabileste de catre Consiliul de Administratie in limitele aprobate Ee_:
| Remuneratia  total respectd | AGOA
Politica de remuneratie aprobata | - remuneratia fixa se acord lunar féra o corelare cy rezultatele obtinute pentru KPJ

prin HAGOA nr.4/26.04.2021 | stipulati in contractul de mandat
- 'émuneratia variabila aferenta anului 2021 din cadrul duratei mandatului se acorgs |

| In functie de indeplinirea KP| aprobati prin Decizia CA nr.1 15/29.10.2018 si stipulati |

|

in contractul de mandat nr. 214/02.07.2018, dupa sedinfa AGOA din data de |
27(28).04.2022 pentry aprobarea situatiilor financiare anuale auditate aferente anuluj |
2021, in baza evaluarii activitatii de catre Consiliul de Administratie /
| - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de

L ________]_ﬂan_da_t-___________________ N
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(4

| Modul in care au fost aplicate

criteriile de performanta

- evaluarea anualé a activitafii desfasurate

- gradul total de realizare a KPI financiari sl nefinanciari cuprinsi in contractul de
mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare : 50% pondere KPI financiari si 50%
pondere KPI nefinanciari, din care : 25% KPI operationali si 25% KP| guvernant3
corporativa |

| Modificarea anual3 a remuneratiei | Nu e cazul pentru anul 2021 “

| Orice remuneratie primita de la
orice ~entitate care apartine
aceluiasi grup

[ Nu e cazul pentru anul 2021

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni

Nu e cazul pentru anul 2021

acordate sau oferite

Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021 |
recuperare  a  remuneratiei ‘
variabile

Abatere/derogare de la procedura
| pentru aplicarea art.106

Nu e cazul pentru anul 2021

Adriana FRANGU - Director Financiar

Durata mandatuluj

|
4 ani (02.07.2018-01.07.2022, Decizia nr.71/02.07.2018 a Consiliului de Administratie) |

Remuneratia

Remuneratie totald : 540.336 lei

Remuneratie fixa : 22.514 leiluna, nivel brut stabilit conform art.38 din OUG 109/2011 |
aprobat prin Decizia CA nr.71/02.07.20218

- In anul 2021 a primit remuneratia variabila aferenta anului 2020 respectiv
270.168 lei/an, stabilitd conform art.36 alin.(3) din OUG 109/2011, aprobata prin
Decizia CA nr.126/10.12.2018 in cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare

- In anul 2022 va primi remuneratia aferenta anului 2021 respectiv 270.168 leifan,
stabilita conform art36 alin.(3) din OUG 109/2011, aprobata prin Decizia CA
nr.126/10.12.2018 in cuantum brut 12 indemnizatii fixe brute lunare

Proportia relativd a remuneratiei
fixe si a celei variabile

50%

Remuneratia  totald  respects
Politica de remuneratie aprobata
prin HAGOA nr.4/26.04.2021

- remuneratia se stabileste de catre Consiliul de Administratie in limitele aprobate de
AGOA

- remuneratia fix& se acorda lunar fard o corelare cu rezultatele obtinute pentru KP
stipulati in contractul de mandat

- femuneratia variabila aferentd anului 2021 din cadrul duratei mandatului se acord3
in functie de indeplinirea KPI aprobati prin Decizia CA nr.115/29.10.2018 si stabiliti in
contractul de mandat nr. 215/02.07.2018, dupa sedinta AGOA din data de
27(28).04.2022 pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate aferente anului
2021 in baza evaluarii activitatii de catre Consiliul de Administratie

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de
mandat.

Modul in care au fost aplicate
criteriile de performant

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate
- gradul total de realizare a KP!I financiari si nefinanciari cupringi in contractul de
mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare,: 50% pondere KP! financiari si 50%
pondere KPI nefinanciari, din care : 25% KPI operationali si 25% KPI guvernants
corporativa

Modificarea anuald a remuneratiei

Nu e cazul pentru anul 2021

Orice remuneratie primitd de la
orice enfitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2021

Beneficii

| interesul societatii

- decontarea cheltuililor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in

Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni
| acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2021
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' Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2021
recuperare  a  remuneratiei
variabile

Abatere/derogare de la procedura | Nu e cazul pentru anul 2021 |
pentru aplicarea art.106 | J

Remuneratia medie a angajatilor
Remuneratla medie pe baza echivalentului normé intreag4 a angajatilor societatii care nu sunt conducatori, cel
putin pe parcursul ultimelor 5 exerciti financiare, se prezint3 astfel :

Temei incetare contract individual de munca/An 2017 2018 2019 2020 2021
Pensie pentru limita de varsta 1 2
Pensie limité de vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare 33 27 44 58 63
Pensie anticipata 1
Pensie de invaliditate 3 3
Demisie 1 1 1 2
Acordul partilor 10 9 8 12 7
Concediere disciplinara 2 3 1 2
Notificare perioada de proba 2 1 2 3
Incetare de drept (contract perioada determinata) 2 1 1
Deces 1 5 3 2 3
Total 47 52 60 80 81
- Castig mediu lunar pe salariat perioada 2017 -2021
Indicatori nr. rd. 2017 2018 2019 2020 2021
Cheltuieli de natura salariala (mii lei) 1 60180 76501 85028 90771 99105
Nr. mediu de salariati (pers.) 2 942 927 943 944 947
Castig mediu lunar pe salariat determinat pe baza chelt.
de natura salariala(rd.1/rd.2)/12*1000 (lei/pers) i aeed goir iois ] 8721
-mii lei-
An 2021 An 2020 An 2019 An 2018 An 2017

Indicatori BVC i i 5 i
BVC Realizat BVC Realizat BVC Realizat BVC Realizat BVC Realizat

Chelt de natur3 salariala 99,971 99,105 91,579 90,771 85,294 85,028 76,687 76,501 60,326 60,180
Chelt cu salariile 82000 81,746 74,745 74532 68,646 68600 63,162 63,049 47,294 47,154
Salarii de baza brute 53,207 55,098 51,311 51,265 47,113 47,377 43,514 44,283 33,000 32,850
* Sporuri 26,793 26,648 23435 23,267 21,533 21,223 19,648 18,766 14,294: 14,304
Bonusuri 17,971 17,359 16,834 16,240 16,648 16,428 13,525 13,452 13,032 13,026
Cheltuieli sociale 4100 3,636 3,737 3273 3432 3300 3,158 3094 2365 2,379
‘Tich‘_ete__ de masa 4,238 4,126 3937 3,879 3214 3,045 2,943 2,925 2,942 2,899
'Participare salariati la profit 322 322 230 227 9 5 501 501 1,583 1,581
Alte cheituieli cf CCM 9,262 9,258 8930 8860 9,993 10,079' 6,922 6,933 6,143 6,167
1Ch cu educatia timpurie 50 19 0 0 0 0 0 0 0 0

An  Numar mediu de salariatila  Numar efectiv de salariati la

_ sfargitul anului sfargitul anului
2017 942 1005
2018 927 985
2019 943 987
2020 944 985
2021 947 987
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in conformitate cu prevederile art.107 alin.(7) din Legea nr.24/2017, republicats, prezentul raport a fost supus
verificarii auditorului statutar.

Prezentul Raport de remunerare va fi supus votului in cadrul sedintei AGOA de aprobare a rezultatelor financiare
aferente anului 2021 care se va tine in data de 27(28).04.2022.

Presedinte al Consiliului de Administratie
Cristian- Florin GHEORGHE

Director General
Sorin Ciutureanu

f
4

13



