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1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1 Date de identificare raport si emitent

Raport anual al Administratorilor
intocmit in conformitate cu

Exercitiul financiar
Data raportului
Denumirea societaii
Sediul social

Numar de telefon / fax

Cod unic de inregistrare la
Oficiul Registrului Comertului

Numar de ordine in Registrul Comertului
Capitalul social subscris si varsat

Piata reglementaté pe care se
tranzactioneaza valorile mobiliare emise

Principalele caracteristici ale valorilor
mobiliare emise

Reglementari contabile aplicabile

Auditarea

Moneda de raportare:

- art.63 din Legea nr.24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata

- art.126 din Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiuni de piata, Anexa nr.15
- art.56 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice (modificatd prin Legea
nr.111/2016)

- prevederile din Contractul de mandat privind monitorizarea
si raportarea indicatorilor cheie de performanta

Anul 2019

18 martie 2020

OIL TERMINAL SA

Constanta, str. Caraiman nr. 2

0040 241 702600 / 0040 241 694833

RO 2410163

J/13/512/1991
58.243.025,30 Lei

Bursa de Valori Bucuresti, categoria Standard

582.430.253 actiuni cu valoare nominald

de 0,10 lei/actiune, nominative, indivizibile, cu drepturi de
vot egale, liber tranzactionabile la Bursa de Valori Bucuresti
sub simbolul OIL

Ordinul MFP nr.2844/2016 pentru aprobarea
Reglementérilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara

Situatiile financiare anuale individuale intocmite la data de
31.12.2019 sunt auditate

Leul romanesc (RON) — toate sumele prezentate sunt in
RON, daca nu este indicat altfel



1.2. Activitatea de baza a societatii

Societatea Oil Terminal SA este cel mai mare operator de produse petroliere din portul Constanta al cérui obiect de
activitate cuprinde efectuarea prestatiilor de servicii privind primirea, incarcarea, descércarea, depozitarea si
conditionarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit (cod CAEN
5224 - manipulari).

1.3. Data de infiintare a societatii

OIL TERMINAL, cu o vechime de peste 120 ani, este o societate pe actiuni infiinfata in conformitate cu prevederile
Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societti comerciale si
Hotararea de Guvern nr.1200/1990 privind infiinfarea de societéti comerciale pe acfiuni in industrie, avand forma
juridica de societate pe actiuni.

Indeplinind criteriile anuntate de Bursa de Valori Bucuresti, la data de 30.01.1998 OIL TERMINAL SA a fost inscrisa
la cota bursei, categoria |, oferind investitorilor protectie si siguranta, transparenta informationald si posibilitatea de
a-gi tranzactiona actiunile pe o piata organizata.

Bursa de Valori Bucuresti a aplicat o noua segmentare a pietei, iar actiunile Oil Terminal au fost incluse in categoria
Standard, incepand cu data de 5 ianuarie 2015.

1.4. Misiunea, viziunea si valorile societatii

» Misiunea OIL TERMINAL - Dezvoltarea relatiilor de parteneriat prin adaptarea ofertei privind prestarea de
servicii de primire, depozitare, conditionare si livrare a titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice
lichide in si din nave maritime si fluviale, vagoane cisterna, conducte petroliere, incarcare cisterne auto,
precum si bunkerare nave, orientate catre satisfacerea cerintelor clientilor si a partilor interesate.

> Viziunea - OIL TERMINAL SA va fi lider al calitatii serviciilor intre terminalele petroliere din bazinul Marii
Negre.

> Valorile Societatii OIL TERMINAL SA sunt orientate pentru:
- Axarea pe nevoile clientului
- Prestarea de servicii excelente clientilor nostri
- Flexibilitate pentru a raspunde rapid la nevoile clientilor
- Dedicarea cétre cele mai fnalte standarde profesionale
- Incurajam dezvoltarea, satisfactia si loialitatea angajatilor nostri
- Considerarea lucrului in echipa ca fiind baza pentru cooperarea de succes din cadrul societatii si pentru

dezvoltarea sa viitoare

- Cresterea valorii pentru actionari.

1.5. Strategia de dezvoltare si obiectivele strategice

Societatea Oil Terminal SA fsi propune s& rdmané o companie viabild prin implementarea unei strategii globale de
dezvoltare pe termen mediu $i lung care se descompune in urmatoarele strategii partiale centrate pe urmétoarele
obiective strategice:

Obiective

Realizarea planurilor de investitii si mentenanta prin incadrarea in
termenul de executie si valoarea contractata.

Maximizarea veniturilor societatii prin promovarea imaginii Oil
Terminal ca partener de incredere.

Gestionarea corespunzétoare a produsului clientului.

Asigurarea unui management modern prin implementarea si
mentinerea proceselor de management al riscurilor, control si
guvernanta corporatista din cadrul societétii.

Dimensionarea si utilizarea optimé a resursei financiare proprii

Strategii partiale
Strategia de investitii si mentenanta

Strategia de marketing

Strategia prestatiei pe flux tehnologic

Strategia organizatorica

Strategia financiara

pentru asigurarea strategiei de dezvoltare a societatii.

Strategia de formare a personalului

Asigurarea continud a societatii cu personal instruit si motivat
capabil sé realizeze obiectul de activitate.

Strategie de mediu

Prevenirea si limitarea efectelor negative asupra mediului.

Strategie de implementare a
sistemelor de management integrat
calitate, mediu, s@natate si securitate

Abordarea Sistemelor de Management al Calitaiii ca decizie
strategicd a organizatiei pentru imbunatatirea performantei sale
globale si furnizarea de initiative pentru o dezvoltare durabila.

1.6. Organizarea societatii
Organizarea societétii este evidentiatd in organigrama, aceasta fiind de tip piramidal si specificd unei structuri
organizatorice de tip ierarhic-functional.



Prin Hotérarea AGOA nr.5/04.04.2018 actionarii societétii prin metoda votului cumulativ au ales 7 administratori
neexecutivi in calitate de membri ai Consiliului de Administratie, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
nr.109/2011 pentru o perioada a mandatului de 4 ani, societatea fiind administrata fn sistemul unitar.

Structura organizatorica cuprinde urmétoarele niveluri ierarhice:

Adunarea Generala a Actionarilor

Consiliul de Administratie

Directorul General

Directorii Executivi

Sef Departament

Sefii compartimentelor functionale si operationale din subordinea directorului general, directorilor executivi si
sefului de departament

Personalul de executie

Conform acestei structuri organizatorice, conducerea se realizeaza prin obiective si programe dispuse de sus in jos
si executate de jos Tn sus, pe criterii de eficienta si responsabilitate profesionala.

Fiecare compartiment are atributiile proprii, care fac parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare
al societatii.

Pentru personalul societatii, sarcinile, responsabilitéfile si competentele acestora sunt cuprinse in fisele de post.

2. EVENIMENTE CORPORATIVE RELEVANTE in anul 2019

I. Hotéréri ale Adunérii Generale Extraordinare/Ordinare a Actionarilor:
Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor din data de 24.04.2019 a aprobat:

constituirea pe intreaga durata a valabilitatii autorizatiei vamale a unui pachet de garantare necesar pentru
obtinerea autorizatiei de utilizare a garantiei globale in cuantum de 259.887.533 lei conform prevederilor
Ordinului ANAF nr.2671/2017 si ale Deciziei DGV nr.145/2018

constituirea pe intreaga duratd a valabilitétii autorizatiei vamale a garantiilor pentru obtinerea autorizatiei de
garantie globald in cuantum de 259.887.533 lei necesara pentru primirea marfurilor in antrepozit vamal
conform prevederilor Ordinului ANAF nr.2671/2017 si ale Deciziei DGV nr.145/2018

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data de 24.04.2019 a aprobat / adoptat urmétoarele:

aprobarea situatiilor financiare aferente anului 2018 intocmite Tn conformitate cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara (IFRS) si care cuprind: situatia pozitiei financiare, situatia rezultatului global, situatia
modificérilor capitalurilor proprii, situatia fluxurilor de trezorerie, note la situatiile financiare, pe baza Deciziei
Consiliului de Administratie, a Raportului Consiliului de Administratie si a Raportului auditorului financiar
independent

aprobarea Raportului financiar anual al exercitiului financiar 2018, in baza Deciziei Consiliului de
Administratie, Raport intocmit in conformitate cu Legea nr.24/2017 si Regulamentul ASF nr.5/2018
aprobarea repartizarii profitului net aferent exercitiului financiar 2018 in valoare de 286.326 lei, pe baza
Deciziei Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza:

° Rezerva legala: 95.537 lei
° Alte rezerve reprezentand facilitéti fiscale prevazute de lege: 139.934 lei
° Participarea salariatilor la profit: 5.086 lei
° Dividende actionari: 45.769 lei
° Sursa proprie de finantare: 0 lei

aprobarea valorii dividendului brut propus a se acorda actionarilor, in baza Deciziei Consiliului de
Administratie, fn cuantum de 0,00007858 lei/actiune

aprobarea stabilirii datei de 07.06.2019 ca data a platii dividendelor cétre actionari

aprobarea mandatarii Consiliului de Administratie pentru desemnarea agentului de platé conform cadrului
de reglementare aplicabil pentru plata dividendelor. Plata dividendelor va fi efectuats in lei, numai catre
actionarii Tnregistrati fn Registrul actionarilor (tinut de “Depozitarul Central” SA) la data de inregistrare
stabilita de cétre Adunarea Generala a Actionarilor, iar modalitatea de plata a dividendelor va fi adusa la
cunostinta actionarilor inainte de data Tnceperii efectudrii platii

aprobarea descércarii de gestiune a administratorilor pentru activitatea desfasurata in exercitiul financiar al
anului 2018

s-a luat act de Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor neexecutivi si directorilor cu mandat in cursul exercitiului financiar 2018
s-a luat act de Raportul semestrial asupra activitatii de administrare pentru semestrul Il 2018 conform art.55
alin.(1) din OUG nr.109/2011

s-a aprobat achizitionarea de cétre societate a unor servicii juridice de consultantd, de asistentd si/sau
reprezentare pentru realizarea majorarii capitalului social al societatii

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data de 13.05.2019 a aprobat:

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019
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- achizitionarea unor servicii juridice externe de consultantd, asistenta si reprezentare legald pentru litigiile ce
s-ar putea produce Tn eventualitatea depasirii datei de 1 mai 2019 pentru punerea in aplicare a prevederilor
legale privind obfinerea autorizatiei de antrepozit vamal.

¢ Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor din data de 05.08.2019 a aprobat / adoptat urméitoarele:

- s-a aprobat valoarea de 1.000.000 Euro, reprezentand limita de despagubire aferenta politei de asigurare
pentru réspunderea civild a administratorilor societétii n functie, cu unic beneficiar al indemnizatiilor de
asigurare societatea OIL TERMINAL

- s-aluat act de informare privind aprobarea prelungirii liniei de credit in suma de 10.000.000 ron pentru o
perioada de 12 luni

- s-aaprobat mentinerea structurii de garantii aferenta prelungirii liniei de credit in suma de 10.000.000 lei, pe
o perioada de 12 luni, asa cum a fost aprobata prin Hotérarea AGOA nr.6/04.04.2018

- s-a aprobat mentinerea componentei variabile a administratorilor neexecutivi in cuantumul aprobat prin
Hotararea AGOA nr.32/10.12.2018, respectiv 12 indemnizatii fixe brute lunare

- s-aaprobat stabilirea limitelor generale ale componentei variabile a remuneratiei pentru directorii cu contract
de mandat, intre 6 si 12 indemnizatii fixe brute lunare

- s-aluat act de propunerea Consortiului AMEROCAP de a investi in OIL TERMINAL.

e Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data de 29.10.2019 a aprobat / adoptat urméatoarele:

- s-a aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pentru anul 2019

- s-aluat act de Raportul asupra activitafii de administrare aferent Semestrului | 2019, in temeiul prevederilor
OUG nr.109/2011, art 55, alin (1)

- s-aluat act de informarea privind tranzacfiile incheiate de societate conform prevederilor OUG nr.109/2011,
art. 52, alin (3), in perioada lulie- August 2019.

II. Autorizatia de utilizare a garantiei globale (AEO)

in conformitate cu dispozitiile Deciziei nr.145/25.06.2018 emis3 de Directia Generald a Vamilor Galati si ale
Ordinului nr.2671/2017 emis de Presedintele ANAF, Societatea OIL TERMINAL SA a obtinut incepand cu data de
17.05.2019, Autorizatia de utilizare a garantiei globale numar ROCGURODRVGL0-2019 - EQN53778, si
Autorizatia de depozitare marfuri Tn regim de antrepozit vamal numarul ROCW1RODRVGL0-201-QVC53780.

In conformitate cu prevederile art.15, alin.(1) coroborat cu art.250, alin.(1) din Regulamentul Delegat al Comisiei (UE)

2446/2015, autorizatile de utilizare a regimurilor speciale si/sau depozitarii temporare trebuie reevaluate, iar
autorizatia detinuta de Oil Terminal nu mai putea fi utilizata pentru plasarea marfurilor in regim de antrepozit vamal sau

depozitare temporara decat pana la data de 30.04.2019, fara posibilitate de prelungire.

Avand in vedere dispozitiile Deciziei nr. 145/25.06.2018 emisa de Directia Generald a Vamilor Galati si a Ordinului

nr.2671/2017 al Pregedintelui ANAF, Oil Terminal a inceput demersurile pentru obtinerea Autorizatie de Garantie

Globala necesara Autorizatiei de Antrepozit Vamal.

In urma cererii de obtinere a unei autorizafji de utilizare a garantjei globale, depuse de catre OilTerminal in sistemul

centralizat de Decizii Vamale, societatea a primit adresa nr. 1108/23.01.2019 din partea Serv. Reglementari Vamale,

DRV Galati. In urma analizei documentelor depuse si a volumului marfurilor derulate in ultimele 12 funi, cuantumul

garantiei globale propus de catre Autoritatea Vamala este de 866.291.777 lei.

In data de 01.02.2019 Oil Terminal a depus o a doua cerere in sistemul centralizat de Decizii Vamale prin care a fost

de acord cu suma propusa de Autoritatea Vamala, prin adresa 1108/23.01.2019, dar cu un cuantum redus la 30%,

astfel valoarea necesara garantarii fiind de 259.887.533 lei.

Pe data de 28.02.2019, la Oil Terminal SA a avut loc un control din partea Directiei Regionale Vamale Galatj, in urma

caruia Directia Generala a Vamilor urma s avizeze oportunitatea acordarii garantiei reduse.

Avand in vedere ca societatea nu dispune de resursele financiare pentru a constitui garantia globala sub forma unui

depozit in numerar la nivelul sumei de 866.291.777 lei, s-a optat pentru o alta forma de a constitui garantia care sa

respecte prevederilor Ordinului ANAF nr. 2671/2017.

Societatea OIL TERMINAL S.A. a obtinut incepand cu data de 17.05.2019, Autorizatia de utilizare a garantiei globale

numar ROCGURODRVGL0-2019 - EQN53778, in conformitate cu dispozitile Deciziei nr. 145/25.06.2018 emisa de

Directia Generala a Vamilor Galati si ale Ordinului nr.2671/2017 emis de Presedintele ANAF si Autorizatia de

depozitare marfuri in regim de antrepozit vamal numarul ROCW1RODRVGLO — 201 -QVC53780.

Conform prevederilor Ordinului ANAF nr. 2671/2017 garantia globala poate fi constituita si sub forma unui angajament
al garantului, care se aproba de biroul vamal de garantie daca acopera cuantumul maxim al garantjei globale si daca

este emis de un organism de creditare, o institutie financiara sau o companie de asigurari acreditata,

Pentru emiterea acestui angajament societatea a demarat procedura privind achizitionarea unui pachet de garantare
necesar pentru obtinerea autorizatiei pentru utilizarea garantiei globale in legatura cu doua sau mai multe operafiuni,
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declaratji sau regimuri vamale, potrivit Ordinului ANAF 2671/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Contractul de credit nr. 20190419032/19.04.2019, Banca Comerciala Romana (BCR) a acordat Societatii Oil
Terminal o facilitate de credit de tip non - revolving cu caracter revocabil in limita sumei de 8.000.000 lei in scopul
emiterii unui Instrument de Garantie, respectiv, garantie globala in favoarea Directiei Regionale Vamale Galati.

Prin actul aditional nr. 1/20.06.2019 la contractul nr. 20190419032/19.04.2019, Banca Comerciala Romana (BCR) a
acordat Societatii Oil Terminal o facilitate de credit de tip non - revolving cu caracter revocabil in fimita sumei de
9.887.533 lei, in scopul emiterii unui Instrument de Garantie respectiv, garantie globala in favoarea Directiei Regionale
Vamale Galati.

in vederea respectarii prevederilor Ordinului ANAF nr.2671/2017 si a Deciziei nr. 145/25.06.2018 emisa de Directia
Generala a Vamilor Galati, Societatea a constituit garantii sub forma de scrisori de garantie bancara in favoarea
Directiei Regionale Vamale Galati in valoare de 9.887.533 lei, dupa cum urmeaza :

- Scrisoarea de garantie nr.G076482/803/22.04.2019, in suma de 8.000.000 lei

- Scrisoarea de garantie nr.G076661/820/10.05.2019, in suma de 1.887.533 lei

lil. Emiterea de catre Agentia Nationala a Resurselor Minerale (ANRM) a Ordinului nr.324/01.10.2019

in data de 09.10.2019 a intrat in vigoare Ordinul ANRM nr.324/01.10.2019 privind aprobarea tarifelor de derulare a
titeiului si produselor petroliere prin terminalul petrolier.

n acest sens, contractele de prestari servicii/actele aditionale la contractele de prestéari servicii, care au ca obiect
prestatiile din cuprinsul Ordinului ANRM nr.324/01.10.2019, au fost actualizate la data intrarii in vigoare a Ordinului,
respectiv, data de 09.10.2019.

Mentiondm c& Ordinul ANRM nr.324/01.10.2019 a abrogat Ordinul ANRM nr.156/03.08.2018 privind aprobarea
tarifelor de derulare a titeiului si produselor petroliere prin terminalul petrolier.

3. PERFOMANTELE FINANCIARE SOCIETATII

3.1. Rezultate operationale
Programul fizic de prestatii realizat n perioada 2017 - 2019, pe produse petroliere si petrochimice:

Produse (mii tone) 2019 2018 2017

Titei 3.574 3.096 3.163

Benzina 867 833 705

Motorind 1.138 1.096 1.154

Pacura 211 136 211

Produse chimice 480 445 429

Alte produse - 1 -

Total 6.270 5.607 5.662

3.2. Rezultate financiare

Indicatori 3?.:;!;: ': 9 35:;!:: 1t 8 £019(2010
(mil.lei) (mil.lei) (41v%)
Cifra de afaceri neta 168,0 146,0 A 1151
Venituri din exploatare 168,7 146,4 A 1152
Cheltuieli de exploatare 162,1 143,0 A 1134
Profit exploatare 6,60 3,35 A 197,0
Venituri financiare 0,5 0.4 A 1250
Cheltuieli financiare 2,8 1,9 A 1474
Rezultat financiar (2,3) (1,4) A 164,3
Venituri totale 169,3 146,8 A 1153
Cheltuieli totale 165,0 144,9 A 1139




Profit brut 4,3 1,9 A 226,3
Profit net 24 0,28 A 857,1

EBITDA 24,7 18,5 A 133,5

Marja bruta din vanzari
profit brut/cifra de afaceri) x 100 (%) 2,6 13 A 2000

Contributii virate la bugetul consolidat al statului
Sumele totale datorate bugetului consolidat al statului in anul 2019, se ridica la suma de 57,3 mil.lei, dintre care cele
mai importante sunt reprezentate de:

e TVAdeplatd 9,2 mil.lei
¢  Redeventa petroliera 7,2 mil.lei
¢ Impozit salarii i contributii aferente 37,0 mil lei
¢ Impozit profit 1,9 mil lei
*  Alte impozite si taxe 2,0 mil.lei

3.3. Investitii
Principalele obiective de investitii din cuprinsul Programului de investitii aferent anului 2019 :

. Continuarea modemizarii instalatiei de contorizare motorina SP Port

. Modernizarea rezervorului T30S — SP Sud

. Linie CF noua (linia 5) la rampa SP Sud

. Reparatie capitald conducta apa incendiu Dn700 firul 2 SP Port — zona Centrald Termicé Port
. Refacere instalatie PSI in Dana 79 - proiect si executie

. Inlocuire conductd apa PSI firul 2, Dn700, intre Centrala termica Port si Post trafo CFR

La 31.12.2019 gradul de realizare a Programului de investitii si dotari a fost depasit cu 4,3% fata de nivelul aprobat
prin BVC pentru anul 2019.

3.4. Indicatori bursieri ai societatii

Informatiile prezentate privind indicatorii bursieri ai societatii Oil Terminal SA la 30.12.2019 au fost preluate din
Buletinul lunar Decembrie 2019 comunicat de BVB.

La 30.12.2019 actiunile au fost tranzactionate la valoarea de 0,2620 lei/actiune (pret de inchidere).

Informatii emisiune

Numdr total actiuni 582.430.253
Valoare nominald 0,1000
Capital social 58.243.025,30
Indicatori bursieri la 30.12.2019 conform BVB

Capitalizare 152.596.726
PER 542,59
P/BV 0,34
EPS 0,00
DIVY 0,03
Dividend brut (2018) 0,00007858

in cursul anului 2019 nu s-au desfasurat activititi ale Oil Terminal SA de achizitionare a propriilor actiuni.
Qil Terminal SA nu are filiale, neexistand actiuni emise de societatea mama detinute de filiale.
Tn cursul anului 2019 societatea nu a emis obligatiuni.

4. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETA]'II OIL TERMINAL SA
4.1. Elemente de evaluare generala

Tarifele practicate

Tarifele practicate de societate pentru derularea titeiului si produselor petroliere prin terminalul petrolier sunt tarife
reglementate, respectiv, stabilite de catre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (ANRM) si aprobate prin Ordin
al Presedintelui ANRM, conform Acordului petrolier incheiat intre Societate si Agentie, in baza Hotararii de Guvern
nr.886/2002.



Tarifele sunt diferentiate pe tipuri de produse (titei, benzinad, motorina si biodiesel), pe prestatiile aferente produselor,
pe intervale de cantitati derulate si pe intervale de depozitare.

In cursul anului 2019 s-au aplicat tarifele aprobate prin Ordinul ANRM nr.156/03.08.2018 si Ordinul ANRM
nr.324/01.10.2019.

Alte tarife practicate de societate, respectiv, prestatii de pacura, produse chimice, chirii, diverse analize laborator,
sunt tarife nereglementate, aprobate in conformitate cu prevederile art.18, alin.(4.1) din Actul Constitutiv al Societatii.

Sistemele de management implementate

Incé din anul 2012 si pana in prezent, ca urmare a aplicarii prevederilor Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind
controlul intem/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a implementarii prevederilor Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial,
al entitatilor publice, OIL TERMINAL SA dispune de un sistem de control intern managerial ale carui conceperi si
aplicari permit conducerii (Directorului General si, dupa caz, Consiliului de Administratie) sa furnizeze o asigurare
rezonabild ca fondurile gestionate Tn scopul Tndeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate Tn conditii
de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, la data de 31 decembrie 2019, sistemul de control intern managerial al Societatii
Oil Terminal SA este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial. Gradul de
implementare si de conformitate al sistemului de control intern managerial este in concordanta cu Situatia sintetica
a rezultatelor autoevaludrii la data de 31.12.2019 (16 standarde implementate) si cu declaratiile din Raportul asupra
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2019.

Incepand cu 13.05.2003, organismul Bureau Veritas Quality Romania a certificat sistemul de management
implementat in OIL TERMINAL, care este mentinut pana in prezent si imbunatatit continuu in conformitate cu
cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008 (managementul calitétii si 9001:2015 cerinte actualizate).

In conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO/CEIl 17025:2005 laboratoarele au fost acreditate de citre
Organismul National RENAR pentru 23 de incercéri de laborator. In luna noiembrie 2019 s-a efectuat tranzitia la
noua varianta a standardului SR EN ISQ/CEI 17025:2018.

Pentru asigurarea conformitétii cu cerintele sistemului de management sunt planificate audituri interne, cu auditori
calificati si audituri externe ale organismelor mentionate mai sus.

Pentru a indeplini cerintele referitoare la operator economic autorizat, dar si a celor privind obiectivele de importanta
cu impact major, s-a demarat implementarea standardelor SR EN ISO 14001/2015 si OHSAS 18001/2008, urméand
etapa de certificare pentru cerintele celor doua standarde mentionate. In luna martie 2019 pentru cele 2 standarde
mentionate anterior, s-au obtinut certificatele de conformitate.

in luna noiembrie 2016, AFER-ASFR a verificat sistemul de management al sigurantei feroviare in vederea evaluarii
acestuia si emiterea autorizatiei pentru siguranta feroviara in cadrul OIL TERMINAL, in conformitate cu Directiva
2004/49/CE, transpusa in Legea nr.55/2006.

Sistemul informational

Infrastructura IT este realizata pe platforma Microsoft.

Incepand cu anul 2000, in cadrul Oil Terminal SA s-a implementat sistemul integrat de intreprindere Socrate Plus,
platforma ce asiguré schimburi de date in cadru unificat, interfatad unificata pentru dezvoltare si modernizare, nivel
ridicat de accesibilitate, productivitate ridicatd prin ajustarea flexibild a actualiz&rilor de date si 0 gama larga de
interfete de schimb de date. Sistemul integrat functioneaza pe baza unui server alocat special pentru aceasta
aplicatie, iar bazei de date a acestuia i se face backup zilnic dupa terminarea orelor de program.

Incepand cu anul 2014 s-a implementat si sistemul de backup al documentelor utilizatorilor cu ajutorul unui server
dedicat acestei activitati. Backup-ul se realizeaza automat, o datd pe sdptdmana, pentru majoritatea utilizatorilor
conectati in reteaua de calculatoare a societétii Oil Terminal SA.

Tn luna noiembrie 2019, a fost achizitionat si pus in functiune un echipament de tip Firewall, sporind astfel nivelul de
securitate cibernetica a retelei de calculatoare si a sistemului informatic aflat Tn exploatare in cadrul societétii.

Mediu
Datoritd volumului de produse petroliere si petrochimice derulate, Societatea OIL TERMINAL SA intra sub incidenta
Legii 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major Th care sunt implicate substante periculoase.

Juridic

Oil Terminal este implicata intr-un numar de 78 de litigii in curs, in 54 de litigii are calitatea de reclamant sau parte
care contesta, iar in 24 de litigii are calitatea de parat. Pentru un numar de 50 litigii Societatea a constituit provizioane
pentru litigii.
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Financiar

Nivelul principalilor indicatori economico-financiari realizati Tn anul 2019 comparativ cu nivelul aprobat prin BVC 2019

si cu anul 2018:

Indicatori economico-financiari realizati in anul 2019, comparativ cu BVC 2019 si cu anul 2018

Regizat e | Avo Indicatori (mii lei) Realizat | Redlzal | Av e
168.019 168.582 ¥ 99,7 Cifra de afaceri neta 168.019 145.963 A 1151
168.738 169.010 v 99,8 Venituri din exploatare 168.738 146.360 A 1153
162.143 162.580 ¥ 99,7 Cheltuieli de exploatare 162.143 143.009 A 1134
6.595 6.430 A 102,6 Profit exploatare 6.595 3.351 A 196,8
24,721 19.647 A 125,8 EBITDA 24,721 18.505 A 133,6
518 325 A 1594 Venituri financiare 518 412 A 1257
2.817 2.755 A 102,3 Cheltuieli financiare 2.817 1.857 A 1517

(2.299) (2.430) Rezultat financiar (2.299) (1.445)

169.256 169.335 100,0 Venituri totale 169.256 146.772 A 1153
164.960 165.335 ¥ 99,8 Cheltuieli totale 164.960 144.866 A 1139
4.296 4.000 A 1074 Profit brut 4.296 1.906 A 2254
2.400 2.876 v 83,4 Profit net 2.400 281 A 854,1
2,56% 2,37% | +0,19p.p. Marja profit brut (%CA) 2,56% 1,31% | +1,25p.p.
943 970 ¥ 97,2 Nr. mediu salariati (pers.) 943 927 A 1017
178.937 174.237 A 102,7 | Productivitate valorica (lei/pers.) 178.937 157.886 A 1133

? Realizat 2019 / comparativ cu BVC 2019
2 Realizat 2019 / comparativ cu Realizat 2018

Indicatorii economico-financiari realizati la 31.12.2019 arata urméatoarea evolutie:

+ cifra de afaceri este In usoarad scadere cu 0,3% comparativ cu nivelul bugetat si in cregtere cu 15,1%
comparativ cu nivelul realizat Tn anul 2018

*  veniturile totale sunt usor diminuate cu 0,05% fata de BVC si mai mari cu 15,3% faté de nivelul realizat in
anul 2018

»  cheltuielile totale sunt in scadere cu 0,2% fata de nivelul bugetat si in crestere cu 13,9% comparativ cu
nivelul realizat in anul 2018

= EBITDA a crescut cu 25,8% (+ 5.074 mii lei) faté de nivelul bugetat si cu 33,6% comparativ cu nivelul realizat
in anul 2018

«  profitul brut realizat in suma de 4.296 mii lei este mai mare cu 7,4% (+ 296 mii lei) comparativ cu nivelul
aprobat prin BVC si de 2,25 ori mai mare fata de profitul brut inregistrat in anul 2018

»  profitul net este Tn suma de 2.400 mii lei (dupa deducerea impozitului pe profit in suma de 1.896 mii lei si de
8,5 ori mai mare fata de profitul net inregistrat la 31.12.2018.

Program fizic de prestatii

Realizat BVC Indicatori Realizat Realizat
2019 | 2019 | AY% (mil to) 2019 2018 | AV%
6.270 6.344 ¥ 98,8 | Cantitati derulate, din care: 6.270 5.607 A 111,8
3.574 3.629 v 98,5 Titei 3.574 3.096 A 1154
867 798 | A 108,6 Benzina 867 833 A 1041
1.138 1130 | A 100,7 Motorina 1.138 1.096 A 103,8
211 255 v 827 Pacura 211 136 A 1551
480 532 ¥ 90,2 Produse chimice 480 446 A 107,6

12019 realizat / comparativ cu 2019 BVC
22019 realizat / comparativ cu 2018 realizat

Programul fizic realizat in anul 2019 a fost mai mic cu 1,2% fata de nivelul aprobat pentru 2019 si in crestere cu
11,8% fata de nivelul realizat in anul 2018.

Venituri totale realizate in anul 2019 comparativ cu nivelul BVC 2019 si cu anul 2018

Venituri totale realizate in anul 2019 comparativ cu nivelul BVC si cu anul 2018

Realizat
2019

BVC
2019

AV %!

Indicatori

Realizat
2019

Realizat
2018

AY %2
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169.256 169.335 100,0 | Venituri totale, din care: 169.256 146.772 A 115,3
168.738 169.010 V 99,8 | 1. Venituri din exploatare: 168.738 146.360 A 115,3
1.890 1.146 A 164,9 | Venituri vanzare produse reziduale 1.890 2.096 v 90,2
164.486 166.344 ¥ 98,9 | Venituri din servicii prestate 164.486 142.873 A 1151
1.077 582 A 185,1 | Venituri din chirii 1.077 484 | A 2225
566 510 A 111,0 | Venituri din activitafi diverse 566 510 A 111,0

243 167 A 145,5 | Venituri din penalitati 243 86 A 2826
476 261 A 182,4 | Alte venituri din exploatare 476 311 A 153,1
518 325 A 159,4 | 2. Venituri financiare 518 412 A 125,7

" Realizat 2019 / comparativ cu BVC 2019
2 Realizat 2019 / comparaliv cu Realizat 2018

Veniturile totale realizate sunt in suma de 169.256 mii lei, mai mici cu 0,05% (79 mii lei} comparativ cu nivelul
aprobat anul 2019 (169.335 mii lei) i mai mari cu 15,3% fata de anul 2018.

Veniturile din exploatare inregistreazé o scédere cu 0,2% comparativ cu nivelul bugetat si o crestere cu 15,3%
comparativ cu nivelul realizat in anul 2018.

Veniturile financiare in suma de 518 mii lei sunt cu 59,4% mai mari fatd de BVC aprobat si cu 25,7% mai mari
comparativ cu anul 2018.

Cheltuieli totale realizate la 31.12.2019 comparativ cu nivelul BVC 2019 si cu 31.12.2018

Cheltuieli totale realizate la 31.12.2018 comparativ cu nivelul BVC si cu 31.12.2018

Realizat BvVC . PP Reali Reali
g(a);zga 2019 AY %' Indicatori (mii lei) ;gl;gat ggl;gat AV %2
164.960 165.335 | Vv 99,8 | Cheltuieli totale, din care: 164.960 144.866 | A 113,9
162.143 162.580 ¥ 99,7 | 1. Cheltuieli de exploatare, din care: 162.143 143.009 | A 1134
6.865 6.900 ¥ 99,5 | Cheltuieli materiale, din care: 6.865 6.755 | A 101,6
5.505 5.500 | A 100,1 | cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 5.505 5483 | A 1004
1.249 1.350 ¥ 92,5 | cheltuieli cu combustibilii 1.249 1.268 ¥ 98,5
Alte cheltuieli externe
4.965 5100 | v 974 (cu energia si apa) 4.965 4107 | A 120,9
89.104 89.365 | V¥ 99,7 | Cheltuieli cu personalul, din care: 89.104 79.390 | 4 112,2
85.028 85.294 | V¥ 99,7 | - cheltuieli de natura salariala 85.028 76.501 | A 1111
4.076 4.071 | A 100,1 | - alte cheltuieli cu personalul 4.076 2.889 | A 141,11
14.001 14.003 100,0 | Cheltuieli cu amortizarea 14.001 13.751 | A 101,8
Cheltuieli cu amortizarea activelor aferente
1.766 1.765 100,1 | drepturilor de utilizare a activelor luate in 1.766 - -
leasing
39.036 39.517 | ¥ 98,8 | Cheltuieli cu prestatiile, din care: 39.036 33.960 | A 114,9
14.982 15.340 | ¥ 97,7 | - intretinere si reparatii 14.982 11.218 | A 133,6
7.172 7.200 [ V¥ 99,6 | - redeventad petroliera 7.172 5.948 | A 120,6
16.882 16.977 | V¥ 99,4 | - alte servicii executate de terti 16.882 16.794 | A 100,5
. Ajustari si deprecieri pentru pierdere
2.359 2.551 de valoare si provizioane, din care: 2.359 1455 | A 1621
- cheltuieli privind ajustarile si
5.965 5.135 | A 116,2 provizioanele 5.965 4112 | A 1451
- venituri din provizioane si ajustari pentru
3.606 7.686 | ¥ 46,9 depreciere sau pierderi de valoare 3.606 2.657 | A 1357
4.047 8.481 V 47,7 | Alte cheltuieli de exploatare 4.047 3.591 | A 1127
2817 2.755 | A 102,3 | 2. Cheltuieli financiare 2.817 1.857 | A 151,7

" Realizat 2019 / comparativ cu BVC 2019
2 Realizat 2019 / comparativ cu Realizat 2018

Cheltuielile totale realizate inregistreaza o economie de 0,2% (375 mii lei) fatd de nivelul aprobat prin BVC si o
crestere cu 13,9% (20.094 mii lei) fata de anul 2018.
Cheltuielile de exploatare sunt mai mici cu 0,3% fat& de nivelul bugetat, dar in crestere cu 13,4% comparativ cu
aceeasi perioada a anului precedent.
Cheltuielile financiare sunt peste nivelul bugetat cu 2,3% si in crestere cu 51,7% fata de 31.12.2018, pe seama
cresterii nivelului dobanzilor si comisioanelor ca urmare a contractarii creditului de investitii pe termen lung din anul

2018.
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4.2 Evaluarea nivelului tehnic

Societatea OIL TERMINAL S.A. are in componen{a 3 depozite, cu o capacitate totald de depozitare 1,4 mil.m3, din
care:

- Sectia Platforma Nord, capacitate de depozitare titei si produse petroliere de aproximativ 420.000 m3.

- Sectia Platformé Port, situatd in incinta Port, dana 69, cu o capacitate de depozitare de aproximativ 102.000 m?
destinata pentru produse petroliere $i produse chimice .

- Sectia Platforma Sud, capacitate de depozitare {itei si produse petroliere de aproximativ 910.000 m?3,

In functie de specific, fiecare platforma are urmatoarea infrastructura:

e rezervoare cu capacitati cuprinse intre 1.500 m3 gi 50.000 m3, de constructie metalica, cilindrice, amplasate
vertical — suprasol, prevazute cu centuri de protectie, cu capac fix sau flotant gi cu instalatii pentru stingerea
incendiilor. O parte din rezervoare sunt previazute cu instalatii de masurare automatd a cantitafii de produs
depozitat.

e capacitdti de incarcare/descéarcare produse petroliere si chimice lichide formate din rampe, céi ferate cu o
lungime totald de aproximativ 30 km, prevazute cu instalatii de incarcare

e conducte de transport pentru incércare/descércare la/din nave a fiteiului, produselor petroliere, petrochimice,
chimice lichide si uleiurilor, cu diametre cuprinse intre 100 si 1000 mm
case de pompe ce pot realiza debite intre 300 — 2.500 m3/h
instalatii de contorizare computerizatd amplasate in imediata vecinatate a danelor de incarcare/descércare
motorina, benzina si descéarcare titei
laboratoare dotate cu aparaturé pentru efectuarea analizelor fizico-chimice specifice
instalatii pe cheu de Tncarcare produse la barje (titei, motorina, benzina, pacurd) si de bunkerare a navelor cu
combustibil usor si greu in toate danele petroliere.

Terminalul are in exploatare 7 dane operative in Portul Constanta de adancimi intre 13-17 m, permiténd operarea

navelor cu o capacitate de pand la 150.000 tdw. Danele sunt dotate cu instalatii de cuplare la nave pentru

incércare/descarcare, actionate hidraulic cu diametru de 127, respectiv 16”.

Oil Terminal SA este interconectata cu rafinariile romanesti prin intermediul societétii de transport Conpet SA Ploiesti
pentru transportul titeiului de la terminal la rafinarii, pe conducte subterane ce fac parte din sistemul national de
transport.

De asemenea, terminalul are legaturi la reteaua nationald de cai ferate, reteaua de céi rutiere i la canalul Dunare-
Marea Neagra.

Principalele produse realizate sifsau servicii prestate
a) Principalele piete de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu
In anul 2019 clientii cu pondere importanta in cifra de afaceri (88,3%) sunt:
1. Petrotel Lukoil S.A. Ploiesti (27,4%) — pentru prestatii titei, benzina, si motorina
2. OMV Petrom S.A. Bucuresti (24,0%) — pentru prestatii titei, motorina, benzina, pacura si produse chimice
3. Oscar Downstream (12,0%) — pentru prestatii motorina
4. Mol Romania Petroleum Products (6,8%) — pentru prestatii motorina
5. Vitol S.A. Geneva (3,8%) — pentru prestatii motorina
6. Euronova Energies (3,6%) — pentru prestatii motorina
7. Rompetrol Rafinare (3,4%) — pentru prestatii titei, benzina, pacura si produse chimice
8. Maddox (3,3%) — pentru prestatii titei, motorina si pacura
9. Mol PLC (2,4%) — pentru prestatii motorind
10. A.N.R.S.P.S. (1,6%) — pentru prestatii motorina

b) Ponderea fiecarei categorii de produse sau servicii in veniturile si in totalul cifrei de afaceri ale societatii
pentru ultimii trei ani

An2019 | % | % | An2018 | % | % | An2017 | % | %

Fioduse (miitei) | * | = | (miitei) | * | = | (miitei) | * | =
Motorina 60.402 | 36| 36 56.182 | 38| 38 58.273 | 37| 37
Titei 57162 | 34| 34 52649 | 36| 36 54154 | 34| 34
Produse chimice 14.543 9 8 12.075 8 8 11.258 7 7
Benzina 13.731 8 8 12.406 9 8 10.764 7 7
Pacura 12.039 7 7 4.151 3 3 16535 | 10| 10
Alte produse si servicii 10.142 6 6 8.500 6 6 8.048 [ 5
Cifra de afaceri 168.019 | 100 - | 145.963 | 100 -| 158.032 | 100 -

Alte venituri exploatare

si financiare 1.237 1 809 1 749 -
Venituri totale 169.256 100 146.772 100 158.781 100
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* % Tn cifra de afaceri
** % n venituri totale

Analizand datele comparativ cu anii 2018 gi 2017 se observa o crestere a veniturilor totale in anul 2019 cu 15,3%
fad de anul 2018 si cu 6,6% fata de anul 2017.
Valoarea cifrei de afaceri realizata in anul 2019 a inregistrat o crestere cu 15,1% fata de anul 2018 si cu 6,3% fata
de anul 2017, astfel: ’

- la prestatia motorina, o crestere cu 7,5% fata de anul 2018 si cu 3,7% fata de anul 2017

- laprestatia titei, o crestere cu 8,6% fata de anul 2018 si cu 5,6% fata de anul 2017

- la prestatii produse chimice, o crestere cu 20,4% fata de anul 2018 si cu 29,2% faia de anul 2017

- la prestatia benzina, o crestere cu 10,7% fata de anul 2018 si cu 27,6% fata de anul 2017

- la prestatia pacura, o crestere de 2,9 ori fa{a de anul 2018 si o scadere cu 22,5% fata de anul 2017

c) Produse noi avute in vedere pentru care se va afecta un volum substantial de active in viitorul exercitiu
financiar precum si stadiul de dezvoltare al acestor produse

In urma solicitérilor de prestari servicii primite de la clienti pe parcursul anului 2019, au fost semnate contracte noi
si/sau acte aditionale la contracte deja existente, in urma cérora s-a inregistrat un rulaj suplimentar:

- produse chimice o-xilen — 2 mii tone — 38.500 lei

- produse petroliere — pacura max 0,5% sulf — 2,6 mii tone — 38.300 lei

4.3 Activitatea de aprovizionare tehnico-materiala

Activitatea de achizitii in cadrul Oil Terminal se desfasoara n conformitate cu Regulamentul Intern de Achizitii aprobat
prin Decizia nr.95/11.09.2017 a Consiliului de Administratie, Procedura operationald privind elaborarea si
actualizarea Programului anual de achizitii, cod PO-09.01 si Procedura de sistem Managementul Aprovizionarii, cod
PS-08-08.

Societatea achizitioneazé lucréri de investitii, reparatii, servicii de mentenanta, utilaje independente, materiale,
utilitati, servicii de paza, ecologizari, servicii de auditare, servicii de evaluare, etc.

Tn calitate de prestator de servicii, societatea Oil Teminal nu inregistreaza stocuri de materii prime, iar activitatea de
aprovizionare tehnico-materiala se realizeaza, n principal, din surse indigene, avand ca scop asigurarea materialelor
pentru activitatea de reparatii, intrefinere, protectia muncii, administrativ, echipament, combustibil pentru
functionarea parcului propriu auto si functionarea locomotivelor CF.

Prin adresa 4820/21.07.2016 ANAP a comunicat c& Oil Terminal nu are calitatea de autoritate/entitate contractanta
conform Legilor 98-100/2016 privind achizitiile publice si nu are obligatia aplicarii acestora.

4.4 Fuziuni sau reorganizari semnificative ale societatii, in cursul exercitiului financiar 2019
In cursul anului 2019 nu au avut loc fuziuni sau reorganizéri ale societatii.
Societatea nu are deschise filiale in taré sau in stréinatate.

4.5 Achizitii si/sau instrainari de active
La 31.12.2019 in patrimoniul societétii sunt inregistrate active imobilizate inh suma de 521.101 mii lei, fiind in crestere
cu 7.133 mii lei (1,4%) comparativ cu aceeasi perioada a anului 2018.
in anul 2019 s-au inregistrat cresteri de active fixe in valoare de 35.206 mii lei pentru urmatoarele grupe, astfel:
- 32.790 mii lei pentru grupa constructii
- 1.892 mii lei pentru grupa instalatii tehnice si masini
- 524 mii lei pentru grupa alte instalatii, utilaje si mobilie

in anul 2019 societatea a inregistrat venituri in suma de 54 mii lei din vanzarea unor imobilizari corporale,
reprezentand mijloace fixe aprobate pentru a fi scoase din functiune, avand Tn vedere ca prezentau uzura fizica si
morald avansata, fard siguranta in exploatare, iar cheltuielile cu reparatiile si intretinerea nu s-ar fi justificat economic.

4.6 Evaluarea activitatii de vanzare
4.6.1. Evolutia vanzarilor secvential pe piata interna si/sau externa si a perspectivelor vanzarilor pe
termen mediu si lung
Programul fizic realizat la 31.12.2019 inregistreaza o usoara descrestere cu 1,2% (74 mii tone) fatd de Programul
fizic de prestatii aprobat si o crestere cu 11,8% (663 mii tone) fata de anul 2018.
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Structura cantititilor realizate anul 2019 comparativ cu Programul fizic aprobat si Programul fizic realizat
2018

An 2018 An 2019 .
Nr. . . + ~ AY
ort. Produse Realizat | Aprobat | Realizat (mii AV (mii (%)
(mii tone) | (miitone) | (miitone) | 0) (%) to)
0 7 2 3 4 5=43 | 6=43 | 742 | 8=412
I:rt:_' LB LCN 5.607 6.344 6270 | -74| vo88| +663| A 1118
1 Titei 3.096 3.629 3.574 -55 ¥ 98,5 +478 | A 115,4
2 Benzina 833 798 867 +69 | A108,6 + 34| A 1041
3 | Motorina 1.096 1.130 1.138 +8| 4A100,7 +42 | A 103,8
4 | Pacura 136 255 211 -44 v 82,7 +75 | A 155/1
5 | Produse chimice 445 532 480 -52 ¥ 90,2 +35| A 1079
6 | Alte produse 1 - - - -1

Cifra de afaceri realizata in anul 2019 este in valoare de 168.019 mii lei, respectiv, 35,2 mil. EURO, raportat la
cursul oficial de 1 EURO = 4,7793 lei, valabil la 31.12.2019 pentru inchiderea exercitiului financiar 2019.

Principalii clienti pe piata intern3 i externa in anul 2019 comparativ cu 2018:

% in Cifra de afaceri
Clienti interni
Anul 2019 Anul 2018
Petrotel Lukoil 27,4 33,7
OMV Petrom 24,0 16,0
Oscar Downstream 12,0 12,5
Mol Romania Petroleum Products 6,8 53
Rompetrol Rafinare 34 2,2
Administratia Nationald a Rezervelor de Stat 1,6 2,2
% in Cifra de afaceri
Clienti externi
Anul 2019 | Anul 2018
Vitol SA Geneva 3,8 8,8
Euronova Energies 3,6 1,4
Maddox 3,3 0,9
Mol PLC 2,4 2,1
IVICT Europe GMBH 1,2 -
Island Petroleum LTD 0,9 1,0

Tn anul 2019, cifra de afaceri a fost fundamentata initial pe un program fizic de prestatii de 5.593 mii tone, care ulterior
a fost rectificat prin majorare la 6.344 mii tone, ceea ce a determinat o cifré de afaceri bugetata de 168.582 mii lei.

Pe termen mediu (anii 2020-2021) si lung (anul 2022) se estimeaza un program de prestatii cantitativ si valoric, astfel:
- pentru anul 2020 — 6.300 mii tone si valoric de 171.076 mii lei
- pentru anul 2021 — 6.426 mii tone si valoric de 171.843 mii lei
- pentru anul 2022 — 6.555 mii tone si valoric de 175.280 mii lei

4.6.2 Situatia concurentiald in domeniul de activitate a societdtii, a ponderii pe piata a produselor sau
serviciilor societétii si a principalilor competitori

Pe plan intem, Oil Terminal este cel mai mare terminal de la Marea Neagré pentru import si export fitei, produse
petroliere gi produse chimice.
Referitor la intreaga sfera a serviciilor in domeniul petrolier avem concurenta:

- terminalul din portul Midia;

- terminalele din porturile dunarene romanesti (Galati, Giurgiu i Drobeta Turnu Severin);

- terminalul de la Reni.

- operatorii portuari Minmetal si Frial pentru exportul si importul de ingrasaminte lichide sau uleiuri vegetale.
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Analizénd activitatea concurentilor mentionati mai sus se constatd urmatoarele:

¢ Terminalul din portul Midia:

In luna martie 2009 Rompetrol Rafinare a pus in functiune terminalul propriu (mono buoy) situat la 8,6 km in largul
Marii Negre pentru a descérca {iteiul necesar pentru rafinare faré a mai fi nevoie de serviciile Oil Terminal. Dupa
acea data, nave cu fifei pentru clientul Rompetrol nu au mai fost descarcate prin societatea noastra decéat atunci
cand au existat probleme tehnice sau vreme nefavorabila la mono buoy.

Pentru cresterea exportului produselor realizate de rafinéria Petromidia, Midia Marine Terminal (MMT) a modemizat
si extins Tn 2008 capacitatea danei 9 (terminalele 9A, 9B si 9C), iar in 2011 dragarea celor sapte dane ale Grupului
din portul Midia. Lucrarile au permis triplarea capacitatii de transfer a produselor finite la peste 350.000 tone/lun3,
dar si acostarea navelor maritime cu o capacitate mai mare de 10.000 tdw si a barjelor de 2.000 tdw.

In anul 2019 prin terminalul Marine Midia Terminal s-au descarcat peste 6 milioane tone titei si alte materii prime
folosite la prelucrare in rafindria Petromidia si s-au incarcat aproximativ 1,8 milioane tone carburanti la export si 1,7
milioane tone carburanti la intern.

¢ Terminalele din porturile dundrene roménesti (Galati, Giurgiu si Drobeta Turnu Severin):

Prin terminalele de la Dunédre se efectueaza operafiuni de incarcare/descarcare in/din barje fluviale cu benzina,
motorind, pacura si bioetanol:
- prin terminalul de la Drobeta Turnu Severin rafinariile OMV Petrom si Petrotel Lukoil deruleaza operatiuni de
incércare benzina si motorina din cisterne CF prin transbord direct in barje fluviale care descarca in porturi
dundrene din Austria, Slovacia si Ungaria. Se efectueaza si operatiuni de descarcare bioetanol din barje
incarcate in Ungaria pentru cele 2 rafinérii mentionate mai sus.
- in cursul anului 2014, firma MOL si-a construit un terminal nou Tn portul Giurgiu Tn care descarca barje cu
benzina si motorina incarcate Tn barje fluviale la Rompetrol Rafinare si alte porturi dunarene din Ungaria si
Slovacia.
- prin terminalul de la Galati se ruleaza cantitati mici de motorina si pacura sosita in principal cu vagoane
cisternd din Rusia/Ucraina. Depozitul are linii de cale feratd cu ecartament mare, tip rusesc, cu legéatura in
Ucraina, astfel incat nu mai este necesard transbordarea vagoanelor pe osii tip CFR pentru a fi
descarcate/incarcate in acest depozit.
¢ Terminalul de Ia Reni:
Acest terminal este un concurent in ceea ce priveste rulajul de marfa incércata in portul din Serbia. Acesta are
capacitate mica de depozitare, de circa 5 mii de tone, iar pescajul pe Dunére permite operarea navelor de capacitai
mici pana la 5-6 mii tdw. Pentru cantitati mari clientii apeleaza la serviciile Oil Terminal.

» Exportul si importul de ingragaminte lichide §i uleiuri vegetale:
in Portul Constanta sunt doi operatori portuari ce au rezervoare: Frial cu o capacitate de 15.000 metri cubi si
Minmetal/Ameropa cu rezervoare de 20 mii metri cubi.
Pe parcursul anilor 2016 si 2017, in conformitate cu cererile de pe piata, cei doi proprietari au schimbat destinatia
rezervoarelor de la ingrasaminte lichide la uleiuri vegetale,
In consecinta, producétorul de ingrasaminte Azomures a revenit la Oil Terminal pentru servicii de incércare urean n
nave maritime, ¢antitatea exportata in anul 2019 fiind de 40.400 tone.
Importul de urean a fost de aproximativ 43.000 tone, efectuat de firma HGM Logistic. Acesta a fost realizat din cauza
inchiderii celor trei combinate producétoare de urean care apartin firmei INTERAGRO.

4.6.3 Dependente semnificative ale societatii fata de un singur client sau fata de un grup de clienti a carui
pierdere ar avea un impact negativ asupra veniturilor societatii

a) Pierderea unor clienti traditionali care isi derulau afacerea prin Oil Terminal.

- construirea unui mono buoy de catre Rompetrol Rafinare prin care se descarca titeiul necesar pentru propria
activitate de rafinare si export produse petroliere

- dezvoltarea portului Midia de catre Rompetrol Rafinare prin care fsi realizeaza importul de fifei si exporturile direct,
fard a mai folosi facilitatile Oil Terminal

- procesarea fiteiului din productie interna de catre OMV Petrom, client care detine o pondere semnificativa din cifra
de afaceri si renuntarea la importul de titei derulat prin terminalul petrolier.

b) Reduceri de activitate sau evenimente imprevizibile, precum stari de fortd majora ce au afectat activitatea
clientilor privind produsele chimice lichide (Chimcomplex Borzesti, Oltchim SA Ramnicu Vaicea si Interagro SA
Bucuresti).

¢) Variatia pe piata internationala a cotafiilor produselor petroliere si chimice (lesie soda, ingragsaminte lichide,
metanol, etc.) fapt ce a condus la scaderea cantitafilor tranzitate in anumite perioade de timp.

4.7 Resurse umane

Numarul si nivelul de pregatire al angajatilor societatii i gradul de sindicalizare al fortei de munca

Prin BVC aprobat pentru anul 2019 s-a prevazut un numar de 990 salariati, iar la 31.12.2019 s-a Tnregistrat un
existent de 987 salariati, structurat pe urmatoarele niveluri de pregatire:
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- personal cu studii superioare: 175, din care 34 personal cu funciii de conducere

- personal cu studii medii/gimnaziale: 812, din care 746 personal calificat si 66 personal necalificat.
Gradul de sindicalizare al fortei de munca pentru anul 2019 a fost de 92%.
Evaluarea necesitatilor specifice fiecérui post si angajat in parte s-a desfagurat in anul 2019 conform planului de
instruire.
Tn domeniul formarii si perfectionarii salariatilor, Oil Terminal considera cé instruirea personalului Tn concordants cu
modificarile legislative, instructiunile si normele organismelor certificate, este de importan{d majora pentru cregterea
performantelor si dezvoltarea firmei.
Participarea salariatilor la cursuri in anul 2019:

- cursuri de formare/perfectionare profesionald cu formatori externi si autorizéri profesionale, conform
legislatiei in vigoare: 241 salariati;

- cursuri de instruire/reautorizare interna: toti salariatii prezenti.

Raporturile dintre manager si angajati, precum si a oricdror elemente conflictuale ce caracterizeaza aceste
raporturi
In anul 2019 nu au existat elemente de natura conflictuala intre angajati $i conducerea societatii.

4.8 Aspecte legate de impactul activititii de baza a societéatii asupra mediului inconjurator
Conform Legii 59/2016, Oil Terminal SA este clasificaté ca obiectiv ce prezinté risc major si isi desfagoara activitatea
in baza Autorizatiei de Mediu nr. 343/13.09.2013 - pentru Sectia Platforma Port (revizuits in data de 09.12.2014),
Autorizatiei de Mediu nr. 439/14.11.2013 — pentru Sectia Platformd Nord (revizuitd in data de 10.03.2016),
Autorizatiei de Mediu nr. 504/13.12.2013 — pentru Sectia Platformad Sud (revizuitd in data de 09.12.2019) si a
Autorizatiei de Gospodarire a Apelor nr. 285/ 06.11.2018.

Conformarea la cerintele autorizatiilor presupune respectarea prevederilor legale, implementarea si mentinerea
sistemelor de management in domeniul mediului si securitatii, asigurarea functionarii in parametrii proiectati a tuturor
utilajelor si instalatiilor obiectivului, cu respectarea programelor de mentenanta si preocuparea permanenté pentru
modernizarea instalatiilor.

Conducerea societatii considera poluarea istorica ca fiind una dintre problemele principale de mediu si se preocupa
pentru minimizarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului. in acest sens se efectueaza o serie de activitati
dintre care amintim:

- monitorizarea si ecologizarea solului, subsolului §i panzei freatice afectate de activitatea istorica, atat pe
amplasamentul Sectiilor Platforma Nord si Sud, cét si in zona din vecindtatea Sectiei Platforma Nord, prin extragerea
apei contaminate cu produs petrolier

- maésurarea nivelului piezometric al panzei freatice, precum si indltimea peliculei de produs extragandu-
se, dupa caz, prin vidanjare, apa cu produs petrolier

- efectuarea de Rapoarte de Tncercare a probelor de sol prelevate din zonele afectate de accidente tehnice
la conducte, la finalizarea procesului de aducere a solului la forma initiala

- pe fasciculul de conducte care asigurd transportul de produse petroliere, s-au realizat lucrari de
ecologizare, refacerea rigolelor de captare si dirijare a apelor pluviale, lucrari de mentenanta la conducte si arméturi,
lucréri de modernizare la conducte, astfel incat impactul asupra factorilor de mediu sa fie redus semnificativ

- gestionarea deseurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare si eliminarea acestora prin agenti
economici autorizati.

In prezent se realizeazd monitorizarea factorilor de mediu: apa, aer, sol, panza freatica, in conformitate cu cerintele
din Autorizatiile de Mediu si Autorizatia de Gospodérire a Apelor respectiv:

- pentru factorul de mediu apa: monitorizarea indicatorilor apelor uzate evacuate in canalizarea RAJA si
CNAPMC, in scopul mentinerii valorilor acestora in limitele impuse. Odata cu punerea in functiune a statiei de tratare
a apelor uzate din cadrul CNAPMC, s-a eliminat influenta activitatii curente asupra emisarului natural

- pentru pénza freatici: masurarea nivelului piezometric al acesteia precum si indltimea peliculei de
produs, extrigandu-se dupa caz, prin vidanjare/pompare, apa cu produs petrolier

- pentru factorul de mediu sol: se monitorizeazé indicatorii ,produs petrolier” si metale semestrial/anual.
Zilnic se verifica vizual etanseitatile din instalatii.

- pentru factorul de mediu aer: se monitorizeaza valoarea indicatorului COV (compusi organici volatii)
pe perimetrul Sectiei Platforma Sud unde se depoziteazé benzina, iar indicatorii benzen si toluen pe perimetrul celor
‘trei sectii ale Oil Terminal. Se monitorizeaza anual emisiile provenite de la centralele termice (pulberi, monoxid de
carbon, oxizi de sulf si oxizi de azot).

Pentru minimizarea impactului negativ asupra factorilor de mediu a activitatii societatii s-au realizat:
- lucrari de investitiimodernizari (R30/S si L5 CF din cadrul Sectiei Platforma Sud), lucréri de reparatii si
intretinere ale instalatiilor de depozitare a produselor petroliere (R20, R17P, R18P, R6C, a rampelor CF)
- Tnlocuirea unor tronsoane de conducte transport produse petroliere;
- scoaterea in suprateran a unor tronsoane din fasciculul de conducte Sectia Platforma Port — Sectia
Platforma Sud (conducta pacura 2), etc.
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4.9 Activitatea de cercetare si dezvoltare
Oil Terminal nu a efectuat cheltuieli pentru activitatea de cercetare si dezvoltare in anul 2019 si nu anticipeaza astfel
de cheltuieli pentru anul 2020.

4.10 Managementul riscului si controlul intern managerial

Politica si obiectivele societitii privind managementul riscului

in conformitate cu Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, in consens cu angajamentul conducerii societatii si masurile vizate prin ,,Politica si angajamentul conducerii
societdtii in domeniul managementului riscului”, precum si in conformitate cu ,,Declaratia privind Angajamentul si
Politica Consiliului de Administratie al Societatii Oil Terminal SA referitoare la implementarea politicii de management
al riscului $i mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intem managerial”, s-a asigurat si mentinut Tn mod
sistematic cadrul organizatoric, procedural si metodologic pentru implementarea si dezvoltarea continua a procesului
si sistemului de management al riscului, atat la nivelul compartimentelor societatii, cat si integrat la nivelul societatii,
in vederea gestiondrii riscurilor Tntr-un mod cat mai adecvat, eficient, economic si eficace pentru atingerea
obiectivelor societatii in tintele prognozate.

Prin Procedura de sistem Managementul Riscului cod PS-02, Editia ll, Revizia 0, implementata si adusé la cunostinta
intregului personal din cadrul societatii, s-au prevazut:

- etapele, regulile si responsabilitatile procesului de management al riscului;

- metodologia privind strategia aplicata la risc (tipul de raspuns la risc) i metodologia de lucru privind
identificarea, gestionarea, evaluarea si ierarhizarea riscurilor asociate, atat obiectivelor specifice/
activitatilor/ proceselor compartimentelor societétii, cat si obiectivelor strategiilor partiale care deriva din
strategia de dezvoltare a societatii, inclusiv privind riscurile de corupie;

- scalele de masurare a probabilitatii de aparitie si a impactului riscului, precum si celor asociate limitelor
de toleranta la risc, in scopul stabilirii expunerii la risc si profilului de risc, cat si mentinerii riscurilor in
limitele de toleranta la risc aprobate si acceptate;

- Tnregistrarile, circuitul si fluxul informational, evidentiate prin intermediul diagramei de proces si de
intreaga formularistica, care face dovada faptului ca sistemul de management al riscului este
implementat si functioneaza, n scopul controiului global si integrat a riscurilor la nivelul tuturor activitatilor
societatii.

Pentru buna gestionare a riscurilor pe toate nivelurile manageriale si ierarhice ale societéfii au fost desemnati
responsabilii cu riscurile la nivelul compartimentelor societétii, cat i la nivelul societaii.

In cadrul compartimentelor societatii s-au constituit echipele de gestionare a riscurilor (EGR) care au rolul de a
analiza, evalua si ierarhiza riscurile asociate obiectivelor specifice, inclusiv privind riscurile de coruptie, respectiv de
a formula propuneri cu privire la tipul de réspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc identificat si de a analiza periodic
stadiul implementarii masurilor de control/interventie pentru a mentine riscurile n limitele de tolerantd la risc
acceptate.

in vederea implementarii si monitorizarii directiilor de actiune si a actiunilor vizate la nivelul SCIM, a fost numita,
actualizata si aprobata prin decizie internd Comisia de monitorizare la nivelul societatii, cat si componenta Grupului
de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie, conform prevederilor Ordinului
nr.600/2018 si HG nr.599/2018.

Obiectivele specifice au fost monitorizate si evaluate semestrial prin indicatorii de rezultat asociati, acestea fiind
corelate cu riscurile specifice activitatii n cadrul registrului riscurilor. La nivelul societétii obiectivele specifice, care
sunt derivate din obiectivele generale ale societatii, sunt asimilate ca si obiective ale managementului riscuiui,
acestea fiind integrate si corelate cu obiectivele generale (strategice).

Prin intermediul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial s-au prevazut si realizat
urmatoarele actiuni:
> Identificarea si evaluarea principalelor riscuri proprii activitatilor din cadrul compartimentelor, asociate
obiectivelor specifice, inclusiv pentru riscurile de coruptie asociate, atat obiectivelor cat si functiilor
sensibile;
» Stabilirea masurilor de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la nivelul activitatilor din cadrul
compartimentelor;
Completarea/actualizarea registrului riscurilor, inclusiv pentru riscurile de coruptie;
Centralizarea principalelor riscuri, care ar putea afecta atingerea obiectivelor generale ale societatii i pe
cele specifice compartimentelor societatii si elaborarea registrului riscurilor unic la nivelul societatii, inclusiv
privind riscurile de coruptie, sub coordonarea si indrumarea Comisiei de monitorizare si a Grupului de
lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie;
> Centralizarea masurilor de control intern/interventie stabilite pentru a putea asigura un control eficace,
oportun si adecvat al riscurilor i elaborarea planuiui pentru implementarea masurilor de control centralizat
la nivelul societatii si a sectiunii masuri de interventie din registrul riscurilor de coruptie, sub coordonarea

\ A4
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si indrumarea Comisiei de monitorizare si a Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie;

» Elaborarea, cu frecventd semestriald, a Notei de concluzii privind procesul de gestionare a riscurilor la
nivelul societatii de catre Comisia de monitorizare.

In urma analizei managementului riscului, au rezultat urméatoarele propuneri de imbunéatétire a procesului de

gestionare a riscurilor:

1. Monitorizarea, evaluarea, revizuirea si raportarea eficacitétii procesului de management al riscului in raport cu
premisele de lucru, schimbérile intervenite si obiectivele asumate, inclusiv pentru riscurile de coruptie (riscuri
asociate atét obiectivelor specifice, céat si functiilor sensibile), coroborat cu actualizarea periodicé a ,,Registrului
riscurilor Oil Terminal”, Registrului riscurilor de coruptie Anexa nr.4 la HG nr.599/2018 si a ,,Planului pentru
implementarea masurilor de control”, in vederea gestionrii riscurilor intr-un mod adecvat si eficace in cadrul
limitelor de toleranta la risc aprobate, pentru a face posibila atingerea constanta, atat a obiectivelor si tintelor
activitétiifproceselor, cat si ale strategiei globale de dezvoltare a societétii pe termen mediu si lung.

2. ldentificarea, monitorizarea, revizuirea, evaluarea si raportarea stadiului implementarii si eficacitatii strategiei de
risc si a instrumentelor de control intern/masurilor de interventie adoptate prin intermediul ,, Registrului riscurilor
Qil Terminal”, Registrului riscurilor de coruptie Anexa nr.4 la HG nr.599/2018 si ,,Planului pentru implementarea
masurilor de control intern”, in conformitate cu cerintele OSGG nr.600/2018, prevederile HG nr.599/2018 si
regulile ,,Procedurii de sistem Managementul riscului, cod PS-02 Ed.II, RO".

3. Identificarea, monitorizarea, revizuirea, evaluarea si raportarea stadiului gestionarii ,,riscurilor de coruptie (riscuri
asociate atat obiectivelor specifice, cét si functiilor sensibile)’, in conformitate cu cerintele OSGG nr.600/2018,
prevederile HG nr.599/2018 si regulile ,,Procedurii de sistem Managementul riscului, cod PS-02 Ed.ll, RO",
respectiv ale ,,Planului de integritate pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul societatii Oil Terminal SA”,
pentru anul 2019, cét si cu prevederile ,,HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe
perioada 2016—-2020, a setului de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparen{d institufionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public”.

4. Transmiterea, atat in scopul furnizérii unor evaluari independente cu privire la procesele de management al
riscului, de control si guvernanté, cat si tn scopul evaluarii modului de respectare a prevederilor legale, a tuturor
datelor din ,,Registrul riscurilor (inclusiv pentru riscurile de coruptie)” si ,.Planului pentru implementarea masurilor
de controf’, cétre Biroul Audit Public Intern si Compartimentul Control Financiar de Gestiune si Inspectie Intern3,
precum si catre Coordonatorul implementarii ,, Planului de integritate pentru implementarea SNA 2016-2020 /a
nivelul societatii Oil Terminal SA”, cat si in atentia Grupului de lucru pentru evaluarea incidentelor de integritate
la nivelul societatii, pentru sustinerea si realizarea de catre aceste structuri a misiunilor de asigurare,
monitorizare, evaluare si control in baza obiectivelor aprobate prin documentele de planificare proprii,cét si
potrivit prevederilor legale si reglementarilor interne.

5. Implementarea si dezvoltarea continud a SCIM la nivelul societatii, atat in baza directiilor de actiune ale
.»Stralegiel globale de dezvoltare a societafii”, cat si potrivit directiilor de actiune ale ,,Programului de dezvoltare
a SCIM al Societétii Oil Terminal SA”, cu urmdrirea si respectarea permanenté a prevederilor OG nr.119/1999,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si cerintelor standardelor de CIM din Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobate prin Ordinul nr.600/2018 al SGG, precum si potrivit oricdror altor
reglementari incidente.

Expunerea societiétii fata de riscul de pret, de credit, de lichiditate si de cash-flow.

Riscul de pret

Expunerea societatii fata de riscul de pret este monitorizaté prin contabilitatea de gestiune si activitatea de calculatie

a costurilor, care cuprinde urmatoarele aspecte:

» Modul de formare a cheltuielilor de productie ale societétii;

» Gruparea cheltuielilor in raport cu factorii care le genereaza si cu caracterul lor,

> Prestabilirea nivelului si structurii costurilor pentru fiecare prestatie in parte, precum si pentru intreaga
prestatie planificata;

> Inregistrarea analitica curenté a cheltuielilor de productie pe perioade de gestiune si de calcul a indicatorilor
ceruti de metodele de calculatie folosite la un moment dat;

> Analiza comparat a nivelului i a structurii cheltuielilor de productie si, implicit, a costurilor calculate in baza
lor, servind la optimizarea deciziilor in procesul conducerii laturii valorice a prestatiei.

Actiunile pragmatice initiate si desfagurate de societate in vederea realizarii obiectivelor contabilitafii de gestiune

urmaresc:

» Determinarea costurilor pe produse;

» Determinarea rentabilitafii pe produse;

» Producerea si furnizarea informatiilor necesare elaborarii, urmaririi si controlului bugetului de venituri gi
cheltuieli, precum si actualizarii indicatorilor care contribuie la optimizarea deciziilor la nivelul conducerii
societatii.

Astfel, calculatia costurilor, care sta la baza stabilirii tarifelor de prestatii in cadrul societatii, reprezinta principalul

instrument fn actiunea de prospectare, identificare si mobilizare a rezervelor interne ale societétii deoarece:
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1. calculatia costurilor furnizeaza informatii asupra laturii valorice a prestatiei realizate atat pentru cheltuielile
efectuate Tn trecut, cat si pentru cele prezente;

2. nivelul costurilor prestatiei constituie un criteriu economic pentru eficientizarea activitafii societéatii;

3, stabilirea corecta a tarifelor de prestatii reprezinta un instrument important pentru conducerea manageriala
a societatii;

4. calculatia costurilor este un instrument important pentru activitatea de planificare financiara din cadrul
societatii;

5. organizand contabilitatea de gestiune atét la nivelul societatii, cat si pe fiecare prestatie In parte se creeazé
posibilitatea urmaririi costurilor in dinamica.
Prin urmdrirea periodica a dinamicii costurilor pe tona conventionald de produs (semestrial) se asigura un echilibru
fntre costul mediu pe tona de produs si venitul mediu realizat pe aceeasi unitate de masura, astfel incat prestatiile
efectuate s fie eficiente si sa aduca un plus de valoare.

Riscul de credit
Riscul de credit este riscul de pierdere financiara pentru Societate care apare daca un client sau o contrapartida la
un instrument financiar nu fsi indeplineste obligatiile contractuale. Societatea este expusa n principal la riscul de
credit aparut din prestarile de servicii catre clienti.
Continutul contractelor — cadru privind prestarile de servicii pentru produsele petroliere lichide sunt aprobate anual
prin Ordin al Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale. in aceste contracte sunt prezentate conditiile comerciale
de realizare a serviciilor prestate de societate catre clienti:
- plata serviciilor executate in termen maxim de 30 de zile
- calcularea de accesorii (penalititi si dobanzi de intarziere) pentru neefectuarea plétii de cétre clienti in
termenele contractuale
- in anumite situatii bine definite contractual se procedeaza la incasarea veniturilor in avans
- in cazul neachitarii facturilor in termenul stipulat prin contract, societatea are drept de retentie asupra marfii
tranzitate, péana la concurenta sumelor datorate de client.

Riscul de lichiditate
Riscul de lichiditate apare din gestionarea de catre societate a mijloacelor circulante si a cheltuielilor de finantare si
rambursérilor sumei de principal pentru instrumentele sale de credit.
Societatea monitorizeaza respectarea de cétre clienti a termenelor de plata prevdzute in contractele comerciale
pentru a se asigura ca dispune de suficient numerar care sa-i permité respectarea obligatiilor financiare catre terti
(furnizori de materiale si servicii, salariati, banci, institutii financiare ale statului, etc) atunci cand aceste obligatii devin
scadente.
Pentru a atinge acest obiectiv, societatea a luat urmatoarele masuri:
- monitorizarea incasarilor in termenul contractual
- contractarea unei linii de credit de tip capital de lucru si folosirea acesteia numai in situatiile cand soldul
curent de numerar este insuficient pentru efectuarea platilor scadente
- menfinerea unui sold de numerar care sa satisfaca nevoile de plati
- elaborarea unui cash-flow saptamanal.
Prin aplicarea masurilor mai sus mentionate, societatea are resurse lichide suficiente pentru a-gi onora obligatiile in
toate Tmprejurarile rezonabile preconizate.

Indicatorii de lichiditate ofera garantia acoperirii datoriilor curente din active curente.

Lichiditatea curenta reprezinta raportul dintre active curente si datoriile curente, inregistrand in anul 2019 valoarea
1,24 fata de 1,35 in anul 2018.

Lichiditatea imediata (testul acid) reprezinta un raport intre activele curente diminuate cu stocurile si datoriile curente,
valoarea acestui indicator fiind Tn anul 2019 de 1,20 fata de 1,32 in anul 2018.

La data de 31 decembrie 2019 Societatea inregistreazé datorii totale in valoare de 109.661.877 lei. In functie de
termenul de exigibilitate, datoriile totale se prezints astfel:

Valoarea

Valoare neta Contractuali <12 luni 1-2 ani 2-7 ani
Datorii comerciale si
alte datorii curente 14.382.759 14.382.759 14.382.759 - -
Datorii privind
impozite si taxe 6.167.620 6.167.620 6.167.620 - -
Imprumuturi 53.927.447 60.461.616 5.214.173 6.992.924 41.720.350
Alte imprumuturi i
datorii asimilate 4.525.714 4.525.714 1.752.370 1.436.246 1.337.098
TOTAL 79.003.540 85.537.709 27.516.922 8.429.170 43.057.448
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Datorii privind impozit
pe profit amanat 30.658.337
TOTAL 30.658.337

La 31.12.2019 impozitul pe profit amanat aferent rezervelor din reevaluare in sold la 31.12.2019 constituit pe seama
capitalurilor proprii este in valoare totald de 30.658.337 lei.

Riscul de cash-flow

in anul 2019 fluxul net de trezorerie din activitatea de exploatare este de 21.611 mii lei, in crestere fata de anul 2018
cu suma de 9.051 mii lei.

Fluxul de numerar din activitatea de investitii include, in principal, pléti pentru investitii in imobilizéri corporale si
necorporale in valoare de 34.881 mii lei. Fata de anul precedent, trezoreria neté utilizata in activitatea de investitji
este in crestere cu 12.493 mii lei.

Fluxul de trezorerie din activititi de finanare este de 18.912 mii lei si este reprezentat de intrari de numerar din
fmprumuturi in valoare de 21.387 mii lei, iesiri de numerar reprezentand plati pentru imprumuturi pe termen lung in
valoare de 2.390 mii lei pentru an 2019 si pléti pentru dividende in valoare de 85 mii lei. Comparativ cu aceeasi
perioada a anului precedent, fluxul de trezorerie din activitéti de finantare este in crestere cu suma de 14.437 mii lei.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

n anul 2019, conform Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial elaborat, actualizat si

aprobat la nivelul societatii, s-au stabilit si realizat, in principal, urmétoarele actiuni:

- Asigurarea si realizarea premiselor si conditiilor necesare cunoasterii si respectdrii de catre salariati a
prevederilor actelor normative care reglementeazé comportamentul acestora la locul de munca, precum si pentru
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, prin adoptarea si implementarea Codului Etic si a Normelor de
conduité ale conducerii executive si administrative gi ale salariatului din cadrul Societatii Oil Terminal SA, precum
si a regulilor Procedurii operationale privind semnalarea neregularitatilor.

- Asigurarea monitorizarii aplicarii si respectarii normelor de conduita de catre toti angajatii societatii, in baza
prevederilor Codului Etic si Normelor de conduité ale conducerii executive si administrative si ale salariatului din
cadrul Societatii Qil Terminal SA si a Normelor de conduitd profesionald specifice activitatii/functiei, de catre
conducerea societétii, conducétorii compartimentelor societatii, Responsabilul cu consilierea etica si persoana
autorizata in cadrul societatii cu primirea sesizarilor.

- Implementarea Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (2016 — 2020) la
nivelul Societétii Oil Terminal SA, precum si completarea indicatorilor de evaluare la nivelul societétii in baza
prevederilor HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA) pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

- Implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul societétii, potrivit prevederilor HG
nr.599/2018 cét si a prevederilor deciziei interne a conducerii societatii.

- Identificarea si inventarierea functiilor considerate ca fiind sensibile (functii considerate ca fiind in mod special
expuse la coruptie). Stabilirea si implementarea unor directii de politicd pentru gestionarea functiilor sensibile si
a unor masuri suficiente si adecvate pentru a reduce la un nivel acceptabil riscurile asociate functiilor sensibile.

- Actualizarea si aprobarea Inventarului functiilor sensibile si a Listei cu salariatii care ocupa functii sensibile,
precum si a unor directii de politicd pentru gestionarea functiilor sensibile, cét si a unor masuri suficiente si
adecvate pentru a reduce la un nivel acceptabil riscurile asociate functiilor sensibile i functiilor considerate ca
fiind Tn mod special expuse la coruptie.

- Actualizarea si aprobarea obiectivelor specifice si individuale in concordanté cu obiectivele generale, misiunea
si strategia globald de dezvoltare a societatii, precum si in conformitate cu legile, regulamentele si politicile
elaborate.

- Implementarea si mentinerea unui sistem de monitorizare $i masurare a performantelor, utilizand indicatorii
cantitativi gi calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate.

- Mentinerea la nivelul societatii a unui sistem de management al riscului functional, vizand gestionarea riscurilor
intr-un mod cét mai adecvat pentru atingerea obiectivelor societatii Tn tintele prognozate, atét in raport cu
obiectivele/ activitétile, cat si in raport cu riscurile de coruptie.

- Stabilirea méasurilor de control intern/interventie pentru a mentine riscurile la un nivel de toleranta acceptabil in
limitele de toleranta la risc aprobate de conducerea societétii. -

- Completarea si actualizarea periodica a Registrului riscurilor la nivel de compartiment si organizatie, inclusiv
pentru riscurile de coruptie.

- Integrarea si implementarea, la nivelul societatii, a cerintelor Declarafiei privind Angajamentul si Politica
Consiliului de Administratie al Societétii Oil Terminal SA referitoare la implementarea politicii de management al
riscului si mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la toate nivelurile ierarhice si
manageriale.
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- Implementarea si monitorizarea, la nivelul societétii, a prevederilor Politicii si angajamentului conducenii societatii
in domeniul managementului riscului la toate nivelurile ierarhice si manageriale.

- Identificarea activitatilor procedurale si documentarea acestora, prin elaborarea, avizarea si aprobarea
procedurilor documentate pe activitati/procese, conform direciiilor de actiune ale Programului de dezvoltare a
sistemului de Control intern managerial al Societatii Oil Terminal SA

- Asigurarea, implementarea si dezvoltarea masurilor de control adecvate de supraveghere a activitailor si
operatiunilor, pe baza unor proceduri prestabilite, inclusiv de control ex-post, in scopul realizarii eficace a
acestora.

- Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare interna, cat si extern, care sa asigure difuzarea rapida, in toate
sensurile, fluentd si precisa a informatiilor, astfel ncat acestea, in mod controlat, sa ajunga complete, corecte si
la timp la utilizatori, precum si la conducerea si salariatii societatii in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu intr-
un mod corespunzétor, eficient, economic si eficace.

- Organizarea si desfasurarea anuala a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.

- Asigurarea desfasurdrii activitatii de audit public intern asupra sistemului de control intern managerial, conform
unor planuri bazate pe evaluarea riscurilor.

Evaluarea gradului de eficienta si eficacitate a sistemului de administrare a riscurilor este realizatd semestrial, atat
la nivel de compartiment, cat si la nivel de societate, respectiv de catre responsabilii de risc si echipa de gestionare
ariscurilor la nivel de compartiment, cat si de catre Comisia de monitorizare si Grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie numite la nivel de organizatie, iar rezultatele privind procesul de
gestionare a riscurilor sunt raportate, atat prin intermediul "Raportului privind procesul de gestionare a riscurilor la
nivel de compartiment’, "Registrului riscurilor’ si "Planului pentru implementarea masurilor de control’, cét si
"Registrului riscurilor de coruptie — Anexa nr.4 la HG nr.599/2018", respectiv si pe baza informérii semestriale/anuale
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul societatii materializats prin intermediul "Notei de
concluzii privind procesul de gestionare a riscunilor la nivelul societafir.

Stadiul riscurilor identificate si gestionate de catre Comisia de monitorizare in cadrul sedintelor de analiz3, evaluare
si gestionare a riscurilor, manifestad urmatoarea ierarhizare a nivelului de toleranta la risc, astfel:
- la data de 31.12.2019, au fost identificate, analizate, evaluate si sunt in prezent gestionate un numar de 111
riscuri asociate, atat obiectivelor specifice/activitatilor/proceselor compartimentelor societatii, cat si obiectivelor
strategiilor partiale care deriva din strategia de dezvoltare a societétii, dupd cum urmeaza:
= 101 riscuri de nivel "tolerabil” — pondere 90,99%
= 9 riscuri de nivel "tolerare ridicata” — pondere 8,11%
] 1 risc de nivel "tolerare scazuta” — pondere 0,90%
= 0 riscuri de nivel "intolerabil” — pondere 0%

Evolutia stadiului implementarii si conformitatii sistemului de control intern managerial la nivelul Societatii
Oil Terminal S.A., pe perioada 2012 — 2019

La data de 31.12.2012 Societatea Oil Terminal SA detinea un sistem de control intern/managerial "partial conform’
cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial, la acea data fiind implementate 13 standarde din
fotalul de 25 de standarde, conform prevederilor OMFP nr.946/2005, cu completarile si modificérile ulterioare, potrivit
prevederilor Raportului asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2012.

La data de 31 decembrie 2019, Societatea Oil Terminal SA detine un sistem de control intern managerial "conform”
cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial, fiind implementate toate cele 16 standarde conform
prevederilor Ordinului nr.600/2018, potrivit Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 2019.

4.11 Elemente de perspectiva privind activitatea societafii
Tendinte, elemente, evenimente sau factori de incertitudine ce afecteaza sau ar putea afecta lichiditatea
societatii, comparativ cu aceeasi perioada a anului anterior

Lichiditatea societatii ar putea fi afectatd de:

- nerealizarea Programului de prestatii planificat pentru anul 2019 ca urmare a diminuarii activitatii comerciale
planificate a clientilor

- neincasarea creantelor in termenul prevazut in contractele de prestéri servicii incheiate cu clientii, respectiv, in
termen de 30 de zile de la emiterea facturii fiscale

- intrarea in incapacitate de platéd/insolventa a unor clienti

- reducerea activitatii unor clienti sau aparitia unor evenimente imprevizibile, precum stéri de forta majora

- variatia pe piata internationald a cotatiilor produselor petroliere si petrochimice lichide, fapt ce ar conduce la
scaderea cantitatilor tranzitate in anumite perioade de timp si, implicit, a veniturilor de facturat

- calcularea unor impozite si taxe suplimentare fatad de obligatiile cétre bugetul de stat si bugetul local stabilite de
societate, ca urmare a unor controale fiscale

- pierderea unor litigii al caror obiect il reprezinta diverse pretentii ale clientilor-reclamanti
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Cheltuieli de capital, curente sau anticipate asupra situatiei financiare a societatii comparativ cu aceeasi
perioada a anului trecut
Activitatea de investitii in cadrul societétii Oil Terminal S.A. se desfasoara pe doud directii principale:
1.Obiective de investitii pentru patrimoniul propriu al societatii
2.Obiective de investifii aferente domeniului public, conform Programului minimal privind reabilitarea si
modernizarea terminalului petrolier, anexd la Acordul Petrolier de Concesiune incheiat cu Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale.

Pentru anul 2019 cheltuielile pentru investitii au fost prevazute in suma de 30.065 mii lei constituite la nivelul sursei
de finantare a investitiilor, din care: rambursari de credite pentru investitii Tn sumé de 2.390 mii lei si cheltuieli de
investitii in valoare de 27.675 mii lei.

La 31.12.2019 nivelul realizat al cheltuielilor de investifii a fost in suma totald de 28.857 mii lei, fiind mai mare cu

4,3% (1.182 mii lei) faté de nivelul programat (27.675 mii lei) si cu 24,4% (5.663 mii lei) fatd de anul 2018.

Structura cheltuielilor de investitii realizate Th anul 2019 comparativ cu nivelul BVC si cu anul 2018:

Structura cheltuielilor de investitii realizate in anul 2019 comparativ cu BVC si cu anul 2018

ReaEt | Big | Avw | Tedeimestie | Reslt | Remizst | vy
14.688 13.551 A 108,4 | Oil Terminal, din care: 14.688 12.149 A 120,99
860 860 A 100,0 | Investitii in curs 860 4.577 Y 18,8
1.837 1.835 A 100,1 | Investitii noi 1.837 2.420 v 75,9
10.180 9.584 A 106,2 | Modernizari 10.180 0 -
1.811 1.272 A 1424 | Dotari 1.811 5.152 ¥ 352
14.169 14.124 A 100,3 | Domeniu Public, din care: 14.169 11.045 A 128,3
13.958 13.913 A 100,3 | Investitii in curs 13.958 5.197 A 268,6
211 211 A 100,0 | Modernizéri 211 5.848 v 3,6
28.857 27.675 A 104,3 | Total 28.857 23.194 A 1244

12019 realizat / comparativ cu BVC 2019
22019 realizat / comparativ cu 2018 realizat

Sursa de finantare a investitiilor la 31.12.2019

Prin Hotararea AGOA nr.18/29.10.2019 pentru sursa de finantare investitii 2019 s-a aprobat suma de 30.516 mii lei,
din care: suma de 16.157 mii lei surse proprii la nivel de amortizare si suma de 14.359 mii lei din credite bancare.

In conformitate cu prevederile art.10, alin.(1), lit.c) din OG nr.26/2013: "in cazul in care se inregistreaza nerealizari
ale surselor de finantare a investitiilor aprobate se procedeazé la reconsiderarea angajamentelor aferente si la
efectuarea tuturor demersurilor legale pentru ca receptia de servicii, lucrari si bunuri sa fie efectuata la nivelul surselor
de finantare recalculate”, prin Decizia Consiliului de Administratie nr.126/19.12.2019 s-a aprobat diminuarea sursei
de finantare aprobaté, de la 30.516 mii lei la 30.065 mii lei deocarece din analiza executiei bugetare de la 30.11.2019,
precum si a estimérilor pentru luna decembrie 2019 s-au identificat urmatorii factori care au condus la nearealizarea
sursei de finantare de 30.516 mii lei, dupa cum urmeaza:

- cheltuielile cu amortizarea au scazut de la 16.157 mii lei la 15.768 mii lei.

- suma planificata a fi utilizata din creditul bancar in anul 2019 s-a diminuat de la 14.359 mii lei la 14.170 mii lei.

- sursa proprie de finantare s-a completat cu suma de 127 mii lei aferenta anului 2019 reprezentand facilitéti fiscale
(scutire de impozit pe profit) prevazute de art.22 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, suma aferenta profitului investit in echipamente tehnologice, folosite in scopul desfagurarii
activitatii economice. Activele corporale pentru care se aplica scutirea de impozit sunt cele prevazute in subgrupa
2.1, respectiv in clasa 2.2.9 din Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe,
aprobat prin HG nr.2139/2004.

Cheltuieli pentru investitii la 31.12.2019

Cheltuielile de investitii pentru anul 2019 s-au diminuat in corelatie cu nivelul sursei de finantare a investitiilor
modificaté prin Decizia Consiliului de Administratie nr.126/19.12.2019, respectiv, in suma de 30.065 mii lei, din care:
cheltuieli pentru obiective de investitii in suma de 27.675 mii lei si ramburséri de rate aferente creditelor contractate
pentru investitii Tn suma de 2.390 mii lei.

Cheltuielile de investitii totale realizate la 31.12.2019 sunt mai mari cu 4,3% decéat nivelul sursei de finantare aprobat
deoarece prin Decizia Consiliului de Administratie nr.107/04.10.2019 s-a aprobat suplimentarea nivelului unor lucrari
de investitii, dintre care mentiondm: RK Conducta apa incendiu DN700 firul 2 SP Port—zona CT si Inlocuire conducta
apa PS8l firul 2 DN 700 intre centrala termica Port si post trafo CFR necesare pentru asigurarea protectiei mediului
fnconjurétor, impotriva incendiului si pentru desfésurarea in conditii de siguranta a activitatii din cadrul SP Port.
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Mentionam, c finantarea suplimentara a acestor lucrari de investitii s-a efectuat din incasérile aferente veniturilor
operationale din activitatea curent3, care au determinat un nivel al indicatorului Lichiditate curenta de 1,24, mai mare
cu 65% fata de nivelul aprobat de 0,75 pentru anul 2019.

Principalele obiective de investitii sunt:
> Domeniu Privat (Oil Terminal)
¢ TInlocuire conducta apa PSI DN700 intre centrald termicé SP Port si post trafo CFR
RK conducta apa incendiu DN 700 firul 2 casa pompe incendiu - central& termica SP Port
Proiectare linie CF (viitoare linie 5) rampa SP Sud
Reabilitat conducta xilen supraterand DN 250 550 ml SP Sud
Refacere instalatie PSI| In Dana 79 SP Port
Estacada metalicd comuna linia L2 si linia L3 rampa CF SP Sud
Reabilitat locomotiva LDE 1.250 CP
Modernizare instalatie supraveghere video TVCI
Skiduri pentru masuratori fiscale produse petroliere (2 buc)
Reabilitat conducta benzina
Reabilitat canal tehnologic conducte colectoare de Incércare-descarcare rampé CF SP Sud
Reabilitat cablu electric de alimentare EP CP 3x50.000 mc¢ din PT2 SP Sud
Reabilitat interior si exterior clédire turn Silvani SP Port
Reabilitat rezervor metalic 5.000 mc
Miniexcavator pe senile Caterpilar
Spectrometru FT-IR automat pentru analize de combustibil model ERASPEC
Baraj plutitor de retinere tip C 300
Modernizare platform& betonata intre casa de pompe lesie Vélcea gi rampa CF linia 7
Modernizare hardware si software centralé telefonica Alcatel
Modernizare instalatie apa la cladire Laborator si grup social SP Port
Aparat de respiratie cu aductiune de aer (2 buc)
Costum pompieri (17 buc)
Generator curent 10 Kva AJP 10
Baie vascozimetrica TV12 cu accesorii
Unitate de méasurare automata CPPP
Cap CFPP AirStar
Sistem video de supraveghere
Cazan electric Protherm 24 Kw (6 buc)
Server HPE ProlLiant DL325 Gen10
Costum protectie anticaloricé apropiere normala (4 buc)
Compresor de aer trifazic 380V cu presiune de incarcare 300 bari
Costum protectie anticalorica patrundere grea (2 buc)
Aparat pentru prelevat probe de fund (3 buc)
Generator de sudura trifazat 220 DC HSB
Echipament de stocare a informatiilor intr-un figier NAS
Stabilizator de tensiune trifazic cu servomotor 30 Kva

» Domeniu Public al Statului
e Modernizare rezervor T30 capacitate de 50.000 mc in Sectia Platforma Sud (conform Acord petrolier)
e Modernizare rezervor T31 50.000 mc SP Sud (conform Acord petrolier)
e Modernizare chituci beton fascicul conducte T1 si T2 - zona Azomures (conform Acord petrolier)

Evenimente, tranzactii, schimbari economice care afecteazéd semnificativ veniturile din activitatea de bazé
Evenimente care afecteaza semnificativ veniturile din activitatea de baza:

1.Reducerea cantitifilor de produse derulate prin terminal. Veniturile din activitatea de bazd sunt afectate de
reducerea cantittilor de produse derulate, cantité{i care au scazut ca urmare a modificarii conditiilor de piata. fnanul
2013 rulajul produselor petroliere a sc&zut cu 70% comparativ cu anul 2005, de la 13,6 mil.tone la 4,1 mil.tone. Din
anul 2014 cantititile derulate au crescut de la 5,2 mil. tone la 5,9 mil. tone in anul 2016, iar in anul 2018 cantitatile
derulate (5,6 mil. tone) au inregistrat o scédere cu 1% fatd de anul 2017. Tn anul 2019 rulajul total a fost de 6,27 mil.
tone.

2 Inchiderea/redimensionarea capacitatilor de productie. Marjele de rafinare reduse si rezultatele financiare negative
inregistrate de rafinariile din Romania ar putea conduce la diminuarea activitéfii acestora.

3. Contractarea activitatii industriale la nivel macro si microeconomic. Contextul macroeconomic la nivel national si
international determina restrangeri la nivelul activitstii industriale, afectand activitatea Oil Terminal. Deschiderea de
noi capacitati de rafinare in Orientul Mijlociu si obtinerea de produse petroliere acceptate in Comunitatea Europeana,
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poate avea un impact major asupra productiei petroliere din Romania si Europa datorita prefurilor mai mici introduse
pe piata de consum.

4. Politica comerciald aplicatd de principalii clienti ai Oil Terminal (Petrotel Lukoil, OMV Petrom, Oscar Downstream
si Vitol) influenteaza decisiv volumul prestatiilor derulate prin terminalul petrolier.

4.12 Litigii

La data de 31.12.2019 Societatea Oil Terminal este implicatd intr-un numar de 78 de litigii in curs, din care in 54 de
litigii are calitatea de reclamant sau parte care contestd, iar in 24 de litigii are calitatea de péarat.

Conducerea analizeaza periodic situatia litigiilor in curs, iar in urma consultérii cu reprezentantii sai legali, decide
necesitatea credrii unor provizioane pentru sumele implicate si a prezentarii acestora in situatiile financiare.
Societatea inregistreaza la data de 31 decembrie 2019 provizioane pentru litigii in suméa de 2.250.143 lei

Litigiile Tn curs semnificative sunt urmatoarele:

I. Dosar nr.1517/118/2012, aflat pe rolul Judecatoriei Constanta, creditor: Oil Terminal SA si debitor: SC Byotech
Prod General SRL, actiune in pretentii prin care Oil Terminal SA a solicitat instantei s3 oblige parata la plata sumei
totale de 251.185 lei.

Prin Sentinta Civila nr.16622/24.10.2012, Judecatoria Constanta admite cererea de chemare in judecatd formulata
de reclamanta OIL TERMINAL SA in contradictoriu cu parata SC BYOTECH PROD GENERAL SRL. Obliga parata
sé& plateascé reclamantei suma de 164.066 lei reprezentand contravaloarea TVA aferentd accizei de 863.504 lei si
suma de 87.119 lei reprezentand majoréri de intarziere. Obliga parata sa plateasca reclamantei cheltuieli de judecata
in suma de 8.255,70 lei.

S-a formulat cerere de executare silitd. Dosar de executare nr.79/2014. Executorul a pus poprire pe toate conturile
debitorului. Pana la data prezentei nu s-a recuperat debitul din lipsa de fonduri.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion de 246.970 lei.

Il. Dosar nr.11403/212/2011 aflat pe rolul Judecétoriei Constanta prin care reclamantii lasar Ana, lasar Tair, lagar
Doina, lasar Sevinci, lasar Islam, lasar Esan, lasar Ghiulgean, lagar Sabria solicitd obligarea parétilor Qil Terminal
SA, Oil Prod SRL, Eco Petroleum SA la plata de daune materiale in cuantum de 30.000 lei si daune morale in valoare
de 60.000 lei.

Prin incheierea din 26.06.2013 se suspenda de drept cauza in temeiul art.36 din Legea nr.85/20086, datoritd intrarii
in insolventa a Oil Prod SRL.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion de 90.000 lei.

lll. Dosar nr.2884/245/2011 aflat pe rolul Judecétoriei lasi, reclamant SNTFC-CFR si paratii Oil Terminal, Oscar
Downstream SRL si CFR MARFA.

Actiune in pretentu depus# de citre SNTFC-CFR, RTF CALATORI IASI si SNTF CFR MARFA SA SUC IASI la
Judecatoria lasi in data de 27.11.2011 prin care reclamantele solicita mstante! sé se pronunte o hotdrare prin care
paratele Oscar Downstream SRL si Oil Terminal SA sa fie obligate la plata sumei de 44.400,98 lei, reprezentand
contravaloarea a 12.075 kg motorina.

Prin incheierea din data de 21.06.2011 instanta de judecatd a suspendat solutionarea prezentei cauze pana la
solutionarea dosarului penal.

Litigiul a fost repus pe rol, iar prin Sentinta civila nr.14336/21.12.2018 instanta de judecata a respins ca neintemeiata,
exceptia lipsei calitétii procesuale pasive a paratilor OIL TERMINAL SA si OSCAR DOWNSTREAM SRL, invocata
prin intampinare, a admis cererea de chemare in judecaté formulata de reclamanta SNTFC-CFR, RTF CALATORI
IASI Tn contradictoriu cu paratul SNTF CFR MARFA SA SUC IASI, a obligat paratul SNTF CFR MARFA SA SUC
IASI sa achite reclamantei suma de 44.400,98 lei, a respins cererea de chemare in judecata formulata de reclamanta
SNTFC-CFR, RTF CALATORI 1ASI in contradictoriu cu parétii OlL TERMINAL SA si OSCAR DOWNSTREAM SRL,
ca neintemeiata, a respins cererea de chemare in garantle a numitei OIL TERMINAL SA, formulata de parata OSCAR
DOWNSTREAM SRL, ca ramasa fard obiect si a obligat paratul SNTF CFR MARFA SA SUC IASI s& achite
reclamantei suma de 2.387 lei, reprezentand cheltuieli de judecaté—taxa judiciara de timbru. Hotéréarea a fost atacata
cu recurs de citre SNTF CFR MARFA SA SUCURSALA MOLDOVA, iar termenul de judecaté este fixat in data de
13.05.2020.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion n valoare de 44.401 lei.

IV. Dosar nr.4010/87/2015 aflat pe rolul Tribunalului Teleorman, reclamant Qil Terminal SA si debitor Interagro SRL.
Oil Terminal SA a formulat cerere de inscriere la masa credald pentru suma de 1.557.336,05 lei. Prin hotararea
nr.317/16.06.2016, instanta a pronuntat urmétoarea solutie:

-Admite cererea de abtinere si Inlocuire a administratorului judiciar, formulata de ZRP Insolvency SPRL.

Dispune nlocuirea administratorului judiciar provizoriu reprezentat de consortiul administratorilor judiciari format din
CITR Filiala Bucuresti SPRL si ZRP Insolvency SPRL cu administratorul judiciar provizoriu CITR Filiala Bucuresti
SPRL.

Respinge ca neintemeiatd exceptia inadmisibilitatii cererii de conexare invocatd de creditorul Cabinet Avocat
Ciobanu Crina lonela.

Respinge ca neintemeiatd exceptia tardivitatii cererii de conexare invocata de creditorul AUTOCORA SRL.
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Admite cererea de conexare.

Dispune trimiterea dosarului nr.4010/87/2015 si a dosarelor asociate privind pe debitoarea SC INTERAGRO SRL
catre Tribunalul Bucuresti, sectia a Vll-a Civila, instanta mai intéi investita cu solutionarea dosarului nr.36085/3/2015
privind pe debitoarea INTERAGRO SA”.

Prin hotérarea nr.1617/13.10.2016, Curtea de Apel Bucuresti a respins apelurile formulate de apelantele
AUTOCORA SRL si INTERAGRO SRL, ca nefondate.

Hotararea este definitiva si nu a fost comunicata. ANAF a formulat apel. Prin Hotérarea nr.204/02.02.2017 instanta
a respins apelul ca nefondat.

Dosarul nr.36095/3/2015, aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti iar la termenul din data de 05.10.2018, instanta a
pronuntat urmétoarea solutie intermediara: Admite cererile debitorului SC INTERAGRO SA prin administrator special
Cadar Marcel si administratorului judiciar CITR Filiala lifov SPRL. Tn temeiul art.132 alin.2 Legea nr.85/2014 dispune
prelungirea termenului de depunere a planului de reorganizare cu 30 de zile, iar urmétorul termen de judecata este
fixat in data de 13.04.2020.

Hotararea este executorie si atacabild cu apel in 7 zile de la comunicare.

Pentru acest dosar s-a constituit o ajustare pentru deprecierea creantei in valoare de 1.557.336 lei.

V. Dosar nr.2380/118/2013 si Dosar nr.2380/118/2013/a7 aflate pe rolul Tribunalului Constanta reclamant Oil
Terminal SA si debitor Oil Prod SRL. Oil Terminal SA a formulat initial cerere de Tnscriere la masa credala cu suma
de 242.498,99 lei.

La termenul din 02.06.2014 s-a dispus intrarea in faliment, adresa de informare in data de 04.06.2014.

Ulterior la termenul din 19.08.2014 - instanta a rdmas in pronuntare pe cererea administratorului judiciar de intrare
in faliment a societatii.

in data de 26.08.2014 instanta s-a pronuntat prin Hotérére intermediara nr.2201 si se dispune intrarea in faliment a
debitoarei Tn baza art.107 alin.1 lit. a ¢ si b. Instanta de judecatd a numit Global Insolvency ca lichidator judiciar
provizoriu.

n data de 07.10.2014 societatea Oil Terminal SA s-a inscris la masa credalé pentru suma de 1.291.599,10 lei.

La termenul din 17.11.2014 instanta a dispus intrarea in faliment a debitorului, iar in 24.11.2014 a confirmat ca
lichidator judiciar pe Spectrum Insolvency IPURL.

in data de 29.01.2015 lichidatorul a comunicat inscrierea la masa credald cu suma de 1.068.322,18 lei.

Societatea a depus contestatie inscriere la masa credala in 04.05.2015.

in data de 20.05.2015 instanta a dispus urmétoarele:

~“Repune cauza pe rol. Fixeaza termen de judecata la data de 15.06.2015, pentru cand se citeaza partile cu o copie
a prezentei incheieri, instanta urménd a pune n discutia acestora administrarea probei cu expertizé contabila
judiciard care sa stabileascd: 1.valoarea creantei aparfinand creditoarei OIL TERMINAL SA néscuta dupa
deschiderea procedurii insolventei si respectiv dupé intrarea in faliment a debitoarei, rezultaté din contractele de
chirie incheiate cu debitoarea; 2.valoarea plitilor efectuate de debitoarea OIL TERMINAL SA catre creditoare ulterior
deschiderii procedurii insolventei si respectiv ulterior intrarii Tn faliment a debitoarei; 3.valoarea creantei definute de
creditoarea OIL TERMINAL SA, nascutd dupa deschiderea procedurii insolventei si pana la momentul intrarii in
faliment, prin deducerea plétilor efectuate de debitoare dupa deschiderea procedurii insolventei, in doua variante:
1.prin deducerea platilor efectuate de debitoare, atét din valoarea creantelor néscute anterior deschiderii procedurii
insolventei — inscrise in tabelul definitiv al obligatiilor debitoarei cat si din valoarea creanfelor néscute dupa
deschiderea procedurii insolventei si pana la intrarea in faliment a debitoarei; 2.prin deducerea platilor efectuate de
debitoare doar din valoarea creantelor nascute dupa deschiderea procedurii insolventei i pana la intrarea in faliment
a debitoarei’.

Prin Hotararea nr.303/08.02.2016 instanta admite in parte contestatia formulata de creditoarea OIL TERMINAL SA
n contradictoriu cu intimata SPECTRUM INSOLVENCY IPURL administrator judiciar al debitoarei OIL PROD SRL.
Dispune inscrierea in tabelul definitiv consolidat al creantelor debitoarei OIL PROD SRL a creantei in valoare totala
de 1.199.000,71 lei apartinand creditoarei OIL TERMINAL SA.

Urmatorul termen de judecat este fixat in data de 04.05.2020 pentru valorificarea bunurilor debitoarei.

Pentru aceste dosare s-a constituit o ajustare pentru deprecierea creantei in valoare de 1.304.907 lei.

VI. Dosar nr.166/118/2018, aflat pe rolul Tribunalului Constanta, reclamant Oil Terminal SA in contradictoriu cu ANAF
- Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati - Comisia pentru Autorizarea Operatorilor de Produse
Supuse Accizelor Armonizate - prin Mandatar Administratia Judeteand a Finantelor Publice Constanta.

Oil Terminal SA a depus in data de 11.01.2018 o cerere la Tribunalul Constanta prin care a solicitat suspendarea
efectelor Deciziei nr.2/21.12.2017 prin care s-a dispus revocarea Autorizatiei de antrepozit fiscal nr.RO0070413DD02
din data de 22.10.2015, pana la pronuntarea instantei de fond privind anularea Deciziei de mai sus. Primul termen
de judecata a fost in data de 08.03.2018.

Prin Hotdrarea nr.419/15.03.2018, pronuntatd de Tribunalul Constanta, s-a dispus suspendarea Deciziei
nr.2/21.12.2017 emisa de Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia General& Regionald a Finantelor
Galati — Comisia pentru autorizarea operatorilor de produse supuse accizelor armonizate, pana la pronunfarea
instantei de fond. ANAF a declarat recurs in data de 26.04.2018. Prin Decizia nr.854/20.06.2018 Curtea de Apel
Constanta a respins recursul ca nefondat. Sentinta civila a fost comunicata in data de 09.07.2018.
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Pentru acest dosar s-a constituit un provizion in valoare de 1.050 lei.

VII. Dosar nr.4456/118/2018, aflat pe rolul Tribunalului Constanta reclamant Oil Terminal SA Tn contradictoriu cu
ANAF - Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati - Comisia pentru Autorizarea Operatorilor de
Produse Supuse Accizelor Armonizate.

in data de 24.07.2018 Oil Terminal SA a depus la Tribunalul Constanta o contestatie administrativa prin care a
solicitat anularea Deciziei nr.2/21.12.2017 si respectiv a Deciziei nr.2/16.02.2018, prin care ANAF - Directia Generalé
Regionald a Finantelor Publice Galati - Comisia pentru Autorizarea Operatorilor de Produse Supuse Accizelor
Armonizate a dispus revocarea Autorizatiei de antrepozit fiscal emisa in data de 22.10.2015.

Tribunalul Constanta a fixat urmétorul termen de judecata in dosar nr.4456/118/2018 pentru data de 28.02.2020 Th
vederea efectudrii expertizei tehnice de specialitate.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion in valoare de 15.050 lei.

VIII. Dosar nr.1571/93/2018, aflat pe rolul Tribunalului lifov, creditor Oil Terminal SA si debitor Rottco Consult SRL.
Oil Terminal SA a formulat th 31.07.2018 o cerere de inscriere la masa credala pentru suma de 2.344,04 lei. Prin
Hotérarea din 21.06.2018 instanta de judecatd a admis cererea debitorului $i a deschis procedura generald de
insolventa. La termenul din 03.10.2018 instanta a dispus evaluarea bunurilor debitoarei.

Prin hotérérea intermediara nr.95/20.01.2020 instanta de judecatd, in temeiul art.132 alin.5 din Legea nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de msolventa dispune intrarea fn faliment prin procedura generala
a debitoarei. In temeiul art.145 alin.2 din Legea nr.85/2014 ridica dreptul de administrare al debitorului si dispune
dizolvarea societétii debitoare. Dispune sigilarea bunurilor din averea debitoarei, in sarcina lichidatorului judiciar.
Stabileste termen de maxim 5 zile de la data notificarii deschiderii procedurii falimentului, de predare a gestiunii averii
de la debitor/administratorul judiciar catre lichidatorul judiciar, impreund cu lista actelor si operatiunilor efectuate
dupéd deschiderea procedurii prevazute la art.84 alin.2 din Legea nr.85/2014. Dispune intocmirea $i predarea de
cétre administratorul judiciar sau de administratorul special, dupé caz, cétre lichidatorui judiciar, in termen de maxim
5 zile de la intrarea in faliment, a unei liste cuprinzand numele si adresele creditorilor si toate creantele acestora la
data intrarii in faliment, cu indicarea celor ndscute dupa data deschiderii procedurii, a tabelului definitiv al creantelor
si a oricdror alte tabele intocmite in procedura, a oricéror rapoarte de distributie, a listei actelor si operatiunilor
efectuate dupd data deschiderii procedurii. Fixeazd urmatoarele termene limitd: a) termenul limitd pentru
nregistrarea cererii de admitere a creantelor prevazute la art.146 alin.(3) din Legea nr.85/2014, in vederea intocmirii
tabelului suplimentar va fi de 45 de zile de la trecerea la faliment; b) termenul de verificare a creantelor mentionate
la art.146 alin.(3) din lege, de intocmire si publicare a tabelului suplimentar al acestora va fi de 30 de zile de la
expirarea termenului prevazut la lit.a) c) termenul de depunere la tribunal a contestatiilor — 7 zile de la publicarea in
Buletinul Procedurilor de Insolventa a tabelului suplimentar; d) termenul de intocmire a tabelului definitiv consolidat
nu va depasi termenul de 30 de zile de la expirarea termenului prevézut la litb). Desemneaza lichidator judiciar
provizoriu pe CITR Filiala Bucuresti SPRL, care va indeplini atributiile prevazute de art.64 din Legea nr.85/2014, cu
o remuneratie de 4.000 lei din averea debitorului. in temeiul art.146 alin.1 si 2 din Legea nr.85/2014, dispune ca
lichidatorul judlmar s& trimité o notificare, n conditiile art.99 alin.3 din aceeasi lege, privind intrarea debitorului in
procedura falimentului prin procedura general3, ridicarea dreptului de administrare si dizolvarea acestuia, tuturor
creditorilor mentionati in lista depusé de debitor/administratorul judiciar, mentionata la art.145 alin.2 lit.e), debitorului
si oficiului registrului unde debitorul este inmatriculat, pentru efectuarea mentiunii. Pune in vedere lichidatorului
judiciar prevederile art.252 din Legea nr.31/1990, republicatd si dispune Tndeplinirea formalitatilor privind
mentionarea la registrul comertului a reprezentantilor permanenti ai s&i. Pune in vedere lichidatorului judiciar sa
depun lunar la dosar raportul prevazut de art.59 alin.1 din Legea nr.85/2014 cu cel putin trei zile inainte de termen.
Hotararea intermediard nr.95/20.01.2020 este executorie. Cu termen de apel, in termen de 7 zile de la comunicarea
hotararii prin publicare in Buletinul Procedurilor de Insolventd, ce va fi depus la Tribunalul lifov.

Urmatorul termen de judecata este fixat in data de 26.05.2020.

Pentru acest dosar s-a constituit o ajustare pentru deprecierea creantei in valoare de 5.611 lei.

IX. Dosar nr.2142/118/2018, aflat pe rolul Tribunalului Constanta, reclamant Oil Terminal SA si debitor Master CHEM
OIL DMCC.

Actiune in pretentii depusé in 04.04.2018, prin care Oil Terminal SA solicita plata depozitarii cutter stock n cuantum
de 219.977,21 lei.

Ulterior s-au depus note scrise privind maérire pretentii la suma de 601.336,89 lei (145.025,97 USD).

La termenul de judecata din data de 14.02.2019, instanta de judecata a rdmas in pronuntare.

Prin sentinta civild nr.563/28.03.2019, instanta de fond, respectiv Tribunalul Constanta a pronuntat urmatoarea
solutie:

,Admite cererea de chemare in judecata formulata de reclamanta Oil Terminal SA, in contradictoriu cu parata Master
Chem Oil DMCC. Obliga péaréata catre reclamanta la plata sumei de 601.336,89 lei, echivalentul a 154.190,20 USD
reprezentand facturi de depozitare a produsulw petrolier cutter stock si penalitétile de intérziere aferente debitului.
Obliga parata catre reclamanta la plata sumei de 20.998,84 lei, reprezentand cheltuieli de judecatad”. Sentinta civila
comunicata in data de 07.05.2019.

Sentinta a fost atacaté cu apel de cétre Master Chem Oil DMCC. Prin Decizia civila nr.596/21.11.2019 Curtea de
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Apel Constanta a respins apelul ca tardiv formulat. Hotérarea este definitivd. Sentinta civild comunicata in data de
28.11.2019.
Pentru acest client s-a constituit o ajustare pentru deprecierea creantei in valoare de 601.337 lei.

X. Dosar nr.8832/212/2018 aflat pe rolul Judecatoriei Constanta, reclamant Milea George si paréat Oil Terminal SA.
Actiune Tn pretentii prin care reclamantul solicitd penalitéti in cuantum de 1.000 lei/zi de intarziere, calculate de la
data de 25.03.2018 si pana la data incheierii contractului de vanzare-cumpérare locuinta de serviciu.

Prin Hotararea nr.8592/29.08.2018 instanta de judecata a dispus obligarea paratei Oil Terminal SA sa plateasca in
favoarea reclamantului creditor, o penalitate de 1.000 lei, stabilitd pe zi de intarziere, pana la executarea obligatiei
de a face. Obligd pe pérata sa plateasca reclamantului 620 lei, cu titlul de cheltuieli de judecata. Hotararea este
definitiva.

La data de 15.10.2018 instanta de judecata dispune completarea partii dispozitive a incheierii nr.8592/29.08.2018,
n sensul ca obliga parata s3 plateasca, in favoarea reclamantului creditor, o penalitate de 1.000 lei, stabilita pe zi
de intarziere, care va curge incepand cu data de 25.03.2018 si pana la executarea obligatiei de a face prevdzute in
titlul executoriu reprezentat de Sentinta Civild nr.10899/21.10.2014, pronuntata de Judecatoria Constanta in dosarul
civil nr.34986/212/2013, schimbata in parte prin Decizia Civila nr.840/23.10.2015 pronuntata de Tribunalul Constanta
n dosarul civil nr.34986/212/2013.

Prin Sentinta civild nr.10008/08.07.2019, pronuntata in dosar nr.2807/212/2019, Judecatoria Constanta a obligat
Societatea Oil Terminal SA s plateasca creditorului Milea George, penalitati in cuantum de 453.000 lei pentru
perioada 25.03.2018-08.07.2019, pentru neindeplinirea obligatiei de a face stabilite prin Sentinta civild
nr.10899/21.10.2014 pronuntatd de Judecétoria Constanfa in dosarul nr.34986/212/2013, schimbata in parte si
devenitd definitivd prin Decizia civild nr.840/23.10.2015 pronuntatd de Tribunalul Constanta in dosarul
nr.34986/212/2013 si suma de 20 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Sentinta civila a fost atacaté cu apel de cétre Oil Terminal SA, Tribunalul Constanta a respins apelul prin sentinta
civila nr.10.008/08.07.2019.

Societatea a achitat in data de 26.08.2019 suma de 453.000 lei cu titlu de penalitdti conform sentintei civile
nr.10.008/08.07.2019, pronuniata fn dosar nr.2807/212/2019.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion in valoare de 225.000 lei, iar procedura de vanzare a locuintei este in
curs de realizare.

XI. Dosar nr.8831/212/2018 deschis la Judecatoria Constanta, reclamant Dudau Vasile si parata Oil Terminal SA.
Actiune in pretentii prin care reclamantul solicitd penalitati in cuantum de 1.000 lei/zi de Tntérziere, aplicate de la data
de 25.03.2018 si pana la data incheierii contractului de vanzare-cumparare locuinté de serviciu.

Prin Hotérarea nr.9107/19.09.2018, instanta de judecata a dispus obligarea paratei la plata céatre reclamant a unor
penalitati fn cuantum de 1.000 de lei pe zi de intarziere, incepand cu data de 25.03.2018 si pané la executarea
efectivd a obligatiei stabilitd Tn titlul executoriu reprezentat de Decizia civila nr.394/16.06.2015, pronuntaté de
Tribunalul Constanta in dosarul civil nr.34987/212/2013, privind locuinta de serviciu. Obligd parata la plata catre
reclamant a cheltuielilor de judecata in cuantum de 620 lei.

Prin sentinta civild nr.15203/23.10.2019 pronuntata de Judecatoria Constanta in dosar nr.1424/212/2019, instanta a
obligat Societatea Oil Terminal SA sé pléteasca creditorului Dudau Vasile suma de 578.000 lei cu titlu de penalitati
calculate pentru perioada 25.03.2018-23.10.2019 pentru neindeplinirea obligatiei de a face stabilite prin Decizia civila
nr.394/16.,06.2015 pronuntatd de Tribunalul Constanta in dosarul nr.34987/212/2013. Obliga péréta la plata sumei
de 20 de lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Hotararea este definitiva si executorie.

Societatea a achitat in data de 25.10.2019 suma de 578.020 lei cu titlu de penalitati conform sentintei civile din
23.10.2019.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion in valoare de 100.000 lei, iar procedura de vanzare a locuintei este in
curs de realizare.

XIl. Dosar nr.7525/212/2019 deschis la Judecatoria Constanta, reclamant Olaru Laurentiu si parat Societatea Oil
Terminal SA.

Actiune in pretentii prin care reclamantul solicitéd penalitati in cuantum de 1.000 lei/zi de intarziere, calculate de la
data de 01.06.2018 si pana la data Tncheierii contractului de vanzare-cumparare locuinta de serviciu.

Prin Hotararea nr.11376/08.08.2019 instanta de judecatd a dispus obligarea paratei sa plateasca, in favoarea
reclamantului creditor, o penalitate de 1.000 lei, stabilita pe zi de intarziere, incepand cu data de 01.06.2018 si pana
la executarea obligatiei de a face prevazute in titlul executoriu reprezentat de Sentinta Civild nr.10900/21.10.2014,
pronuntatd de Judecdtoria Constanta in dosarul civil nr.34991/212/2013, definitivd prin Decizia Civila
nr.781/20.10.2015, pronuntaté de Tribunalul Constanta in dosarul civil nr.34891/212/2013. Obligé pe péaréta s&
plateasca reclamantului 670 lei, cu titlul cheltuieli de judecatd. Hotararea este definitiva.

Prin Sentinta civila nr.1452/06.02.2020 pronuntatd de catre Judecatoria Constanta in dosar nr.33041/212/2019,
instanta de judecaté a admis cererea de chemare in judecata formulatd de cétre reclamantul Olaru Laurentiu, in
contradictoriu cu parata Oil Terminal SA si a fixat suma de 616.000 lei datoraté de catre parata Oil Terminal SA,
reclamantului Olaru Laurentiu cu titlu de penalitate pentru neexecutarea obligatiei prevazute in titlul executoriu
reprezentat de sentinta civild nr.10900/21.10.2014 pronuniatd de catre Judecatoria Constanta in dosarul civil

28



nr.34991/212/2013, definitivd prin decizia civild nr.781/20.10.2015, pronuntatd de catre Tribunalul Constanta in
dosarul civil nr.34991/212/2013, calculatd incepand cu data de 01.06.2018 si pana la data de 06.02.2020 (inclusiv).
Obliga parata la plata cheltuielilor de judecata catre reclamant, in cuantum de 820 lei reprezentéand taxa judiciara de
timbru (20 lei) si onorariu avocat (800 lei).

Societatea a achitat in data de 11.02.2020 suma de 616.820 lei cu titlu de penalitdti conform sentintei civile din
06.02.2020.

Pentru acest dosar s-a constituit un provizion in valoare de 610.000 lei, iar procedura de véanzare a locuintei este in
curs de realizare.

XHI. Dosar nr.1974/118/2019, aflat pe rolul Tribunalului Constanta, creditor Oil Terminal SA si debitor Master CHEM
OIL DMCC.

Actiune in pretentii prin care Oil Terminal SA solicité instantei de judecata obligarea paratei Master Chem Oil DMCC
la plata depozitérii cutter stock Tn cuantum de 847.891,88 lei (202.499,07 USD).

Dosarul are urmétorul termen de judecaté fixat la Tribunalul Constanta pentru data de 04.03.2020.

Pentru acest client s-a constituit o ajustare pentru deprecierea creantei in valoare de 847.891,88 lei.

XIV. Dosar nr.7729/118/2019, aflat pe rolul Tribunalului Constanta, creditor Oil Terminal SA, debitor Master Chem
Oil DMCC - Actiune in pretentii prin care creditoarea Qil Terminal SA solicita instantei de judecata pronuntarea unei
hotarari prin care debitoarea Master Chem Oil DMCC s4 fie obligaté la plata sumei de 16.872,02 USD (72.261,63
lei) reprezentand c/val depozitare cutter stock.

Dosarul se afla Tn procedura de regularizare a cererii de chemare in judecatd, incé nu are termen de judecata.
Pentru acest dosar s-a constituit o ajustare pentru deprecierea creantei in valoare de 271.979,92 lei.

XV. Dosar nr.6632/118/2019, aflat pe rolul Tribunalului Constanta, contestator fostul salariat Curcan Costicé si parata
Oil Terminal SA.

Obiectul acestui litigiu fl constituie contestatia formulatd de salariatul Curcan Costicd impotriva Deciziei
nr.319/15.10.2019 prin care reclamantul a fost sanctionat cu desfacerea contractului individual de munca.
Urmaétorul termen de judecata este fixat in data de 17.03.2020.

XVI. Dosar nr.328/118/202020, aflat pe rolul Tribunalului Constanta, reclamanta Oil Terminal SA, parata Ministerul
Finantelor Publice-ANAF-Directia Generala a Marilor Contribuabili.

Obiectul acestui litigiu il constituie contestatia formulaté de cétre Oil Terminal SA Tmpotriva Deciziei de regularizare
a situafiei nr.148/16.09.2011 si a Procesului verbal de control nr.27512/16.09.2011 pentru plusuri si minusuri
constatate in rezervoarele Oil Terminal SA in urma controlului din perioada 01.01.2011-17.03.2011 si recuperarea
sumei de 738.746 lei achitata cu titlu de datorie vamala.

Litigiul se afla in procedura de regularizare a cererii de chemare in judecata, incé nu are termen de judecata.

4.13 Evenimente importante ulterioare datei de 31 decembrie 2019

I. Hotaréri ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

e  Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.1/05.03.2020 s-a aprobat Bugetul de
venituri si cheltuieli pentru anul 2020.

e  Prin Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.2/05.03.2020 s-a aprobat revocarea
ROMAR-CO AUDIT SRL din calitate de auditor financiar statutar al societatii, ca urmare a expirérii contratului
de prestari servicii nr.134/265/21.06.2017.

e  Prin Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.3/05.03.2020 s-a aprobat numirea societéatii
Transilvania Audit & Fiscality SRL in calitate de auditor financiar statutar al societatii Oil Terminal cu o durata
a contractului de 3 ani.

e  Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.4/05.03.2020 s-a luat act de informarea
privind actualizarea garantiei de antrepozit fiscal.

ll. Alte evenimente

Ulterior incheierii exercitiului financiar, societatea titular al autorizatiei de antrepozit fiscat ROCGURODRVGL0-2019-

EQN53778, a fost autorizats de autoritatea vamald pentru utilizarea garantiei globale cu exonerare de garantie.

Cuantumul taxelor vamale si altor taxe exonerate de la garantare este de 923.729.377 lei.

5. ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII

Amplasarea si caracteristicile principalelor capacititi de productie in proprietatea societétii

Sectia Platforma Nord si Sectia Platforma Sud sunt amplasate in zona orasului Constanta, iar Sectia Platforma Port
este amplasata in portul Constanta.

Cele 3 Sectii Platforma isi repartizeaza intre ele activitatile de primire, descércare, depozitare, conditionare si livrare
a titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit, dar toate se conduc
dupa o strategie unica.
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Societatea Oil Terminal SA efectueaza prestatii de servicii privind incdrcarea, descarcarea, depozitarea si
conditionarea urmatoarelor produse: titei, benzin, motorina, pacura, produse petrochimice si chimice lichide.
Fiecare platforméa dispune de rampe de incarcare-descércare fitei, produse petroliere si chimice lichide, parcuri de
rezervoare destinate depozitarii acestora, case de pompe, trasee de conducte prin care se face legétura intre
diversele echipamente tehnice ale depozitului si instalatii de separare a produselor petroliere din apele reziduale
(separatoare gravitationale).

Sectia Platforma Port dispune si de dane, special echipate pentru operare nave petroliere. Pentru benzina, motorind
si titei, instalatiile sunt dotate si cu sisteme de contorizare.

Rampele de incircare/descircare cisterne CF cu o capacitate de aprox. 20.000 tone/24 ore sunt reprezentate de un
sector restrans de cale ferats, special amenajate pentru incércarea/descarcarea cisternelor de produse petroliere gi
chimice lichide. ‘ '

Paralel cu sectorul de cale feratd sunt montate conductele colectoare prin care se descarcé produsele prin cadere
libers. Colectoarele sunt legate de echipamentele de pompare prin conductele de transport, cu diametre cuprinse
intre 100 si 1.000 mm.

Casele de pompe ce pot realiza debite intre 300-2.500 m%h sunt construciii in general inchise, in interiorul carora
sunt montate pompele care asigurd derularea produselor existente Tn depozit. Actionarea pompelor se face electric.
De asemenea, tot in interiorul casei pompelor se gésesc montate conductele de aspiratie si refulare, precum si
armaturile de inchidere.

Parcurile de rezervoare, cu capacititi cuprinse intre 1.500 m? §i 50.000 m?, sunt subunitéti specializate de depozitare
a produselor lichide. Rezervoarele sunt de constructie metalica, cilindrice, verticale, amplasate suprateran, cu capac
fix sau flotant, unele prevazute cu centuri de protectie din beton, altele in cuve de retentie de pédmént sau beton.
Rezervoarele sunt prevazute cu instalatii specifice P.S.1. si in functie de natura produselor depozitate cu izolatie
termica sau cu serpentine de incalzire.

Laboratoarele sunt dotate cu aparaturé pentru efectuarea analizelor fizico-chimice specifice.

Gradul de uzuri al proprietatilor societatii

Din punct de vedere a stérii fizice si a mentinerii in functiune a mijloacelor fixe, gradul de uzura stabilit pentru
instalatile, echipamentele tehnologice si rezervoarele din patrimoniul societétii, conform Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, este apreciat la peste 50%.

Dintre aceste mijloace fixe un procent de 80% si-au consumat durata de viaté utila prevazuta in céartile tehnice ale
acestor mijloace fixe.

Pentru restul instalatiilor se efectueaza periodic revizii si reparatii capitale, astfel incat sa asigure toate conditiile de
functionare Tn siguranta.

Amortizarea se calculeazi la valoarea contabild (costul de achizitie sau valoarea reevaluatd), utilizindu-se metoda
de amortizare liniar4, de-a lungul duratei de viata utild estimata a activelor, incepand din luna urmatoare punerii in
functiune si se include lunar in costurile societatii.

Duratele de viata utile estimate sunt:

Categorie Durata de viaté utila ( ani)
Construciii 8-40 ani
Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru) 3-24 ani
Aparate si instalatii de méasurare, control §i reglare 2-24 ani
Mijloace de transport 3-16 ani
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 2-16 ani

La 31.12.2019 societatea a inregistrat reevaluarea imobilizarilor corporale pe baza unui Raport de evaluare intocmit
de catre un evaluator autorizat, membru titular al ANEVAR. Frecventa reevaluarilor depinde de modificérile valorilor
juste ale imobilizarilor corporale reevaluate. n cazul imobilizérilor corporale ale caror valori juste nu sufera modificéri
semnificative, nu este hecesar sa se facé reevaludri.

Valoarea justs la 31.12.2019 rezultata din raportul de evaluare, evidentiaté prin metoda valorii reevaluate, se prezinta
astfel:

- terenuri 317.186.454 lei
- grupa constructii 158.340.672 lei
- instalatii tehnice si magini 23.998.272 lei
- alte instalatii utilaje si mabilier 1.736.600 lei
- imobilizari corporale Tn curs 9.796.233 lei

Potentiale probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatji
Nu este cazul.
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6. PIATA VALORILOR MOBILIARE EMISE DE SOCIETATE

Capitalul social subscris gi vérsat integral este de 58.243.025 lei divizat in 582.430.253 actiuni ordinare cu valoare

nominald de 0,10 lei/actiune.

Structura actionariatului Societétii Oil Terminal S.A. la 31.12.2019:
Actionar Numar actiuni Total valoare Detinere (%)
/ nominala

STATUL ROMAN prin Ministerul Energiei

(Conform art.4 din OUG nr.68/06.11.2019

Ministerul Energiei are denumirea de 347.257.973 34.725.797,30 59,62%

Ministerul Economiei, Energiei si Mediului

de Afaceri)

Dumitrescu Sebastian Valentin 97.467.645 9.746.764,50 16,73%

Persoane Juridice 60.739.331 6.073.933,10 10,43%

Persoane Fizice 76.965.304 7.696.530,40 13,22%
582.430.253 58.243.025,30 100,00%

Precizarea pietelor din Romania si din alte tari pe care se negociazé valorile mobiliare emise de societate
Oil Terminal SA este o societate definutd public, conform prevederilor Legii nr.24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piat3, fiind inregistraté la Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare. Actiunile
emise de Oil Terminal SA sunt tranzactionate pe piata reglementatd administratd de Bursa de Valori Bucuresti, la
sectorul Titluri de Capital - categoria Standard, sub simbolul "OIL".

Politica societatii cu privire la dividende.

Pentru anul 2019, societatea va distribui dividende in conformitate cu prevederile art.1 alin.(1) lit.f) din OG nr.64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale gi societatile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobaté cu modificéri prin Legea nr.769/2001, cu modificarile
si completérile ulterioare, respectiv, ,minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor
autonome, ori dividende, in cazul societétilor nationale si societétilor comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat”.

Actionarii indreptétiti sa primeasca dividendele distribuite din profitul net realizat in exercitiul financiar 2019 sunt cei
inregistrati in Registrul Actionarilor la data de Tnregistrare. »

Dividendele se platesc actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social.

in anii 2017-2019 situatia dividendelor repartizate a fost urmétoarea:

Dividende — lei Anul 2019 Anul 2018 Anul 2017
Dividende cuvenite brute 1.137.096 45.769 4.511.118
Dividende cuvenite nete - 44.849 4.420.603
Dividende platite - 40.983 4.070.780
Dividende acumulate 1.342.741 3.866 349.823
(neachitate la 31.12.)

Valoarea dividendului brut/actiune in perioada 2017-2019 se prezinta, astfel:

Anul Dividend brut lei/actiune
2017 0,00774534
2018 0,00007858
2019 0,00195233

Data pldtii dividendelor se va stabili cu respectarea prevederilor art.178 alin.(2) din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr.5/2018: "in cazul dividendelor, Adunarea Generald a Actionarilor stabileste data plafii
intr-o zi lucratoare care este ulterioard cu cel muit 15 zile lucratoare datei de inregistrare, dar nu mai térziu de 6 luni
de la data Adundarii Generale a Actionarilor de stabilire a dividendelor”.

Activitati ale societitii de achizitionare a propriilor actiuni

Oil Terminal SA nu a efectuat tranzactii avand ca obiect cumparare de actiuni proprii $i hu detine la sfargitul anului
2019 actiuni proprii.

Numérul si valoarea nominal a actiunilor emise de societatea mama detinute de filiale

Oil Terminal S.A. nu are filiale, neexistand actiuni emise de societatea mama si definute de cétre filiale.
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Emiterea de obligatiuni si/sau alte titluri de creante

Oil Teminal SA nu a emis obligafiuni sau alte titluri de creanta.

7. CONDUCEREA SOCIETATI

7.1 Lista administratorilor societatii

Societatea este administrata potrivit sistemului unitar de administrare, conducerea societéii fiind asiguraté de un

Consiliu de Administratie format din 7 membri, administratori neexecutivi.
in perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 componenta Consiliului de Administratie a fost:

yr: Nume gi prenume Profesie Funcr;Ji: ri’gﬂf;ﬂ;gﬂﬁg'm in

1. Gheorghe Cristian - Florin Inginer g:egf z‘gtfg Egpesz"(i;t de Administrafie
2. Costreie Toma - Bogdan Jurist '3? rg;nlzs(’;r:lagtci' grzrz‘seill'::’ ce AdminiStrale
3. | Andrei Ovidiu Aurelian Inginer/Jurist éfrg;nlzs(’;qaéo_l' ;222!::’ a8 AMIRSTELS
4. | Cononov Paul Inginer é?gw;nlzsgzaécir ;?rzr;sei:fr devdminigiae
5. Ungur Ramona Economist ésrg;nlzs(’;l;a;o_r ;?rzr;zirlli’lcj e aministratis
6. | Lazariu Dragos Ciprian Economist Q:Irg;n;s(’;qa;o_r Srzgzi:f de Administratie
7. | Pop Radu Cristian Economist /(-)\frg‘llnlzs(t)qa;o_r grz;:i::l de Administratie

7.2. Lista membrilor conducerii executive a societatii:
Conducerea executivé a societétii Oil Terminal SA in anul 2019:

Nume si Prenume Functie

Viorel Sorin CIUTUREANU  Director General
Adriana FRANGU Director Financiar
Marieta Elisabeta STASI Director Dezvoltare
Emil ROHAT Director Tehnic
Gabriel DARABAN Director Comercial

Directorul General si Directorul Financiar isi exercité activitatea in baza unor contracte de mandat, iar Director
Dezvoltare , Director Tehnic, Director Comercial sunt angajati ai societatii Tn baza contractelor individuale de munca
incheiate pentru perioada nedeterminata.

La data prezentului raport nu exista participari ale directorilor Sorin Viorel CIUTUREANU, Adriana FRANGU, Marieta
Elisabeta STASI, Emil ROHAT, Gabriel DARABAN la capitalul social al societatji.

8. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

Situatiile financiare individuale Tntocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2844/2016, cu
modificirile si completérile ulterioare, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara ("IFRS”) sunt auditate de auditorul statutar al societati.

In acceptiunea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.2844/2016, Standardele Internationale de Raportare
Financiara ('IFRS"), reprezintd standardele adoptate potrivit procedurii prevdzute de Regulamentul (CE)
nr.1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind aplicarea Standardelelor
Internationale de Contabilitate.

Mentiondm, c& incepand cu exercitiul financiar al anului 2013, situatiile financiare anuale ale OIL TERMINAL se
fntocmesc in baza IFRS.
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8.1. Situatia pozitiei financiare

- lei -
Elemente patrimoniale Anul 2019 Anul 2018 Anul 2017
0 1 2 3

ACTIVE
ACTIVE IMOBILIZATE
Imobilizari necorporale 9.403.367 3.860.536 3.924.103
Imobilizari corporale 501.261.998 493.059.993 473.033.868
Imobilizari corporale in curs de executie 9.796.233 16.516.506 27.667.706
Imobilizari financiare 639.621 531.404 1.229.532
Total Active imobilizate 521.101.219 513.968.439 505.855.209
ACTIVE CIRCULANTE
Stocuri 995.627 456.427 1.532.514
Clienti si conturi asimilate 15.918.450 16.005.581 12.727.119
Alte creante 3.590.374 3.520.795 2.878.661
Impozite si taxe de recuperat 147.087 - 3.519.242
Numerar $i echivalente de numerar 13.483.428 7.948.994 13.410.392
Total Active circulante 34.134.966 27.931.797 34.067.928
TOTAL ACTIVE 555.236.185 541.900.236 539.923.137
CAPITALURI PROPRII $1 DATORII
CAPITALURI PROPRII
Capital social 58.243.025 58.243.025 58.243.025
Alte elemente de capitaluri proprii (7.865.891) (3.257.283) (3.370.263)
Rezerve din reevaluare 220.140.364 232.347.173 233.139.364
Rezerve legale 5.353.202 5.127.105 5.031.568
Alte rezerve 174.842.248 174.715.402 174.575.468
Surplus realizat din rezerve din reevaluare 6.778.161 6.615.332 5.823.139
Rezultat reportat fara IAS 29 396.930 396.930 396.930
Rezultat reportat provenit din corectarea (19.687.231) (25.839.366) (25.839.366)
erorilor contabile
Profit curent 2.399.806 281.240 4.977.726
Repartizarea profitului (353.033) (235.471) (466.608)
Total capitaluri proprii 440.247.671 448.394.087 452.510.983
DATORII PE TERMEN LUNG
fmprumuturi pe termen lung 48.713.274 37.065.514 27.350.980
Alte Tmprumuturi si datorii asimilate 2.773.344 - -
Datorii privind impozit pe profit aménat 30.658.337 32.201.864 32.314.845
Total datorii pe termen lung 82.144.955 69.267.378 59.665.825
DATORIlI CURENTE
imprumuturi pe termen lung-partea 5.214.173 2.390.419 1.275.000
curenta
Datorii comerciale 9.989.774 7.759.454 15.589.749
Datorii privind impozite si taxe 6.167.620 6.457.724 4.427.793
Alte datorii curente 4.392.985 4.153.516 3.577.392
Alte Tmprumuturi si datorii asimilate 1.752.370 - -
Total datorii curente 27.516.922 20.761.113 24.869.934
TOTAL DATORII 109.661.877 90.028.491 84.535.759
Provizioane 5.291.595 3.433.479 12.823.079
Subventii pentru investitii 35.042 44179 53.316
TOTAL CAPITALURlI PROPRIl SI 555.236.185 541.900.236 539.923.137
DATORII
Activ net contabil 445.574.308 451.871.745 455.387.378

Active imobilizate

Tn structura activelor imobilizate se regésesc investitile efectuate pentru domeniul propriu al societatii, precum si
investitile efectuate pentru domeniul public al statului, in conformitate cu prevederile Acordului petrolier de
concesiune a activitatii de derulare a tifeiului si produselor petroliere.

La 31.12.2019 activele imobilizate au inregistrat o crestere cu 7,1 mil.lei (1,4%) fata de 31.12.2018, pe seama
cresterii cu 1,6% a imobilizérilor corporale in anul 2019.

Imoblizéari corporale

La 31.12.2019 societatea a inregistrat reevaluarea imobilizarilor corporale pe baza unui Raport de evaluare intocmit
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de cétre un evaluator autorizat, membru titular al ANEVAR. Frecventa reevaluarilor depinde de modificarile valorilor
juste ale imobilizarilor corporale reevaluate. In cazul imobilizarilor corporale ale caror valori juste nu sufera modificari
semnificative, nu este necesar sa se faca reevaluari.

La 31.12.2019 valoarea neta a imobilizarilor corporale a crescut cu 8.202.005 lei fata de sfarsitul anului 2018, astfel:
- + 35.205.619 lei, crestere prin puneri in functiune din imobilizari corporale in curs

- + 9.197.706 lei , crestere din surplus din reevaluare

- - 22.125.220 lei, pierderi de valoare reluate pe capital (rezerve din reevaluare consumate)

- - 92.386 lei pierderi de valoare reluate in cont de profit si pierdere

- - 71.161 lei , reducere prin iesiri de imobilizari corporale la valoarea ramasa

- -13.912.553 lei , reducere pe seama amortizarii imobilizarilor corporale in anul 2019

Imobilizari corporale in curs de executie

Imobilizérile corporale in curs de executie in valoare de 9.796.233 lei reprezinta investitii neterminate la 31.12.2019.
Valoarea neta a imobilizarilor corporale in curs de executie a scdzut cu 40,7% fata de 31.12.2018, ca urmare atat a
punerilor in functiune a investitiilor terminate in valoare de 35,2 mil.lei cat si a cheltuielilor de investitii inregistrate in
anul 2018 in valoare de 28 mil.lei.

Imoblizari necorporale v

Imobilizérile necorporale inscrise in evidenta contabild a Societétii Oil Terminal constau in :

- programe informatice/licente aferente acestora, achizitionate de la terti

- concesiunea activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor petroliere, a
instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente aferente acestora in baza Acordului petrolier incheiat
cu Agentia National& pentru Resurse Minerale

- dreptul de utilizare a activelor suport , ca urmare a aplicarii de la 01.01.2019 a prevederilor OMFP nr.3456/2018.
Incepand cu 1 ianuarie 2019, Societatea a aplicat IFRS 16 “Contracte de leasing", standard care a inlocuit standardul
contabil IAS 17 © Contracte de leasing “ precum si toate interpretarile ( SIC/IFRIC ) emise in aplicarea IAS 17 si care
prevede Tnregistrarea in contul “active aferente drepturilor de utilizare a activelor luate in leasing” ca imobilizare
necorporala si in contul “alte imprumuturi si datorii asimilate”, ca datorie rezultata din contractele de leasing.

La 31 decembrie 2019 societatea a inregistrat reevaluarea imobilizarilor necorporale pe baza unei Raport de
evaluare intocmit de catre un evaluator autorizat, membru titular al ANEVAR. Valoarea justa la 31 decembrie 2019,
se prezinta astfel:

» concesiune Acord Petrolier 4.156.000 lei
» programe informatice/ licente aferente acestora 460.367 lei
> active aferente drepturilor de utilizare a activelor luate in leasing 4.787.000 lei

Imobilizari financiare

La 31.12.2019 soldul imobilizarilor financiare este in valoare 639.621 lei, in crestere cu 108.217 lei (20,3%) faté de
anul precedent, reprezentand: garantii in suma de 785 lei acordate furnizorului Telecomunicatii CFR si alte creanfe
imobilizate Tn suma totalé de 638.836 lei, din care 2 scrisori de garantie in valoare de 1.590 lei in favoarea Companiei
Nationale Administratia Porturilor Maritime si o garantie in valoare de 637.246 lei in favoarea Companiei Nationale
Administratia Porturilor Maritime.

Active circulante

La 31.12.2019 activele circulante totale au crescut cu 22,2 % (6,2 mil.lei) fatéd de aceeasi perioada a anului trecut,
ca urmare a rectificarii programului fizic de prestatii planificat initial, care sta la baza generarii veniturilor din
exploatare.

Numerar si echivalente de numerar

La 31.12.2019 numerarul si echivalentele de numerar au crescut cu 69,6% comparativ cu 31.12.2018.

In perioada 2017- 2019 activele totale au inregistrat urmatoarele evolutii valorice :

- lei -
Anul 2019 % Anul 2018 % Anul 2017 %
Active 521.101.219 | 93,9 | 513.968.439 | 94,8 | 505.855.209 | 93,7
imobilizate
Active circulante 34.134.966 6,1 27.931.797 5,2 | 34.067.928 6,3
Active totale 555,236.185 | 100,0 | 541.900.236 | 100,0 | 539.923.137 | 100,0

Capitaluri proprii

Capitalurile proprii au Tnregistrat o scadere cu 1,8% (8,1 millei) fatd de 31.12.2018, in principal, ca urmare a
inregistrarii rezultatelor din reevaluarea imobilizérilor corporale si necorporale de la 31.12.2019. Astfel, rezerva din
reevaluare a scazut fata de anul precedent cu suma de 12.206.809 lei, din care suma de 12.043.979 lei reprezinta
impactul utilizarii modelului bazat pe reevaluare, conform IAS 16 — Imobilizari corporale si IAS 38 - imobilizari
necorporale la 31.12.2019.

Prin Raportul de reevaluare intocmit la 31.12.2019 a fost diminuata rezerva din reevaluare constituita in anii
precedenti pentru o parte din imobilizarile existente la sfarsitul anului 2019 cu valoarea de 22.125.223 lei si a crescut
rezerva din reevaluare cu valoarea de 10.081.244 lei pentru o alta parte din imobilizarile existente la finele anului
2019.

Elementul determinant al pasivelor curente il reprezinta capitalurile proprii, care in perioada 2017-2019 au avut
urmatoarea evolutie :
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-lei-
Anul 2017 %

452.510.983 | 83,8
539.923.137

Anul 2018 %

448.394.087 | 82,7
541.900.236

Anul 2019 %

440.247.671 | 79,3
555.236.185

Capitaluri proprii
Total Pasiv

Datorii pe termen lung
Datoriile pe termen lung Tn sumé de 82.144.955 lei au inregistrat o crestere cu 12.877.577 lei (18,6%) fata de
31.12.2018, in principal, pe seama imprumuturilor pe termen lung (credite pentru investitii) care au crescut cu 31,4%.

Datorii curente

La 31.12.2019 datoriile curente au Tnregistrat o crestere cu 32,5% fatd de 31.12.2018, determinata in principal de
cresterea datoriilor comerciale cétre furnizorii pentru bunuri si servicii, ca urmare a aprobérii BVC rectificat pentru
anul 2019 prin care cheltuielile de exploatare au crescut cu 11,3% fatd de BVC aprobat initial.

Evolutia datoriilor totale in ultimii trei ani se prezinta astfel:

-lei-
Anul 2019 % Anul 2018 | % | Anul2017 | %
Datorii totale 109.661.877 | 19,8 | 90.028.491 [ 16,6 | 84.535.759 | 15,7
Total Pasiv 555.236.185 541.900.236 539.923.137

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2019 sunt Tn valoare de 109.662 mii lei, din care:

- datorii<1 an 27.517 mii lei

- datorii > 1 an 82.145 mii lei
Structura Datorii < 1 an 27.517 mii lei, din care:

1. Tmprumuturi pe termen lung-partea curents 5.214 mii lei

2. Datorii comerciale 9.990 mii lei

3. Datorii privind impozite si taxe 6.168 mii lei

4. Alte datorii curente (salariati, acfionari) 4.393 mii lei

5. Alte imprumuturi si datorii asimilate 1.752 mii lei
Structura Datorii > 1 an 82.145 mii lei, din care:

1. Imprumuturi pe termen lung 48.713 mii lei

2. Alte imprumuturi si datorii asimilate 2.774 mii lei

3. Impozit pe profit amanat * 30.658 mii lei

" La 31.12.2019 soldul contului impozit pe profit améanat constituit pe seama capitalurilor proprii este in valoare de
30.658.337 lei.

La data de 31.12.2019 societatea nu inregistreazé datorii restante faté de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale,
bugetul local, institutii financiar bancare, furnizori de investitii, furnizori pentru prestéri de servicii i livrari de bunuri,
salariati, alti terti.

Provizioanele
Provizioanele in sold la 31.12.2019 sunt in valoare totala de 5.291.595 lei inregistrand o crestere cu 1.858.116 lei
fata de 31.12.2018. In structura provizioanele se prezinta astfel :
e  Provizioane pentru litigii in valoare de 2.250.143 lei lei.
Conducerea analizeazé periodic situatia litigiilor in curs, iar Tn urma consultarii cu reprezentantii séi legali, decide
necesitatea credrii unor provizioane pentru sumele implicate sau a prezentarii acestora Tn situatiile financiare.

e  Provizioane pentru beneficiile angajatilor in valoare de de 1.561.830 lei.
Acest provizion a fost calculat in baza Contractului Colectiv de Munca nr. 761/30.12.2019, valabil in perioada
02.01.2020 - 31.12.2021, prin estimarea salariului mediu, a numarului mediu de salarii de plata datorate la
pensionare, a estimarii perioadei cand vor fi platite salarile datorate la pensionare si a estimarii contributiei
asiguratorii de munca datorata de angajator pentru sumele brute calculate.

¢ Provizion pentru participarea personalului la profit in valoare de 227.4189 lei, constituit in baza

prevederilor OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Alte provizioane in sumé totala de 1.252.203 lei reprezintd componenta variabil& pentru membrii
Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de mandat, inclusiv contributia asiguratorie de munca.
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8.2. Situatia rezultatului global

Anul incheiat la Anul incheiat la Anul incheiat la

31 decembrie 2019 | 31 decembrie 2018 | 31 decembrie 2017
Venituri din prestarea de servicii 166.129.146 143.866.799 156.015.743
Venituri din vanzarea produselor 1.901.218 2.098.696 1.917.392
reziduale
Alte venituri din exploatare (1.650.854) (1.008.149) 9.631.343
Cheltuieli materiale (6.865.347) (6.754.198) (9.571.778)
Cheltuieli cu energia si apa (4.964.843) (4.107.444) (4.095.608)
Cheltuieli cu personalul (89.104.057) (79.390.416) (73.487.114)
Cheltuieli cu servicii executate de terti (12.687.219) (11.407.552) (16.357.363)
Cheltuieli cu amortizarea (15.767.074) (13.750.872) (12.275.311)
Alte cheltuieli de exploatare (30.396.284) (26.196.286) (45.361.829)
Rezultat din exploatare 6.594.686 3.350.578 6.415.475
Venituri gi cheltuieli financiare
(valori nete) (2.298.363) (1.444.925) (1.181.693)
Rezultat brut al exercitiului 4.296.323 1.905.653 5.233.782
Cheltuieli privind impozitul pe profit 1.896.517 1.624.413 256.056
Rezultat net al exercitiului 2.399.806 281.240 4.977.726
Alte elemente ale rezultatului global:
Elemente care nu vor fi reclasificate
la profit si pierdere, din care: (10.337.622) 905.172 21.308.809
Céstiguri din reevaluarea proprietatilor
imobiliare cedate/casate 162.830 9191 19da.200
Surplus din reevaluarea imobilizarilor (12.043.979) - 23.856.800
Datorie privind impozitul aménat (1.5643.527) (112.981) 3.690.266
Rezultat global total (7.937.816) 1.186.412 26.286.535
Rezultatul pe actiune
(lei/actiune) (0,013629) 0,002037 0,045133
Rezultatul pe actiune diluat
(lei/actiune) (0,013629) 0,002037 0,045133

La 31.12.2019 rezultatul brut inregistreaza o crestere de 2,3 ori mai mare, iar rezultatul net o crestere de 8,5 ori mai
mare fata de 31.12.2018

Rezultatul global total cuprinde rezultatul net al exercitiului financiar 2019 in valoare de 2.399.806 lei si elemente
care nu sunt clasificate la profit si pierdere Tn valoare de (10.337.622) lei, referitoare la reevaluarea imobilizarilor
corporale si necorporale la 31.12.2019.

Rezultatul pe actiune pentru anul 2019 prezentat in “Situatia rezultatului global la 31 decembrie 2019” in valoare de
(0,013629) lei/actiune este calculat ca raport intre rezultatul global total in valoare de (7.937.816) lei si numarul de
actiuni cuprinse in capitatalul social, respectiv 582.430.253 actiuni.

Mentionadm cé, in conformitate cu standardele de raportare financiara si politicile contabile aprobate, la 31 decembrie
2019 Societatea a inregistrat reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale pe baza unui Raport de evaluare
intocmit de catre un evaluator autorizat, membru titular al ANEVAR, prin care valoarea activelor corporale si
necorporale a scizut cu valoarea totaléa de 12.043.979 lei, din care:

- 10.081.244 lei reprezentéand o crestere din reevaluare fafé de valoarea contabild neté a activelor, avand ca
efect cresterea rezervei din reevaluare

- 22.125.223 lei reprezentand o descrestere a valorii contabile nete a activelor, determinand scéderea rezervei
din reevaluare fnregistratd in anii precedenti.

Precizam cé, propunerea privind repartizarea profitului net aferent anului 2019, in conformitate cu OG nr.64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobatd cu modificari prin Legea nr.769/2001, nu va cuprinde
elemente care nu sunt reclasificate la profit si pierdere in valoare de (10.337.622) lei, referitoare la reevaluarea
imobilizarilor corporale si necorporale.
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Impozitul pe profit curent si amanat al societétii pentru anii 2017-2019 este determinat la o rata statutara de 16%.
Impozit pe profit curent
Impozitul pe profit recunoscut n contul de profit si pierdere pentru anii 2017-2019:

Anul incheiatla Anul incheiatla Anul incheiat la
31 dec. 2019 31 dec. 2018 31 dec. 2017

Cheltuieli cu impozitul curent 1.896.517 1.624.413 256.056
Total cheltuieli cu impozitul pe profit 1.896.517 1.624.413 256.056

Reconcilierea cotei efective de impozitare pentru anii 2017-2019:

Anulincheiatla Anulincheiatla Anul incheiat la

31 dec. 2019 31 dec. 2018 31 dec. 2017
Profit Thainte de impozitul pe profit 4.296.323 1.905.653 5.735.017
5&2715'.221"23 ‘S’:(:nmsf:izz'g‘r'e‘:)’ profit (exclusiv 4.396.323 1.080.653 5.780.017
Impozitul pe profit la rata statutara de 16% 703.411 316.904 924.803
Efectul cheltuielilor nedeductibile 1.142.841 739.603 507.298
Taxarea rezervelor din reevaluare 784.901 1.106.963 848.038
Efectul veniturilor neimpozabile (577.083) (425.203) (1.902.911)
Deduceti din rezerva legala (36.190) (15.286) (45.880)
Profit reinvestit (21.363) (23.568) (30.292)
Scutiri pentru sponsorizare (100.000) (75.000) (45.000)
Cheltuiala cu impozitul pe profit 1.896.517 1.624.413 256.056

Propunerea de repartizare a profitului net al anului 2019

La 31.12.2019 Societatea inregistreazd un profit brut 4.523.742 lei, respectiv, un profit net in suma de 2.627.225 lei.
Urmare inregistrarii la 31.12.2019 a provizionului pentru riscuri si cheltuieli privind participarea salariatilor la profit in
valoare de 227.419 lei, profitul brut devine 4.296.323 lei, iar profitul net 2.399.806 lei.

Propunerea de repartizare a profitului net al anului 2019 are in vedere urmatoarele:

» OG nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale si societétile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr.769/2001;

» Ordinul MFP nr.144/2005 privind aprobarea Precizérilor pentru determinarea sumelor care fac obiectul
repartizarii profitului conform OG nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome;

»  Ordinul MFP nr.418/2005 privind unele precizari contabile aplicabile agentilor economici.

Nr. Suma

crt. Element (lei) Temei legal
1 | Profit brut an 2019 4.296.323
2 | Impozit profit 1.896.517
3 | Profit net 2.399.806
3 | Profitul net, reintregit cu provizionul
pentru participarea salariatilor la profit, | 2.627.225
repartizat pentru:
3.1 | rezerva legald 5% 226.187 | art.1 alin.(1) lit.a) OG nr.64/2001
32 |alte rezerve reprezentdnd facilitali | 126,846 | art.1 alin (1) itb) OG nr.6412001
3.3 | participarea salariatilor la profit 10% 227.419 | art.1 alin.(1) lit.e) OG nr.64/2001
3.4 | dividende 50% 1.137.096 | art.1 alin.(1) lit.f) OG nr. 64/2001
3.5 | sursa proprie de finantare 909.677 | art.1 alin.(1) lit.g) OG nr.64/2001

Propunerea privind repartizarea profitului net aferent anului 2019 va fi supusa aprobarii in cadrul sedintei AGOA
din data de 23(24).04.2020.
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8.3. Indicatori economico-financiari

Indicatori An 2019 An 2018
Indicatori de lichiditate
Lichiditate curenta 1,24 1,35
Lichiditate imediata 1,20 1,32
Indicatori de activitate (de gestiune)
Viteza de rotatie a debitelor clienti (zile) 34 35
Viteza de rotatie a creditelor furnizori (zile) 18 28
Viteza de rotatie a activelor imobilizate (rot) 0,32 0,28
Viteza de rotatie a activelor totale (rot) 0,30 0,27
Indicatori de profitabilitate
Rentabilitatea capitalului angajat (%) 1,30 0,67
Marja bruta din vanzari (%) 2,56 1,31
Rezultat pe actiune de baza (lei/actiune) (0,013629) 0,002037
Indicatori de risc
Indicatorul privind acoperirea dobanzilor (nr. de ori) 2,71 2,21

Indicatorii de lichiditate

Indicatorul lichiditatii curente oferd garantia acoperirii datoriilor curente de catre activele curente, care sunt de obicei

lichide si pot fi usor valorificate, aproape de valoarea contabila.

Valoarea obtinuta la data de 31.12.2019 este 1,24.
Indicatorii de activitate (de gestiune)

Viteza de rotatie a debitelor - clienti exprima eficacitatea societatii in colectarea creantelor si reprezintéd numarul de
zile pané la data la care debitorii si-au achitat obligatiile cétre societate.

Valoarea obtinuta la data de 31.12.2019 este 34 zile.

Viteza de rotatie a creditelor - furnizori exprima numarul de zile de creditare pe care societatea il obtine de la furnizorii

sai.
Valoarea obtinuté la data de 31.12.2019 este 18 zile.
Indicatorii de profitabilitate

Rentabilitatea capitalului angajat masoara performanta brutd a capitalurilor permanente (capitaluri proprii + datorii

pe termen mediu i lung).

Marja profitului brut exprima profitabilitatea intregii activitati, profitul luat in considerare nefiind influentat de impozitul

pe profit.

8.4. Fluxul de trezorerie

Anul incheiat | Anul incheiat | Anul incheiat

la31.12.2019 | 1a31.12.2018 | la 31.12.2017
Fluxuri de trezorerie din activitatea de exploatare
Profit net 2.399.806 281.240 4.977.726
Ajustari pentru elemente nemonetare:
Amortizare activelor imobilizate 15.767.074 13.750.872 11.719.629
Pierdere din cedarea activelor imobilizate 17.453 257.060 217.089
Miscarea netd a ajustarilor pentru active circulante 500.434 792.266 275.892
Miscarea netd a provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli 1.858.116 610.400 (8.865.094)
(Profit) din reevaluarea imobilizérilor necorporale - - (4.823)
Alte ajustari (580.161) 1.768.323 (1.834.603)
Pierdere privind dobanzile 2.410.546 1.571.403 412.576
(Profit)/Pierdere din diferente de curs valutar (85.610) (82.582) 785.392
:Irrzfl: :Iﬂera;ional inainte de alte modificari in capitalul 19.887.852 18.667.742 2.706.058

| (Cregteri)/ Descregteri in valoarea stocurilor (539.200) 1.076.087 (476.587) |

Cresteri ale creantelor (129.535) (401.354) (750.870)
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Cresteri/ (Descresteri) Tn valoarea datoriilor comerciale si de

alts naturs 2.402.782 (5.492.384) 3.082.272
Dobanzi nete (platite) (2.410.546) (1.571.403) (412.576)
Flux net de trezorerie din activitatea de exploatare 21.611.159 12.559.928 9.126.023
Flux de trezorerie utilizat in activitatea de investitii

Imobilizari corporale si necorporale (34.880.807) (23.194.329) | (28.973.401)
(Cresteri)/ Descresteri in valoarea imobilizérilor pe termen (108.217) 698.128 (420.457)
lung ) ) )
Trezorerie neté utilizata in activitatea de investitii (34.989.024) (22.496.201) | (29.393.858)
Flux de trezorerie din activitati de finantare

Cresterea imprumuturilor pe termen lung si a altor

imprumuturi si datorii asimilate 21.907.64/ 9.874.115 22.375.646
Dividende platite (84.929) (4.124.240) | (12.883.857)
Plati de imprumuturi (2.390.419) (1.275.000) (1.815.458)
Flux de trezorerie din activitati de finantare 18.912.299 4.474.875 7.676.331
Crestereal/(Descresterea) netd de numerar si echivalente 5.534.434 (5.461.398) (12.591.504)
de numerar i U o
Valoarea numerarului si a echivalentelor de numerar la

| inceputul anului 7.948.994 13.410.392 26.001.896
| Valoarea numerarului si a echivalentelor de numerar la

sfarsitul perioadei i 13.483.428 7.948.994 13.410.3£

9. GUVERNANTA CORPORATIVA

Cu privire la modalitatea de respectare a prevederilor Declaratiei de Guvernanta Corporativa :

- Activitatea Consiliului de Administratie este evaluata anual in cadrul sedintei AGOA de aprobare a situatiilor
financiare anuale, cand actionarii sometatu aproba si descéarcarea de gestlune a administratorilor pentru anul
anterior.

- Tn cursul anului 2019 au avut loc 32 de sedinte ale Consiliului de Administratie la care au participat tofi
administratorii societétii, sedinte desfasurate la sediul societatii si prin mijloace de comunicare electronice.

- Consiliul de admlmstratle cuprlnde 3 administratori mdependentl (Lazarlu Dragos Ciprian, Pop Radu Cristian
si Ungur Ramona).

Remuneratia si beneficiile aferente administratorilor neexecutivi

Cadrul legal apllcabll

- Hotararea AGOA nr.24/08.11.2017 prin care se aproba declansarea proceduru de selectie a administratorilor
societétii si mandatarea Consiliului de Administratie pentru declansarea si derularea proceduru de selectie a
administratorilor pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
- Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018 prin care au fost alesi 7 membri ai Consiliului de Admlnlstratle prin metoda
votului cumulativ .

- Art.4 din Hotsrarea AGOA nr.5/04.04.2018 prin care se aproba nivelul maxim al indemnizatiei fixe brute lunare
stabilitd pentru administratorii neexecutivi , respectiv, de 2 (doud) ori indemnizatia fixd calculatd conform art.37
alin.(2) din OUG 109/2011, cuantum prevazut la art.3.2 din contractul de mandat aprobat.

- Decizia Consiliului de Administratie nr.44/13.04.2018 prin care se stabilesc comitetele consultative care vor
functiona in cadrul Consiliului de Admlnlstratle respectiv : Comitetul de audit, Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de dezvoltare si strategu

- Hotararea AGOA nr.33/10.12.2018 prin care se aproba forma si continutul actelor aditionale avizate de catre
Consiliul de Administratie prin Decizia nr.121/29.10.2019 privind forma si continutul actelor adltlonale ce urmeaza a
fi incheiate la contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, iar prin Hotararea AGOA nr.33/10.12.2018 se
aproba forma si continutul actelor aditionale

- Hotararea AGOA nr.32/10.12.2018 prin care se aprobd stabilirea cuantumului componentei variabile a
remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societatii la 12 indemnizatii fixe brute lunare.

- Hotararea AGOA nr.30/29.10.2018 prin care se aproba indicatorii cheie de performata financiari si nefinaciari ai
administratorilor neexecutivi , precum si ponderea acestora.

fn cursul anului 2019, la nivelul Societatii Oil Terminal S.A. a activat Consiliul de Administratie in componenta
previzuti de Hotdrarea AGOA nr.5/04.04.2018 prin care au fost alesi cei 7 membri ai Consiliului de Administratie
prin metoda votului cumulativ.
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Indemnizatia fix& bruta lunara aferentd administratorilor neexecutivi se acorda lunar fara o corelare cu rezultatele
obtinute pentru indicatorii cheie de performanta stipulati in contractul de mandat.

Plata indemnizatiei fixe brute lunare este conditionata de asigurarea prezentei fizice la sedintele CA de catre fiecare
membru remunerat, este in suma fixa si se acorda o daté pe lund, indiferent de numarul sedintelor desfasurate in
acest interval.

Nivelul indemnizatiei fixe brute lunare a fost stabilitd conform prevederilor art.37 alin.(2) din OUG nr. 109/2011 fiind
in suma de 3.977 lei/pers., respectiv, media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar comunicat de
INS la nivel de clasa, anterior numirii.

Conform prevederilor art.4 din Hotdrarea AGOA nr.5/04.04.2018 nivelul maxim al indemnizatiei fixe brute lunare
stabilitd pentru administratori este de 7.954 leilpers., respectiv, de 2 (doud) ori indemnizatia fixd calculatd conform
art.37 alin.(2) din OUG 109/2011, cuantum prevazut la art.3.2 din contractul de mandat aprobat.

Indemnizatia fixa bruta totala platita in perioada 01.01.2019-31.12.2019 membrilor Consiliului de Administratie alesi
prin hotararea AGOA nr. 5/04.04.2018 a fost In suma de 668.136 lei, fiind Tn conformitate cu nivelul din BVC aprobat
pentru anul 2019 prin Hotararea AGOA nr.9/13.05.2019 si Hotararea AGOA nr.18/29.10.2019 privind BVC rectificat
pentru anul 2019.

Conform BVC 2019 aprobat prin Hotdrarea AGOA nr.18/29.10.2019 :

-indemnizatie fixa bruta totald aprobaté = 668.136 lei

-indemnizatie fixa brutd totala realizatd = 668.136 lei

-provizion in legatura cu contractul de mandat al administratorilor neexecutivi aferent anului 2019 in suma de 683
mii lei, din care : componenta variabilda in suma de 668 mii lei si contributie asiguratorie de muncd cota 2,25%
aferenta in suma de 15 mii lei.

Componenta variabila

Administratorii neexecutivi numiti prin hotararea AGOA nr.5/04.04.2018 beneficiazd de o componenta variabila
stabilitd tn limitele art.37 alin.(2) , care nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Conform art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de AGA.

Componenta variabild aferentd administratorilor neexecutivi se va acorda in corelatie cu gradul total anual de
indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Componenta variabild a administratorilor, inclusiv contributia asiguratorie de munca in cota de 2,25%, s-a constituit
in BVC 2019 sub form3 de provizion in legatura cu contractul de mandat si urmeaza s se acorde in anul 2020 dupa
sedinta AGOA de aprobare a Situatiilor financiare auditate pentru anul 2019 , in corelatie cu gradul total anual de
indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Conform Calendarului de comunicare financiaré pentru anul 2020 comunicat catre ASF si BVB, sedinta AGOA de
aprobare a Situatiilor financiare ale anului 2019 este planificatd pentru data de  23(24).04.2019, iar plata
componentei varibile se poate efectua in termen de 15 de zile.

Conform conform art.23 alin.(3) din Anexa nr.2 aprobata prin HG nr.722/2016 componenta variabild pentru anul 2019
reprezintd componenta variabila pe termen mediu.

Componenta variabild pentru anul 2019 a fost aprobata in suma totalé de 668.136 lei, astfel :

7.954 leifpers. x 7 pers. x 12 indemnizatii fixe brute lunare = 668.136 lei.

Conform art.220 indice 3 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal asupra sumei de 668.136 lei se aplica contributia
asiguratorie de munca in cota de 2,25% (cheltuialé in sarcina angajatorului), respectiv, suma de 15.033 lei.
Componenta variabild aferentd anului 2019 Tn suma totala de 683.169 lei (inclusiv contributia asiguratorie de muncé
in suma de 15.033 lei) se reflectd drept cheltuiald in BVC 2020 aprobat prin Hotararea AGOA nr.1/05.03.2020.

in cursul anului 2019 administratorii neexecutivi ai societatii au beneficiat de componenta variabila aferenta anului
2018 in suma brutd de 668.136 lei, care a fost acordatd dup@ aprobarea de catre AGOA prin Hotararea
nr.5/24.04.2019 a situatiilor financiare anuale auditate aferente anului 2018, ca urmare a gradului de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanté (grad total de realizare 100%).

Alte beneficii

in cursul anului 2019 administratorii neexecutivi nu au beneficiat de bonusuri si alte avantaje.

Potrivit dispozitiilor art.4.1, lit.d) din contractul de mandat incheiat cu societatea administratorilor neexecutivi li s-au
decontat cheltuielile legate de executarea mandatului, cu incadrarea in BVC aprobat pentru anul 2019.

Prin Hotararea AGOA nr.12/05.08.2019 s-a aprobat incheierea unei polite de asigurare pentru rdspundere civila a
administratorilor societatii in functie cu o limitd de despagubire de 1 million de euro, conform prevederilor art.39
alin.(2) din OUG nr.109/2011, cu modificarile ulterioare.

Remuneratia si beneficiile aferente directorilor cu contract de mandat

Cadrul legal aplicabil

Conform art.38 alin.(1) din QUG nr.109/2011 remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie si
nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie.

Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fix& bruté lunara stabilité Tn limitele prevazute la art. 37 alin.(3) si dintr-
0 componenta variabila.

Indemnizatia fixa brutd lunara acordatd Directorului General in cursul anului 2019 a respectat urmatoarele
prevederi :
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- Decizia nr.70/02.07.2018 prin care Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fix& brutd lunara in limitele
prevazute la art.37 alin.(3) din OUG nr.109/2011, respectiv, in sumé de 23.862 leilund

- Decizia nr.91/05.09.2018 prin care administratorii neexecutivi ai societatii au aprobat transmiterea catre adunarea
generald a actionarilor a propunerii de stabilire a limitelor generale ale indemnizatiei fixe brute lunare pentru
directorii cu contract de mandat.

- Hotararea AGOA nr.21/10.10.2018 prin care s-a aprobat fixarea limitelor generale pentru indemnizatia bruta fixa
junara a directorilor cu contract de mandat ntre 5-6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numirii.

Indemnizatia fix3 lunara aferentd perioadei 01.01.2019-31.12.2019 este fn suma totala de 286.344 lei.
Indemnizatia fixi bruta lunard acordati Directorului Financiar in cursul anului 2019 a respectat urmatoarele
prevederi :

- Decizia nr.71/02.07.2018 prin care Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa bruté lunara in limitele
prevazute la art.37 alin.(3) din OUG nr.109/2011, respectiv, in sumé de 22.514 lei/luna.

- Decizia nr.91/05.09.2018 prin care administratorii neexecutivi ai societétii au aprobat transmiterea catre adunarea
generald a actionarilor a propunerii de stabilire a limitelor generale ale indemnizatiei fixe brute lunare pentru
directorii cu contract de mandat.

- Hotararea AGOA nr.21/10.10.2018 prin care s-a aprobat fixarea limitelor generale pentru indemnizatia bruté fixa
lunara a directorilor cu contract de mandat intre 5-6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numirii.

Indemnizatia fixa lunara aferenté perioadei 01.01.2019-31.12.2019 este Tn sumé totala de 270.168 lei.

Total indemnizatie fix& bruté lunard pentru 2 directori cu mandat in perioada 01.01.2019-31.12.2019 = 556.512 lei
(286.344 lei + 270.168 lei).

Conform BVC 2019 aprobat prin Hotararea AGOA nr.18/29.10.2019 :

-indemnizatie fixa bruta totald aprobatd = 556.512 lei

-indemnizatie fixa bruta totala realizatd = 556.512 lei

-provizion in legiturd cu contractul de mandat al directorilor cu contract de mandat aferent anului 2019 in suma de
569 mii lei, din care : componenta variabild in suma de 557 mii lei si contributie asiguratorie de munca cota 2,25%
aferentd in suma de 12 mii lei.

Componenta variabitad pentru directorii cu mandat:

n conformitate cu prevederile art.36 alin.(3) din OUG nr.109/2011 Componenta variabild pentru fiecare director cu
mandat este aprobata de Consiliul de Administratie.

Prin Deciziile nr.126 sinr.127 din 10.12.2018 , Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul componentei variabile
pentru anul 2019 la nivelul a 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare director cu mandat (componenta variabila
pe termen mediu anii 2019-2020). Componenta variabila aferentd directorilor cu mandat se acorda in corelatie cu
gradul total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Prin Decizia nr.115/29.10.2018 Consiliul de Administratie a aprobat indicatorii cheie de performanta financiari si
nefinanciari si ponderile acestora pentru directorul general si directorul financiar, anexa la contractul de mandat.
Componenta variabild a directorilor cu mandat se constituie in BVC  sub formé de provizion in legatura cu contractul
de mandat si se acordd dupd sedinta AGOA de aprobare a Situatiilor financiare auditate ale fiecérui exercitiului
financiar.

Conform Calendarului de comunicare financiard pentru anul 2020 comunicat catre ASF si BVB, sedinta AGOA de
aprobare a Situatiilor financiare ale anului 2019 este planificatd pentru data de 23(24).04.2020, iar plata componentei
varibile se poate efectua n termen de 30 de zile.

Componenta variabila pentru Directorul General pentru anul 2019:

Pentru anul 2019, componenta variabild aprobaté este de 12 indemnizatii fixe brute lunare, fiind in suma totala de
286.344 lei ( 23.862 leilund x 12 indemnizatii fixe brute lunare).

Conform art.220 indice 3 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal asupra sumei de 286.344 lei se aplica contributia
asiguratorie de munca in coté de 2,25%, respectiv, suma de 6.443 lei.

Componenta variabil3 aferents anului 2019 in suma totald de 292.787 lei (inclusiv contributia asiguratorie de munca
n suma de 6.433 lei) se reflecté in BVC 2019 ca provizion si se acorda Tn anul 2020 dupa aprobarea in AGOA a
Situatiilor financiare anuale auditate 2019, in corelatie cu gradul total anual de indeplinire a ICP financiari si
nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

Componenta variabilé pentru Directorul Financiar pentru anul 2019:

Pentru anul 2019, componenta variabild aprobaté este de 12 indemnizatii fixe brute lunare, fiind in suma totala de
270.168 lei ( 22.514 lei/lund x 12 indemnizatii fixe brute lunare).

Asupra sumei de 270.168 lei se aplica contributia asiguratorie de munca in cota de 2,25% in sarcina angajatorului,
respectiv, suma de 6.079 lei.

Componenta variabila aferentd anului 2019 n suma totald de 276.247 lei (inclusiv contributia asiguratorie de munca
in suma de 6.079 lei) se reflectd in BVC 2019 ca provizion si se acorda in anul 2020 dupa aprobarea in AGOA a
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Situatiilor financiare anuale auditate 2019, in corelatie cu gradul total anual de indeplinire a ICP financiari si
nefinanciari aprobati in contractul de mandat.
in cursul anului 2019 directorii cu contract de mandat ai societatii au beneficiat de componenta variabila aferenta
anului 2018 in suma totald brutd de 278.256 lei, care a fost acordaté dupa aprobarea de cétre AGOA prin Hotararea
nr.5/24.04.2019 a situatiilor financiare anuale auditate aferente anului 2018, ca urmare a gradului de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta (grad total de realizare 100%).
Alte beneficii
in cursul anului 2019 directorii cu contract de mandat nu au beneficiat de bonusuri si alte avantaje.
Potrivit dispozitiilor art.6.A din contractele de mandat , atat Directorului General al societatii, cat si Directorului
financiar li s-au decontat cheltuielile legate de executarea mandatului, cu incadrarea in BVC aprobat pentru anul
2019.
Prin Decizia nr.106/04.10.2019 Consiliul de Administratie a aprobat achizitionarea unei polite de asigurare pentru
directorul general cu o limita de despagubire de 1 milion euro cu o valabilitate de 12 luni conform prevederilor art.39
alin.(2) din OUG nr.109/2011, cu modificérile ulterioare.
Stadiul realizarii Indicatorilor Cheie de Performan{d pentru anul 2019
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantéd (GTicp) este suma gradului de indeplinire a
fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecarui ICP.
Formula de calcul :

n

GTice =Y Gliice x W jicp
i=1
unde :
GT icp - Grad total anual de indeplinire ICP
Wicr — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Gl ice — Grad de Indeplinire ICP individual
I — Indicator individual (Grad de indeplinire %)
Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl cp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tindnd seama de maodul de
calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu  coeficientul de ponderare (W jice) aferent fiecarui ICP.
Componenta variabila a remuneratiei cuvenitd administratorilor neexecutivi si directorilor va fi direct proportionala
cu GTice pentru anul financiar corespunzator.
De asemenea, in situatia in care :
- GTicr280%, componenta variabild a remuneratiei se plateste conform modului de calcul prezentat
- GTicp < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste

ICP financiari si nefinanciari 2019 aferenti administratorilor neexecutivi ai societatii

Prin Hotararea AGOA nr.30/29.10.2018 s-au aprobat indicatorii cheie de performnatd financiari si nefinanciari
(numiti Tn continuare ICP) si ponderea acestora aferenti administratorilor neexecutivi :

A.Indicatori cheie de performanta financiari 25%
B.Indicatori cheie de performantd nefinanciari 75%, din care :
Indicatori operationali 25%
Indicatori de guvernanta corporativa  50%.

Structura ICP financiari si nefinanciari, obiectivele de performanta aferente fiecatui ICP, ponderea acestora, gradul
de realizare sunt prezentate in tabelul nr.1.

Pentru anul 2019 Gradul total de indeplinire al ICP aprobati pentru administratorii neexecutivi este de 100%, iar
coeficientul de ponderare aprobat pentru fiecare ICP a fost respectat si indeplinit.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenita administratorilor neexecutivi va fi direct proportionala cu
GTicp realizat pentru anul 2019.

Tabel nr.1
Anul 2019 Ponderile
Grad de pl?.':m
yrl; Indicatori cheie de | Aprobat | Realizat realizar | 4 iirea Observatii
- performanta e compone
aferenti % ntei
administratorilor (Glicp) | variabile
neexecutivi (Wice)
A. ICP FINANCIARI 25%
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1. Plati restante 0 0 100% 2%
2. Cheltuieli de Valoarea realizata in suma
exploatare (mai putin de 144.017 mii lei se
_amortizareasi | 149.363 | 144.017 | 100% 4% incadreaza in conditia
ajustari si deprecieri <100 %, respectiv s fie
pent\r/lglﬂlaerrgesrie de egald sau mai mic3 decét
; suma de 149.363 mii lei.
provizioane) — mii lei
3. Lichiditate curenta 20,85 1,24 100% 8%
4, Solvabilitate 2 30% 79,3% 100% 3%
patrimoniald
2 95% Valoarea realizata este in
5. EBITDA- mii lei suma de 24.721 mii lei, fiind
19.647 24.721 100% 8% mai mare decét valoarea
corespunzatoare pentru
conditia = 95%,
respectiv,18.665 mii lei.
Grad de realizare (Gl «cp) Financiari 100%
Pondere totald (WTicr) realizatd aferenta ICP Financiari 25%
B. ICP NEFINANCIARI 75%
B1. OPERATIONALI 25%
Raport nr.40/08.01.2020
privind procesul de gestionare
0. Ponderea 1 0 100% 5% a riscurilor la nivelul Serviciului
accidentelor tehnice Controlul instalatiilor si
critice — nr protec;ia2 (r;;e;i(‘g?i I:’pl\t-ﬂz;ﬂru anul
7. | Indicele de realizare Minim Adresa Birou Strategie
a masurilor dispuse 80% 94,34% 100% 5% Dezvoltare nr.302/28.02.2020
de controale externe
Valoarea realizata este in
8. | Realizarea planului 2 100% 28.857 100% 15% suma de 28.857 mii lei, fiind
valoric annual de 27.674 mai mare decét valoarea
investitii ~ mii lei corespunzatoare pentru
conditia = 100%, respectiv,
27.674 mii lei
Grad de realizare (Gl icp) Operationali 100%
Pondere totald (WTicp) realizati aferenta ICP Nefinanciari - 25%
Operationali
B2. GUVERNANTA CORPORATIVA 50%
Implementarea si Raport nr.246/04.02.2020 al
9, dezvoltarea Biroului Dezvoltare Strategica
sistemului de control 80% 95,76% 100% 15% pentru anul 2019
intern managetial
- Raport nr.246/04.02.2020 al
Biroului Dezvoltare Strategica
pentru anul 2019
Stabilirea politicilor - Registrul riscurilor la nivel de
10. | managementului de societate revizuit la data de
risc Si monitorizarea 80% 90,99% 100% 10% 31.12.2019, inregistrat sub

riscului

nr.04/20.01.2020
- Situatia centralizatoare
privind stadiul implementérii si
dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la
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data de 31.12.2019
(nr.10/21.01.2020)

Stabilirea si
raportarea la termen
11. | aindicatorilor cheie
de performanta

100%

100%

100%

10%

Raportarea se consideré
realizatd prin coroborarea
prevederilor din art.57 alin.(4)
din QUG nr.109/2011 cu
prevederile legislatiei privind
piata de capital.
Astfel, conform Calendarului
financiar aprobat pentru anul
2020 pe data de 24.04.2020
se prezintd Raportul anului
2019 intocmit in baza
situatiilor financiare anuale
auditate

12. | Cresterea integritatii
institutionale prin
includerea masurilor
de prevenire a
coruptiei ca element
al planurilor
manageriale

80%

100%

100%

15%

- Potrivit ,,Raportului privind
stadiul implementarii masurilor
din Planul de Integritate pentru

implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016 -
2020} la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul 2019,
inregistrat sub nr.
24/29.01.2020", nu s-a
identificat si inregistrat la
nivelul societatii vreun incident
de integritate Tn intervalul

(01.01.2019 - 31.12.2019),

deci s-au respectat masurile

asumate prin Plan.

- Planul de Integritate pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016 —
2020) la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul
2019", inregistrat sub nr.
157/17.01.2019
- Autoevaluarea Planului de
Integritate pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016 —
2020) la nivelul Societatji Oil
Terminal SA pentru anul
2019°, inregistrat sub nr.
19/29.01.2020
- Adresa nr.34/2015 din
17.02.2020 catre MEEMA

Grad de realizare (Gl icp) Guvernanta corporativa

100%

Pondere totald (WTicp) realizata aferenta ICP Nefinanciari -
Guvernanta Corporativa

0%

Grad total de realizare (GTice) a ICP

100%
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ICP financiari si nefinanciari 2019 aferenti directorilor cu contract de mandat

Pentru directorii cu mandat (directorul general si directorul financiar) structura ICP financiari si nefinanciari,
obiectivele de performanta aferente fiecatui ICP, ponderea acestora, gradul de realizare sunt prezentate in tabelul
nr.2.

A.Indicatori cheie de performanta financiari  50%
B.Indicatori cheie de performantd nefinanciari 50%, din care :
Indicatori operationali 25%
Indicatori de guvernantd corporativa  25%.

Pentru anul 2019 Gradul total de indeplinire al ICP aprobati pentru directorii cu mandat este de 100%, iar
coeficientul de ponderare aprobat pentru fiecare ICP a fost respectat gi indeplinit.

Tabel nr.2
Anul 2019 Ponderile
Grad de pé‘:‘:u
m Indicatori cheie de | Aprobat | Realizat realizar | o oo Observatii
. performanta e compone
aferenti directorilor % ntei
cu contract de (Gl cp) | variabile
mandat (Wice)
A. ICP FINANCIARI 50%
1. Plati restante 0 0 100% 4%
2, Cheltuieli de Valoarea realizata in suma
exploatare (mai putin de 144.017 mii lei se
_amortizareasi | 149363 | 144.017 | 100% 8% incadreaza in conditia
ajustari si deprecieri <100 %, respectiv sa fie
pentru pierdere de egala sau mai micé decét
‘ooamgl | suma de 149.363 mii lei.
provizioane) — mii lei
3, | Lichiditate imediata 20,8 1,20 100% 6%
(testul acid)
4, Solvabilitate = 30% 79,3% 100% 16%
patrimoniala
2 95% Valoarea realizata este in
5. EBITDA- mii lei suma de 24.721 mii lei, fiind
19.647 24.721 100% 16% mai mare decat valoarea
corespunzatoare pentru
conditia = 95% ,
respectiv,18.665 mii lei.
Grad de realizare (Gl icp) Financiari 100%
Pondere totald (WTicp) realizata aferenta ICP Financiari 50%
B. ICP NEFINANCIARI 50%
B1. OPERATIONALI 25%
Ponderea Raport nr.40/08.01.2020
6. | accidentelor tehnice privind procesul de gestionare
critice — nr 1 0 100% 5% a riscurilor fa nivelul Serviciului
Controlul instalatiilor si
protectia mediului pentru anul
2019 (CI-PM)
- Adresa nr.49/09.01.2020 a
Serviciului Evidenta privind
consumul tehnologic specific
7. | Consum tehnologic 95% 90,02% 100% 5% la titei pentru anul 2019
specific la fitei
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- Raport de activitate

nr.31/14.02.2020 al
Directorului tehnic pentru anul
2019
8. | Indicele de realizare Minim Adresa Birou Strategie
a masurilor dispuse 80% 94,34% 100% 5% Dezvoltare nr.302/28.02.2020
de controale externe
Valoarea realizata este in
9. | Realizareaplanului | =100% 28.857 100% 10% suma de 28,857 mii lei, fiind
valoric annual de 27.674 mai mare decét valoarea
investitii — mii lei corespunzatoare pentru
conditia = 100%, respectiv,
27.674 mii lei
Grad de realizare (Gl ice) Operationali 100%
Pondere totala (WTicr) realizata aferenti ICP Nefinanciari - 25%
Operationali
B2. GUVERNANTA CORPORATIVA 25%
Implementarea si Raport nr.246/04.02.2020 al
10. dezvoltarea Biroului Dezvoltare Strategica
sistemului de control 80% 95,76% 100% 5% pentru anul 2019
intern managerial
Adresa nr.668/24.02.2020
Serv. Marketing Comercial
privind  Situatia
centralizatoare privind gradul
rezultat de satisfactie al
11. | Satisfactia clientilor 260% 94,22% 100% 5% clientilor respondenti,
intocmita pe baza datelor
statistice rezultate din
completarea chestionarului de
identificare a cerintelor si
masurarea satisfactiei
clientului
- Raport nr.246/04.02.2020 al
Biroului Dezvoltare Strategicé
pentru anul 2019
Stabilirea politicilor - Registrul riscurilor Ia nivel de
12. | managementului de societate revizuit la data de
risc si monitorizarea 80% 90,99% 100% 5% 31.12.2019, inregistrat sub
riscului nr.04/20.01.2020
- Situatia centralizatoare
privind stadiul implementérii si
dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la
data de 31.12.2019
(nr.10/21.01.2020)
Raportarea se considera
13. Stabilirea si realizatd prin coroborarea
raportarea la termen 100% 100% 100% 5% prevederilor din art.57 alin.(4)

a indicatorilor cheie
de performanta

din OUG nr.109/2011 cu
prevederile legislatiei privind
piata de capital.
Astfel, conform Calendarului
financiar aprobat pentru anul
2020 pe data de 24.04.2020
se prezinta Raportul anului
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2019 intocmit in baza
situatiilor financiare anuale
auditate
- Potrivit ,,Raportului privind
stadiul implementarii masurilor
din Planul de Integritate pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016 —
2020) la nivelul Societéii Oil

. . 80% 100% 100% 5% Termin‘al SA pentru anul 2019,
14. | Cresterea integritatii inregistrat sub nr.
institutionale prin 24/29.01.2020", nu s-a
includerea masurilor identificat si fnregistrat la
de prevenire a nivelul societatii vreun incident
coruptiei ca element de integritate in intervalul
al planurilor (01.01.2019 - 31.12.2019),
manageriale deci s-au respectat masurile

" asumate prin Plan.

- Planul de Integritate pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016 —
2020} la nivelul Societtii Oil
Terminal SA pentru anul
2019", inregistrat sub nr.
157/17.01.2019
- Autoevaluarea Planului de
Integritate pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016 -
2020) la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul
2019, inregistrat sub nr.
19/29.01.2020
- Adresa nr.34/2015 din
17.02.2020 catre MEEMA

Grad de realizare (Gl icr) Guvernanta corporativa | 100%

Pondere totald (WTicr) realizata aferentd ICP Nefinanciari- | 25%
Guvernanta Corporativa

Grad total de realizare (GTice) aICP  100%

10. SPONSORIZARI

Activitatea de sponsorizare desfasuratd de OIL TERMINAL se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile i completérile ulterioare.

in anul 2019 actiunile de sponsorizare s-au demarat dupa aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli pentru anul
2019 prin Hotérarea nr.9/13.05.2019, cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare conform OUG nr.2/2015.

Situatia realizarii cheltuielilor cu sponsorizarea comparativ cu nivelul BVC aprobat se prezinté astfel:

. L . . BVC Realizari | Realizat/ BVC

Tip cheltuiala sponsorizare (lei) An 2019 An 2019 (%)
Cheltuieli de sponsorizare inh domeniul medical si sénétate 40.000 40.000 100%
Cheltuieli de sponsorizare in domeniile educatie, invatémant, 40.000 40.000 100%

social si sport, din care:

- pentru cluburile sportive 5.000 5.000 100%
Cheltuieli de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 20.000 20.000 100%
Total 100.000 100.00 100%
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11. PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

11.1. Aprobarea situatiilor financiare incheiate la 31.12.2019
Situatiile financiare pentru anul 2019 vor fi prezentate spre avizare Consiliului de Administratie, urménd a se supune
aprobérii in cadrul sedintei AGOA din data de 23(24).04.2020.

Situatiile financiare pentru anul 2019 cuprind:

- Situafia pozitiei financiare la 31.12.2019
- Situatia rezultatului global ia 31.12.2019
- Situatia modificarilor capitalurilor proprii la 31.12.2019

Situatia fluxurilor de trezorerie la 31.12.2019

- Note la situatiile financiare incheiate la 31.12.2019

11.2. Aprobarea repartizirii profitului net aferent exercitiului financiar 2019
Propunerea privind repartizarea profitului net aferent anului 2019 va fi prezentatd spre avizare Consiliului de
Administratie, urménd a se supune aprobairii in cadrul sedintei AGOA din data de 23(24).04.2020.

12. TRANZACTII SEMNIFICATIVE

12.1 Tranzactii cu entitati detinute de stat
in cursul anului 2019, Societatea a derulat tranzactii cu entitati definute de stat (indiferent de cota de participatie),
facturate Tn perioada 01.01.2019-31.12.2019, in baza contractelor incheiate in anul curent sau in perioada

precedentd, dupad cum urmeaza:

Sume Vén.zér(ijin ADecqntééi nedsél::r:;ate
Partener nedecontate la 31 Refoacs i ESFDEES la 31
decembrie 2018 01.01- 01.01- | Gecembrie
31.12.2019 31.12.2019 2019
Administratia Nationala a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale — Unitatea
Teritoriala 515 - 3.263.320 3.263.320 -
Agentia Romana de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare 23.098 171.477 174.823 19.752
Chimcomplex 61.901 2.313.348 2.333.804 41.445
Conpet - 189.217 189.217 -
Chimcomplex Sucursala Ramnicu
Valcea - 42.501 42.501 -
C.N.C.F. CFR Sucursala Regionala de Cai
Ferate Constanta 5.098 38.104 43.202 -
Qltchim 61.148 -1.266 59.882 -
Omv Petrom 4.522.546 46.564.287 | 45.868.059 5.218.774
Rompetrol Quality Control - 2.203 2.203 -
Rompetrol Rafinare 93.547 6.246.280 6.231.759 108.068
S.N.T.F.M - CFR Marfa Sucursala Muntenia
Dobrogea 2.206 17.698 18.509 1.395
SN Radiocomunicatii Sucursala Directia
Radiocomunicatii 708 26.168 24.604 2.272
UM 02133 Farul Rosu Directia Hidrografica
Maritima 8.431 14.211 22.642 -
TOTAL 4.778.683 58.887.548 | 58.274.525 5.391.706
Achizitiiin | Decontéri Sume
Sume ioada in perioada nedecontate
Partener nedecontate la 31 Reice P la 31
decembrie 2018 01.01- 01.01- decembrie
31.12.2019 31.12.2019 2019
Administratia Nationala Apele Romane
Administratia Bazinala de Apa Dobrogea
Litoral - 7.700 5.935 1.765
Agentia de Protectie a Mediului Constanta - 950 950 -
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Agentia Nationala pentru

Resurse Minerale - 14.398 14.398 -
Agentia Nationala de Cadastru si

Publicitate Imobiliara - 40 40 -
Asociatia de Acreditare din Romania -

RENAR - 18.499 18.499 -
Asociatia de Standardizare din Romania - 8.362 8.362 -
Autoritatea Feroviara Romana AFER 557 89.136 89.146 547
Autoritatea Nationala de Reglementare in

Domeniul Energiei - ANRE - 350 350 -
Autoritatea Navala Romana - 14.281 14.281 -
Autoritatea Rutiera Romana-ARR - 1.978 1.978 -
ANCOM - Autoritatea Nationala pentru

Administrare si Reglementare in

Comunicatii 2.987 2.987

Administratia Fondului de Mediu - 265 265 -
Banca de Export Import a Romaniei

(EXIMBANK) - 621 621 -
Biroul Roman de Metrologie Legala e 42.847 42.847 -
Bursa de Valori 8.925 8925

Biroul Local de Expertize Tehnice Judiciare

si Contabile Tribunalul Prahova 10.000 10.000

C.N.C.F. CFR 666 35.412 31.759 4,049
Camera de Comert, Industrie, Navigatie Si

Agricultura Constanta 4.868 4.868

Capitania Zonala Constanta - 6.294 6.294 -
Capitania Zonala Giurgiu - 4.469 4.469 -
Camera de Comert si Industrie a Romaniei 56.040 56.040

Centrul National de Calificare si Instruire

Feroviara - CENAFER - 16.060 15.342 718
Ceronav - 325 325 -
Compania Nationala Administratia

Porturilor Maritime 24.839 3.255.721 3.256.196 24.364
Compania Nationala de Administrare a

Infrastructurii Rutiere - CNAIR - 3.886 3.886 -
Compania Nationala pentru Controlul

Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si

Recipientelor Sub Presiune - CNCIR - 417 417 -
Compania Nationala Posta Romana - 236 236 -
Confort Urban - 11.715 11.715 -
Depozitarul Central 294 28.953 28.167 1.080
Electrificare CFR Sucursala Constanta 16.498 72.236 84.001 4,733
Enel Energie - -804 -804 -
Engie Romania 305.133 1.336.023 1.291.799 349.357
INCD Insemex 81.039 42.334 123.373 -
Inspectia de Stat Pentru Controlul

Cazanelor, Recipientelor Sub Presiune si

Instalatiilor de Ridicat - ISCIR - 1.400 1.400 -
Inspectoratul Regional in Constructii Sud-

Est - 86.510 86.510 -
Inspectoratul de Stat in Constructii 512 512

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare

pentru Protectia Muncii “Alexandru

Darabont” - 15.046 15.046 -
Iprochim - 5.142 5.142 -
Monitorul Oficial - 6.756 6.756 -
Ministerul Transporturilor - 800 800 -
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara - 40 40 -
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Oficiul National al Registrului Comertului de -
pe Langa Tribunalul Constanta - 3.740 3.740
OMV Petrom - 952 952 -
Primaria Municipiului Constanta - 68.590 68.590 -
RAJA 109.219 1.164.621 1.219.077 54.763
Regia Nationala a Padurilor Romsilva 16.101 14.073 16.101 14.073
Rompetrol Downstream 103.125 1.416.001 1.437.679 81.447
Rompetrol Quality Control - 1.484 1.484 -
SPIT-VBI Constanta - 761 761 -
Telecomunicatii CFR - 10.914 10.914 -
Tribunalul Constanta — Biroul de Expertize
Judiciare 2.500 2.500
Tribunalul Sibiu 2.500 2.500
Um 0407 — Centrul National Pentru
Securitate La Incendiu si Protectie Civila 23.379 23.379

TOTAL 657.471 7.920.975 | 8.041.550 536.896

12.2 Tranzactii conform Ordin Ministru delegat pentru energie nr.704/18.08.2014

Tranzactiile sunt prezentate conform Ordin Ministru delegat pentru energie nr.704/18.08.2014 pentru contracte
Tncheiate in perioada 01.01.2019-31.12.2019, cu valori mai mari decét echivalentul in Lei a 100.000 Euro/achizitie
pentru servicii $i 500.000 Euro/achizitie pentru achizitiile de bunuri si lucréri conform Ordin Ministru nr.704/2014 si a
Hotararii AGEA nr.11/24.10.2014.
Achizitiile se desfasoara in conformitate cu Regulamentul Intern de Achizitii.
Situatia aferenta perioadei 01.01.2019-31.12.2019 se prezinta astfel:

Trimestrul |
Valoare .
g:'t Nr. Contract Denumire CPV 3’;‘:::;:; contract, lei cor.:-tlr",act
fara TVA
1 11/53/31.01.2019 Revizii planificate gi | 50221000-0 Romania Preturi unitare- | servicii
reparatii accidentale | Servicii de reparare | Euroest SA | valoarea
la locomotive LDE si | si de intretinere a maxima
LDH locomotivelor estimata a
contractului
500.000,00
2 25/71/22.02.2019 Servicii de paza si 79713000-5 Patrol Preturi unitare- | servicii
protectie pentru Oil Servicii de paza Security valoare
Teminal Constanta Systems maxima
{SP Nord, SP Port, SRL estimata a
SP Sud) contractului
6.500.000,00
Trimestrul Il
Valoare i
Nr. . Operator . Tip
Crt Nr. Contract Denumire CPV economic cc:;ga_lc_:\tl,llel contract
1. | 61/193/13.05.2019 | Evacuare glam si 90522200-4 Oil Depol Preturi unitare- | servicii
pamant infestat din Eliminarea solurilor | Service valoare
Sectia Platforma contaminate SRL maxima
Nord, Sectia estimata a
Platforma Port si contractului
Sectia Platforma 600.000,00
Sud (300.000,001n
anul 2019 si
300.000,00 1n
anul 2020)
2. | 81/239/24.06.2019 | Furnizare gaze 09123000-7 Gaze | Engie Preturi unitare- | furnizare
naturale naturale Romania valoarea
SA maxima
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estimata a
contractului

2.584.200,64
Trimestrul Il
Valoare .
g:t Nr. Contract Denumire CcPV ::lgir;trﬂrc contract, lei cor-:;?act
fara TVA
1. | 101/273/08.08.2019 | Reparatie capitalad 45232150-8 Lucrari | Argenta 3.590.056,00 lucrari
conducta Dn 700 pentru conducte de | SA
apa incendiu, firul 2, | alimentare cu apa
de la Casd Pompe
Incendiu Treapta lI—-
zona centrala
termica — Sectia
Platforma Port
2. | 104/277/19.08.2019 | Inlocuire conducta 45232150-8 Lucrari | Daf Trans | 3.945.237,75 lucrari
apa PSI Dn 700, pentru conducte de | 2000 SRL
intre centrala alimentare cu apa
termica port si Post
Trafo CFR- Sectia
Platform& Port
3. | 121/303/13.09.2019 | Reparatiifintretinere | 50225000-8 Tehno Preturi unitare, | servicii
periodice si Servicii de Construct | valoarea
accidentale linii de ntretinere a liniilor | SRL maxima
cale ferata uzinald de cai ferate estimatd a
contractului
1.000.000,00
Trimestrul IV
Valoare .
Nr. . Operator . Tip
Crt Nr. Contract Denumire CPV economic cc;;:;a_'c_:\tl,ll\el contract
1| 138/373/11.10.2019 | Refacere instalatie 45232150-8 Lucrari | Argenta 3.035.340,02 lucrari
PSlin dana 79 pentru conducte de | SA
(legdturi conducte de | alimentare cu apa
apa si spuma)-
Sectia Platform3
Port
2 | 153/392/22.11.2019 | Leasing operational | 34144213-4 Center Tea | 1.326.105,00 servicii
pentru autospeciald | Vehicule de &Co SRL
PSI| cu apa si spumé& | stingere a
incendiilor
3| 175/462/10.12.2019 | Furnizare/prestarea | 65100000-4 RAJA. Pret unitar, furnizare/
serviciului de Distributie de apa SA valoarea servicii
alimentare cu apé si servicii conexe estimaté a
potabila (si/sau contractului
bruté) si de pentru 24 luni
canalizare precum si este de
preluarea apelor 2.800.000,00
pluviale
4 | 180/494/17.12.2019 | Furnizare energie 65310000-9 Tinmar Pret unitar furnizare
electrica Distributie de Energy SA | 388,86
energie electricd lei/MWh;
valoarea
estimatéd a
contractului
3.907.459,71
5 | 192/656/24.12.2019 | Servicii de transport | 60130000-8 (1) Timona 686.200,00 (2 | servicii
salariafi Servicii de SRL curse/zi
transport rutier Ciresica-SP
specializat de Port si retur si
pasageri 2 curse/zi
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Ciresica -SP
Sud si retur)

| |

12.3. Tranzactii conform art. 52 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, din
care:

12.3.1 Informarea actionarilor cu privire la tranzactiile incheiate cu administratorii ori directorii, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau o societate controlatéd de acestia, conform art. 52 alin.
(3) litera a) din OUG 109/2011 cu modificarile $i completérile ulterioare:

Consiliul de Administratie al Societétii Oil Terminal SA in conformitate cu art.52 alin.(3) litera a) din OUG nr.109/2011,
informeaza actionarii asupra oricarei tranzactii incheiate cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

Tranzactiile sunt raportate indiferent de suma.
Perioada tranzactiilor 01.01.2019 = 31.12.2019.
Tranzactii supuse obligatiei de informare AGA.

12.3.1.1 Tranzactii cu furnizorii
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