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Avizat in sedinta Consiliului de Administratie prin Decizia nr. /22.03.2023 si transmis spre analizé in sedinta

AGOA din data de 27(28).04.2023
Nr. 131/20.03.2023

Raportul de remunerare aferent anului 2022

Intocmit in baza prevederilor art. 107 din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

Consideratii generale

Societatea OIL TERMINAL SA. s-a constituit ca efect al Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice
de stat ca regii autonome si societati comerciale, al Hotararii de Guvern nr. 1200/1990 privind infiinfarea de societaf]
comerciale pe actiuni in industrie.

Societatea OIL TERMINAL SA este titulara unui Acord petrolier, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 886/2002,
incheiat cu Agentia Nationala de Resurse Minerale Bucuresti privind concesiunea activitéfii de exploatare a
rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte
instalatji si echipamente aferente acestora

Societatea OIL TERMINAL SA este o societate pe actiuni, supusa prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederilor legislatiei pietei de
capital cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.

Cadru legislativ aplicabil

Raportul de remunerare aferent anului 2022 a fost intocmit avand in vedere :

» prevederile art.107 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare $i operafiuni de piata,
republicata

» hotédrérea AGOA nr.4/26.04.2021 prin care se aprobd Politica de remunerare in cadrul societafii OIL TERMINAL
SA, intocmitd in conformitate cu prevederile art. 106 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare i operafiuni de piata, republicata

* respectarea art. 107, alin.(6) privind votul AGOA pentru Raportul de remunerare aferent an 2022

In conformitate cu prevederile art.107, alin.(6) din Legea nr.24/2017, care prevede ca ” Raportul de remunerare
aferent celui mai recent exercitiu financiar este supus votului in cadrul adundrii generale ordinare anuale a
actionarilor prevazute la art. 111 din Legea nr. 31/1990, opinia actionarilor din cadrul adunarii generale privind
raportul de remunerare, rezultata in urma votului, avand un caracter consultativ. Emitentul explica in urmatorul raport
de remunerare modul in care votul adunérii generale a fost luat in considerare.”, pe aceasta cale societatea aratd
ca opinia actionarilor, exprimata prin Hotararea nr.11 in cadrul sedintei AGOA din data de 27.04.2022 privind
aprobarea primului raport de remunerare aferent anului 2021, a fost "pentru” aprobare, find adoptata cu
350.620.158 voturi “pentru” reprezentand 98,5760% din totalul de voturi exprimate, respectiv, 61,07% din totalul
drepturilor de vot cu o prezentd de 355.685.139 voturi, diferenta de 1,4232% reprezentand voturi “impotriva” si
0,0008% reprezentand voturi "abtinere”. Totodata, faté de continutul raportului actionarii nu au avut alte opinii si/sau
completari.

Mentiondm, ca Raportul de remunerare pentru anul 2022 prezinta remuneratja platita administratorilor neexecutivi
si directorilor cu contract de mandat in conformitate cu politica de remunerare aprobata prin hotdrarea AGOA
nr.4/26.04.2021, fiind disponibil pe site-ul societatii o perioada de 10 ani.
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Performanta generala a societatii in anul 2022

Programul fizic de prestatii realizat in anul 2022 a fost mai mare cu 15% fatd de nivelul rectificat aprobat (7.880 mii
tone aprobat, 9.059 mii tone realizat) si in crestere cu 35,7% comparativ cu nivelul realizat in anul 2021.

Veniturile totale realizate la 31.12.2022 sunt Tn sum& de 309.029 mii lei, in crestere cu 19,5% (respectiv, + 50.449
mii lei) comparativ cu nivelul BVC aprobat pentru anul 2022 (258.580 mii lei), din care: veniturile din exploatare
realizate (304.816 mii lei) inregistreaza o crestere cu 19% (respectiv, + 48.596 mii lei) faté de nivelul aprobat
(256.220 mii lei), iar veniturile financiare realizate sunt mai mari cu 78,5% (respectiv, + 1.853 mii lei) comparativ cu
nivelul aprobat (2.360 mii lei aprobat, 4.213 mii lei realizat).

Cheltuielile totale realizate sunt mai mari cu 18% (respectiv, + 45.070 mii lei) fata de nivelul BVC aprobat, fiind in

crestere de la 250.580 mii lei la 295.650 mii lei, din care: cheltuieli de exploatare in crestere cu 18,7% (respectiv, +
45,346 mii lei) de la 243.075 mii lei la 288.421 mii lei si cheltuieli financiare in scadere cu 3,7% (respectiv, - 276 mii

lei), de la 7.505 mii lei aprobat la 7.229 mii lei realizat.
Indicatori de eficient realizati cumulat la 31.12.2022

- Grad de realizare a veniturilor totale

A 1195%

- Grad de realizare a cheltuielilor totale A 118,0 %
- Cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale: ¥ cu 1,24% (- 12 lei) (bugetat 969 lei, realizat 957 lei)
- Rata de eficienta a cheltuielilor totale la 1.000 lei venituri totale (raportul efort/efect) este de 98,8%.
Profitul brut realizat (13.379 mii lei) este cu 67,2% mai mare faté de nivelul aprobat (8.000 mii lei).

Componenta Consiliului de Administratie in anul 2022

Tn anul 2022, Societatea a fost administrata potrivit sistemului unitar de administrare, conducerea societatii fiind
asigurata de un Consiliu de Administratie format din 5, respectiv, 7 membri, administratori neexecutivi.
Structura Consiliului de administratie in anul 2022 :

Componenta Consiliului de Administratie conform Hotararii AGOA nr 5/04.04.2018:

Nr. Nume si Prenume Durata mandat Remuneratia | Statutul
crt bruta
1. | GHEORGHE Cristian - Administrator  definitiv  ales
Florin 04.04.2018-01.04.2022 | 7.954 leifluna | cOnform OUG 10912011 cu un
mandat de 4 ani
2. COSTREIE Toma - Administrator  definitiv ~ ales
Bogdan 04.04.2018-01.04.2022 | 7.954 leifluna | CO1form OUG 10912011 cu un
o mandat de 4 ani
3. Administrator  definitiv ~ ales
UNGUR Ramona 03.04.2022-01.04.2022 | 7.954 leifluna | oo OUG 10912011 cu un
mandat de 4 ani
4. | CONONOV Paul Administrator  definitiv.  ales
04.04.2018-01.04.2022 | 7.954 leiflung | CONform OUG 10912011 cu un
mandat de 4 ani
5. | ANDREI Ovidiu - Administrator  definitiv.  ales
Aurelian , conform OUG 109/2011 cu un
03.04.2022-01.04.2022 | 7.954 leifluna mandat de 4 ani
6. | LAZARIU Dragos- 04.04.2018-01.04.2022 | 7.954 [eiluna | Administrator ~ definitiv  ales
Ciprian conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 ani




Componenta Consiliului de Administratie conform Hotararii AGOA nr. 7/01.04.2022

Nr. Nume si Prenume Durata mandat | Remuneratia | Statutul
crt bruta
\ 1. | GHEORGHE Cristian — | 04.04.2022- 14.3%4 Administrator provizoriu ales conform
. Florin 04.08.2022 brut/leifluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
[ luni
i 2. | UNGUR Ramona 04.04.2022- 14.394 Administrator provizoriu ales conform
04.08.2022 brut/lei/luna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni
3. | ANDREI Ovidiu - 04.04.2022- 14,394 Administrator provizoriu ales conform
Aurelian 04.08.2022 brut/leifluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni
4. | NICOLAE Emilian 04.04.2022- 14.394 Administrator provizoriu ales conform
04.08.2022 brut/leifluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni
5. | TESELEANU George | 04.04.2022- 14.39%4 Administrator provizoriu ales conform
04.08.2022 brut/leifluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni

Componenta Consiliului de Administratie conform Hotararii AGOA nr.14/29.07.2022 si Hotararii AGOA

nr.21/25.11.2022
Nr. Nume si Prenume Durata Remuneratia | Statutul
crt mandat bruta
1. | GHEORGHE Cristian— | 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
Florin  03.02.2023 brut/leiluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
[ luni cu prelungire 2 luni
2. | UNGUR Ramona | 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
03.02.2023 brut/leifluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni cu prelungire 2 luni
3. | ANDREI Ovidiu - 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
Aurelian 03.02.2023 brut/lei/luna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni cu prelungire 2 luni
4, | NICOLAE Emilian 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
03.02.2023 brut/lei/luna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni cu prelungire 2 luni
5. | TESELEANU George 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
03.02.2023 brut/leiluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
| luni cu prelungire 2 luni
6. | MICU IONUT STELIAN | 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
03.02.2023 brut/leifluna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni cu prelungire 2 luni
7. | LAZARIU DRAGOS- | 04.08.2022- 14.830 lei Administrator provizoriu ales conform
CIPRIAN 03.02.2023 brut/lei/luna OUG 109/2011 cu un mandat de 4
luni cu prelungire 2 luni




Mentionsm ca, prin Hotararea AGOA nr.13/16.06.2022 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea Oil Terminal SA, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea
nr.111/2016. Procedura de selectie se organizeaza de catre Ministerul Energiei, in numele actionarului Statul
Roman, iar la 31.12.2022 procedura era in curs de desfagurare.

Raportarea sumelor acordate cu titlu de remuneratie

Remuneratia bruta acordata administratorilor neexecutivi in anul 2022

Administratorii neexecutivi , membri ai Consiliului de Administratie, au dreptul la o remuneratie compusa dintr-o
indemnizatie fixa brutd lunara si o componenta variabild. Acordarea remuneratiei respecté prevederile Politicii de
remunerare aprobate prin Hotérarea AGOA nr.4/26.04.2021.

Indemnizatia fixd bruté lunara aferenta administratorilor neexecutivi se acorda lunar faré o corelare cu rezultatele
obtinute pentru indicatorii cheie de performanta stipulatj in contractul de mandat.

Pentru anul 2022 nivelul indemnizatiei fixe brute lunare aferente fiecérei perioade de mandat , agsa cum a fost
aprobatd de AGOA, a fost stabilitd conform prevederilor art.37 alin.(2) din QUG nr.109/2011, respectiv . "(2)
Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild. Indemnizatia fix& nu poate depasi de doua ori media pe
ultimele 12 luni a cagtiqului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguraté conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificaiei activitafilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”

Componenta variabild acordata a fost aferenta exercitiului financiar 2021 si s-a acordat in anul 2022 in baza
Hotararii AGOA nr.9/27.04.2022 prin care au fost aprobate situatiile financiare anuale auditate aferente anului 2021si
ca urmare a indeplinirii gradului de realizare a indicatorilor financiari si nefinanciari prevazuti in contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi numiti prin Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018.

Societatea a calculat si retinut impozitele datorate bugetului de stat pentru remuneratia acordata.

In conformitate cu prevederile art.107 alin.(2) va prezentdm urmétoarele informatii privind remuneratia fiecarui
administrator neexecutiv din cadrul Consiliului de Administratie an 2022 :

Florin Cristian GHEORGHE - administrator neexecutiv !
Durata mandatului +01.01.2022 - 03.04.2022 in cf cu Hot AGOA nr.5/04.04.2018

+04.04.2022 - 03.08.2022 in cf. cu Hot. AGOA nr.7/01.04.2022

*04.08.2022 - 03.02.2023 in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot AGOA |
nr.22/25.11.2022

Activitate desfasurata - Presedintele Consiliului de Administratie al OIL TERMINAL SA in anul 2022

- membru in Comitetul de Audit numit prin Deciziei nr.42/20.04.2022 !
Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 258.990 lei, din care .

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 163.542 lei.

Indemnizatie fixa bruta totald acordata in fiecare mandat :

* 31.816 lei (perioada 01.01.2022 - 03.04.2022) in cfcu Hot. AGOA nr.5/04.04.2018
Remuneratia acordata « 57.576 lei (perioada 04.04.2022 - 03.08.2022) in cf. cu Hot AGOA nr.7/01.04.2022

« 74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022
Componenta variabild brutd aferentad anului 2021 acordata in anul 2022 : 95.448 lei/an,
stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA
9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Componenta variabila pentru anul 2022 nu se acorda, avand in vedere numirea ca
administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG nr.109/2011
Proportia relativa a | -proporiia relativa a remuneratiei fixe : 63%

remuneratiei fixe si a celei | -proportia relativa a remuneratiei variabile : 37%

variabile in total remuneratie




Remuneratia totala respecta

Politca de  remuneratie
aprobatd  prin HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv: HAGOA
nr.5/04.04.2018, HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022

- componenta variabila aferenta anului 2021 se acorda in limitele aprobate prin HAGOA
nr.32/10.12.2018

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa bruta lunara se acorda lunar fara o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere cé pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabild aferentd anului 2022 nu se acordd deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KP!I financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate

criterile  de  performanta
aferente an 2021 pentru
acordarea componentei

variabila n anul 2022

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate in anul 2021

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare aprobat pentru
anul 2021

- gradul total de realizare pentru anul 2021 a KP! financiari §i nefinanciari cupringi in
contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KPI financiari si 75% pondere KPI nefinanciari,
din care : 25% KP!I operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuala a
remuneratiei

Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixa bruta lunara a fost stabilita conform
art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 (respectiv, tinand seama de castigul salarial mediu
lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) i aprobata prin
HAGOA 5/04.04.2018, HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA
nr.22/25.11.2022

Componenta variabild aferenta anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019,
HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si opfiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitati  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2022

Abatere/derogare de la
procedura pentru aplicarea
art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Toma Bogdan COSTREIE - administrator neexecutiv

Durata mandatului

01.01.2022 - 03.04.2022 in_cfcu Hot AGOA nr.5/04.04.2018

Activitate desfasurata in anul
2022

- membru in Consiliu de Admnistratie

- membru in Comisia de negociere din partea societatii in vederea negocierii salariale
pentru anul 2022 cu Sindicatul reprezentativ, desemnat prin Decizia nr.01/03.01.2022

- Presedinte Comitetul de Nominalizare si Remunerare pana la data de 03.04.2022

- membru Comitetul de Dezvoltare si Strategii pana la data de 03.04.2022

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 127.264 lei, din care :

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 31.816 lei acordata pentru perioada 01.01.2022
- 03.04.2022 in cf cu Hot. AGOA nr.5/04.04.2018

Componenta variabila bruta aferentd anului 2021 acordata in anul 2022 ; 95.448 lei/an,

remuneratiei fixe si a celei
variabile Tn total remuneratie

Remuneratia acordata stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA
9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021
Proportia relativa a | - proportia relativa a remuneratiei fixe : 256%

- proportia relativé a remuneratiei variabile : 75%




Remuneratia totald respecta

Politca de  remuneratie
aprobatd  prin  HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruté lunara se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv, HAGOA
nr.5/04.04.2018,

- componenta variabila aferentd anului 2021 se acorda in limitele aprobate prin HAGOA
nr.32/10.12.2018

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate
criterile  de  performanta

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate in anul 2021
- gradul de ndeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare aprobat pentru

aferente an 2021 pentru | anul 2021 -

acordarea componentei | - gradul total de realizare pentru anul 2021 a KPI financiari i nefinanciari cupringi in

variabile n anul 2022 contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KPI financiari si 75% pondere KPI nefinanciari,
din care : 25% KPI operationali si 50% KP! guvernanta corporativa

Modificarea anuala a | -indemnizatia fixa bruta lunara a fost stabilita conform art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011

remuneratiei (respectiv, tindnd seama de céstigul salarial mediu lunar brut comunicat de Institutul

National de Statistic, anterior numirii) si aprobata prin HAGOA 5/04.04.2018
- componenta variabila aferenta anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019,
HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitati  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2022

Abatere/derogare de la
procedura pentru aplicarea
art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Ramona UNGUR - administrator neexecutiv

Durata mandatului +01.01.2022 - 03.04.2022 in cf cu Hot. AGOA nr.5/04.04.2018
+04.04.2022 - 03.08.2022 in cf. cu Hot. AGOA nr.7/01.04.2022
+04.08.2022 - 03.02.2023 in cf. cu Hot. AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot AGOA
nr. 22/25.11.2022
Activitate desfasurata - membru in Consiliu de Admnistratie
- membru in Comisia de negociere din partea societafii in vederea negocierii salariale
pentru anul 2022 cu Sindicatul reprezentativ, numita prin Decizia nr.01/03.01.2022
- membru in Comisia de negociere din partea societdtii in vederea negocierii Contractului
Colectiv de Munca, numita prin Decizia nr.43/20.04.2023
- Presedinte Comitet de Audit
- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii pana la data de 03.04.2022
Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 258.990 lei, din care
Indemnizatie fixa bruta totala acordata : 163.542 lei.
Indemnizatie fixa bruta fotala acordata in fiecare mandat :
* 31.816 lei (perioada 01.01.2022 - 03.04.2022) in cf cu Hot.AGOA nr.5/04.04.2018
Remuneratia acordata + 57.576 lei (perioada 04.04.2022 - 03.08.2022) in cf. cu Hot. AGOA nr.7/01.04.2022

* 74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot. AGOA nr.14/29.07.2022

Componenta variabila brutd aferenta anului 2021 acordata in anul 2022 : 95.448 lei/an,
stabilita prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA
0/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021




Componenta variabila pentru anul 2022 nu se acordd, avand in vedere numirea ca
administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG nr.109/2011

Proportia relativa a
remuneratiei fixe si a celei
variabile in total remuneratie

-proportia relativa a remuneratiei fixe : 63%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 37%

Remuneratia totald respectd

Politica de  remuneratie
aprobata prin HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fix4 bruté lunara se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv : HAGOA
nr.5/04.04.2018, HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022

- componenta variabila aferent anului 2021 se acorda in limitele aprobate prin HAGOA
nr.32/10.12.2018

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa bruta lunara se acorda lunar fara o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere ca pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabila aferentd anului 2022 nu se acorda deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KPI financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate
criteriile  de  performanta

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate in anul 2021
- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare aprobat pentru

aferente an 2021 pentru | anul 2021

acordarea componentei | - gradul total de realizare pentru anul 2021 a KP! financiari si nefinanciari cupringi in

varibile in anul 2022 contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KP! financiari si 75% pondere KPI nefinanciari,
din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuala a | Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixé bruta lunara a fost stabilitd conform

remunerafiei art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 (respectiv, tinand seama de céstigul salarial mediu

lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin
HAGOA 5/04.04.2018, HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA
22/25.11.2022

Componenta variabila aferenté anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019,
HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societati

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitati  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2022

Abatere/derogare de la
procedura pentru aplicarea
art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Ovidiu Aurelian ANDRE! - administrator neexecutiv

Durata mandatului

*01.01.2022 - 03.04.2022 in cf cu Hot AGOA nr.5/04.04.2018

+04.04.2022 - 03.08.2022 in cf. cu Hot. AGOA nr.7/01.04.2022

* 04.08.2022 - 03.02.2023 in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot AGOA
nr.22/25.11.2022

Activitate desfasurata

- membru in Consiliu de Administratie

- membru in Comisia de negociere din partea societatii in vederea negocierii salariale
pentru anul 2022 cu Sindicatul reprezentativ, desemnat prin Decizia nr.01/03.01.2022

- membru Tn Comisia de negociere din partea societatii in vederea negocierii Contractului
Colectiv de Munca, desemnata prin Decizia nr.43/20.04.2023

- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare pana la data de 03.04.2022
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- Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare in conformitate cu Decizia |
nr.42/20.04.2022
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii pana la data de 03.04.2022

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 258.990 lei, din care

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 163.542 lei.

Indemnizatie fixa bruta totala acordata in fiecare mandat :

+ 31.816 lei (perioada 01.01.2022 - 03.04.2022) in cf cu Hot AGOA nr.5/04.04.2018
« 57.576 lei (perioada 04.04.2022 - 03.08.2022) in cf. cu Hot AGOA nr.7/01.04.2022
» 74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022

Componenta variabilg brutd aferentd anului 2021 acordata in anul 2022 : 95.448 lei/an,
stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA
9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Components variabild pentru anul 2022 nu se acordd, avénd in vedere numirea ca
administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG nr.109/2011

Proportia relativa a
remuneratiei fixe si a celei
variabile in total remuneratie

-proportia relativa a remuneratiei fixe : 63%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 37%

Remuneratia totald respecta

Poltca de  remuneratie
aprobatad  prin HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruté lunara se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv: HAGOA
nr.5/04.04.2018, HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022

- componenta variabila aferentd anului 2021 se acorda in limitele aprobate prin HAGOA
nr.32/10.12.2018

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa brutd lunara se acorda lunar fara o corelfare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere ca pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabila aferentd anului 2022 nu se acorda deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KPI financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate
criteriile  de  performanta

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate in anul 2021
- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare aprobat pentru

aferente an 2021 pentru | anul 2021

acordarea componentei | - gradul total de realizare pentru anul 2021 a KPI financiari gi nefinanciari cupringi in

variabile in anul 2022 contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KP! financiari si 75% pondere KPI nefinanciari,
din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuala a | Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixa bruté lunara a fost stabilitd conform

remuneratiei art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 (respectiv, tindnd seama de castigul salarial mediu

lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin
HAGOA 5/04.04.2018, HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA
nr.,22/25.11.2022

Componenta variabila aferentd anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019,
HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitatii  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2022

Abatere/derogare  de la
procedura pentru aplicarea
art.106

Nu e cazul pentru anul 2022




Paul CONONOV - administrator neexecutiv

Durata mandatului

01.01.2022 - 03.04.2022 in cfcu Hot AGOA nr.5/04.04.2018

Activitate desfasurata in anul
2022

- membru in Consiliu de Administratie

- membru in Comisia de negociere din partea societatii in vederea negocierii salariale
pentru anul 2022 cu Sindicatul reprezentativ, desemnat prin Decizia nr.01/03.01.2022

- membru Comitetul de Dezvoltare si Strategii pana la data de 03.04.2022

- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare pana la data de 03.04.2022

Remuneratie bruta totald acordata in anul 2022 : 127.264 lei, din care

Indemnizatie fixa bruté totald acordata : 31.816 lei acordata pentru perioada 01.01 2022
- 03.04.2022 in cf cu Hot.AGOA nr.5/04.04.2018

Componenta variabild brutd aferenta anului 2021 acordata in anul 2022 : 95.448 leifan, |

Remuneratia acordata stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA |
9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021 !
Proportia relativa a | - proportia relativa a remuneratiei fixe : 25%

remuneratiei fixe si a celei
variabile in total remuneratie

- proportia relativé a remuneratiei variabile : 75%

Remuneratia totald respectd

| - remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA
- indemnizatia fixa bruté lunard se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv, HAGOA
nr.5/04.04.2018, :
- componenta variabila aferentd anului 2021 se acord in limitele aprobate prin HAGOA
nr.32/10.12.2018

| - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Politica  de  remuneratie
aprobatda  prin  HAGOA
nr.4/26.04.2021

Modul in care au fost aplicate
criterile  de  performanta
aferente an 2021 pentru
acordarea componentei

variabile Tn anul 2022

| - evaluarea anuala a activitatii desfasurate in anul 2021
- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare aprobat pentru
anul 2021
- gradul total de realizare pentru anul 2021 a KPI financiari i nefinanciari cupringi in
contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
| nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KPI financiari si 75% pondere KPI nefinanciari,
| din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuald

remuneratiei

- indemnizatia fixa bruté lunara a fost stabilita conform art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011
(respectiv, tindnd seama de castigul salarial mediu lunar brut comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin HAGOA 5/04.04.2018

| - componenta variabila aferenta anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2018,
HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitdti ~ de | Nu e cazul pentru anul 2022
recuperare a remuneratiei

variabile

Abatere/derogare  de  la | Nu e cazul pentru anul 2022

procedura pentru aplicarea
art.106

Ciprian Dragos LAZARIU -

administrator neexecutiv

Durata mandatului

+01.01.2022 - 03.04.2022 in cf cu Hot AGOA nr.5/04.04.2018
+04.08.2022 - 03.02.2023 in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot. AGOA
nr.22/25.11.2022

Activitate desfasurata

- membru in Consiliu de Administratie
- membru in Comisia de negociere din partea societatii in vederea negocierii salariale
pentru anul 2022 cu Sindicatul reprezentativ, numit prin Decizia nr.01/03.01.2022
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- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare pané la data de 03.04.2022
- membru Comitet de Dezvoltare si Strategii pana la data de 03.04.2022
- membru Comitet de Audit, numit prin Decizia nr.69/04.08.2022

Remuneratia acordata

Remuneratie bruta totald acordata in anul 2022 : 201.414 lei, din care

Indemnizatie fixa bruta totala acordata : 105.966 lei.

Indemnizatie fixa bruta totala acordata in fiecare mandat :

+ 31.816 lei (pericada 01.01.2022 - 03.04.2022) in cfcu Hot AGOA nr.5/04.04.2018

| +74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022
Componenta variabila brutd aferentd anului 2021 acordatd in anul 2022 : 95.448 lei/an,
stabilitd prin HAGOA 32/10.12.2018 si mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA
9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Componentd variabila pentru anul 2022 nu se acordd, avand in vedere numirea ca
administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG nr.109/2011

Proportia relativa a
remuneratiei fixe si a celei
variabile in total remuneratie

-proportia relativa a remuneratiei fixe : 53%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 47%

Remuneratia totala respecta

Poltca de  remuneratie
aprobata prin HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunard se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv: HAGOA
nr.5/04.04.2018, HAGOA nr.14/29.07.2022

- componenta variabild aferenta anului 2021 se acorda in limitele aprobate prin HAGOA
nr.32/10.12.2018

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa bruté lunard se acorda lunar fara o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere ¢a pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabild aferentd anului 2022 nu se acordd deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KP! financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate

criterile  de  performanta
aferente an 2021 pentru
acordarea componentei

variabile in anul 2022

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate in anul 2021

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse Tn planul de administare aprobat pentru
anul 2021

- gradul total de realizare pentru anul 2021 a KPI financiari si nefinanciari cupringi in
contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KPI financiari si 75% pondere KPI nefinanciari,
din care : 25% KPI operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuald a

remuneratiei

Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixa bruta lunara a fost stabilitd conform
art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 (respectiv, findnd seama de castigul salarial mediu
lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin
HAGOA 5/04.04.2018, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA nr.22/25.11.2022
Componenta variabila aferenta anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019,
HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitati ~ de | Nu e cazul pentru anul 2022
recuperare a remuneratiei

variabile

Abatere/derogare de  la | Nu e cazul pentru anul 2022

procedura pentru aplicarea
art.106
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lonut Stelian MICU - administrator neexecutiv

Durata mandatului *04.08.2022 - 03.02.2023 in ¢f. cu Hot. AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot AGOA
nr.22/25.11.2022
Activitate desfasurata - membru in Consiliu de Administratie

- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare, numit prin Decizia nr.69/04.08.2022

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 74.150 lei, din care

Indemnizatie fixa bruta totald acordaté : 74.150 lei.
Indemnizatie fixa bruta totald acordaté in fiecare mandat :
* 74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022

Componenta variabila brutd aferentd anului 2022 : Nu se acorda, avéand in vedere
numirea ca administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG
nr.109/2011

Proportia relativa a
remuneratiei fixe si a celei
variabile in fotal remuneratie

-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativé a remuneratiei variabile : 0%

Remuneratia totald respecta

Politica de  remuneratie
aprobatd  prin  HAGOA
nr.4/26.04.2021

| - remuneratia se acordd in limitele aprobate de AGA

| -indemnizatia fixa bruta lunaré se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv : HAGOA
nr.14/29.07.2022
- pentru anul 2022 indemnizatia fixa brutd lunara se acorda lunar fara o corelare cu

| indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere ca pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

| - componenta variabil aferentd anului 2022 nu se acordd deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KPI financiari i nefinanciari

| - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate

- nu este cazul deoarece pentru anul 2022 AGA nu a aprobat astfel de indicatori prin

criterite de  performanta | contractul de mandat

aferente an 2021 pentru

acordarea componentei

variabile in anul 2022

Modificarea anuala a | Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixa bruta lunara a fost stabilitd conform
remuneratiei art.37 alin.(2) din QUG nr.109/2011 (respectiv, findnd seama de castigul salarial mediu

lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin
HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA nr.22/25.11.2022

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

procedura pentru aplicarea
art.106

Utilizarea  posibilitati ~ de | Nu e cazul pentru anul 2022
recuperare a remuneratiei

variabile

Abatere/derogare  de  la | Nu e cazul pentru anul 2022

George TESELEANU - administrator neexecutiv

Durata mandatului +04.04.2022 - 03.08.2022 in cf. cu Hot. AGOA nr.7/01.04.2022
+04.08.2022 - 03.02.2023 in cf. cu Hot. AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot. AGOA
nr.22/25.11.2022

Activitate desfasurata - membru in Consiliu de Administratie

- membru Comitet de Audit ,numit prin Decizia nr.69/04.08.2022

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 131.726 lei, din care
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Indemnizatie fixa bruta totalad acordata : 131.726 lei.
Indemnizatie fixa bruta totald acordata in fiecare mandat :
+ 57.576 lei (perioada 04.04.2022 - 03.08.2022) in cf. cu Hot. AGOA nr.7/01.04.2022

Remuneratia acordata * 74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot AGOA nr.14/29.07.2022
Componenta variabila brutd aferentd anului 2022 : Nu se acorda, avand in vedere
numirea ca administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG
nr.109/2011

Proportia relativa a | -proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%

remuneratiei fixe si a celei
variabile in total remuneratie

-proportia relativa a remuneratjei variabile : 0%

Remuneratia totald respectd

Politica ~de  remuneratie
aprobata prin HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruté lunara se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv . HAGOA
nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa brutd lunard se acorda lunar fara o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere ca pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabila aferentd anului 2022 nu se acordd deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KPI financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate

- nu este cazul deoarece pentru anul 2022 AGA nu a aprobat astfel de indicatori prin

criteriile  de  performanta | contractul de mandat

aferente an 2021 pentru

acordarea componentei

variabile in anul 2022

Modificarea anuald a | Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixa bruta lunara a fost stabilita conform
remuneratiei art.37 alin.(2) din QUG nr.109/2011 (respectiv, tindnd seama de castigul salarial mediu

lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin
HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA nr.22/25.11.2022

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasigrup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare fip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitati  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu'e cazul pentru anul 2022

Abatere/derogare de la
procedura pentru aplicarea
art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Emilian NICOLAE - administrator neexecutiv

Durata mandatului

+04.04.2022 - 03.08.2022 in cf. cu Hot AGOA nr.7/01.04.2022
+04.08.2022 - 03.02.2023 in cf. cu Hot. AGOA nr.14/29.07.2022 prelungit prin Hot. AGOA
nr.22/25.11.2022

Activitate desfasurata

- membru neexecutiv in Consiliu de Administratie

- membru in Comisia de negociere din partea societatii in vederea negocierii Contractului
Colectiv de Munca, desemnata prin Decizia nr.43/20.04.2023

- membru Comitet de Nominalizare si Remunerare numit prin Decizia nr.69/04.08.2022

Remuneratia acordata

Remuneratie bruti totald acordata in anul 2022 : 131.726 lei, din care :

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 131.726 lei.

Indemnizatie fixa bruta totala acordata in fiecare mandat :

» 57.576 lei (perioada 04.04.2022 - 03.08.2022) in cf. cu Hot AGOA nr.7/01.04.2022

» 74.150 lei (perioada 04.08.2022 - 03.02.2023) in cf. cu Hot. AGOA nr.14/29.07.2022
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Componenta variabild bruta aferentd anului 2022 : Nu se acordd, avand in vedere
numirea ca administrator neexecutiv provizoriu in baza art.64 indice 2 din OUG
nr.109/2011

Proportia relativa a
remuneratiei fixe si a celei
variabile in total remuneratie

-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 0%

Remuneratia totalda respectd

Politca de  remuneratie
aprobatd  prin HAGOA
nr.4/26.04.2021

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa brutd lunara se acorda in limitele aprobate de AGA, respectiv: HAGOA
nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA nr.22/25.11.2022

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa bruté lunara se acorda lunar fara o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere c& pentru anul 2022 AGA nu a aprobat
astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabila aferentd anului 2022 nu se acorda deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KP! financiari $i nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.

Modul in care au fost aplicate

- nu este cazul deoarece pentru anul 2022 AGA nu a aprobat astfel de indicatori prin

criterile  de  performants | contractul de mandat

aferente an 2021 pentru

acordarea componentei

variabile in anul 2022

Modificarea anuala a | Pentru fiecare mandat provizoriu , indemnizatia fixa bruté lunara a fost stabilita conform
remuneratiei art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 (respectiv, tinand seama de céstigul salarial mediu

lunar brut comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii) si aprobata prin
HAGOA nr.7/01.04.2022, HAGOA nr.14/29.07.2022, HAGOA nr.22/25.11.2022

Orice remuneratie primita-de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2022

Utilizarea  posibilitati  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2022

Abatere/derogare de la
procedura pentru aplicarea
art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Mentiondm ca di Radu Cristian POP nu a fost membru al Consiliului de Administratie in cursul anului 2022 avand
in vedere Hotararea AGOA de revocare nr.11/30.08.2021.

Pentru activitatea desfasurata in anul 2021 pana la data revocarii, respectiv, 30.08.2021, in cursul anului 2022,
dupd aprobarea situatiilor financiare anuale auditate aferente an 2021, s-a acordat o componenta variabila,
respectiv, 55.678 lei, proportionald cu durata mandatului desfasurat in anul 2021 (respectiv, 7 luni).

Durata mandatului

' Radu Cristian POP - administrator neexecutiv pana la data de 30.07.2021

In anul 2022 Nu a fost membru al consiliului de administratie

Activitate desfasuratd in anul
2022

Nu este cazul

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2022 : 55.678 lei, din care :

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : Nu este cazul pentru anul 2022

Componenta variabild brutd aferentd anului 2021 acordata in anul 2022 : 55.678 lei,
(95.448 leifan/12 luni x 7 luni de activitate) aprobatd prin HAGOA 32/10.12.2018 si
mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019, HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021,
stabilité proportional cu durata mandatului desfasurat Tn anul 2021 (respectiv, 7 luni)
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Proportia relativa a | - proportia relativa a remuneratiei fixe : 0%
remuneratiei fixe si a celei | - proportia relativa a remuneratiei variabile : 58%
variabile in total remuneratie

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA
Remuneratia totald respectd | - componenta variabils aferentd anului 2021 se acorda in limitele aprobate prin HAGOA

Poliica de  remuneratie | nr.32/10.12.2018 _ i )

aprobata prin HAGOA | - remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat.
nr.4/26.04.2021
Modul in care au fost aplicate | - evaluarea anuala a activitétii desfasurate in anul 2021

criterile  de  performanté | - gradul de Tndeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administare aprobat pentru
aferente an 2021 pentru | anul 2021

acordarea componentel | - gradul total de realizare pentru anul 2021 a KP! financiari si nefinanciari cupringi in
variabile in anul 2022 contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare, aprobati prin HAGOA
nr.30/29.10.2018, respectiv :25% pondere KPI financiari si 75% pondere KP! nefinanciari,
din care : 25% KP! operationali si 50% KPI guvernanta corporativa

Modificarea anuald a | - componenta variabila aferent anului 2021 a fost mentinuta prin HAGOA 14/05.08.2019,
remuneratiei HAGOA 9/23.04.2020 si HAGOA 3/26.04.2021

Orice remuneratie primitd de la | Nu e cazul pentru anul 2022, nefiind membru al consiliului de administratie in an 2022
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Beneficii Nu e cazul pentru anul 2022 nefiind membru al consiliului de administratie in an 2022
Nr. de actiuni si optiuni pe | Nu e cazul pentru anul 2022 nefiind membru al consiliului de administratie in an 2022
actiuni acordate sau oferite
Utilizarea  posibilitati  de | Nu e cazul pentru anul 2022 nefiind membru al consiliului de administratie in an 2022
recuperare a remunerafiei
variabile

Abatere/derogare  de  la | Nu e cazul pentru anul 2022 nefiind membru al consiliului de administratie in an 2022
procedura pentru aplicarea
art.106

Remuneratia bruta acordata directorilor cu contract de mandat in anul 2022

Remuneratia brutd acordata directorilor cu contract de mandat pentru anul 2022 cuprinde indemnizatia fixa bruta
lunara pentru activitatea curenta desfasuratd, precum si componenta variabild aferenta anului 2021.

Societatea a calculat si refinut impozitele datorate bugetului de stat pentru remuneratia acordata.

Avand in vedere c& mandatul directorilor cu contract de mandat cu o durata de 4 ani s-a finalizat la 01.07.2022 si
tinand seama de prevederile art.642 din OUG nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, unde se prevede
ca: (1) In cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii publice cétre directori, iar
postul/posturile de director ramane/rdméan vacant/vacante, consiliul de administratie poate desemna un director
provizoriu péna la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgentd. Durata
mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni”,
remuneratia acordata in anul 2022 cuprinde numai indemnizatia fixa bruta lunara calculata cu respectarea art.37 si
art.38 din OUG nr.109/2011, respectiv, in limitele prevazute la art.37 alin.(3) [...], care nu poate depési de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, incepand cu 01.07.2022 si pana la
31.12.2022 Consiliul de Administratie al Societétii a numit, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, pe domnul Viorel Sorin Ciutureanu in calitate de Director General provizoriu si pe doamna Adriana
Frangu in calitate de Director Financiar provizoriu, in conformitate cu prevederile art.642 din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Componenta variabila pentru anul 2022 nu se acorda, avand in vedere ca procedura de selectie a directorilor cu
contract de mandat, in conformitate cu OUG 109/2011, este in curs de desfésurare.
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Sorin Viorel CIUTUREANU -~ Director General al OIL TERMINAL SA

Durata mandatului

+01.01.2022-02.07.2022 cf. Decizia nr.70/02.07.2018 a Consiliului de Administratie
+02.07.2022-01.01.2023 cf Decizia nr.55/17.06.2022 a Consiliului de Administratie si
Decizia nr.90/14.10.2022 a Consiliului de Administratie

Remuneratia

Remuneratie bruta totala acordata in anul 2022 : 693.696 lei, din care

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 407.352 lei

Indemnizatie fixa bruta totala acordaté in fiecare mandat .

» 143.352 lei (01.01.2022-02.07.2022) in cf cu Decizia nr.70/02.07.2018
+ 264.000 lei (02.07.2022-01.01.2023) cf Deciziei CA nr 55/17.06.2022

Componenta variabild bruta aferentd anului 2021 acordata in anul 2022 : 286.344
lei/an aprobatd prin Decizia CA nr.126/10.12.2018 in cuantum brut 12 indemnizatii
fixe brute lunare

Proportia relativa a remuneratiei
fixe si a celei variabile in total
_remuneratie

- proportia relativa a remuneratiei fixe 59%
- proportia relativa a remuneratiei variabile 41%

Remuneratia totald  respecta

Politica de remuneratie aprobata '

prin HAGOA nr.4/26.04.2021

- remuneratia se stabileste de catre Consiliul de Administratie n limitele aprobate de
AGOA prin HAGOA nr.15/29.07.2022

- componenta variabild acordata pentru anul 2021 s-a acordat in conformitate cu
Decizia nr.126/10.12.2018

- pentru anul 2022 indemnizatia fixa bruta lunara se acorda lunar faré o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere cé pentru anul 2022 AGA nu a
aprobat astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabild aferentd anului 2022 nu se acord& deoarece prin contractele
de mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KPI financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat

Modul in care au fost aplicate
criteriile de performanta aferente

an 2021 pentru acordarea
componentei  variabile 1n anul
2022

- pentru anul 2022 evaluarea activitatii directorului general se realizeaza cf. art.36
alin.(5) din OUG nr.109/2011 si vizeaza executia contractului de mandat

- pentru anul 2021 gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cupringi in
contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare : 50% pondere KPI
financiari si 50% pondere KP! nefinanciari, din care : 25% KPI operationali si 25% KP!
guvernanté corporativa

Modificarea anuala a remuneratiei-

Nu e cazul pentru anul 2022

Orice remuneratie primitd de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni

Nu e cazul pentru anul 2022

acordate sau oferite

Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2022
recuperare  a  remuneratiei

variabile

Abatere/derogare de la procedura
pentru aplicarea art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Adriana FRANGU - Director Financiar

Durata mandatului

+01.01.2022-02.07.2022 cf. Decizia nr.71/02.07.2018 a Consiliului de Administratie
+02.07.2022-01.01.2023 cf Decizia nr.56/17.06.2022 a Consiliului de Administratie si
Decizia nr.91/14.10.2022 a Consiliului de Administratie

Remuneratia

Remuneratie bruta totala acordata in anul 2022 : 627.252 lei, din care :

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 357.084 lei

Indemnizatie fixa bruta totala aordata in fiecare mandat :

+ 135.084 lei (01.01.2022-02.07.2022) in cf cu Decizia nr.71/02.07.2018

+ 222.000 lei (02.07.2022-31.12.2022) in cf cu Decizia nr.56/17.06.2022
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Componenta variabild brutd aferenti anului 2021 acordata in anul 2022 : 270.168
leifan aprobaté prin Decizia CA nr.127/10.12.2018 in cuantum brut 12 indemnizatii
fixe brute lunare

Proportia relativd a remuneratiei
fixe si a celei variabile in total
remuneratie

- proportia relativa a remuneratiei fixe 57%
- proportia relativé a remuneratiei variabile 43%

Remuneratia  totala  respecta
Politica de remuneratie aprobata
prin HAGOA nr.4/26.04.2021

- remuneratia se stabileste de catre Consiliul de Administratie in limitele aprobate de
AGOA prin HAGOA nr.15/29.07.2022

- componenta variabilad acordatd pentru anul 2021 s-a acordat in conformitate cu
Decizia nr.127/10.12.2018

- pentru anul 2022 indemnizatia fixd brutd lunaré se acorda lunar faré o corelare cu
indicatori financiari si nefinanciari, avand in vedere ¢& pentru anul 2022 AGA nu a
aprobat astfel de indicatori prin contractul de mandat

- componenta variabil3 aferenta anului 2022 nu se acorda deoarece prin contractele
de mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KP! financiari si nefinanciari

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in contractul de mandat

Modul in care au fost aplicate
criterile de performanta aferente
an 2021 pentru acordarea
componentei variabile in anul
2022

- pentru anul 2022 evaluarea activitatii directorului financiar se realizeaza cf. art.36
alin.(5) din OUG nr.109/2011 si vizeaza executia contractului de mandat

- pentru anul 2021 gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cupringi in
contractul de mandat, ponderat cu coeficientul de ponderare,: 50% pondere KPI
financiari si 50% pondere KPI nefinanciari, din care : 25% KP! operationali si 25% KP!
guvernantd corporativa

Modificarea anuala a remuneratiei

Nu e cazul pentru anul 2022

Orice remuneratie primita de la
orice entitate care apartine
aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2022

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul societatii

Nr. de actiuni si optiuni pe actiuni

Nu e cazul pentru anul 2022

acordate sau oferite

Utilizarea posibilitatii de | Nu e cazul pentru anul 2022
recuperare  a  remuneratiei

variabile

Abatere/derogare de la procedura
pentru aplicarea art.106

Nu e cazul pentru anul 2022

Remuneratia medie (castigul mediu brut lunar pe salariat)
Castigul mediu brut lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala si a echivalentului norma
intreaga a angajatilor societatii care nu sunt conducatori, pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare se prezinta

astfel :
Castig mediu lunar pe salariat perioada 2017 -2021
Indicatori . | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Cheltuieli de natura salariata (mil lei) 1 76501 | 85028 | 90771 | g9105 | 107747
Nr. mediu de salariati (pers.) 2 97| o43| os4| ur| 92
Castig mediu lunar pe salariat determinat pe baza chelt. 3 6877 | 7514 8013 8721
de natura salariala(rd.1/rd.2)/12*1000 (lei/pers) 9334
Temei incetare contract individual de munca/An 2018 2019 2020 2021 2022
Pensie pentru limita de varsta 2 2
Pensie limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare 27 44 58 63 17
Pensie anticipata 1 1
Pensie de invaliditate 3 3 1
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Demisie 1 1 1 2 1
Acordul partilor 9 8 12 7 8
Concediere disciplinara 3 1 2 3
Notificare perioada de proba 2 1 2 3 0
Incetare de drept (contract perioada determinata) 2 1 1 0
Deces 5 3 2 3 1
Total 52 60 80 81 34
~ An Numér mediu de salariati la  Numar efectiv de salariati la
» _sfargitul anului sfarsitul anului
2018 927 985 -
2019 943 987
2020 944 985
2021 97 987
2022 979 1019

In conformitate cu prevederile art.107 alin.(7) din Legea nr.24/2017, republicatd, prezentul raport a fost supus
verificarii auditorului statutar.

Prezentul Raport de remunerare va fi supus votului in cadrul sedintei AGOA de aprobare a rezultatelor financiare
aferente anului 2022 care se va tine in data de 27(28).04.2023.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Cristian Florin GHEORGHE

.

Director General,
Sorin Viorel CIUTUREANU ~ «

—
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