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1. Cadrul legislativ aplicabil

Actul Constitutiv al societatii

Legea societatilor nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.287/2009 privind Codul Civil

Legea nr.111/2016 privind aprobarea OUG nr.51/2013 pentru modificarea si completarea

OUG nr.109/2011

Legea nr.13/2017 privind aprobarea OUG nr.51/2013 pentru modificarea si completarea

OUG nr.109/2011

v" OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin

Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de Organizare si Functionare al OIL TERMINAL SA

Decizia Consiliului de Administratie nr.70/02.07.2018, numire Director General

Decizia Consiliului de Administratie nr.55/17.06.2022, numire Director General provizoriu

(perioada 02.07.2022-01.11.2022)

v" Decizia Consiliului de Administratie nr.90/14.10.2022, prelungire duratd mandat Director General

provizoriu (perioada 02.11.2022-01.01.2023)

Decizia Consiliului de Administratie nr.71/02.07.2018, numire Director Financiar

Decizia Consiliului de Administratie nr.56/17.06.2022, numire Director Financiar provizoriu

(perioada 02.07.2022-01.11.2022)

v Decizia Consiliului de Administratie nr.91/14.10.2022, prelungire duratd mandat Director
Financiar provizoriu (perioada 02.11.2022-01.01.2023)

v" Contractul de mandat nr.214/02.07.2018 al Directorului General

v Contractul de mandat nr.405/17.06.2022 al Directorului General provizoriu cu act aditional
nr.1/14.10.2022

v" Contractul de mandat nr.215/02.07.2018 al Directorului Financiar

v Contractul de mandat nr.406/17.06.2022 al Directorului Financiar provizoriu cu act aditional
nr.1/14.10.2022

AN NN

A VANIAN AN

AN

Abrevieri utilizate pe parcursul prezentului raport :

- AGA — adunare generala a actionarilor

- BVC — bugetul de venituri si cheltuieli

- CA - consiliu de administratie

- CCM - contract colectiv de munca

- ICP — indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari
- OUG - ordonanta de urgenta

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare este intocmit in baza prevederilor art.36,
alin.(5) din OUG nr.109/2011 si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei
de management a planului de administrare.

Raportul de evaluare a activitatii directorilor cu contract de mandat se publica pe pagina de internet
a Ministerului Energiei pana la data de 31.05.2023.

Raportul nu contine date care conform legii au caracter confidential sau secret.

2. Cadrul general de functionare a conducerii executive a societatii in anul 2022

Societatea Oil Terminal, cu o vechime in domeniu de 125 de ani, ocupa o pozitie strategica in
Zona Marii Negre, fiind cel mai mare terminal petrolier operator de produse petroliere din portul
Constanta a carui activitate de baza cuprinde efectuarea prestatiilor de servicii privind primirea,
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incarcarea, descdrcarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice lichide pecum si alte
produse finite sau materii prime lichide pentru import, export si tranzit (cod CAEN 5224 -
manipulari).

Societatea s-a infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr.15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si Hotdrarea Guvernului
Romaniei nr.1200/1990 privind infiintarea de societati comerciale pe actiuni in industrie.
Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si Actul Constitutiv, avand
forma juridica de societate pe actiuni si a fost Inmatriculata la Registrul Comertului Constanta cu
nr.J13/512/01.02.1991, avand codul de inregistrare fiscala RO 2410163.

Indeplinind criteriile anuntate de Bursa de Valori Bucuresti, la data de 30.01.1998 OIL
TERMINAL SA a fost inscrisd la cota bursei, categoria I, oferind investitorilor protectie si
siguranta, transparentd informationald si posibilitatea de a-si tranzactiona actiunile pe o piatd
organizatd. Bursa de Valori Bucuresti a aplicat 0 noua segmentare a pietei, iar actiunile Oil
Terminal au fost incluse in categoria Standard, incepand cu data de 5 ianuarie 2015.

2.1. Misiunea, viziunea si valorile societatii

> Misiunea - OIL TERMINAL SA este o societate moderna si dinamica, lider regional in
bazinul Marii Negre, cu respect fatd de protectia mediului, cu un nivel ridicat de tehnologizare si
automatizare, avand o echipa de oameni competenti si motivati, ce oferd servicii prompte si de
calitate clientilor sai si plusvaloare actionarilor. Urmarim dezvoltarea relatiilor de parteneriat prin
adaptarea ofertei privind prestarea de servicii de primire, depozitare, conditionare si livrare a
titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide 1n si din nave maritime si fluviale,
vagoane cisterna, conducte petroliere, incarcare cisterne auto, precum si bunkerare nave, orientate
catre satisfacerea cerintelor clientilor si a partilor interesate.

> Viziunea - OIL TERMINAL SA va fi lider al calitatii serviciilor intre terminalele petroliere
din bazinul Marii Negre.

> Valorile Societatii OIL TERMINAL SA sunt orientate pentru:

- Axarea pe nevoile clientului

- Prestarea de servicii excelente clientilor nostri

- Flexibilitate pentru a raspunde rapid la nevoile clientilor

- Dedicarea catre cele mai inalte standarde profesionale

- Incurajarea dezvoltarii, satisfactiei si loialitatii angajatilor nostri

- Considerarea lucrului in echipd ca fiind baza pentru cooperarea de succes din cadrul
societatii si pentru dezvoltarea sa viitoare

- Cresterea valorii pentru actionari.

2.2. Strategia de dezvoltare si obiectivele strategice

Societatea Oil Terminal SA 1si propune sd ramana o companie viabila prin implementarea unei
strategii globale de dezvoltare pe termen mediu si lung care se descompune in urmatoarele strategii
partiale centrate pe urméatoarele obiective strategice:

Strategii partiale Obiective
Strategia de  investitii  si | Realizarea planurilor de investitii si mentenantd prin
mentenanta incadrarea in termenul de executie si valoarea contractata.

Maximizarea veniturilor societatii prin promovarea imaginii

Strategia de marketing Oil Terminal S.A. ca partener de incredere.

Strategia prestatiei pe flux

. Gestionarea corespunzatoare a produsului clientului.
tehnologic
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Asigurarea unui management modern prin implementarea si
Strategia organizatorica mentinerea proceselor de management al riscurilor, control
si guvernanta corporatista din cadrul societatii.
Dimensionarea si utilizarea optima a resursei financiare
proprii pentru asigurarea strategiei de dezvoltare a societatii.
Strategia de  formare  a | Asigurarea continud a societdtii cu personal instruit si
personalului motivat capabil sa realizeze obiectul de activitate.

Strategie de mediu Prevenirea si limitarea efectelor negative asupra mediului.
Strategie de implementare a | Abordarea Sistemelor de Management Integrat ca decizie
sistemelor de  management | strategica a organizatiei pentru imbunatatirea performantei
integrat calitate, mediu, sdnatate | sale globale si furnizarea de initiative pentru o dezvoltare
si securitate durabila.

Strategia financiara

2.3. Organizarea societatii

Organizarea societatii este evidentiatd in organigrama, aceasta fiind de tip piramidal si specifica
unei structuri organizatorice de tip ierarhic-functional.

In anul 2022, societatea a fost administrata in sistem unitar, consiliul de administratie fiind alcatuit
din administratori neexecutivi provizorii, numiti in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului-nr.109/2011, modificatd cu completarile ulterioare, ca urmare a Incetarii
contractelor de mandat ale administratorilor aprobate prin Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018.
Structura organizatorica cuprinde urmatoarele niveluri ierarhice:

Adunarea Generald a Actionarilor

Consiliul de Administratie

Directorul General

Directorii Executivi

Sef Departament

Sefii compartimentelor functionale si operationale din subordinea Directorului General si
directorilor executivi

o Personalul de executie

Conform acestei structuri organizatorice, conducerea se realizeaza prin obiective si programe
dispuse de sus in jos si executate de jos in sus, pe criterii de eficientd si responsabilitate
profesionala.

Fiecare compartiment are atributii proprii, care fac parte integrantd din Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii.

Pentru personalul societdtii, sarcinile, responsabilitatile si competentele acestora sunt cuprinse in
fisele de post.

Performanta individuald si a structurilor functionale este masurata prin indicatori cantitativi si
calitativi, adaptati si monitorizati prin Sistemul de control intern managerial.

Pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 cadrul general de functionare a conducerii executive a
societdtii a fost dupa cum urmeaza:

2.3.1 Cadrul general de functionare a conducerii executive in perioada 01.01.2022-02.07.2022
Prin Hotararea AGOA nr.24/08.11.2017 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societdtii si mandatarea Consiliului de Administratie pentru declansarea si
derularea procedurii de selectie a administratorilor pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG
nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

In data de 04.04.2018 prin Hotirdrea AGOA nr. 5 au fost alesi 7 membri ai Consiliului de
Administratie prin metoda votului cumulativ. Membrii consiliului de administratie sunt
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administratori neexecutivi, iar sistemul de administrare al societdtii este sistemul unitar prevazut
de art. 28 alin. (1) din temeiul legal mai sus mentionat.

Prin Decizia Consiliului de Administratiec nr.44/13.04.2018 se stabilesc comitetele consultative
care vor functiona in cadrul Consiliului de Administratie, respectiv : Comitetul de audit, Comitetul
de nominalizare si remunerare si Comitetul de dezvoltare si strategii.

In vederea aplicirii prevederilor art. 34 alin.(2) din OUG nr. 109/2011 Comitetul de nominalizare
si remunerare a elaborat si propus procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director,
iar prin Decizia Consiliului de Administratie nr.48/25.04.2018 se aproba declansarea procesului
de recrutare si selectie a directorului general si a directorului financiar pentru punerea in aplicare
a prevederilor art.35 alin.( 4) din OUG nr.109/2011.

Prin Decizia nr.91/05.09.2018 administratorii neexecutivi ai societdtii au aprobat transmiterea
catre AGOA a propunerii de stabilire a limitelor generale ale indemnizatiei fixe brute lunare
pentru directorii cu contract de mandat. Ulterior, prin Hotararea nr. 21/10.10.2018 AGOA a
aprobat fixarea limitelor generale pentru indemnizatia bruta fixa lunara a directorilor cu contract
de mandat intre 5-6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii.

Prin Decizia nr.115/29.10.2018 Consiliul de Administratic a aprobat indicatorii cheie de
performanta financiari si nefinanciari si ponderile acestora pentru directorul general si directorul
financiar, anexa la contractul de mandat.

in conformitate cu prevederile art.36 alin.(3) din OUG nr.109/2011 prin Deciziile CA
nr.126/10.12.2018 si nr.127/10.12.2018 s-a aprobat cuantumul anual al componentei variabile a
remuneratiei pentru Directorul General, respectiv, pentru Directorul Financiar pentru intreaga
perioada a mandatului de 4 ani. Astfel, pentru anul 2021 cuantumul componentei variabile a fost
aprobat la nivelul a 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare director cu mandat.

De asemenea, prin Deciziile nr.128/10.12.2018 si nr.129/10.10.2018 s-au aprobat forma si
continutul actelor aditionale aferente contractelor de mandat ale Directorului General si, respectiv,
Directorului Financiar.

Mentionam cd, pentru performanta financiara a anului 2021 componenta variabila pentru
directorii cu contract de mandat s-a acordat in anul 2022, dupa aprobarea prin Hotararea AGOA
nr.9 din data de 27.04.2022 a Situatiilor financiare anuale auditate aferente anului 2021 in corelatie
cu gradul total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de
mandat.

2.3.2. Cadrul general de functionare a conducerii executive in perioada 01.07.2022-
31.12.2022

Ca urmare a expirarii la data de 04.04.2022 a mandatelor de 4 ani ale administratorilor numiti
conform prevederilor OUG 109/2011, prin Hotararea AGOA nr.7/01.04.2022 a fost numit un
Consiliu de Administratie provizoriu, cu un mandat de 4 luni valabil pentru perioada 04.04.2022-
03.08.2022. Prin Hotararea AGOA 14/29.07.2022 a fost numit un Consiliu de Administratie
provizoriu, cu un mandat de 4 luni valabil pentru perioada 04.08.2022-03.12.2022, mandat
prelungit cu 2 luni prin Hotararea AGOA 22/25.11.2022.

La data de 02.07.2022 au incetat contractele de mandat ale directorilor (contractul de mandat
nr.214/02.07.2018 al Directorului General si, respectiv, contractul de mandat nr.215/02.07.2018
al Directorului Financiar) numiti, conform prevederilor OUG 109/2011, in baza deciziilor
Consiliului de Administratie nr.70/02.07.2018 si, respectiv, nr.71/02.07.2018.

Astfel, in perioada 01.07.2022 si pana la 31.12.2022, in conformitate cu prevederile art.64 indice
2 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de
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Administratie, format din administratori provizorii, la recomandarea Comitetului de Nominalizare
si Remunerare au numit directori provizorii cu mandat de 4 luni cu prelungire de 2 luni.

3. Componenta conducerii executive

Pentru perioada 01.01.2022-02.07.2022, conducerea societatii a fost asigurata de catre :
- Director General, dl Viorel Sorin Ciutureanu, in conformitate cu decizia nr.70/02.07.2018
caruia i s-a delegat conducerea societatii pentru un mandat de 4 ani
- Director financiar numit prin Decizia CA nr.71/02.07.2018, in conformitate cu prevederile
art. 35 alin (9) din OUG 109/2011, pentru un mandat de 4 ani.

Pentru perioada 02.07.2022-01.01.2023, ca urmare a incetarii mandatelor pe 4 ani, pe durata
derularii procedurii de selectie a administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011, directorii
provizorii cu contract de mandat au fost numiti in conformitate cu prevederile art.64 indice 2 din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in baza urmatoarelor
decizii ale Consiliului de Administratie :

- Decizia nr.55/17.06.2022 prin care se numeste in calitate de director general provizoriu
dl. Sorin Viorel Ciutureanu pentru o perioada de 4 luni, respectiv, 02.07.2022-01.11.2022

- Decizia nr.56/17.06.2022 prin care se numeste in calitate de director financiar provizoriu
dna Adriana Frangu pentru o perioada de 4 luni, respectiv, 02.07.2022-01.11.2022

- Decizia nr.90/14.10.2022 prin care se prelungeste durata mandatului directorului general
provizoriu dl. Sorin Viorel Ciutureanu cu 2 luni, respectiv, 02.11.2022-01.01.2023

- Decizianr.91/14.10.2022 prin care se prelungeste durata mandatului directorului financiar
provizoriu dna Adriana Frangu cu 2 luni, respectiv, 02.11.2022-01.01.2023

4. Procesul de delegare a autoritatii

In cursul anului 2022, procesul de delegare a autorititii a respectat prevederile art. 35 alin.(1) din

OUG nr.109/2011 potrivit caruia Consiliul de Administratie a delegat Directorului General

conducerea, reprezentarea, organizarea si gestionarea activitatii Societatii, calitate in care va

indeplini orice acte necesare si utile in vederea indeplinirii obiectului de activitate al societatii,

acesta fiind Tmputernicit sa reprezinte societatea in relatia cu tertii si in justitie, exercitdnd puterile

si Indeplinind obligatiile care i1 sunt conferite si stabilite prin :

- Contractul de mandat nr. 214/02.07.2018 pentru perioada 01.01.2022-02.07.2022

- Contractul de mandat nr.405/17.06.2022 pentru perioada 02.07.2022-01.11.2022 .

- Act aditional nr.1/14.10.2022 la Contractul de mandat nr.405/17.06.2022 pentru perioada
02.11.2022-01.01.2023

Responsabilitatea pentru indeplinirea tuturor actelor si luarea tuturor masurilor necesare in vederea

aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii apartine directorului general, cu

limitarile atributiilor ce intra, conform legislatiei romane aplicabile si Actului constitutiv, in

competenta AGA sau a consiliului de administratie.

5. Executia obligatiilor previazute in contractele de mandat incheiate intre societate si
directori

5.1 Executia obligatiilor prevazute in contractul de mandat incheiat cu Directorul General
pentru 2022
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In cursul anului 2022 directorul general nu s-a aflat in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate

sau concurenta prevazute de Legea Societatilor nr. 31/1990, de OUG nr. 109/2011 aprobata prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare sau de orice alte reglementari legale
imperative in vigoare In Romania sau 1n afara acesteia, dar aplicabile mandatarului, datorita
statutului juridic al acestuia.

Dintre obligatiile prevazute prin contractul de mandat incheiat cu directorul general al societatii
supuse evaluarii, mentionam urmatoarele :

Conduce, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea societatii potrivit Legii

si Actului Constitutiv al societatii si in limitele contractului aprobat

Pentru perioada de referintd, nu s-au constatat actiuni sau decizii ale directorului general

care sa duca la incalcari ale prevederilor legale si/sau actului constitutiv ale societdatii.

indeplineste obiectivele si criteriile de performanti aferente indicatorilor aprobati de

CA

In cursul anului 2022, dupi incetarea contractelor de mandat aferente directorilor numiti

conform prevederilor OUG 109/2011, respectiv 02.07.2022, conducerea executiva a

societdtii a continuat monitorizarea lunard si raportarea trimestriald a indicatorilor in

aceeasi structurd prevazutd in contractele de mandat anterioare. Pentru anul 2022,

indicatorii de performanza au fost indepliniti in conformitate cu prevederile contractului

de mandat. Gradul de realizare a indicatorilor financiari si nefinanciari la 31.12.2022 este
prezentat la punctul 7 din prezentul raport.

Duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si hotiararile AGA intocmai

si in termenele stabilite, atunci cind sunt stabilite in sarcina sa

Pentru anul 2022 aceasta obligatie a fost indeplinita si prezentata lunar in sedintele

Consiliului de Administratie in baza materialului  ”Informare privind stadiul de

implementare al deciziilor CA. Informarea a fost actualizata in mod permanent pe

parcursul anului 2022.

incheie, prin intermediul mandantului, un contract de asigurare pentru raspundere

civila profesionala privind activitatea sa in cadrul societatii, cu o limita de raspundere

aprobata de CA.

Pentru anul 2022, prin Decizia nr.92/14.10.2022 Consiliul de Administratie a aprobat

achizitionarea unei polite de asigurare de raspundere civila pentru pentru directorul

general cu o limita de despagubire de 1 milion Euro, cu o valabilitate de 12 luni, avand ca

unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea Oil Terminal S.A. In anul 2022

nu s-a solicitat executarea politei.

Negociaza Contractul colectiv de munca impreuni cu reprezentantii salariatilor.
Prin Decizia CA nr. 1/03.01.2022 a fost mandatat DG sa semneze un AA la CCM cu referire
la majorarea salariilor de incadrare cu 9%, incepdand cu 01.09.2022. Prin Decizia CA nr.
43/20.04.2022 a fost mandatat DG sa semneze un nou CCM aplicabil pentru perioada
07.06.2022 - 31.12.2023. In anul 2022 nu au existat elemente de naturd conflictuald intre
angajati si conducerea societatii.

Propune organigrama cu respectarea prevederilor legale
In cursul anului 2022, organigrama societdtii nu a suferit modificari, astfel incdt a ramas
valabila organigrama aprobata prin Decizia CA nr.116/28.12.2020 cu aplicabilitate de la
01.01.2021.

Angajeaza, promoveazd, concediaza, stabileste sarcinile si responsabilititile
personalului societatii, negociaza contractele individuale de munca in conditiile legii
Pe parcursul anului 2022 au fost organizate 44 concursuri de angajare pentru un numar de
65 posturi vacante, au fost promovate 15 persoane, au incetat contractele individuale de
munca pentru un numar de 34 salariati. Nu s-a constatat adoptarea de decizii care sa nu

fie in conformitate cu prevederile actului constitutiv sau ale legii.

Raport CNR privind evaluarea directorilor cu contract de mandat pentru anul 2022



e Prezinta trimestrial, semestrial si anual catre CA un raport de activitate, precum si
situatia economico-financiara a societitii in vederea indeplinirii obligatiilor de
raportare
In cursul anului 2022, in conformitate cu prevederile art.54 din OUG nr.109/2011,
Directorul General a prezentat Consiliului de Administratie rapoartele trimestriale
privind executia mandatului prezentate din care se constata ca au fost indeplinite
obiectivele si indicatorii societatii. In cursul anului 2022 au fost raportate si publicate la
timp tranzactiile conform prevederilor OM nr.704/2014, art.234 alin.1 lit.i) din
Regulamentul ASF nr.5/2018 si art. 52 din OUG 109/2011.

e Supune aprobéarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu membrii

Consiliului de Administratie sau ai managementului executiv, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata
de acestia, daci tranzactia are, individual sau intr-o serie de tranzactii, 0 valoare de
cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;
In cursul anului 2022 au fost supuse aprobarii CA 2 tranzactii cu Compania Nationala
Administratia  Porturilor Maritime Constanta (actionar majoritar  Ministerul
Transporturilor) si 2 tranzactii cu societatea RAJA S.A. Constanta (actionar majoritar
Consiliul Judetean Constanta).

e Prezinta C.A., in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de venituri si
cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator;
coroborat cu

¢ Monitorizeaza realizarea prevederilor/ indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli

si ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
al societatii;
Prin Hotardrea AGOA nr.3/23.02.2022 s-a aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2022.Prin Hotararea AGOA nr.18/26.09.2022 a fost aprobat BVC rectificat
pentru anul 2022 insotit de anexele nr.1-5. In cursul anului 2022, cu aprobarea Consiliului
de Administratie, conform prevederilor legale in vigoare, s-au efectuat modificari ale
anexei nr.1, nr.2 si nr.4 "Programul de investitii, dotari si sursele de finantare”, respectiv,
Sursa de finantare a investitiilor si a Cheltuielilor pentru investitii pentru anul 2022.

Gradul de realizare a indicatorilor bugetari aprobati prin hotardrea AGOA
nr.18/26.09.2022 este prezentat in tabelul urmator :
BVC 2022 aprobat Grad de
Indicatori bugetari prin Hotardre Realizat | Diferente realizare
AGOA BVC 2022 T ()
nr.18/26.09.2022
Venituri totale (mii lei) 258.580 309.029 | +50.449 119,5
Cheltuieli totale (mii lei) 250.580 295.650 | +45.070 118,0
Profit brut (mii lei) 8.000 13.379 +5.379 167,2
Profit net (mii lei) 6.900 11.604 +4.704 168,2
EBITDA (mii lei) 29.965 35.255 +5.290 117,7
Cheltuieli totale la 1 000 lei 969 957 -12 98,8
venituri totale (ler)
Plati restante (lei) 0 0 0 100,0

e Aduce de indati la cunostinta CA orice act sau eveniment de natura a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii

In cursul anului 2022 evenimentele cu o influentd semnificativi au fost aduse la cunostinta
administratorilor neexecutivi si a tuturor partilor interesate prin publicarea de rapoarte
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curente si comunicate, dintre care de mentionat, dupd cum urmeazad :

o Informare privind actualizarea cuantumului garantiei pentru autorizatia de
antrepozit fiscal,;

Informari privind numirile de administratori provizorii;

Informari privind rezultate financiare trimestriale, semestriale, anuale;
Informari privind convocari AGA si hotarari adoptate.

Informari privind stadiul litigiilor

Informari privind tranzactiile incheiate de societate conform Regulamentului
ASF 5/2018

0 O O O O

Este intocmita si publicata Declaratia de conformitate cu Codului de Guvernanta Corporativa

Dezvolta si promoveaza imaginea societatii:

In acest sens, se constata urmdtoarele realizari principale in anul 2022:

o

o

Veniturile totale realizate in suma de 309.029 mii lei sunt in crestere cu 19,5%
comparativ cu nivelul aprobat pentru anul 2022 si cu 44,3% fata de anul 2021.
Veniturile din exploatare realizate inregistreaza o crestere cu 19,0% comparativ
cu nivelul bugetat, pe seama veniturilor din servicii prestate care detin o pondere
de 98,7% in cifra de afaceri si o crestere cu 43,1% comparativ cu nivelul realizat in
anul 2021.

Veniturile financiare in suma de 4.213 mii lei sunt mai mari cu 78,5% fata de
BVC aprobat si de 3,9 ori comparativ cu anul 2021.

Securizarea activitatii in contextul conflictului din Ucraina. In cursul anului
2022, s-a acordat o atentie deosebita imaginii companiei in exterior ca urmare a
presiunilor existente odata cu inceperea razboiului din Ucraina. Odata cu
aglomerarea danelor petroliere cu nave/barje necesare incarcarii cu motorina, s-au
sistematizat instalatiile terminalului astfel incat sa se poata opera nave in mai
multe dane petroliere. Astfel s-a reusit marirea numarului de dane operationale
pentru produsul motorina de la un numar de 3 la 6 dane. Constientizand
importanta alimentarii Romaniei cu motorina s-au dezvoltat facilitati de pompare
astfel incat sa se poata descarca vapoare de cca 80.000 to in dana 79. S-au
organizat intalniri cu clientii Oil Terminal S.A. in scopul intelegerii cerintelor
acestora intr-0 perioada geopolitica incerta in zona Marii Negre. S-a reorganizat

.....

incarcare ale terminalului prin acordarea unei atentii deosebite operatiunilor de
urmarire a documentelor vamale, s-a solicitat autoritatii vamale nationale

sa suplimenteze suma aferenta scrisorii de garantie necesara functionarii
companiei in antrepozit vamal, s-a demarat auditul de prelungire a autorizatiei de
AEOQ.

Mentinerea autorizatiei de antrepozit fiscal. In data de 11.02.2022 Ministerul
Finantelor — Agentia Nationald de Administrare Fiscald (A.N.A.F.) - Directia
Generala de Administrare a Marilor Contribuabili (D.G.A.M.C.) - Comisia pentru
autorizarea operatorilor de produse supuse accizelor armonizate, a emis Autorizatia
de antrepozit fiscal nr.RO 0070413DD02/03.02.2022, pe numele antrepozitarului
autorizat OIL TERMINAL SA. Aceasta autorizatie permite primirea, detinerea si
expedierea, dupa caz, in regim suspensiv de la plata accizelor a benzinei fara plumb.
Valabilitatea autorizatiei este de la data de 01.03.2022 pana la data de 01.03.2027
Asigurarea conditiilor necesare Autorizatiei de utilizare a garantiei globale
(AEO). Incepand cu data de 17.05.2019, societatea a obtinut Autorizatia de
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utilizare a garantiei globale nr.ROCGURODRVGL0-2019 - EQN53778. in
conformitate cu dispozitiile Deciziei nr.145/25.06.2018 emisa de Directia Generala
a Vamilor Galati, ale Ordinului nr.2671/2017 emis de Presedintele ANAF si
Autorizatiet de depozitare marfuri in regim de antrepozit vamal
nr.ROCWI1RODRVGLO — 201 - QVC53780, societatea a incheiat cu BCR
contractul nr.20190419032/19.04.2019, care reprezinta o facilitate de credit de tip
non — revolving, cu caracter revocabil, in limita sumei de 9.887.533 lei, in scopul
emiterii unui Instrument de Garantie, respectiv, garantie globald in favoarea
Directiei Regionale Vamale Galati, pentru care au fost constituite garantii. In cursul
anului 2022 s-a mentinut facilitatea de credit de tip non revolving aferenta
Autorizatiei de utilizare a garantiei globale (AEO).

o Initierea demersurilor in vederea construirii unui rezervor de 55.000 mc in SP
Sud. In cadrul Strategiei investitionale aferente perioadei 2020-2025, societatea a
prevazut construirea unui rezervor de 55.000 mc 1n cadrul SP Sud, avand drept scop
mirirea capacititii de depozitare a produselor petroliere. In vederea completarii
sursei de finantare necesara realizarii acestui obiectiv de investitii, prin Decizia
nr.106/16.12.2021 Consiliul de Administratie a avizat contractarea unui imprumut
in lei pe termen lung (15 ani) in valoare de 98.429.274,37 lei (inclusiv TVA), care
a fost aprobat prin Hotararea AGEA nr.2/20.01.2022, iar prin Hotararea AGOA
nr.1/20.01.2022 a fost aprobatd structura de garantii aferentd Imprumutului. Prin
Hotararea AGEA nr.6/28.12.2022 s-a aprobat suplimentarea cu 17.364.460,09 lei
(din care TVA 2.772.476,82 lei) a imprumutului aferent contractului de credit
nr.2022022309/38/101/25.02.2022 avizata de cétre Consiliul de Administratie prin
Decizia nr.98/23.11.2022, in baza referatului nr.1343/22.11.2022 intocmit de
directorul financiar. Prin Hotararea AGOA nr.23/28.12.2022 s-a aprobat
mentinerea structurii de garantii aferenta creditului de investitii actualizat prin
Hotararea AGEA nr.6 din 28.12.2022, avizatd de catre Consiliul de Administratie
prin Decizia nr.99/23.11.2022.

o Actualizarea tarifelor reglementate conform Ordinului ANRM nr.81/16.05.2022
care a intrat in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, Partea I, respectiv,
25.05.2022.

o Mentinerea conformititii situatiilor financiare.

In anul 2022 nu au fost formulate opinii cu rezerva de catre auditorul statutar.

o Asigurarea conformitatii sistemului de control intern managerial.

La data de 31 decembrie 2022, Societatea Oil Terminal SA detine un sistem de control
intern managerial “conform” cu standardele cuprinse in Codul controlului intern
managerial, fiind implementate toate cele 16 standarde conform prevederilor Ordinului
nr.600/2018, potrivit Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie 2022. La data de 31.12.2022 au fost identificate, analizate, evaluate si
sunt in prezent gestionate un numar de 115 riscuri asociate, atdt obiectivelor
specifice/activitatilor/proceselor compartimentelor societatii, cat si obiectivelor
strategiilor partiale care deriva din strategia de dezvoltare a societatii.

o Realizarea planului de investitii

La 31.12.2022 au fost realizate investitii la nivelul surselor bugetate de 60.167 mii lei,

din care: cheltuieli de investitii in valoare totala de 54.472 mii lei (din surse proprii in

suma de 16.050 mii lei si din credite bancare in suma de 38.422 mii lei), si rambursari
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de rate aferente creditelor pentru investitii in suma de 5.695 mii lei. Nivelul realizat al
obiectivelor de investitii a fost mai mare de 2,2 ori fata de anul 2021.

5.2 Executia obligatiilor prevazute in contractul de mandat incheiat cu Directorul Financiar
pentru 2022

In cursul anului 2022 directorul financiar nu s-a aflat in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurentd prevazute de Legea Societatilor nr. 31/1990, de OUG nr.
109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare sau de orice
alte reglementari legale imperative in vigoare in Romania sau in afara acesteia, dar aplicabile
mandatarului, datorita statutului juridic al acestuia.

Dintre obligatiile prevazute prin contractul de mandat incheiat cu directorul financiar al societatii
supuse evaludrii, mentionam urmatoarele :

o fisi desfisoara activitatea in subordinea Directorului general si conduce, organizeaza,

coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila a societatii potrivit legii;
Prin Decizia nr.116/28.12.2020, incepand cu 01.01.2021 Consiliul de Administratie aproba o
noud organigramd, conform careia  activitatea directorului financiar este in subordinea
Directorului general si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile contractului de
mandat nr.215/02.07.2018, contractului de mandat nr.406/17.06.2022, a actului aditional
nr.1/14.10.2022, a fisei de post aprobata si ale prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare in vigoare.

In cursul anului 2022 activitatea directorului financiar a fost in subordinea Directorului General.
Activitatea financiar contabila a societatii a fost controlata si realizata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Auditorul statutar nu a emis opinii cu rezerve asupra situatiilor
financiare.

e indeplineste obiectivele si criteriile de performanta aferente indicatorilor aprobati de

CA

In cursul anului 2022, dupd incetarea contractelor de mandat aferente directorilor numiti conform
prevederilor OUG 109/2011, respectiv, data de 02.07.2022, conducerea executiva a societdtii a
continuat monitorizarea lunard §i raportarea trimestriala a indicatorilor in aceeasi structura
prevazutd in contractele de mandat aferente perioadei 2018-2021. Gradul de realizare a
indicatorilor financiari si nefinanciari la 31.12.2022 este prezentat la punctul 7 din prezentul
raport.

e asiguri managementul activitatii financiar-contabile a societatii in conformitate cu
legislatia in vigoare;
Pe parcursul anului 2022, managementul activitatii financiar-contabile a societatii a fost asigurat
Cu respectarea atributiilor alocate, dupa cum urmeaza:

» actualizarea tarifelor reglementate prin realizarea tuturor demersurilor necesare care
au condus la emiterea Ordinului ANRM nr.81/16.05.2022, care a intrat in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial, Partea I, respectiv, 25.05.2022.

» contractarea unui expert actuarial pentru aplicarea prevederilor 1AS 19 pentru
estimarea valorii si inregistrarea in contabilitate la 31.12.2022 a “Provizionului pentru
beneficiile angajatilor, cu respectarea Reglementarilor contabile aplicabile, respectiv,
OMFP nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara.

» asigurarea intocmirii si raportarii financiare digitala pentru anul 2022 prin realizarea
tuturor actiunilor necesare intocmirii raportarilor in formatul electronic unic (European
Single Electronic Format - ESEF) conform Legii nr. 24/2017, a Regulamentului ASF
nr.5/2018 si a art.56 din OUG 109/201 1, inclusiv in formatul de raportare electronic unic
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(Extensibil Hypertext Markup Language — XHTML) prevazut la art.1 din Regulamentul
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 7/2021 si la art.3 din Regulamentul delegat (
UE) 2018/815 din 17 decembrie 2018 de completare a Directivei 2004/109/CE a
Parlamentului European si a Consiliului. Raportul anual aferent anului 2022 a fost pus la
dispozitia publicului in data de 28.04.2023 conform Calendarului de comunicare
financiara al societatii Oil Terminal SA pentru anul 2022.
> actualizarea Manualului de politici contabile. n cursul anului 2022 nu au apdrut
prevederi legislative necesar a fi introduse in Manualul de politici contabile.
» stabilirea valorii impozabile reale pentru anul 2023 prin asigurarea efectuarii
reevaluarii cladirilor la 31.12.2022
» asigurarea informatiilor financiar-contabile in vederea elaborarii unor rapoarte
solicitate prin legislatia aplicabila respectiv art.54-57 din OUG nr.109/2011 raportul
semestrial al administratorilor, raportul trimestrial de activitate al directorului general,
raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare, rapoarte curente cdatre BVB
si ASF, alte informatii solicitate. A fost asiguratd transmiterea in timp util a informatiilor
Cu caracter economico-financiar catre partile interesate.
> asigurarea informatiilor financiar-contabile in vederea auditarii situatiilor financiare
interimare si anuale. In cursul anului 2022 au fost supuse auditarii/revizuirii urmatoarele
situatii financiare:
o Situatiile financiare anuale pentru anul 2021 (auditate)
o Situatiile financiare interimare simplificate la 31.03.2022 (revizuite)
o Situatiile financiare interimare simplificate la 30.06.2022 (revizuite)
o Situatiile financiare interimare simplificate la 30.09.2022 (revizuite)

Raportul auditorului financiar aferent anului 2021 a fost exprimat fara rezerva de opinie.
> actualizarea Scrisorii de garantie bancara privind Autorizatia de antrepozit fiscal
OIL TERMINAL SA Constanta detine Autorizatia de antrepozit fiscal nr.RO0070413DD02 emisa
in data de 03.02.2022, valabila de la data de 01.03.2022 pana la data de 01.03.2027 conform
prevederilor Titlului VIII “Accize §i alte taxe speciale” din Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, care permite primirea, detinerea si expedierea, dupa caz, in regim suspensiv de la plata
accizelor a benzinei fard plumb. In data de 01.02.2022 Agentia Nationald de Administrare Fiscald
aemis Decizia nr.41/01.02.2022 prin care stabileste valoarea garantiei pentru antrepozitul fiscal,
coroborat cu prevederile Deciziei nr.15/28.02.2019, la nivelul de 6.924.529 lei. Prin
Amendamentul nr.5 din 16.02.2022 la Scrisoarea de garantie bancara nr.G084724/832 prin care
valoarea acesteia se diminueaza cu suma de 9.298.200 lei, noua valoare a scrisorii de garantie
este de 6.924.529 lei cu termen de valabilitate pana la 30.06.2022. Prin Amendamentul nr.6 din
20.06.2022 termenul de valabilitate al Scrisorii de garantie bancara nr.G084724/832 in valoare
de 6.924.529 lei emisa de Banca Comerciala Romana SA se prelungeste de la 30.06.2022 pana la

31.10.2025.

> mentinerea facilititii de credit de tip non revolving aferentd Autorizatiei de

utilizare a garantiei globale (AEO)

Incepdnd cu data de 17.05.2019, societatea a obtinut Autorizatia de utilizare a garantiei globale
nr.ROCGURODRVGL0-2019 - EQN53778. In conformitate cu dispozitiile Deciziei
nr.145/25.06.2018 emisa de Directia Generala a Vamilor Galati, ale Ordinului nr.2671/2017 emis
de Presedintele ANAF si Autorizatiei de depozitare marfuri in regim de antrepozit vamal
nr.ROCW1RODRVGLO — 201 - QVC53780, societatea a incheiat cu BCR contractul
nr.20190419032/19.04.2019, care reprezinta o facilitate de credit de tip non — revolving, cu
caracter revocabil, in limita sumei de 9.887.533 lei, in scopul emiterii unui Instrument de
Garantie, respectiv, garantie globala in favoarea Directiei Regionale Vamale Galati, pentru care
au fost constituite garantii. In cursul anului 2022 s-a mentinut facilitatea de credit de tip non
revolving aferenta Autorizatiei de utilizare a garantiei globale (AEQ).
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» Contractarea unui credit de investitii pentru completarea sursei de finantare a
investitiilor in vederea construirii unui rezervor de 55.000 mc in SP Sud
In cadrul Strategiei investitionale aferente perioadei 2020-2025, societatea a previzut construirea
unui rezervor de 55.000 mc in cadrul SP Sud, avand drept scop marirea capacitatii de depozitare
a produselor petroliere. In vederea completdrii sursei de finantare necesard realizdrii acestui
obiectiv de investitii, prin Decizia nr.106/16.12.2021 Consiliul de Administratie a avizat
contractarea unui imprumut in lei pe termen lung (15 ani) in valoare de 98.429.274,37 lei (inclusiv
TVA), care a fost aprobat prin Hotardrea AGEA nr.2/20.01.2022, iar prin Hotardrea AGOA
nr.1/20.01.2022 a fost aprobata structura de garantii aferenta imprumutului. Prin Hotardrea
AGEA nr.6/28.12.2022 s-a aprobat suplimentarea cu 17.364.460,09 lei (din care TVA
2.772.476,82 lei) a imprumutului aferent contractului de credit
nr.2022022309/38/101/25.02.2022 avizata de catre Consiliul de Administratie prin Decizia
nr.98/23.11.2022, in baza referatului nr.1343/22.11.2022 intocmit de directorul financiar. Prin
Hotardrea AGOA nr.23/28.12.2022 s-a aprobat mentinerea structurii de garantii aferentd
creditului de investitii actualizat prin Hotardrea AGEA nr.6 din 28.12.2022, avizata de catre
Consiliul de Administratie prin Decizia nr.99/23.11.2022.
e Mmonitorizeaza si raspunde de realizarea prevederilor/indicatorilor BVC aprobat pentru
anul 2022;
Prin Hotardrea AGOA nr.3/23.02.2022 s-a aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2022.Prin Hotardrea AGOA nr.18/26.09.2022 a fost aprobat BVC rectificat
pentru anul 2022 insotit de anexele nr.1-5. In cursul anului 2022, cu aprobarea Consiliului
de Administratie, conform prevederilor legale in vigoare, s-au efectuat modificari ale
anexei nr.1, nr.2 si nr.4 ”"Programul de investitii, dotari si sursele de finantare”, respectiv,
Sursa de finantare a investitiilor si a Cheltuielilor pentru investitii pentru anul 2022.

Gradul de realizare a indicatorilor bugetari aprobati prin hotararea AGOA
nr.18/26.09.2022 este prezentat in tabelul urmdator :
BVC 2022 aprobat Grad de
Indicatori bugetari prin Hotardre Realizat | Diferente realizare
AGOA BVC 2022 T ()
nr.18/26.09.2022
Venituri totale (mii lei) 258.580 309.029 | +50.449 119,5
Cheltuieli totale (mii lei) 250.580 295.650 | +45.070 118,0
Profit brut (mii ler) 8.000 13.379 +5.379 167,2
Profit net (mii lei) 6.900 11.604 +4.704 168,2
EBITDA (mii lei) 29.965 35.255 +5.290 117,7
Cheltuieli totale la 1 000 lei 969 957 -12 98,8
venituri totale (ler)
Plati restante (lei) 0 0 0 100,0

e organizeaza intocmirea lucririlor de programare financiara pentru perioada curenta

si perspectiva;

Dupa aprobarea BVC pentru anul 2022 in sume la nivel de an bugetar, in vederea asigurarii
urmarii operative a realizarii indicatorilor bugetari aprobati (venituri, cheltuieli, profit) si pentru
asigurarea echilibrului bugetar intre veniturile incasate si cheltuielile efectuate, bugetul a fost
defalcat pe perioade mai scurte (luni calendaristice). /n cursul anului 2022 au fost prezentate
administratorilor rapoartele de activitate lunare aferente anului 2022 privind executia bugetara,
lunar si cumulat.

. asigura efectuarea in termen si in cuantumul stabilit a varsamintelor catre bugetul

statului;
coroborat cu
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. ia masuri pentru virarea in termen a drepturilor salariatilor, cu respectarea
prevederilor legale;

coroborat cu

o ia masuri pentru virarea in termen a contributiilor datorate de angajator si angajat,
cu respectarea prevederilor legale;

Varsamintele aferente bugetului de stat (impozit pe profit, impozit pe venit, redeventa petroliera,

TVA de plata), bugetului asigurarilor sociale (contributia asigurari de sanatate), bugetului local

(impozit pe cladiri, teren, mijloace de transport, diverse taxe) au fost efectuate in cuantumul

stabilit si la termenele legale in vigoare.

Pentru anul 2022 obligatiile aferente catre bugetul de stat si bugetul local reprezinta 23,9% din

cifra de afaceri (respectiv, 72,4 mil. lei).

De asemenea, plata drepturilor salariale aferente personalului, plata furnizorilor de investitii si

de produse, servicii si lucrari, plata obligatiilor aferente creditelor contractate (rate de

rambursat, dobanzi, comisioane) au fost efectuate in termen si in cuantumul datorat.

Vérsaminte efectuate citre bugetul de stat si local aferente Varsaminte calculate si
anului 2022 virate (lei)
Impozit profit 1.774.880
TVA de plata 9.454.332
Impozit salarii 7.196.334
Impozite, taxe locale, fonduri pers. handicap, alte fonduri 3.618.012
Contributie asiguratorie pentru munca (CAM 2,25%) 2.289.492
Contributia pentru asigurari sociale 36.244.411
Redeventa petroliera 11.804.215
Total varsaminte 72.381.676
Cifra de afaceri 302.678.978
Pondere varsaminte virate in cifra de afaceri (%) 23,9%

La 31.12.2022 societatea nu inregistreaza plati restante, soldul platilor restante fiind zero lei.
e urmareste permanent evolutia indicatorilor financiari;
Evolutia indicatorilor financiari este monitorizata lunar si prezentata spre informarea Consiliului
de Administratie, fiind prezentata evolutia urmatorilor indicatori financiari (valorile realizate
lunare si cumulat) : executia BVC fata de nivelul aprobat, nivelul creantelor si al datoriilor, gradul
de realizare a programului de investitii, indicatori de lichiditate (lichiditate curentd, lichiditate
imediata-testul acid), indicatori de gestiune (viteza de rotatie a creditelor furnizori, viteza de
rotatie a debitelor clienti), indicatori de solvabilitate (solvabilitate patrimoniala), indicatori de
profitabilitate (rata rentabilitatii financiare, rentabilitatea capitalului social, marja bruta din
vanzari), EBITDA.
e organizeaza, impreuna cu Directorul General, controlul financiar preventiv
coroborat cu
e asigura, prin personalul din subordine, verificarea modului de realizare a controlul

financiar preventiv de citre persoanele desemnate;
In cursul anului 2022 s-a continuat dezvoltarea si monitorizarea activitdtii de control financiar
preventiv propriu prin verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni supuse vizei CFP, cadt si
prin imbunatatirea continud a cadrului de reglementare interna legat de desfasurarea controlului
ex-ante a proiectelor de operatiuni supuse CFP. Procedura operationala privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv pentru anul 2022 a vizat:

a. actualizarea cadrului specific proiectelor de operatiuni supuse CFP - PO-42.01, Editia

I, Revizia 3/07.03.2022.

b. perfectionarea continua a Listelor de verificare (check list) in conformitate cu

prevederile OMFP nr.923/2014 cu modificarile si completarile ulterioare pentru a putea
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raspunde permanent obiectivelor si cerintelor OG nr.119/1999 privind controlul

intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si ale Ordinului SGG nr.600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

C. identificarea si verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni supuse vizei CFP,

care nu respecta conditiile de realitate, legalitate si regularitate.

d. incadrarea proiectelor de operatiuni in limitele si destinatia creditelor bugetare si de

angajament, §i prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile

publice sau patrimoniul propriu al societatii, astfel :

nr. vize de control acordate in cursul anului 2022 — 29.731 operatiuni
nr. operatiuni refuzate la viza CFP — nu a fost cazul
In cursul anului 2022 nu s-au constatat incalcari ale prevederilor specifice activitatii CFP
e asigura organizarea inventarierii patrimoniului, in conformitate cu cerintele legale;
In anul 2022, inventarierea anuala de patrimoniu s-a desfasurat in perioada 01.11.2022 —
24.11.2022 conform prevederilor legale in vigoare.
e monitorizeaza stadiul incasarii contravalorii prestatiilor efectuate de societate;

Prin Hotardrea AGOA nr.18/26.09.2022 privind aprobarea BVC rectificat pentru anul 2022, s-a
aprobat ca nivelul creantelor restante la 31.12.2022 sa fie in cuantum de cel mult 4,2 mil. lei.
La 31.12.2022 soldul facturilor curente de incasat (respectiv, creante clienti care nu au depasit
scadenta) reprezinta 88,9% din total creante clienti (33,35 mil.lei), iar diferenta de 11,1%
(respectiv, suma de 3,69 mil.lei) reprezinta creante clienti cu scadenta depasita, ponderea fiind
detinuta de un client extern , care a virat cu intarziere sumele datorate ca urmare a sanctiunilor
impuse de Regulamentul UE nr.833/2016 incepdand cu 05 decembrie 2022 pentru livrarile de
produse din Rusia. Mentionam, ca la data de 17.03.2023 s-a incasat 97,6% (3,60 mil.lei) din
creanta totala restanta in suma de 3,69 mil.lei. Pentru veniturile neincasate in termenul de 30 de
zile, in perioada ianuarie - decembrie 2022 s-au emis 293 notificari, din care: 191 notificari
pentru persoane juridice si 102 notificari pentru persoane fizice si s-au facturat penalitati de
intdrziere.

6. Executia Componentei de Management

Componenta de management a planului de administrare a fost aprobata de consiliul de
administratie prin Decizia nr.89/31.08.2018. Aceasta cuprinde un plan de masuri pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in Scrisoarea de asteptari a actionarilor.
In urma evaludrii executiei acestui plan se constata:

Masura : Continuarea demersurilor deja initiate in anul 2016, concomitent cu demararea unor
noi actiuni in instantd, prin initierea unei actiuni in constatare a majorarii de drept a capitalului
social si finalizarea astfel a intregului proces de majorare.

Responsabili : Consiliu de Administratie, Conducerea executiva

Actiuni : Desemnarea unui intermediar autorizat de ASF, care va intocmi prospectul proportionat
de oferta, si va indeplini oricare si toate formalitatile legale de inregistrare.

Avizare, aprobare, derulare a prospectului.

Aprobarea Prospectului proportionat de oferta, urmarirea si coordonarea actiunilor de aprobarea
a Prospectului proportionat de oferta de catre ASF si de publicarea a lui.

Derularea ofertei (stabilirea si aprobarea procedurii de subscriere, a locului si modalitatilor de
platd, modul in care se analizeaza si valideaza subscrierile efectuate, adoptarea de masuri cu privire
la actiunile nesubscrise si orice alte masuri necesare).

Aprobarea rezultatelor finale dupa inchiderea subscrierilor.
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Determinarea valorii exacte cu care se majoreaza capitalul social, din care cat constituie aport
in naturd si cat se constituie in aport in numerar, cu detalierea nr de actiuni emise pentru aportul
in naturd si a nr total de actiuni emise pentru aportul in numerar.

Stabilirea valorii capitalului social dupa majorare si distributia pe actionari a capitalului social.
Modificarea actului constitutiv corespunzdator majorarii.

Adoptarea de hotardri accesorii de notificare a ASF cu privire la inchiderea subscrierilor si de
inregistrare la ORC si la Societatea de registru.

Anularea actiunilor nesubscrise la incheierea perioadei de subscriere.

Surse de finantare: BVC anual

Termen de implementare: 2019-2022

Stadiu la 31.12.2022: procedura de majorare a capitalului social era in derulare respectiv dosarul
cu Prospectul proportionat de oferta era depus la ASF pentru aprobare.

Avand in vedere impactul deosebit de important al aceste majorari de capital, inceputa din anul
2011 si finalizata la data acestui raport de evaluare, se prezinta in continuare toate etapele parcurse
din martie 2022 si pana in prezent de catre conducerea societatii pentru finalizarea procesului de
majorare:

Prin Hotdrarea AGEA nr.4/21.03.2022, actionarii societatii aproba continuarea procedurii
majordrii capitalului social si imputernicirea Consiliului de Administratie pentru desemnarea unui
intermediar autorizat de ASF, care va intocmi prospectul proportionat de ofertd si va indeplini
oricare si toate formalitatile legale de Inregistrare, avizare, aprobare, derulare a prospectului in
conformitate cu prevederile din Regulamentele ASF privind emitentii si operatiunile cu valori
mobiliare si ale Regulamentului delegat (UE) nr.980/2019 al Comisiei Europene.

Hotararea nu a fost inregistrata la ONRC ca urmare a unui numar de 34 litigii initiate de actionarul
Dumitrescu Andrei Sebastian impotriva acestei inregistrari.

Ulterior, ca urmare a modificarilor legislative, Hotararea AGEA nr4/21.03.2022 a fost inregistrata
la ONRC si publicata in M Of partea a IV a din data de 12.12.2022.

In baza Hotararii AGEA 4/21.03.2022, societatea a parcurs urmatoarele etape:

- prin Decizia CA Nr. 47/11.05.2022 Consiliul de Administratie a desemnat societatea Prime
Transaction S.A. in calitate de intermediar autorizat de ASF, care a intocmit prospectul
proportionat de oferta si a indeplinit oricare si toate formalitatile legale de inregistrare, avizare,
aprobare, derulare a prospectului, in conformitate cu prevederile din Regulamentele ASF privind
emitentii si operatiunile cu valori mobiliare si ale Regulamentului delegat (UE) nr. 980/2019 al
Comisiei Europene, numirea aprobata de Consiliul de Administratie

- s-a constituit dosarul necesar a fi depus la ASF pentru aprobarea formei finale a
Prospectului simplificat aferent majorarii capitalului social cu aport in natura si in numerar al OIL
TERMINAL S.A. Dupa stabilirea cu ASF a formei finale a prospectului, aferent majorarii
capitalului social., acesta a fost aprobat prin Decizia Consiliului de administratie Nr. 6/16.01.2023
- ASF prin Decizia nr.46 din data de 17.01.2023 comunicata si inregistrata la OIL
TERMINAL SA, la data de 20.01.2023, a dispus :

o aprobarea prospectului simplificat in vederea majorarii capitalului social al societatii OIL
TERMINAL S.A. Constanta, care urmeaza sa fie publicat pe site-urile web ale Emitentului.
Intermediarului si Bursei de Valori Bucuresti, avand urmatoarele caracteristici:

a) Obiectul ofertei: maximum 1.546.108.148 actiuni;

b) Perioada de derulare: 23.01.2023 - 08.03.2023

C) Pretul de subscriere: 0.1 lei/actiune;

d) Intermediarul ofertei: S.S.1.F. PRIME TRANSACTION S.A.;

e) Locul de subscriere: conform informatiilor din prospect.

-prin Decizia CA nr. 9 din data de 20.01.2023, Consiliul de Administratie a aprobat :

o derularea ofertei conform Prospectulului simplificat aferent majorarii capitalului social cu

aport in natura si in numerar al OIL TERMINAL S.A si
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o publicarea Prospectului simplificat aferent majorarii capitalului social cu aport in natura si
in numerar al OIL TERMINAL S.A aprobat de ASF conform Deciziei nr. 46 din data de
17.01.2023.

- Ca urmare a aprobarii derularii ofertei conform Prospectulului_simplificat aferent
majorarii_capitalului social cu aport in natura si in numerar al OIL TERMINAL S.A, in
perioada 23.01.2023 - 08.03.2023, actionarii Oil Terminal S.A. au putut subscrie, in cadrul
majorarii de capital pe care a derulat-0 compania, pentru a-si pastra cota de detinere in capitalul
social, aspecte care au facut obiectul rapoartelor publicate pe site-ul Bursei de Valori Bucuresti
(BVB) de catre societate.

- Dupa expirarea perioadei de subscriere, operatiunea, ce a fost intermediatd de Prime
Transaction, Consiliul de Administratie conform Deciziei CA nr. 20 /10.03.2023 a procedat la:

o validarea si aprobarea rezultatelor operatiunii de majorare a capitalului social al OIL
TERMINAL S.A conform subscrierilor efectuate. In perioada derularii operatiunii de majorare de
capital au fost subscrise in natura si in numerar un total de 2.414.746.879 actiuni noi, la pretul de
subscriere de 0,10 lei/actiune, suma totala subscrisa fiind de 241.474.687,90 lei.

o a constatat ca operatiunea de majorare de capital s-a incheiat in data de 08.03.2023,
realizandu-se cu succes in proportie de 63,06% din totalul valorilor mobiliare oferite public spre
subscriere. Valoarea exacta cu care se majoreaza capitalul social prin aport in natura este de
228.300.028,20 lei respectiv un numar de 2.283.000,282 actiuni cu o valoare nominala de
0,10/actiune. Valoarea exacta cu care se majoreaza capitalul social prin aport in numerar este de
13.174.659,70 lei respectiv un numar de 131.746.597 actiuni la valoarea de subscriere de 0,10
lei/actiune.

o a aprobat rezultatele finale ale subscrierii, in vederea majorarii capitalului social al
societatii, prin aport in natura si in numerar, de la valoarea initiala de 58.243.025,30 lei, la valoarea
de 299.717.713,20 lei, cu suma de 241.474.687,90 lei, reprezentand un numar de 2.414.746.879
actiuni noi, cu valoarea nominala de 0,10 lei/actiune. In conformitate cu prevederile Hotararii
AGEA nr. 4/21.03.2022 se anuleaza un numar de 1.414.361.551 actiuni, ramase nesubscrise, din
totalul de 3.829.108.430 actiuni emise in vederea majorarii capitalului social.

o) a aprobat redactarea versiunii actualizate a Actului Constitutiv si depunerea la Oficiul
Registrului Comertului, cu modificarea art. 7 din Actul Constitutiv al OIL TERMINAL S.A
avand urmatorul text:

o Societatea OIL TERMINAL este o societate pe actiuni, de tip deschis.

. Capitalul social de 299.717.713,20 RON impartit in 2.997.177.132 actiuni nominative, in
valoare nominala de 0,10 RON fiecare si este in intregime subscris si varsat de actionari (aport
in natura - 286.543.053,50 RON; aport in numerar 13.174.659,70 RON).

o Structura actionariatului si a capitalului este:
o Actionari o Numar de actiuni o Procent din
capitalul social
o Ministerul Energiei | o 2.630.258.255 o 87,7579
o Alte persoane fizice | o 366.918.877 o 12,2421
si juridice
e TOTAL o 2.997.177.132 0 100%

. a imputernicit de Presedinte CA al OIL TERMINAL S.A pentru a semna in forma autentica
Actului Constitutiv actualizat.

- Caurmarea a imputernicirii Directorul General al OIL TERMINAL S.A pentru a se ocupa
de oricare si toate formalitatile necesare in vederea indeplinirii tuturor cerintelor legale in legatura
cu deciziile adoptate de Consiliul de Administratie, acesta s-a procedat la semnarea raportului
privind subscrierea de actiuni, s-a semnat si depus in acest scop acte in numele societatii, in
relatiile cu Oficiul Registrului Comertului, BVB, ASF, Depozitarul Central, astfel ca la data de
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14.03.2023, ONRC a procedat la inregistrarea Mentiunii privind Majorarea Capitalului social al
OIL TERMINAL SA,
- In data de 15.03.2023, ORC, prin Incheierea nr. 6522/14.03.2023 a dispus admiterea
cererii privind depunerea Actului constitutiv actualizat, modificare date actionari persoane
juridice, lista actionari.
- In data de 15.03.2023 Consiliul de Administratie a convocat sedinta AGEA pentru data de
18(19).04.2023 pentru a supune validarii Si aprobarii actionarilor operatiunile realizate pentru
majorarea capitalului social.
- In data de 29.03.2023 Autoritatea de Supraveghere Financiara a emis CERTIFICATUL
DE INREGISTRARE A INSTRUMENTELOR FINACIARE al OIL TERMINAL SA cu nr. AC-
1829-3 /29.03.2023 (atasat) care cuprinde structura actionariatului.
- In data de 30.03.2023 Autoritatea de Supraveghere Financiara a emis Decizia nr. 318
privind blocarea ca masura asiguratorie in vederea protectiei proprietarilor, precum si a
potentialilor cumparatori de buna credinta care ar intentiona sa deruleze operatiuni CU actiuni care
fac obiectul unor litigii in cadrul carora instanta nu s-a pronuntat in mod definitiv, pe o perioada
unica de doud saptamani, transferul pachetului de 2.414.746.879 actiuni, emise ca urmare a
majorarii capitalului social al societatii OIL TERMINAL S.A. Constanta, in baza hotararii
A.G.E.A. din data de 21.03.2022, incepand cu data inregistrarii la Depozitarul Central a
respectivelor actiuni. (atasat).
- In data de 31.03.2023 au fost comunicate catre Depozitarul Central, CERTIFICATUL DE
INREGISTRARE A INSTRUMENTELOR FINACIARE al OIL TERMINAL SA cu nr. AC-
1829-3/29.03.2023 si Decizia ASF nr. 318 /30.03.2023
- In data de 04.04.2023 DEPOZITARUL CENTRAL cu adresa nr. cu nr 9915 informeaza
BVB Bucuresti faptul ca acesta :
> a inregistrat in data de 04.04.2023 in registrul societatii OlL TERMINAL S.A., Constanta
(CUI: 2410163, simbol: OIL) majorarea capitalului social, conform certificatului ASF de
inregistrare a Instrumentelor Financiare nr.AC- 1829-3/29.03.2023.
> Capitalul social s-a majorat cu un numar de 2.414.746.879 actiuni de valoare nominala
0,10 lei/actiune, de la valoarea de 58.243.025,30 lei (divizat in 582.430.253 actiuni) la valoarea de
299.717.713,20 lei (divizat in 2.997.177.132 actiuni).
> In urma nregistrarii majorarii capitalului social, caracteristicile societatii OlL TERMINAL
S.A., Constanta (CUI: 2410163, simbol: OIL) sunt urmatoarele:

V4 capital social: ~ 299.717.713,20 lei

v numadr actiuni:  2.997.177.132

J valoare 0,10 lei/actiune
- Indata de 18.04.2023, prin Hotararea AGEA nr.4, s-a aprobat Raportului privind majorarea
de capital social al OIL TERMINAL SA, s-au validat si aprobat operatiunile realizate pentru
majorarea capitalului social, s-a aprobat actualizarea actului constitutiv si s-a mandatat
presedintele Consiliului de Administratie sa semneze Actul Constitutiv actualizat in forma
autentica.
Modalitatea de raportare: Toate etapele descrise mai sus au fost aduse la cunostinta
investitorilor la momentul producerii evenimentelor prin rapoartele publicate pe site-ul Bursei de
Valori Bucuresti (BVB) si ASF.
Hotararea AGEA 4/21.03.2022 face obiectul mai multor litigii initiate de actionarul Dumitrescu
Sebastian. Cererile de suspendare a executarii hotararii au fost respinse definitiv de instantele de
judecata. De asemenea, o parte dintre actiunile in anulare a hotararii au fost respinse pe fond,
acestea fiind in curs de solutionare in calea de atac. Celelalte litigii pe fond sunt in derulare.
Societatea a publicat la BVB si ASF si va continua sa publice pana la finalizarea acestora
comunicate cu stadiul acestor litigii.
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Masura : Reinvestirea profitului obtinut.
Masura : Stabilirea unei proportii optime intre partea de dividende platita actionarilor si partea
destinata investirii profitului, deoarece o justa proportie se apreciaza in functie de consecintele
asupra valorii de piata a societatii

Responsabili: Consiliu de Administratie, conducerea executiva

Actiuni:

Elaborarea si transmiterea spre aprobare catre AGA a unei politici de dividende

Intocmirea Programul de investitii, dotari si sursele de investitii pentru anul 2022

Propunerea repartizarii profitului net realizat la 31.12.2021

Aplicarea politicii de dividende aprobata cu privire la profitul reinvestit din sursa proprie de
finantare

Surse de finantare : BVC anual

Termen de implementare : 2018-2021

Stadiu la 31.12.2022: In sedinta CA din 03.05.2019 a fost aprobata noua Politica de dividende a
societatii. In scopul actualizarii, a fost transmisa catre AGA pentru sedinta din data de
23(24).04.2020 spre aprobare Politica de dividende a Oil Terminal S.A.. Prin Hotararea AGOA
nr.6/23.04.2020 se aproba Politica de dividende a Societatii Oil Terminal S.A., actualizata. Exista
constrangeri in legislatia aplicabild privind modalitatea de repartizare a dividendelor, avand in
vedere ca pentru ultimii 2 ani, reglementarile legale in vigoare au presupus repartizarea a 90% din
profit sub forma de dividende.

Modalitatea de raportare: Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2022, componenta a Raportului financiar pentru anul 2022 a fost aprobat in sedinta AGOA
din 27.04.2023.

Masura : Identificarea unor parteneriate cu entitati publice private din tara sau din mediul

international de afaceri

Masura : Posibilitatea finantarii obiectivelor de investitii prin emiterea de obligatiuni corporative

si atragerea de investitori

Responsabili : Consiliul de Administratie si Conducerea executiva

Actiuni : Intalniri cu investitori, prospectare piati, cereri ofert

Surse de finantare : surse atrase

Termen de implementare : Anual/2018-2022

Stadiu la 31.12.2022:

1. In baza strategiei proprii de dezvoltare Societatea a continuat negocierile incepute in anul
precedent cu SAPE pentru crearea unui parteneriat in vederea construirii unui rezervor de
50000 mc la SP sud. Avand in vedere ca oferta financiara prezentata de SAPE era inferioara
conditiile unui credit bancar, s-a prezentat actionarilor propunerea de inchidere a
negocierilor cu SAPE si aprobarea contractarii unui imprumut bancar. Astfel, in cadrul
sedintei AGEA din data de 20.01.2022, prin Hotararea nr. 1, actionarii au aprobat incetarea
valabilitatii Hotararii AGEA nr. 5/12.06.2020 privind constituirea unui parteneriat cu
Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie (SAPE) in vederea implementarii
proiectului “"Marirea Capacitatii de Depozitare in Sectia Platforma Sud- Oil Terminal S.A.
Constanta” si au aprobat contractarea unui credit de investitii pe termen lung, pentru
construirea unui rezervor de 55.000 mc in S.P. Sud.
2. Concomitent cu inaintarea in procesul de majorare a capitalului social, societatea a initiat

demersuri pentru identificarea unui parteneriat de punere in valoare a terenului din SP Nord
[1B. Astfel, Societatea a solicitat pentru sedinta AGA din 28 dec 2022 aprobarea demararii
negocierilor cu lulius Real Estate in vederea obtinerii de la acesta a unei oferte ferme care
va fi supusa ulterior unei alte sedinte AGA pentru a fi analizata din punct de vedere
juridico-tehnico-economic, ulterior, in situatia aprobarii, Se va constitui parteneriatul. Nu
s-a adoptat 0 hotarare AGA in acest sens, ca urmare a abtinerii actionarului majoritar,
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societatea urmand a relua demersurile in anul 2023. Ulterior, in sedinta AGEA din 2 martie
2023 actionarii au aprobat solicitarea, negocierea dintre parti fiind in derulare la data
prezentului raport.
Modalitatea de raportare: Rapoarte curente publicate la BVB si ASF , Rapoarte si Hotarari
AGA

Maisuri : Imbundtdtirea procesului decizional in interesul dezvoltdrii afacerii

Responsabili : Consiliu de Administratie, Conducerea executiva

Actiuni : Elaborarea/Actualizare ROF, cod etic, proceduri AQ si CIM

Surse de finantare : BVC anual

Termen de implementare : Anual/2018-2022

Stadiu la 31.12.2021 : Proces ce se deruleaza permanent prin evaluarea documentelor cu practica,
programul de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, regulile si legislatia in
vigoare.

Modalitatea de raportare: Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2022, componenta a Raportului financiar pentru anul 2022, este aprobat in sedinta AGOA
din 27(28).04.2023.

Masura : Diminuarea consumurilor tehnologice

Responsabili : Conducerea executiva

Actiuni : Monitorizarea permanenta a procesului tehnologic

Surse de finantare : BVC anual

Termen de implementare : anual 2018-2022

Stadiu la 31.12.2022 : Prin planul de investitii Si mentenanta Se intretine Si S& modernizeaza
infrastructura astfel incat consumurile tehnologice sa fie cat mai reduse. Operatiunile de depozitare
si derulare a produselor prin instalatiile tehnologice ale terminalului sunt planificate si
monitorizate constant prin personal si inregistrari specifice, in vederea diminudrii si mentinerii
consumurilor tehnologice in limitele aprobate.

Diminuarea consumurilor tehnologice se asigura si prin monitorizarea continud a operatiunilor,
intretinerea, repararea si modernizarea instalatiilor tehnologice ale terminalului conform planurilor
de mentenanta si investitii aprobate potrivit BVC si obiectivelor strategice de dezvoltare ale
societatii.

Prin implementarea si monitorizarea strategiei prestatiei pe flux tehnologic, componentd a
strategiei globale de dezvoltare a societitii pe termen lung, se asigura constant de cétre personalul
calificat din cadrul structurilor operationale, care este stabilit si responsabilizat in vederea atingerii
obiectivului strategic vizand asigurarea gestiondrii corespunzatoare a produsului clientului prin
efectuarea de prestatii de calitate si in deplind regularitate si securitate, precum si diminuarii
permanente a consumurilor tehnologice.

Modalitatea de raportare In sedinta AGOA din 27(28).04.2022 se prezinta Raportul catre
contine Gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd pentru anul 2022, respectiv, ICP
”Consum tehnologic specific la titei” (valoare aprobata pentru anul 2022 maxim 95%, valoare
realizata 91,96%

Masura : Includerea in Planul anual de mentenanta si reparatii a lucrarilor aferente mijloacelor
fixe (rezervoare, conducte, alte instalatii) cu impact major asupra mediului inconjurator
Responsabili : conducerea executiva

Actiuni : Actualizarea permanenta a planului de actiuni pentru implementarea strategiei in functie
de starea tehnica a instalatiilor

Surse de finantare : BVC anual

Termen de implementare : 2018-2022
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Stadiu la 31.12.2022 : Planul de actiuni se monitorizeaza, evalueaza si actualizeaza permanent,
in functie de necesitatile si prioritatile stabilite in planul de mentenanta, obiectivele strategice de
dezvoltare si de conformare ale societatii cu cadrul normativ in vigoare privind protectia mediului
inconjurdtor. Stadiul implementarii planului de actiuni s-a raportat catre CA semestrial.

Masura : Prioritizarea lucrarilor de reparatii in functie de riscul tehnologic identificat
Responsabili : conducerea executiva

Actiuni : Actualizarea permanenta a planului de actiuni pentru implementarea strategiei in functie
de starea tehnica a instalatiilor

Surse de finantare : BVC anual

Termen de implementare : 2018-2022

Stadiu la 31.12.2022 : Planul s-a actualizat si raportat catre CA semestrial.

Masura : Scoaterea la suprafata a conductelor, acolo unde este posibil, in vederea diminuarii
efectelor asupra mediului inconjurator ca urmare a unor poluari subterane

Responsabili : conducerea executiva

Actiuni : Actualizarea permanenta a planului de actiuni pentru implementarea strategiei in functie
de starea tehnica a instalatiilor

Surse de finantare : BVC anual

Termen de implementare : 2018-2022

Stadiu la 31.12.2022: In perioada mandatului s-a executat inlocuirea vechilor conducte cu
conducte noi din otel avdnd diametru nominal de 1000 mmm si montate suprateran pe suporti
metalici si chituci din beton pe o lungime totala de 1600 ml.

In acord cu solicitarea MEEMA, s-a realizat o propunere de proiect in vederea includerii in lista
indicativa de proiecte pentru finantarea prin fondul de modernizare, in acord cu prevederile
Directivei (UE) 2018/410 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie 2018 de
modificare a Directivei 2003/87/CE in vederea rentabilizarii reducerii emisiilor de dioxid de
carbon si a sporirii investitiilor in acest domeniu §i a Deciziei (UE) 2015/1814, respective fisa

proiectului: ,,Scoaterea la suprafata a fascicolului de conducte Sectia Platforma Port-Oil
Terminal S.A.- Pod MIM”.

Masura : Ajustarea Codului de Guvernanta Corporativa al societdtii existent la prevederile
Codului de Guvernanta Corporativa al BVB prin preluarea celor mai bune practici identificate la
nivelul companiilor listate la nivel international.

Responsabili : conducerea executiva

Actiuni : Actualizarea permanenta a procedurii cu cerintele legale

Surse de finantare : -

Termen de implementare : 2018-2022

Stadiu la 31.12.2022: Este actualizat si aprobat Regulamentul de Guvernanta Corporativa al
societatii. Regulamentul de Guvernanta Corporativa este publicat pe pagina web a societdtii. Se
realizeaza o monitorizare permanenta a aplicarii si respectdrii prevederilor acestuia.

Masura : Ajustarea Codului de Etica al societatii pentru a corespunde pe deplin dezideratului de
integritate si toleranta zero fata de practici contrare principiului loialitatii fata de lege si societate
Responsabili : conducerea executiva

Actiuni : Actualizarea permanenta a procedurii cu cerintele legale

Surse de finantare : -

Termen de implementare : 2018-2022
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Stadiu la 31.12.2022: Codul de etica a fost actualizat in 02.05.2018 conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 (maxim 90 zile de la numirea administratorilor). Codul de etica a fost difuzat tuturor
partilor interesate in vederea implementarii si monitorizarii continue. Codul de etica a fost publicat
pe pagina web a societatii. Se realizeazd o monitorizare permanentd a aplicarii si respectarii
prevederilor acestuia.

Masura : Instituirea unor mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor
minoritari.

Responsabili : Consiliu de Administratie, conducerea executiva

Actiuni : Elaborare/actualizare permanenta a procedurilor cu cerintele legale, participarea la
programe de instruire organizate de institutiile abilitate (BVB)

Surse de finantare : -

Termen de implementare : 2019

Stadiu la 31.12.2022 : Societatea participa la programele de instruire organizate de BVB. Incepand
cu octombrie 2017 a fost Inlocuit sistemul de transmitere a raportarilor cu platforma IRIS. Se
realizeaza 0 monitorizare permanenti a aplicarii si respectirii cadrului normativ aplicabil. In iunie
2018 a fost aprobat Regulamentul ASF 5/2018 pe care societatea il aplica. Incepand cu situatiile
financiare ale anului 2021, acestea se prezinta in format de raportare electronic unic ( Extensibil
Hypertext Markup Language — XHTML) prevazut la art.1 din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 7/2021 si la art.3 din Regulamentul delegat ( UE) 2018/815 din 17
decembrie 2018 de completare a Directivei 2004/109/CE a Parlamentului European si a
Consiliului.

Masura : Dezvoltarea continua a activitatii de gestiune a riscului la nivelul Societatii
Responsabili : Consiliu de Administratie, conducerea executiva

Actiuni : Elaborare/actualizare proceduri CIM in conformitate cu modificarile legislative

Surse de finantare : -

Termen de implementare : 2018-2022

Stadiu la 31.12.2022: Procedurile interne in domeniul CIM se elaboreaza si actualizeaza in
conformitate cu modificarile legislative, organizatorice si programul de dezvoltare al SCIM,
precum si in conformitate cu cerintele standardelor aprobate prin Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, etc. Procedurile interne in domeniul SCIM sunt implementate si
monitorizate de catre conducatorii structurilor functionale ale societdtii, sub coordonarea si
indrumarea metodologicd a Comisiei de monitorizare. Sistemul de management al riscului
(inclusiv pentru riscurile de coruptie) este implementat si documentat sistematic si consecvent, in
baza Politicii de management al riscului, Procedurii de sistem Managementul riscului, respectiv a
prevederilor Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cat si potrivit prevederilor H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscului de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie. Semestrial se realizeaza evaluarea de risc si stadiul gestionarii
riscurilor prin documentatia de risc si Nota de concluzii privind procesul de gestionare al riscurilor
la nivelul SCIM.

Modalitatea de raportare: Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2022, componenta a Raportului financiar pentru anul 2022 transmis spre aprobare in sedinta
AGOA din 27(28).04.2022, prezintd Managementul riscului

7. Gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta pentru anul 2022
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In cursul anului 2022, dupi incetarea contractelor de mandat aferente directorilor (respectiv, data
de 02.07.2022) , conducerea executiva a societatii a continuat monitorizarea lunara si raportarea
trimestriala a indicatorilor in aceeasi structurd prevazuta in contractele de mandat pe 4 ani, dupa
cum urmeaza :

- Raportul nr.129/18.04.2022 pentru trim. 1 2022

- Raportul nr.244/19.07.2022 pentru trim. 11 2022

- Raportul nr.362/19.10.2022 pentru trim. 111 2022

- Raportul nr.30/19.01.2023 pentru trim. 1V 2022

ICP financiari si nefinanciari realizati la 31.12.2022

. s Anul 2022 Grad de
Indicatori cheie de realizare
perfo:g:li;;ii(ICP) We Realizat % Observatii
’ (Gl icp)
. ICP FINANCIARI
1.1 Plati restante — mii lei 0 0 100% Plati restante zero lei
Gradul de realizare a cheltuielile operationale
1.2 Cheltuieli de exploatare (118,7%) a fost proportional cu gradul de
(I}laiv pu;.in am01.rtiz_ar6a si 226.255 | 269 561 100% fealizare a Yepitqrilor Qperagioqale El 19%) cu
ajustari si deprecieri pentru incadrarea in indicatorii de eficienta aprobati,
pierdere de valoare si respectand prevederile art.10 alin.1 lit.b) din
provizioane) — mii lei OG nr.26/2013
1.3 Lichiditatea imediata >0,8 1,28 100% Testul acid
1.4 . Solyalgllltatea >30% | 69.1% 100% | %
patrimoniald
1.5 EBITDA (mii lei) 29.965 | 35.255 100%

2. ICP NEFINANCIARI
2.1 Operationali

- Raport CIPM privind procesul de gestionare
2.1.1 Ponderea accidentelor a riscurilor la nivelul Serviciului Controlul

. - 1 0 100% . .. . . s
tehnice critice instalatiilor si protectia mediului pentru anul
2022. (nr.116/17.01.2023)

- Adresa nr.40/10.01.2023 a Serviciului

Evidenta privind consumul tehnologic specific

ipleczl fiogst‘i?;it‘z%o'og'c g’é%;) 91,96% | 100% | la titei pentru anul 2022.
o - Raport de activitate al Directorului tehnic
pentru anul 2022.
- Adresa Birou Strategie Dezvoltare
2.1.3 Indicele de realizare a Minim (nr.390/10.03.2023)
masurilor dispuse de 80% 87,5% 100% - Tabel.3 ,,Indicele de realizare a masurilor
controale externe (%) dispuse de controale externe la 31-12.2022”
(nr.389/10.03.2022)
. . Valoarea realizata este in suma de 54.472 mii
2.1.4 Realizarea planului lei. fiind ecals | <t
valoric anual de investitii 54.472 | 54.472 | 100% ’ cga’a cu va oarea corespunzatoare

pentru conditia > 100%, respectiv, 54.472 mii

(mii lei) b

2.2 Guvernanti corporativi

- Stadiul de realizare a Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Societatii Oil Terminal S.A.
80% 100% 100% | pentru anul 2022 (nr.351/ 22.02.2023).

- Raport asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2022
(nr.14/16.01.2023).

2.2.1 Implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern managerial
(SCIM)
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- Raport privind procesul de gestionare a
riscurilor la nivelul Biroului Dezvoltare
Strategica. (nr.352/22.02.2023).

2.2.2 Satisfactia clientilor

>60%

96,73%

100%

- Adresa (nr.321/16.01.2023) a Serv.
Marketing Comercial privind Situatia
centralizatoare privind Gradul rezultat de
satisfactie al clientilor respondenti, Intocmita
pe baza datelor statistice rezultate din
completarea Chestionarului de identificare a
cerintelor si masurarea satisfactiei clientului.

2.2.3 Stabilirea politicilor
managementului de risc si
monitorizarea riscului
(Managementul riscului)

80%

86,10%

100%

- Raport privind procesul de gestionare a
riscurilor la nivelul Biroului Dezvoltare
Strategica pentru anul 2022
(nr.352/22.02.2023).

- Registrul riscurilor la nivel de societate,
revizuit la data de 31.12.2022
(nr.08/16.01.2023).

- Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de
31.12.2022 (nr.12/16.01.2023).

2.2.4 Raportarea la termen a
indicatorilor cheie de
performanta

100%

100%
(nota)

100%

Raportarea se considerd realizata prin
coroborarea prevederilor din art.57 alin.(4) din
OUG nr.109/2011 cu prevederile legislatiei
privind piata de capital.

Astfel, conform Calendarului financiar aprobat
pentru anul 2023 pe data de 27(28).04.2023 se
prezinta Raportul anului 2022 intocmit in baza
situatiilor financiare anuale auditate.

2.2.5 Cresterea integritatii
institutionale prin includerea
masurilor de prevenire a
coruptiei ca element al
planurilor manageriale.

80%

100%

100%

- Potrivit ,,Raportului privind stadiul
implementarii masurilor din Planul de
Integritate pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Societatii Oil
Terminal S.A. pentru anul 2022”
(nr.267/25.01.2023), nu s-a identificat si nu s-a
inregistrat la nivelul societatii vreun incident
de integritate in intervalul (01.01.2022—
31.12.2022), deci s-au respectat méasurile
asumate prin Plan.

- Planul de Integritate (nr.382/15.04.2022)
pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Societatii Oil Terminal
SA pentru anul 2022.

- Autoevaluarea (nr.264/25.01.2023) Planului
de Integritate pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul 2022.

- Raport (nr.387/10.01.2023) anual de evaluare
a incidentelor de integritate, anul 2022 (Anexa
nr.6 la HG nr.599/2018).

- Adresa nr.350/22.02.2023 catre ME-DAII.

8. Concluziile procesului de evaluare in anul 2022 a directorilor cu contract de mandat

Evaluarea activitatii Directorului General

Criterii de evaluare

Scala de evaluare

&) 4 3 2

Aplicarea cerintelor guvernantei corporative
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Indeplinirea obligatiilor din contractul de mandat

Indeplinirea ICP aprobati de CA

Coordonarea activitatii organizatiei

Coordonarea metodologiilor si proceselor de managementul riscului

Asigurarea relatiei cu organismele de reglementare si control

Gestionarea si dezvoltarea relatiei cu clientii

Dezvoltarea afacerii

Promovarea imaginii societatii

Aplicarea si respectarea regulilor de etica si integritate

XX XX XX XX XX

Dezvoltarea relatiilor cu partenerii sociali

Evaluarea activitatii Directorului Financiar

Criterii de evaluare Scala de evaluare

4 1 3 ]2 1

Aplicarea cerintelor guvernantei corporative

Indeplinirea obligatiilor din contractul de mandat

Indeplinirea ICP aprobati de CA

Coordonarea activitatii financiar-contabile

Comunicarea profesionala

Urmadrirea permanenta a indicatorilor din BVC aprobat

Asigurarea relatiei cu autoritdtile de control financiar, banci, clienti,
furnizori

Aplicarea si respectarea regulilor de etica si integritate

Coordonarea metodologiilor si proceselor de managementul riscului

XXX XXX XXX (X

Dezvoltarea relatiilor cu partenerii sociali

Din analiza efectuata rezulta ca au fost indeplinite obligatiile aferente executiei contractelor de
mandat si ale componentei de management pentru activitatea desfasurata in anul 2022.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Aurelian-Ovidiu Andrei- presedinte

Sebastian Valentin Bodu- membru
Ionut-Stelian Micu - membru
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