Supus spre analizd si avizare Tn sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.09.2017 si spre
aprobare AGOA din data de 18(19).10.2017

OIL TERMINAL SA Constanta
Directia Economica
Nr.2935/12.09.2017

Not3 de fundamentare

privind aprobarea de citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a propunerii de rectificare a
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017

I Descrierea situatiei actuale
in conformitate cu prevederile art.4, alin.(1), lit.d} din OG nr.26/2013 privind intérirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majord, Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2017 pentru OIL TERMINAL a fost aprobat prin Hotdrdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr.3 din 18 aprilie 2017.

il Propunere rectificare BVC 2017
Baza legald privind modalitatea de rectificare BVC este previzutd de art.10, alin.(2) din OG nr.26/2013,
unde se precizeaza : " Operatorii economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri si
cheltuieli atunci cénd din motive temeinic justificate sunt necesare modificGri ale nivelului indicatorilor

economico-financiari aprobati, astfel :

a) depasirea limitelor maxime ale indicatorilor economico-financiari previzuti la alin.(1) lit.a),
unde alin.(1) lit.a) :
“cheltuielile de naturd salariald, numdrul de personal la finele anului, aprobate prin
bugetele de venituri si cheltuieli, reprezintd limite maxime ce nu pot fi depdsite”

Rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli are in vedere modificarea indicatorului “Numérul de
personal prognozat la finele anului” aprobat ca urmare a Deciziei nr.89/04.08.2017 emisé de Consiliul
de Adminstratie privind aprobarea suplimentarii numericului de personal pentru finele anului 2017
de la 989 persoane la 1.012 persoane.

Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pentru anui 2017 asigurd echilibrul financiar intern,
desfasurarea activitatii economice in conditii de eficientd si indeplineste urmdtoarele functii :

1. Functia de previziune

2. Functia de control a executiei financiare

3. Functia de asigurare a echilibrului financiar pentru intreaga activitate a societtii

La elaborarea prognozei 2018-2019 s-au avut in vedere ipotezele care au stat la baza fundamentarii
bugetului rectificat pentru anul 2017, cererea si conditiile de piata.

Facem precizarea cd indicatorii estimati pentru anii 2018 si 2019 sunt orientativi si nu constituie
indicatorii finali privind performanta societdtii pentru anii respectivi, urmand a fi actualizati n
conformitate cu fegislatia in vigoare, in momentul intocmirii bugetelor de venituri si cheltuieli pentru
fiecare dintre acesti ani.



| Veniturile totale
Veniturile totale din BVC rectificat pentru anul 2017 sunt cele previzute in BVC initial aprobat fiind in
sumd de 156.810 mii lei, din care Venituri din exploatare in suma de 156.040 mii lei , reprezentind
99,5% din veniturile totale, si Venituri financiare in sumi de 770 mii lei, reprezentand 0,5% din
veniturile totale. Menfiondm cé prin rectificarea BVC pe anul 2017 structura veniturilor totale din
exploatare nu se modifica fat3 de nivelul aprobat prin BVC initial.
Il Cheltuielile totale
Cheltuielile totale din BVC rectificat pentru anul 2017 sunt cele previzute Tn BVC initial aprobat fiind
in sumd de 151.810 mii lei, din care Cheltuieli de exploatare in sum3 de 149.791 mii lei, reprezentand
98,7% din cheltuielile totale , si Cheltuieli financiare in suma de 2.018 mii lei, reprezentand 1,3% din
cheltuieli totale.
Tn structurs, cheltuielile de exploatare au suferit urméatoarele modificéri ;
®  Cheltuielile cu bunuri si servicii au crescut cu 0,3% , de la 50.280 mii lei la 50.411 mii lei pe
seama cresterii cu 0,6% a Cheltuielilor cu intretinerea si reparatiile fat3 de nivelul aprobat prin
BVC initial de la 20.355 mii lei la 20.486 mii lei.
®  Cheltuielile cu impozite si taxe se mentin la nivelul aprobat prin BVC initial fiind in sum3 de
8.964 mii lei.
*  Cheltuielile cu personalul scad cu 0,2% , de la 74.030 mii lei la 73.899 mii lei. Principalele
variatii inregistrate in cadrul cheituielilor cu personalul sunt urmatoarele :
o0 Cheltuielile de natura salariald cresc cu 0,3%, de la 60.145 mii lei |a 60.326 mii
lei, pe seama cresterii cheltuielilor cu Bonusurile cu 1,4% ( respectiv, 181 mii lei) de la 12.851 mii lei la
13.032 mii lei, avind In vedere acordarea unor facilitdti previzute de Contractul colectiv de munca
pentru cele 23 de persoane ce urmeaza a fi angajate in societate pana la finele anului 2017. Cheltuielile
cu salariile se mentin la nivelul bugetat initial pentru anul 2017 fiind in sum3 de 47.294 mii lei.
o Cheltuielile aferente contractului de mandat si aaltor organe de conducere si
control, comisii §i comitete scad cu 31,1% ( respectiv, cu 288 mii lei) deocarece cuprind numai
indemnizatia fixa lunard aferentd administratorilor si directorului general avand in vedere ¢ in cursul

trim.IV 2017 nu se va implementa OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativ.

© Cheltuielile cu asigurarile si protectia sociali prin rectificare scad cu 0,2% (respectiv,
cu 24 mii lei) de la 12.799 mii lei la 12.775 mii lei
*  Alte cheltuieli de exploatare se mentin la nivelul bugetat initial fiind in sum3 de 16.517 mii lei.

ll  Rezultatul brut se mentine la nivelul aprobat prin BVC initial, fiind in suma de 5.000 mii lei , din
care profit net in suma de 3.189 mii lei.

Profitul net aferent anului 2017 in valoare de 3.514 mii lei ( reintregit cu valoarea provizionului
constituit pentru fondul de participare la profit a salariatilor la data de 31.12.2017 Tn sum# de 325 mii
lei, in conformitate cu prevederile OG nr.64/2011) s-a repartizat pe urmétoarele destinatjii :

a) Rezerve legale : 266 mii lei

b) Alte rezerve reprezenténd facilitati fiscale previzute de lege : 0 mii lei

c) Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti : nu este cazul

c') Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe :
nu este cazul

d) Alte repartizéri prevézute de lege : nu este cazul

e} Participarea salariatilor la profit in cotd de 10% : 325 mii lei

f) Dividende cuvenite actionarilor minimum 50% : 1.624 mii lei

g} Sursa proprie de finantare :  1.299 mii lei

IV Numérul de personal prognozat la finele anului prin rectificare creste cu 2,3%, respectiv, cu 23
de persoane de la 989 persoane la 1.012 persoane.

Cresterea numarului de angajati are la bazd prevederile Deciziei nr.89/04.08.2017 emisd de Consiliul
de Administratie al societatii privind suplimentarea numericului de personal de la 989 persoane la



1.012 persoane si demararea recrutarii unui numar de 23 de persoane, in conditiile Tn care existd
posturi vacante in structura organizatorica a societatii.

Suplimentarea numericului de personal tine seama de necesitatea de a asigura continuitatea activitatii
de exploatare a terminalului petrolier in conditii de sigurantd avénd in vedere c3 o parte din salariatii
cu program de turd si-au pierdut aptitudinile profesionale din motive medicale.
in astfel de situatii, art.34 pct.8 din Contractul colectiv de munci coroborat cu art.64 alin. (1) si alin.
{2) din Codul muncii previd obligatia angajatorului de a asigura, in limitele disponibile, un alt loc de
munca :

" angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului afte locuri de muncé vacante in unitate,
compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd coz, cu capacitatea de muncd stabilité de medicul de
medicind a muncii ” .

Personalul muncitor care si-a pierdut aptitudinile profesionale din motive medicale va presta
activitate la program de zi, ceea ce determind reducerea cheltuielilor cu diverse sporuri specifice
programului de turd : spor de noapte, spor de noxe, spor de turj.

V  Numdrul mediu de salariati se mentine la nivelul aprobat prin BVC initial, respectiv, 955 salariati,

deoarece suplimentarea numericului de personal se va realiza gradual in cursul trim.Iv 2017 .

VI Castig mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu salariile se mentine la nivelul
aprobat prin BVC initial i este estimat in valoare de 4.127 lei/ persoana.

VIl Castig mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de naturi salariala prin rectificare
creste cu 0,3% de la 4.904 lei/persoand la 4.920 lei/persoand, ca urmare a majorérii cheltuielilor cu
bonusurile conform Contractului colectiv de muncd avand la baza suplimentarea numdrului de
personal cu 23 de persoane.

VIl Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoani) se mentine
la nivelul aprobat prin BVC initial in sum3 de 163 mii lei/persoana.

IX Platile restante se mentin la nivelul aprobat prin BVC initial , nivelul planificat al platilor restante
pentru anul 2017 este egal cu zero.

X Creantele restante se mentin la nivelul aprobat prin BVC initial si sunt stabilite th sum3 de 316 mii
lei , respectiv, la nivelul realizat pentru anul 2016.

X1 Sursele pentru investitii, respectiv, cheltuielile pentru investitii riman nemaodificate, fiind in sumi
de 25.384 mii lei.

Fatd de cele prezentate supunem spre aprobare de citre Adunarea Generald Ordinar3 a Actionarilor
Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2017 — Anexa nr.1.

Atasam la prezenta Anexa nr.1 privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli Rectificat pentru anul 2017.

Director General,
Sorin CIUTUREAN

A

Director Economic,
Adriana Frangu

S

Sef Serviciu Financiar-Bugete,
Daniela Moidoveanu
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MINISTERUL ENERGIEI

OIL TERMINAL SA Anexa nr.1
Constanga, str. Caraiman nr.2
Cod unic de inreglstrare: RO 2410163
BUGETUL DE VENITURI 81 CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2017
mif lei
Propuneri Prevederi %
INDICATORI N | Aprobet | rectificare | %
) an 2017 An 2018 | An 2019 | 9=7/5x100 | 10=8/Tx100
[] 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
E VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.§| T T 156 810 . 1024 102.0
Venituri totale din exploatare, din care: 2 156 040] 156 040]  100.0] 159 845| 163 005 102.4 102.0
Ja) [subventji, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferurl, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 770 770| 100.0 770 770 100.0 100.0
Venituri extraordinare 6 I |
i [CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd,8+Rd.20+Rd.21) 7 | 151810] 151810] 1000 155550] 156 615] 1026 102.0
|Chettuieli de exploatare, din care: 8 | 149791] 149791]  100,0] 153 003] 156080] 1021 102.0
A. [cheltuiell cu bunuri si servicii 9 50 280] 50411]  100.3] so754] 51 144] 100.7 100.8
IB. Jcheltulell cu Impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 8 964 8 984 100.0] o9187] 9 309] 102.5 102.3
C. |cheltuleli cu personalul, din care: 11 74 030 73 800| 99.8[ 75 266] 76 539[ 101.8] 101.8'
CO |Cheltuiell de naturi salariaki(Rd.13+Rd.14) 12 60145 60326]  100.3] ©o0246] o1 374] g0.0| 101.9[
[c1[ch. cu salarlile 13 47 294 47204]  100.0] ag476] 49592 102.5 102.3
[c2 |bonusuri 14 12851]  13032] 101.4] 11770] 11782 90.3 100.1
C3 |alte cheltulell cu personalul, din care: 15 160| 160 100.0( 160 160 100.0 100.0
cheltuieli cu platl compensatorii aferente disponibllizarilor
de personal 16
Cheltulell aferente contractului de mandat sl a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii sl comitete 17 s2e] 638 89| 1882 1862 2918 100.0L
5 [cheltulell cu asiguririle si protectia soclald, fondurile -I I I
specilale sl alte obligatii lagale 18 12799 12775 99.8] 12997| 13243 101.7 101.9
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 16 517 16 517' 100.0' 17 797] 18 898 107.7 106.2
Cheltuiell financlare 20 2019 2019] 1000] 2s47] 2535 126.2 99.5
Cheltulell extraordinare 21 | |
It REZULTATUL BRUT {profit/pierdera) 22 5 000 5 000 100.0 5 065 5 160§ 101.3) 101.9
fiv |IMPOZIT PE PROFIT _ 23 1811 1811]  1000] 2272] 220 1355 101.0
" I:’ﬁFITUL CONTABIL RAMAS DUPX DEDUCEREA I I
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 3189| 3189 100.0f 2793 2 865 87.6 102.6
Rezerve legale 25 266 266 100.0] 267 272 100.4 101.8|
Alte rezerve raprezentind facllititi fiscale previizute de
lege 26
Acoperirea plerderiior contabile din anfl precedent; 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
profectele cofinantate din imprumuturi externe, precum i
pentru constituirea surselor hecesars rambursiril ratelor
de capital, platii dobinzflor, comisioanelor gi attor costuri
aferente acestor imprumuturi -
Alte repartiziirl prevazute de lege 29
Profitul contabll rimas dupé deducerea sumelor de la Rd.
25, 26, 27, 28, 20 30 2923 2923] 1o0.0] 2526 2503 86.4 102.7
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baz# mediu Junar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinti 31 325 325, 100.0 281 288/ 86.5 102.5
Minimim 50% varsaminte ia bugetul de stat sau local Tn
icazul regiilor autonome, orl dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societitilor/ companlllor nationale gi
societitilor cu capltal integral sau majoritar de stat, din
care: a2 1 624| 1624 10000 1404] 1441| 86.4 1028
- dividende cuvenite bugetului de stat I I
a) 33 968 968]  100.0) 837] 859 86.4 102.6
- dividende cuvenite bugetului local
b) 334
c)| - dividende cuvenite altor actlonari 34 656 856 100.0 567 582 86.4 102.8
Profituf nerepartizat pe destinatiile previizute la Rd.31 -
Rd.32 se repartizeazi la alte rezerve gi constitule sursd
proprie de finantare 35 1 299) 1 299] 100.0{ 1122 1152 86.3 102.7|
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 38
Vil JCHELTUIEL) ELIGIBILE DIN FONDURI EURQPENE, din
care 37
a) | cheltuieli materlale s
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DANIELA MOLDOVEANU

Propuneri Prevederi %
INDICATORI Nr. | Aprobiat | rectificare oetro00
' an 2017 An 2018 | An 2018 | 9=7/5x100 | 10=8/7x100
[] 1 2 3 ] 5 § 7 [] 9 10
Ib) fcheltuieli cu salariile 39
c) [cheltuieli privind prestarile de servicll 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate a1
e) [alte cheltuleli - 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 25 384 25 384 100.0f 232451 14622 91.8 62.0
Alocatll de la buget 44
alocatii bugetare aferente plitii angajamentslor din
anil anteriori 45
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 25 334 25 384 100.0) 23245] 14622 91.6 62.9,
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
I.Nr. de personal prognozat la finele anului 48 939 1012 1023 1012] 1012 100.0 100.0
|Nr. mediu de salariati total 49 955) 955]  100.0 955 955 100.0 100.0
ICastiguI mediu lunar pe salariat (lel/persoand) I
determinat pe baza cheltulelilor de naturi salarlali *) 50 4 904 4 920 100.3 5017 5115 102.0 101.9
Castigul medlu lunar pe salarfat deterninat pe baza
‘cheltulelilor cu salariile (lei/persoand)
(Rd.13/Rd.49)12*1000 51 4127 4127 100.0% 4 230‘ 4327 102.5 102.3
Productivitatea muncll in unititi valorice pe total
ersonal mediu (mil lel/persoand) (Rd.2/Rd.49) 52 163 163 100.0| 167| 171 102.4 102.0
Productivitatea muncli in unltiti fizice pe total personal
medlu {cantitate produse finlte/ persoand) 53
Cheltuieli totale la 1000 lel venituri totale
(Rd.7/Rd. 1)x1000 54 968 968{ 100.0 968 968 100.0) 100.0
[Piiti restante 55 of of | of 0
|Creante restante 56 316] 316]  100.0] 316] 316] 100.0 100.0
DIRECTOR ECONQMIC, SEF SERV. FINANCIAR - BUGETE,



