Avizata In sedinfa Consillului de Administratie prin Decizia nr.01/12.01.2023 sitransmisa spre analizé in sedinfa AGOA din data
de 16(17).02.2023

OIL TERMINAL SA Constanta
Nr.62/11.01.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de cétre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a
propunerii de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 reprezintd pentru OIL TERMINAL SA Constanta principalul instrument
de programare atat a rezultatelor financiare, cat si a fondurilor necesare, urmarind asigurarea echilibrului financiar
intern (finanfarea activitatii de exploatare a terminalului, asigurarea lichiditatilor necesare pentru efectuarea lucrarilor
de investiii, reparatji si intretinere, plata obligatjilor fata de salariati, furnizori, bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale si protectiei sociale, banci, actionari si alii tertj).

Fundamentarea indicatorilor din propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 a avut la baza
principiul prudentei si principiul continuitatii activitatii in conditii de eficienta economica in dimensionarea resurselor
financiare necesare finantarii intregii activitati.

Fundamentarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 s-a realizat in baza programelor privind
modernizarea $i dezvoltarea, proiectarea, mentenanta si reabilitarea infrastructurii existente, aprovizionarea cu
materiale consumabile, combustibili, piese de schimb; a programelor pentru asigurarea unor servicii; a prevederilor
CCM,; a actelor normative in vigoare; in baza cantitafilor de produse petroliere estimate a fi derulate si a rezervarilor
de capacitate previzionate.

dicatori bugeta e aproba a (

1 VENITURI TOTALE 258.580 308.559 288.975
comparatie BVC 2022 119,3% 111,8%
comparatie preliminat 2022 93,7%

1.1 Venituri din exploatare 256.220 304.345 286.325
comparatie BVC 2022 118,8% 111,7%
comparatie preliminat 2022 94,1%

1.2 Venituri financiare 2.360 4.214 2.650
comparatie BVC 2022 178,6% 112,3%
comparatie preliminat 2022 62,9%

2 CHELTUIELI TOTALE 250.580 296.819 279.075
comparatie BVC 2022 118,5% 111,4%
comparatie preliminat 2022 94,0%

21 Cheltuieli din exploatare 243.075 289.591 267.334
comparatie BVC 2022 119,1% 110,0%
comparatie preliminat 2022 92,3%

2.2 Cheltuieli financiare 7.505 7.228 11.741
comparatie BVC 2022 96,3% 156,4%
comparatie preliminat 2022 162,4%

3 PROFIT BRUT 8.000 11.740 9.900
comparatie BVC 2022 146,8% 123,8%
comparatie preliminat 2022 84,3%

4 impozit pe profit 1.100 1.949 1.698

5 PROFIT NET 6.900 9.791 8.202




comparatie BVC 2022 141,9% 118,9%
comparatie preliminat 2022 83,8%

Consideratii generale privind elaborarea BVC

Avénd in vedere prevederile OG nr. 26/21 august 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, privind intérirea

disciplinei financiare ta nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ teritoriale sunt

acponan unici ori majoritari sau detin directori indirect o participatie majoritara, care reglementeaza:
Art.6 alin. (1*) Operatorii economici prevézufi la art. 4 alin. (1) lit d), ale céror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piatd reglementata, si filialele acestora, prezinta, potrivit legii, bugetul de venituri gi
cheltuieli insofit de anexele de fundamentare, intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
Adunarii generale a actionarilor, in vederea aprobarii acestora, dupé consultarea prealabila a organizafiilor
sindicale, si publica bugetul de venituri si cheltuieli cu valorile aferente anului curent, in termen de 60 de zile
de la intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat sau de la data aprobérii bugetelor locale ale
comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuregti, judetelor si municipiului Bucuresti, dupé
caz.

- Art7 alin. (1) Anual prin legea bugetului de stat se stabilesc obiective de politicd salariati pe baza
carora operatorii economici fundamenteaza indicatorii din bugetele de venituri si cheltuieli
- Art.9 alin. (1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii economici au in vedere, dar fara

a se limita la acestea, urmatoarele:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitafilor administrativ-teritoriale privind imbunétatirea performantelor

economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectarea obiectivelor de politica salariata stabilita prin legea anuald a bugetului de stat;

c) criterile de performan{a specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si creantelor restante,

reducerea pierderilor, cregterea profitului, a cifrei de afaceri, precum i cregterea productivitatii muncii, prevézute in

contractele de mandat, stabile in corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de administratie/ Consiliului de

supraveghere i a planului de management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

la fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al OIL TERMINAL SA se impune respectarea politicii Guvemnului

privind imbunatatirea performantelor economico- financiare si a obiectivelor de politicd salariald, obiective aprobate

prin Legea Bugetului de Stat nr.368/19.12.2022 pentru anul 2023.

Fundamentarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 si estimérile pentru urmétorii 2 ani (anii

2024-2025) au avut la baza legislatia privind :

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completérile ulterioare

Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale , cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile $i completérile ulterioare

Legea nr.368/2022 bugetului de stat pe anul 2023, prevederile art.63 privind politica salariala

Legea nr.176/2018 privind internshipul

Legea petrolului nr.238/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

Procedura operationald privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, cod P0O-05.02/2020

OG nr.26/2013 privind ntarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau

unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie

majoritara

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu completarile si modificarile ulterioare

OG nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale si societatile

comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si

completérile ulterioare

» OMFP nr.3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri i cheltuieli al
operatorilor economici, anexele de fundamentare a acestuia, precum si instructiunile de completare,
prevazute in anexele nr.1-6

» OMFP nr.3456/2018 privind modificarea si aprobarea unor reglementari contabile (aplicarea prevederilor
art.ll)
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> OMFP nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementérilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiard, cu modificarile si completérile ulterioare
Valorile preliminate pe anul 2022 sunt determinate pe baza rezultatelor realizate la unsprezece luni si estimarile pentru
luna decembrie.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost supus consultarii controlului financiar de
gestiune conform Hotardrii Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul
de organizare $i exercitare a controlului financiar de gestiune si consultarii organizatiilor sindicale.

Fundamentarea veniturilor s-a determinat avandu-se in vedere:

> cantitatile de produse petroliere estimate a se derula in anul 2023 in conformitate cu Programul fizic cantitativ
(7.578 mii tone) aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr.118/12.12.2022, care a fost elaborat pe baza
comunicarilor primite de la clienti pentru fiecare produs petrolier derulat, pe baza analizei capabilitétii Oil Terminal
de a realiza prestatile/cantitatile estimate de clienti si sta la baza stabilirii veniturilor din serviciile prestate, care
reprezintd 97,1% din veniturile totale ale societatii.

> tarifele reglementate aprobate de ANRM prin Ordinul nr.81/16.05.2022 ca urmare a Acordului petrolier incheiat
intre societatea OIL TERMINAL si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, contract de concesiune, conform
Hotérarii de Guvern nr.886/2002 pentru prestatiile efectuate pe domeniul public al statului

> ftarifele nereglementate aprobate in vigoare, aprobate prin procedura intem3 stabilitd in conformitate cu
prevederile art.18, alin.4.1 din Actul Constitutiv al societatii

Pe baza acestor ipoteze au rezultat urmétorii indicatori economico-financiari privind veniturile totale :

BVC 2022 aprobat BVC 2023 BVC 2023/BVC 2022

Indicatori bugetari (mii lei) %
a b ¢ =b/a*100

Venituri totale,din care : 258.580 288.975 A 1118
1. Venituri din expioatare 256.220 286.325 A 117
venituri din vanzarea produselor 1.287 2.000 A 1554
venituri din servicii prestate 250.698 280.680 A 1120
venituri din chirii 925 1.100 A 1189
venituri din refurnizare utilitati 1.600 1.695 A 1059
venituri din penalitai 355 400 A 1127
alte venituri 420 450 A 1071
2.Venituri financiare 2.360 2.650 A 1123

Fundamentarea cheltuielilor s-a efectuat avand la baza urmatoarele :

> indicii estimati ai inflatiei si/sau evolutia cursurilor de schimb previzionate , conform Proiectiei principalilor
indicatori macroeconomici 2022-2026 emisa de catre Comisia Nationala de Strategie si Prognoza in cadrul
Prognozei de toamna - octombrie 2022" pentru acele costuri care prin natura lor au o evolutie relativ liniara

2021 2022 2023 2024 2025

Indicele preturilor de consum

- sfarsitul anului- 8,19 15,2 80 37 2,9
- medie anuaié - 55 13,5 9,6 57 3,2
Cursul de schimb mediu - lei/EURO 4,92 4,94 4,98 5,04 5,10

> normative tehnice in vigoare;



> programele privind modernizarea §i dezvoltarea infrastructurii terminalului conform programului de investitii,
proiectarea, mentenanta infrastructurii existente , aprovizionarea cu materiale consumabile, combustibili si piese de
schimb;
> programele pentru asigurarea unor servicii diverse (paza si securitate, pregétire profesionald, consultants,
efc.);
> actele normative in vigoare pentru costurile care sunt legiferate (contributia pentru asigurari sociale,
redeventa petrolierd, cheltuieli de protocol si sponsorizare, valoarea tichetelor de masa acordate salariatilor
efc);
> cheltuielile cu taxele si impozitele datorate bugetului local
> cheltuieli cu amortizarea imobilizdrilor corporale $i necorporale rezultate ca urmare a punerilor in functiune a
obiectivelor de investitii din anii precedent
> cheltuielile privind ajustéri si deprecieri pentru pierdere de valoare $i provizioane stabilite cu respectarea
prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, care cuprind : provizioane privind participarea salariatilor la profitul
anului precedent, provizioane in legatura cu contractele de mandat, provizicane aferente drepturilor de personal
acordate cu ocazia pensionarii acestora, deprecieri de valoare pentru stocuri, etc)
> cheltuielile aferente drepturilor acordate conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci ( ajutoare de
nagtere, casatorie, deces, prima de Pefrolist si de 8 Martie, cadourile de Paste, Craciun, cadourile pentru copiii
salariatilor, decontarea biletelor de tratament/odihna si transportul aferent, alte prevederi)
> cheltuielile aferente contractelor de mandat (administratorii neexecutivi si directorii cu contract de mandat)
stabilite cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011
> cheltuieli financiare, care cuprind dobénzile datorate de societate aferente creditelor bancare pentru investitii
contractate in perioada precedentd; cheltuieli din diferente de curs valutar, alte cheltuieli financiare
La fundamentarea cheltuielilor cu personalul s-au avut in vedere :
. Aplicarea prevederilor Legii bugetului de stat pe anul 2023, art. 63, alin.(1) lita), litc) si lite), alin.(3) si
urmatoarele, respectiv:
alin.(1) Pentru anul 2023, operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificérile si completrile ulterioare, pot prevedea, in
bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natura salarialé fatd de nivelul programat in ultimul buget
de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:
a) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salarialé aferente indicelui mediu de crestere a prefurilor
prognozat pentru anul 2023;
¢) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente reintregirii acestora, pentru intreg
anul 2023, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale gi bonusuri in anul 2022 si de cresterea numarului
de personal in anul 2022;
e) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariald determinate de cresterea numérului de personal
in anul 2023 faté de cel aprobat in anul precedent, ca urmare a diversificariifextinderii activitatji;
alin.(3) Operatorii economici pot majora castigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazute la alin.
(1), cu conditia ca indicele de cregtere a acestuia sa nu depaseasca indicele de crestere a productivitatji
muncii calculate Tn unitaj valorice sau fizice, dupa caz.

> Indicele de crestere a productivitatii muncii calculate in unitéti valorice este de 111,5%, calculat conform

art.63 alin.(5) coroborat cu alin.(6)
» Indicele de crestere a castigului salarial mediu brut pe salariat prognozat este de 110,3%, calculat conform
art.63 alin.(4) coroborat cu alin.(6)

Societatea a majorat castigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazute la alin.(1) respectand conditia
ca indicele de crestere a acestuia s& nu depaseasca indicele de crestere a productivitatii muncii calculate in unitati
valorice.
Prezentadm mai jos incadrarea acestora in prevederile legale:
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Indicatori

BVC 2022

Preliminat

BVC 2023

BVC 2023/

BVC 2023/
Preliminat

Cheltuieli de natura salariala — mii lei

107.962

2022
107.554

132.840

BVC 2022 (%)

123,0%

2022 (%)
123,5%

Castigul mediu lunar pe salariat (fei/pers.)
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
, recalculat cf. OG nr.26/2013 si Legii anuale a
| bugetului de stat pe anul 2023

Productivitatea muncii in unitati valorice pe fotal
personal mediu (mii lei/pers.) recalculata cf. Legii
anuale a bugetului de stat pe anul 2023

8.236 8.754 9.659 1M75% | 110,3%

222 261 291 131,1% | 111,5%

Il. Numaérul de personal prognozat la finele anului este de 1.035 persoane, in crestere cu 1,5% (15 persoane)
comparativ cu nivelul aprobat pentru anul 2022 si mai mare cu 1,6% fata de nivelul preliminat la 31.12.2022 si a stat
la baza stabilirii cheltuielilor de naturd salariala (salarii de baza, sporuri, bonusuri) pentru anul 2023.

Numarul mediu de salariafi prognozat pentru anul 2023 este de 985 salariati si a fost stabilit conform modului de
calcul impus de Institutul National de Statistica, fiind influentat de numarul de salariati platiti care au contractele
individuale de munca suspendate in perioada de referintd, a cérui evolutia este estimata astfel : Trim.| - 980 pers,

trim.1l — 982 pers., trim.ll - 984 pers., trim.IV - 985 pers.

Pe baza acestor ipoteze au rezultat urmatorii indicatori economico-financiari privind cheltuielile totale :

Indicatori bugetari (mii lei)

BVC

2022

aprobat
a

Preliminat
2022

b

BVC 2023

c

BVC
2023/BVC 2022
d=c/a*100

Cheltuieli totale, din care : 250.580 296.819 279.075 A 1114
1. Cheltuieli din exploatare, din care : 243.075 289.591 267.334 A 1100
A Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 93.631 139.379 89.945 ¥ 96,1
A1.Cheltuieli privind stocurile 27.962 26.350 21.610 V773
A2.Cheltuieli privind serviciile executate 44.275 92.585 42,394 ¥ 95,8
A3.Cheltuieli cu alte servicii execut. de terfi 21.394 20.444 25.941 A 1213
B.Cheltuieli cu impozite si taxe 14.485 15.386 15.605 A 1077
C.Cheltuieli cu personalul, din care : 113.523 113.030 138.505 A 1220
C0.Cheltuieli de natura salariala (C1+C2) 107.962 107.554 132.840 A 1230
C1.Cheltuieli cu salariile 88.835 88.631 107.567 A 1211
C2.Bonusuri (cheltuieli sociale si avantaje) 19.127 18.923 25.273 A 1321
C3.Alte cheltuieli cu personalul 0 0 0 0
C4.Cheltuieli cu contracte de mandat 3.152 3.075 2.747 V87,2
C5.Cheltuieli cu contributii angajator 2.409 2.401 2.918 A 1211
D.Alte cheltuieli de exploatare 21436 21.796 23.279 A 108,6
2.Cheltuieli financiare 7.505 7.228 11.741 A 1564

Rezultatul brut estimat pentru anul 2023 este in suma de 9.900 mii lei.
Impozitul pe profit s-a calculat tinand cont de:
* influenta provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli si a provizioanelor pentru deprecierea activelor curente;

« influenta cheltuielii cu participarea salariatilor la profit aferentd anului 2023 si a drepturilor aferente contractului de

mandat care se platesc in anul urmator;

* cheltuielile de sponsorizare acordate in limita legala (Legea 227/2015 - Codui Fiscal art. 25 (4) lit. i) de 0,75% din
cifra de afaceri, dar nu mai mult de 20% din impozitul pe profit.
+ cheltuieli nedeductibile fiscal prevazute de Codul Fiscal in vigoare



Repartizarea profitului s-a determinat avandu-se in vedere prevederile O.G. nr.64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societafile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

Repartizarea profitului net aferent anului 2023 in valoare de 9.054 mii lei (8.202 mii lei profit net reintregit cu
valoarea provizionului constituit pentru fondul de participare la profit a salariatilor, la data de 31 decembrie 2023 in
suma de 852 mii lei), s-a repartizat pe urméatoarele destinati:

a) Rezervelegale: 538 miilei

b) Alte rezerve reprezentand facilitaj fiscale prevazute de lege: 0 mii lei

¢) Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti — nu este cazul;

¢') Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe - nu este cazul;

d) Alte repartizari prevazute de lege - nu este cazul;

e) Participarea salariatilor la profit : 852 mii lei

f) Dividende cuvenite actionarilor : 4.258 mii lei

g) Sursa proprie de finan{are : 3.406 mii lei

Planificarea efortului financiar investitional pentru anul 2023

Sursa de finantare a investitiilor pentru anul 2023 este in suma totala de 52.637 mii lei, din care urmeaza a se
finanta cheltuieli de investitii in suma de 46.424 mii lei, diferenta de 6.213 mii lei reprezentéand rate de rambursat
aferente creditelor de investitii contractate.

Sursele pentru finantarea cheltuielilor de investitii sunt:

* surse proprii, in componenta carora intrd amortizarea si sumele repartizate din profitul net pentru finantarea
investitiilor conform O.G.nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societafile nafionale, companiile nafionale i
societalile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

* sume provenite din credite bancare in lei pe termen lung;

Cheltuielile pentru investitii au fost determinate pe baza:

> programului de modernizare $i dezvoltare investitii pentru anul 2023;

> programului de proiectare pentru lucrarile de Investitii pentru anul 2023;

> programului de dezvoltare strategica a terminalului petrolier

in conformitate cu prevederile OG nr. 26 din 21 august 2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatoti economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct
ori indirect o participatie majoritara, in cazul in care se inregistreaza nerealizari ale surselor de finantare a investifiilor
aprobate se procedeaza la reconsiderarea angajamentelor aferente si la efectuarea tuturor demersurilor legale pentru
ca receptia de servicii, lucrari i bunuri sa fie efectuata la nivelul surselor de finantare recalculate.

Fata de cele mentionate, proiectia bugetara pe care o prezentdm pentru aprobare Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor, in conformitate cu art.12 alin.(3) lit.f) din Actul Constitutiv al societatii, cuprinde urmatorii
indicatori pentru anul 2023 :

Venituri totale 288.975 miilei
Cheltuieli totale 279.075 miilei
Profit brut 9.900 mii lei
Cheltuiala de natura salariala 132.840 mii lei
Nr. de personal prognozat la finele anului 1.035 pers.
Nr. mediu de salariati 985 pers.

Castig mediu lunar pe salariat (lei/pers.) determinat pe baza 9.659 leilpers.
cheltuielilor de natura salariala, recalculat conform OG nr.26/2013

si Legii nr.368/2022 a bugetului de stat pentru an 2023

Productivitatea muncii in unitati valorice recalculata 291  mii leilpers.
Sursa de finantare a investitiilor 52,637 miilei
Cheltuieli de investitii 52.637 mii lei




In conformitate cu prevederile OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri gi
cheltuieli al operatorilor economici, anexele de fundamentare a acestuia, precum si instructiunile de completare,
prevazute in anexa nr.6, 1.Cadrul general privind bugetul de venituri si cheltuieli, la prezenta Noté de fundamentare
se ataseaza anexa nr.1 prevazutd de ordin, cu propunerea bugetara aferenta anului 2023.

Director General, |
Sorin Viorel CMJ‘,tUREﬁNU
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Director Financiar,
Adriana Frang}u
\
<¥) .
;‘ re
Sef Serviciu Financiar-Bugete,
Daniela Moldoveanu

Sef Birou Juridic Litigii,
Carmen_Lup&escu
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MINISTERUL ENERGIEI

OIL TERMINAL SA Anexa
Str. Caraiman nr.2, CONSTANTA

Cod unic de inregistrare: RO 2410163

BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI PE ANUL 2023

mii lei
Nr. [ Propuneri an
INDICATORI rd. | curent 2023
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 288 975
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 286 325
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 2 650
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 279 075
1 Cheltuieli de exploatare, (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din
care. 7 267 334
A. |cheltuieli cu bunuri si servicli 8 89 945
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 15 605|
C. [cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17)
din care: 10 138 505
C0 |Cheltuieli de naturé salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 132 840
C1 |ch. cu salariile 12 107 567
Cc2 |bonusuri 13 25 273
C3 |alte cheltuleli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
4 organe de conducere si control, comisii si comitete 16 2747
c5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 2918
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 23 279
2 Cheltuieli financiare 19 11 741
" REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
(Rd.20= Rd.1-rd.6) 20 9 900
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 1698
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI )
SUs 5
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v { Rd.26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 8 202
1 Rezerve legale 27 538
2 Alte rezerve reprezenténd facilitdti fiscale prevazute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anil precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursdrii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizdri prevazute de lege 31
Profitul contabil rimas dupd deducerea sumelor de la Rd. 27,
6 28, 29, 30, 31 (Rd.32= Rd.26-(Rd.27 la Rd.31)>=0 32 7 664
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
7 net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referintd 33 852
Minimim 50% vérsé@minte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societdtilor/ companiilor nationale gi societitilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
34 4 258
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 2539
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
¢)| -dividende cuvenite altor actionari 37 1719
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Nr. | Propuneri an
INDICATORI rd. | curent 2023
0 1 2 3 4
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la Rd.33 - Rd.34
9 se repartizeazi la alte rezerve si constituie sursia proprie de
finantare 38 3 406/
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltulell materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicil 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Viit SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 52 637
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente plitii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 49 52 637
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1035
2 Nr. mediu de salariati total 51 985
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe
3 baza cheltuielilor de naturs salariala *) 52 10710
Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe
4 baza cheituielilor de naturi salariald, recalculat cf. Legii
anuale a bugetulul de stat **) 53 9 659
5 Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 291
Productivitatea muncii in unititi valorice pe totai personal
6 mediu recalculati cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 291
7 Productivitatea muncii in unitéifi fizice pe total personal mediu
{cantitate produse finite/ persoani) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.57=
(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 966)
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 4 200
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