Aprobat prin Decizia CA nr. 3% /22.03.2023 si prezentat spre informare AGOA din
27(28).04.2023

Nr.221/21.03.2023

RAPORTUL ANUAL
al COMITETULUI DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor neexecutivi gi
directorilor cu contract de mandat ai OlL TERMINAL SA pentru anul 2022

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, cu contract de mandat Tn cursul anului financiar 2022.

Raportul se prezintd adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale, este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatiile prevazute de art.55
alin.(3) lit.a)-lit.e) din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile $i componentei fixe;

b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

1. Cadrul legal cu privire la remuneratiile acordate pentru anul 2022

1.1 _Cadrul legal aplicabil pentru administratorii heexecutivi

e Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: “Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”

e Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
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National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza
unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobafi de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobali pentru administratorii executivi, determinati
cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3! alin. (5) si care urméresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societétii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, Ia nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, $i dintr-o
componenti variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generalé a actionarilor, diferifi
de cei aprobali pentru administratorii neexecutivii determinali cu respectarea
metodologiei prevazute la art. 3" alin. (5).”

Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: “Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei
fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si
(4), ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.”

Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: “Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor gi directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale.”

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede: “Politica i criteriile de remunerare a administratorilor $i directorilor, in
cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere.”

Hotararea AGOA nr.24/08.11.2017 prin care se aproba declansarea procedurii de
selectie a administratorilor societatii si mandatarea Consiliului de Administratie
pentru declansarea si derularea procedurii de selectie a administratorilor pentru

2



punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.109/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare.

Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018 prin care au fost alesi 7 membri ai Consiliului de
Administratie prin metoda votului cumulativ .

Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018, art.4, prin care se aprobd nivelul maxim al
indemnizatiei fixe brute lunare stabilitd pentru administratorii neexecutivi,
respectiv, de 2 (doud) ori indemnizatia fixa calculata conform art.37 alin.(2) din OUG
109/2011, cuantum prevazut la art.3.2 din contractul de mandat aprobat.

Hotararea AGOA nr.14/05.08.2019 prin care se aproba mentinerea componentei
variabile a administratorilor neexecutivi in cuantumul aprobat prin hotararea
AGOA 32/10.12.2018, respectiv 12 indemnizatii fixe brute lunare, ca urmare a
evaludrii anuale a activitatii administratorilor, conform prevederilor OUG 109/2011,
art. 30, alin (7) ;

Hotararea AGOA nr. 9/23.04.2020 prin care se aproba mentinerea la acelasi nivel a
cuantumului componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi,
asa cum fost aprobatd prin Hotdrdrea AGOA nr. 32/10.12.2018 si mentinutd prin
Hotararea AGOA nr. 14/05.08.2019, respectiv 12 indemnizatii fixe brute lunare, ca
urmare a evaluarii anuale a activitati administratorilor, conform prevederilor OUG
109/2011, art. 30, alin (7), cu 100% din drepturile de vot ale actionarilor
prezenti/reprezentati.

Hotararea AGOA nr.30/29.10.2018 prin care se aproba indicatorii cheie de
performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor neexecutivi , precum sgi
ponderea acestora.

Hotararea AGOA nr.32/10.12.2018 prin care se aprobad stabilirea cuantumului
componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societatii la
12 indemnizatii fixe brute lunare.

Hotararea AGOA nr.33/10.12.2018 prin care se aproba forma si continutul actelor
aditionale avizate de catre Consiliul de Administratie prin Decizia nr.121/29.10.2019
privind forma si continutul actelor aditionale ce urmeazd a fi incheiate la
contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi.

Hotararea AGOA nr.11/30.08.2021 prin care s-a revocat dl. Radu Cristian Pop din
functia de administrator al Societatii Oil Terminal SA, ca urmare a renuntarii acestuia
la mandatul de membru in Consiliul de Administratie.

Hotararea AGOA nr.12/30.08.2021 prin care s-au adoptat urmatoarele:

- s-a numit dl. MICU lonut Stelian in calitate de administrator provizoriu al Consiliului de
Administratie al Societatii Oil Terminal SA;

- s-a aprobat durata mandatului administratorului provizoriu la 4 luni sau pana la
finalizarea procedurii de recrutare si selectie prevazuta in OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daca aceasta va avea loc mai devreme
de 4 luni de la numirea de catre AGOA a administratorului provizoriu.

Hotararea AGOA nr.15/29.12.2021 prin care s-a revocat dl. MICU lonut Stelian din
functia de administrator neexecutiv provizoriu al Societdtii Oil Terminal SA, ca
urmare a incetarii duratei contractului de mandat la 30.12.2021.

Art.11 din Hotararea AGOA nr.7/01.04.2022 prin care se aproba forma contractului de
mandat ce se va incheia cu administratorii provizorii numiti conform art.1-art. 5 din
prezenta hotarare, in forma propusa de Ministerul Energiei.



Prin Hotararea AGOA nr.13/16.06.2022 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie
a membirilor Consiliului de Administratie la Societatea Oil Terminal SA, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.111/2016.
Procedura de selectie se organizeaza de catre Ministerul Energiei, in numele
actionarului Statul Roman.

Prin Hotararea AGOA nr.14/29.07.2022, se aleg in calitate de membrii provizorii ai
Consiliului de Administratie al Societatii Oil Terminal SA, prin metoda votului cumulativ,
pe o perioada de 4 luni, respectiv pentru perioada 04.08.2022 - 03.12.2022 inclusiv, dupa
cum urmeaza: Cristian Florin GHEORGHE (presedinte Consiliu de Administratie),
Ramona UNGUR, Ovidiu Aurelian ANDREI, George TESELEANU, Emilian NICOLAE,
Ciprian Dragos LAZARIU, lonut Stelian MICU (administratori provizorii).

Art.4 din Hotararea AGOA nr.14/29.07.2022 prin care se aproba stabilirea indemnizatiei
fixe brute lunare a administratorilor provizorii numiti, in conformitate cu prevederile art.37,
alin.(2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
tinand seama de prevederile Comunicatului de presa INS privind castigul salarial mediu
brut anterior numirii.

Art.5 din Hotararea AGOA nr.14/29.07.2022 prin care se aproba forma contractului de
mandat ce se va incheia cu administratorii provizorii numiti conform art.1 din prezenta
hotarare.

Prin Hotararea AGOA nr.22/25.11.2022 se aprobd prelungirea duratei mandatului
administratorilor provizorii ai Societatii Oil Terminal SA, alesi prin Hotardrea AGOA
nr.14/29.07.2022, cu doud luni de la data expirarii, respectiv, pentru perioada: 04.12.2022
- 03.02.2023 inclusiv.

Art.2 din Hotararea AGOA nr.22/25.11.2022 prin care se aproba forma si continutul
actului aditional la contractul de mandat ce se va incheia cu administratorii provizorii alesi
prin Hotararea AGOA nr.14/29.07.2022.

1.2_Cadrul legal aplicabil directorilor cu contract de mandat

Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede competenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare de a formula
propuneri privind remunerarea directorilor cu contract de mandat.
Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede : " indemnizatia fixa lunard a membrilor executivi nu poate depagi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii .
Art. 38 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede:

> alin.(1) : Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratje

si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
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consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii
care indeplinesc si calitatea de administratori.
> alin.(2) : Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita
in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni,
stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
> alin.(3) : Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati
constituie elemente fatd de care se determind componenta variabila a
remuneratiei pentru directorii societatii.
Art. 142 alin. (2) litera c) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care se prevede: "Consiliul de administratie
are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor: ¢) numirea
si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;”

Art. 143 alin. (1) si alin, (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede competenta Consiliul de
administratie de a delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.
Decizia nr.48/25.04.2018 a Consiliului de Administratie prin care se aproba
declansarea procesului de recrutare si selectie a directorului general si a
directorului financiar pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 35 alin.( 4) din OUG
nr.109/2011.
Decizia nr.70/02.07.2018 prin care Consiliul de Administratie :
» anumit Directorul General al Societatii
» a stabilit durata mandatului directorului general la 4 ani, incepand cu 02.07.2018
pana la data de 01.07.2022
> a stabilit indemnizatia fixa brutd lunara in limitele prevazute la art.37 alin.(3) din
QUG nr.109/2011, respectiv, in suma de 23.862 lei
> a aprobat forma si continutul contractului de mandat (contract de mandat nr.
nr.214/02.07.2018)
Decizia nr.71/02.07.2018 prin care Consiliul de Administratie :
» anumit Directorul Financiar al societatii
»  a stabilit durata mandatului directorului financiar la 4 ani, incepénd cu 02.07.2018
pana la data de 01.07.2022 »
> a stabilit' indemnizatia fixa bruta lunara in limitele prevazute la art.37 alin.(3) din
OUG nr.109/2011, respectiv, in suma de 22.514 lei
> a aprobat forma si continutul contractului de mandat (contract de mandat nr.
nr.215/02.07.2018) .
Decizia nr.91/05.09.2018 prin care administratorii neexecutivi ai societatii au
aprobat transmiterea catre adunarea generala a actionarilor a propunerii de
stabilire a limitelor generale ale indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii
cu contract de mandat. -
Hotararea AGOA nr.21/10.10.2018 prin care s-a aprobat fixarea limitelor generale
pentru indemnizatia bruta fixa lunara a directorilor cu contract de mandat intre 5-6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasda, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistica, anterior numirii.
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e Hotirarea AGOA nr. 15/05.08.2019 prin care se aproba stabilirea limitelor generale
ale componentei variabile a remuneratiei pentru directorii cu contract de mandat
intre 6 si 12 indemnizatii fixe brute lunare.

e Decizia nr.115/29.10.2018 prin care Consiliul de Administratie a aprobat indicatorii
cheie de performantd financiari si nefinanciari si ponderile acestora pentru
directorul general si directorul financiar, anexa la contractul de mandat.

¢ Decizia nr.126/10.12.2018 prin care Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul
componentei variabile a remuneratiei directorului general , dupa cum urmeaza :

»  pentru anul 2018 la 6 indemnizatii fixe brute lunare/an;

> pentru anul 2019 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an;

»  pentru anul 2020 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an;
>  pentru anul 2021 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an;

e Decizia nr.127/10.12.2018 prin care Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul
componentei variabile a remuneratiei directorului financiar, dupad cum urmeaza :

»  pentru anul 2018 la 6 indemnizatii fixe brute lunare/an;

> pentru anul 2019 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an;

>  pentru anul 2020 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an;
»  pentru anul 2021 la 12 indemnizatii fixe brute lunare/an.

e Decizia nr.55/17.06.2022 prin care Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara pentru Directorul General in cuantum de 44.000 lei brut, care nu depaseste de 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

e Decizia nr.106/12.12.2022 prin care Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa
lunara pentru Directorul General in cuantum de 46.000 lei brut (pentru perioada
01.01.2023-01.05.2023), care nu depaseste de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

e Decizia nr.55/17.06.2022 a Consiliului de Administratie si Decizia nr.90/14.10.2022 a
Consiliului de Administratie privind durata contractului de mandat pentru Directorul
General al societatii

e Decizia nr.56/17.06.2022 a Consiliului de Administratie si Decizia nr.91/14.10.2022 a
Consiliului de Administratie privind durata contractului de mandat pentru Directorul

Financiar al societatii
¢ Hotararea AGOA nr.15/29.07.2022 prin care se stabilesc limitele remuneratiei directorilor
provizorii cu contract de mandat

2. Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi si directorilor cu contract de
mandat

2. 1_Remuneratia administratorilor neexecutivi pentru anul 2022

Componenta Consiliului de Administratie in anul 2022
In anul 2022, Societatea a fost administrata potrivit sistemului unitar de administrare,
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conducerea societatii fiind asigurata de un Consiliu de Administratie format din 5, respectiv, 7

membri, administratori neexecutivi.
Structura Consiliului de administratie in anul 2022 :

Componenta Consiliului de Administratie conform Hotararii AGOA nr 5/04.04.2018

Nr. | Nume si Prenume Durata mandat Remuneratia | Statutul
crt bruta
1. | GHEORGHE 04.04.2018- Administrator definitiv ales
Cristian — Florin 01.04.2022 2 954 Iei/l conform QUG 109/2011 cu
: evluna un mandat de 4 ani
' 2. | COSTREIE Toma— | 04.04.2018- | Administrator definitiv ales
Bogdan 01.04.2022 7 954 I/l conform OUG 109/2011 cu
: eviuna |\ \n mandat de 4 ani
3. 03.04.2022- Administrator definitiv ales
01.04.2022 . conform QUG 109/2011 cu
UNGUR Ramona | 7.954 lei/luna urrmiandat de & gni
4, CONONOV Paul 04.04.2018- Administrator definitiv ales
01.04.2022 2 954 lei conform QUG 109/2011 cu
! ) eViuna | \n mandat de 4 ani
5. | ANDREI Ovidiu~ | 03.04.2022- Administrator definitiv ales
Aurelian 01.04.2022 . conform QUG 109/2011 cu
7.954 leilluna | yn mandat de 4 ani
6. | LAZARIU Dragos- | 04.04.2018- 7.954 Administrator definitiv ales |
Ciprian 01.04.2022 lei/luna conform OUG 109/2011 cu
un mandat de 4 ani

Componenta Consiliului de Administratie conform Hotararii AGOA nr. 7/01.04.2022

Nr. | Nume si Prenume Durata Remuneratia | Statutul
crt mandat bruta
1. | GHEORGHE 04.04.2022- 14.394 Administrator provizoriu ales
Cristian — Florin 04.08.2022 brut/leifluna conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni
2. | UNGUR Ramona 04.04.2022- 14.394 Administrator  provizoriu ales
04.08.2022 brut/leifluna conform QUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni
3. | ANDREI Ovidiu — 04.04.2022- 14.394 Administrator provizoriu ales
Aurelian 04.08.2022 brut/lei/luna conform QUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni
4. | NICOLAE Emilian 04.04.2022- 14.394 Administrator provizoriu ales
04.08.2022 brut/lei/luna conform OUG 109/2011 cu un

mandat de 4 luni




TESELEANU
George

04.04.2022-
04.08.2022

14.394
brut/lei/luna

Administrator  provizoriu ales |
conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni

Componenta Consiliului de Administratie conform Hotararii AGOA nr.14/29.07.2022 si
Hotararii AGOA nr.21/25.11.2022

Nr. Nume si Prenume Durata Remuneratia | Statutul
crt mandat bruta
1. | GHEORGHE Cristian | 04.08.2022- | 14.830 lei Administrator  provizoriu ales
— Florin 03.02.2023 brut/lei/luna conform QUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
luni
2. | UNGUR Ramona 04.08.2022- | 14.830 lei Administrator  provizoriu ales
03.02.2023 brut/lei/luna conform QUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
| luni
3. | ANDREI Ovidiu — 04.08.2022- | 14.830 lei Administrator provizoriu ales
Aurelian 03.02.2023 brut/lei/luna conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
luni
4. | NICOLAE Emilian 04.08.2022- | 14.830lei Administrator  provizoriu ales
03.02.2023 brut/lei/luna conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
luni
5. | TESELEANU George | 04.08.2022- | 14.830 lei Administrator  provizoriu ales
03.02.2023 brut/leifluna conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
luni
6. | MICU IONUT 04.08.2022- | 14.830 lei Administrator  provizoriu ales
STELIAN 03.02.2023 brut/lei/luna conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
luni -
7. | LAZARIU DRAGOS- | 04.08.2022- | 14.830 lei Administrator  provizoriu ales
CIPRIAN 03.02.2023 brut/lei/luna conform OUG 109/2011 cu un
mandat de 4 luni cu prelungire 2
luni

Mentionam ca, prin Hotdrarea AGOA nr.13/16.06.2022 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Oil Terminal SA, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.111/2016. Procedura de selectie
se organizeaza de catre Ministerul Energiei, in numele actionarului Statul Roméan, iar la
31.12.2022 procedura era in curs de desfasurare.



Remuneratia cuvenitd administratorilor neexecutivi cuprinde o indemnizatie fixa bruta
lunard si o componenta variabild stabilite in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

a) Indemnizatia fixa bruta lunara
Indemnizatia fixa bruta lunara aferentd administratorilor neexecutivi se acorda lunar fara o
corelare cu rezultatele obtinute pentru indicatorii cheie de performanta stipulati (denumiti in
continuare ICP) in contractul de mandat.
Plata indemnizatiei fixe brute lunare este in suma fixa si se acorda o data pe luna, indiferent de
numarul sedintelor desfasurate in acest interval calendaristic.

in cursul anului 2022 nivelul indemnizatiei fixe brute lunare a fost stabilit conform
prevederilor art.37 alin.(2) din OUG nr. 109/2011, astfel :
- perioada 01.01.2022-03.04.2022. Prin Hotarea AGOA 5/04.04.2018 s-a aprobat stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a administratorilor egala cu de 2 (doua) ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicata de Institutul National de Statistica, anterior numirii, calculata cu
respectarea prevederilor OUG 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind codul fiscal, respectiv, 7.954 lei/jpers/luna, suma bruta
- perioada 04.04.2022 - 03.08.2022 in conformitate cu Hotararea AGOA nr.7/01.04.2022,
indemnizatie fixa bruta lunara in suma de 714.394 lei/pers./lung
- perioada 04.08.2022 — 03.02.2023 in conformitate cu Hot.AGOA nr.14/29.07.2022
indemnizatie fixa bruta lunara in suma de 74.830 lei/pers./lund
Indemnizatia fixa brutd totald platitd in perioada 01.01.2022-31.12.2022 membrilor
Consiliului de Administratie a fost in suma de 997.826 lei, fiind in conformitate cu nivelul din
BVC aprobat pentru anul 2022 prin Hotararea AGOA nr.03/23.02.2022 (BVC initial) si Hotararea
AGOA nr.18/26.09.2022 (BVC rectificat) :

> indemnizatie fixa bruta totala aprobata
> indemnizatie fixa bruta totala realizata la 31.12.2022

b) Componenta variabila
Administratorii neexecutivi beneficiazd de o componenta variabila stabilitd in limitele art.37
alin.(2) , care nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe brute lunare.
Conform art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 componenta variabila se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de AGA.
Componenta variabila aferenta administratorilor se va acorda in corelatie cu gradul total anual
de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat, dupa aprobarea
evaluarii activitatilor administratorilor conform prevederilor OUG 109/2011.
Componenta variabild de acordat administratorilor neexecutivi, inclusiv contributia asiguratorie
de munca in cota de 2,25%, s-a constituit in BVC 2021 sub forma de provizion in legatura cu
contractul de mandat in valoare totalda de 683 mii lei, din care 15 mii lei reprezinta cota de
2,25%.
Pentru anul 2021 componenta variabila de acordat este stabilita prin Hot. AGOA 32/10.12.2018
si mentinuta prin Hot AGOA 14/05.08.2019, Hot AGOA 9/23.04.2020 si Hot.AGOA
3/26.04.2021, conform art.37 alin.(2) din OUG 109/2011, respectiv, cuantum brut 12
indemnizatii fixe brute lunare, respectiv, suma brutéd de 95.448 lei/an/pers.
Mentionam, ca pentru dl administrator Radu Cristian Pop remuneratia variabila aferenta anului
2021 din cadrul duratei mandatului se acorda proportional cu nr. lunilor de mandat in functie,
respectiv, 7 luni, corelat cu gradul de indeplinire ICP financiari si nefinanciari stabiliti in
contractul de mandat nr. 4306/04.04.2018, dupa sedinta AGOA din data de 27(28).04.2022
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pentru aprobarea situatiilor financiare anuale auditate aferente anului 2021. in concret s-a
acordat suma de 55.678 lei.

Conform Calendarului de comunicare financiara pentru anul 2022 , sedinta AGOA de aprobare
a Situatiilor financiare auditate ale anului 2021 a fost convocata pentru data de 27(28).04.2022,
iar plata componentei variabile se poate efectua in termen de maxim 15 de zile de la data
aprobarii in cadrul adunarii generale a actionarilor a situatiilor financiare anuale auditate
intocmite in conformitate cu IFRS si a prezentarii Raportului anual al CNR privind gradul global
de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

In anul 2022 prin Hotararea AGOA nr.9/27.04.2022 s-au aprobat Situatiile financiare auditate
pentru anul 2021, in corelatie cu gradul total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari
aprobati in contractul de mandat.

Componenta variabild aferenta anului 2021 acordata administratorilor neexecutivi a fost in
suma de 628.366 lei.

Componenta variabila aferentd anului 2022 nu se acorda deoarece prin contractele de
mandat si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KPI financiari si nefinanciari.

2.2 Remuneratia directorilor cu contract de mandat pentru anul 2022

Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie.

Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara stabilita in limitele prevazute la
art.37 alin.(3) si dintr-o componenta variabila.

Indemnizatia fixa bruta lunara

Indemnizatia fixa bruta lunara acordata Directorului General in cursul anului 2022 este in suma
totala de 407.352 lei, in urmatoarea structura :

* 143.352 lei (01.01.2022-02.07.2022) in cf cu Decizia nr.70/02.07.2018, unde nivelul
indemnizatiei fixe brute lunare a stabilit la 23.892 lei/luna

« 264.000 lei (02.07.2022-01.01.2023) cf Deciziei CA nr 55/17.06.2022, unde nivelul
indemnizatiei fixe brute lunare a stabilit la 44.000 lei/luna

Indemnizatia fixa bruta lunara acordata Directorului Financiar in cursul anului 2022 este in suma
totala de 357.084 lei, in urmatoarea structura :

+ 135.084 lei (01.01.2022-02.07.2022) in cf cu Decizia nr.71/02.07.2018, unde nivelul
indemnizatiei fixe brute lunare a stabilit la 22.514 lei/luna

« 222.000 lei (02.07.2022-31.12.2022) in cf cu Decizia nr.56/17.06.2022, unde nivelul
indemnizatiei fixe brute lunare a stabilit la 37.000 lei/luna

Total indemnizatie fixa bruta lunara pentru 2 directori cu mandat in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 = 764.436 lei, nivel care se incadreaza in BVC aprobat.

Componenta variabila pentru directorii cu contract de mandat

n conformitate cu prevederile art.36 alin.(3) din OUG nr.109/2011 Componenta variabila pentru
fiecare director cu mandat este aprobata de Consiliul de Administratie.

Prin Decizile nr.126 si nr.127 din 10.12.2018 , Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul
componentei variabile pentru anul 2021 la nivelul a 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru
fiecare director cu contract de mandat.

Componenta variabild aferentd directorilor cu contract de mandat se acorda in corelatie cu
gradul total anual de Indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.
Prin Decizia nr.115/29.10.2018 Consiliul de Administratie a aprobat indicatorii cheie de
performanta financiari si nefinanciari si ponderile acestora pentru directorul general si directorul
financiar, anexa la contractul de mandat.
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Componenta variabild aferenté directorilor cu contract de mandat se acorda in corelatie cu
gradul total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.
Componenta variabila pentru Directorul General

Pentru anul 2021, componenta variabila aprobata este de 12 indemnizatii fixe brute lunare, fiind
n suma totala de 286.344 lei ( 23.862 lei/luna x 12 indemnizatii fixe brute lunare).
Componenta variabild pentru Directorul Financiar

Pentru anul 2021, componenta variabild aprobata este de 12 indemnizatii fixe brute lunare, fiind
in suma totald de 270.168 lei (22.514 lei/luna x 12 indemnizatii fixe brute lunare).
Componenta variabild aferenta anului 2021 pentru cei 2 directori , in suma totala de 556.512
lei, s-a  acordat in anul 2022 dupd aprobarea evaluarii activitati acestora realizata in
conformitate cu prevederile art.36 alin.(5) din OUG nr.109/2011 si ca urmare a gradului de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta, respectiv, grad total de realizare in procent
100%.

Componenta variabila aferenta anului 2022 nu se acordd deoarece prin contractele de mandat
si/sau actele adtionale AGOA nu a stabilit KP! financiari si nefinanciari.

3. Criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei;
raportul dintre performanta realizata si remuneratie

3.1 Modul de calcul al valorii componentei variabile a remuneratiei

Componenta variabild anuald cuvenitd = Valoarea componentei variabile stabilitd prin actul
aditional la contractul de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta (ICP).

Formula de calcul :
n

GTice =% Gljice x Wiicp
i=1

unde :
GT icp - Grad total anual de indeplinire ICP
Wicp - Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Gl ice — Grad de indeplinire ICP individual
li - Indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl icp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand
seama de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de
ponderare (W ;icp) aferent fiecarui ICP.
In calculul Gradului total de indeplinire a ICP (GTicp), gradul de indeplinire a fiecarui ICP va fi
luat in considerare astfel :

»  GIICP >100% inseamna Gl ICP =100%

» GIICP< 0% inseamna Gl ICP = 0%
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GTicp) este suma gradului
de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wice) aferent fiecarui
ICP.
Componenta variabilda a remuneratiei cuvenita administratorilor neexecutivi si directorilor cu
contract de mandat va fi direct proportionala cu GTice pentru anul financiar corespunzator.
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De asemenea, in situatia in care :
»  GTicr280%, componenta variabild a remuneratiei se plateste conform modului
de calcul prezentat
»  GTicp < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste

3.2 Stadiul realizarii Indicatorilor Financiari pentru anul 2022

Indicatori_financiari si nefinanciari realizati la 31.12.2022

in cursul anului 2022, dupa incetarea contractelor de mandat aferente administratorilor si
directorilor, conducerea executivd a societétii a continuat monitorizarea lunaré si raportarea
trimestriala a indicatorilor de performanta financiara aprobati pentru perioada 2018-2021, astfel:
- Raportul nr.129/18.04.2022 pentru trim. | 2022

- Raportul nr.244/19.07.2022 pentru trim. Il 2022

- Raportul nr.362/19.10.2022 pentru trim. Il 2022

- Raportul nr.30/19.01.2023 pentru trim. 1V 2022

Gradul de realizare al indicatorilor financiari si nefinanciari este prezentat in urmatoarele tabele

Tabel nr.1
Anul 2022 Grad
. . . de
Indicatori cheie de . .
performanta (ICP) BVC Realizat | realiza Observatii
realizati ‘r’e
; %
_ (Gl icp) —
| A. ICP FINANCIARI B
1. Plati restante — mii lei 0 0 100% | Plati restante zero lei

2. Cheltuieli de
exploatare (mai putin
amortizarea si ajustari si
deprecieri pentru pierdere
de valoare si provizioane)

226.255 | 269.561 | 100%

— mii lei

3. Lichiditatea curentd 20,85 1,31 100% ]
4. Solvabilitatea o

patrimonial3 (%) ) = 30% 69,1% 100% | %

5. EBITDA (mii lei) 29.965 35.255 100%

B. ICP NEFINANCIARI
B.1 Operationali

- Raport CIPM privind procesul de
gestionare a riscurilor la nivelul
1 0 100% | Serviciului  Controlul Instalatiilor i
Protectia Mediului pentru anul 2022
(nr.116/17.01.2023).

- Adresa Birou Strategie Dezvoltare

6. Ponderea accidentelor
tehnice critice (nr.)

7. Indicele de realizare a Minim (nr.390/10.03.2023)

masurilor dispuse de 80% 87,5% 100% |- Tabel.3 ,Indicele de realizare a

controale externe (%) ’ masurilor dispuse de controale externe
la 31.12.2022"
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[ (nr.389/15.03.2023)

8. Realizarea planului
valoric anual de investitji
(mii lei)

54.472

54.472

100%

Valoarea realizatd este in suma de
54.472 mii lei, fiind egald cu valoarea
corespunzatoare pentru conditia 2
100%, respectiv, 54.472 mii lei.

B.2 Guvernanta corporativa

9. Implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern managerial
(SCIM)

10. Stabilirea politicilor
managementului de risc si
monitorizarea riscului
(Managementul riscului)

80%

100%

- Stadiul de realizare a Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Societati Oil Terminal,
pentru anul 2022 (nr.351/ 22.02.2023).

- Raport asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31.12.2022
(nr.14/16.01.2023).

- Raport privind procesul de gestionare a
riscurilor la nivelul Biroului Dezvoltare
Strategica. (nr.352/22.02.2023).

80%

86,10%

100%

- Raport privind procesul de gestionare a
riscurilor la nivelul Biroului Dezvoltare
Strategica pentru anul 2022
(nr.352/22.02.2023).

- Registrul riscurilor la nivel de societate,
revizuit la data de 31.12.2022
(nr.08/16.01.2023).

- Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemuiui de
control intern managerial la data de
31.12.2022 (nr.12/16.01.2023).

11. Raportarea la termen
a indicatorilor cheie de
performanta

100%

100%
(not3)

100%

Raportarea se considerd realizatd prin
coroborarea prevederilor din art.57
alin.(4) din OUG nr.109/2011 cu
prevederile legislatiei privind piata de
capital.

Astfel, conform Calendarului financiar
aprobat pentru anul 2023 pe data de
27(28).04.2023 se prezintd Raportul
anului 2022 intocmit in baza situatiilor
financiare anuale auditate.

12. Cresterea integritatii
institutionale prin
includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca
element al planurilor
manageriale.

80%

100%

100%

- Potrivit ,,Raportului privind stadiul
implementarii masurilor din Planul de
Integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la
nivelul Societatii Oil Terminal SA pentru
anul 2022” (nr.267/25.01.2023), nu s-a
identificat si nu s-a inregistrat la nivelul
societatii vreun incident de integritate in
intervalul (01.01.2022-31.12.2022), deci
s-au respectat masurile asumate prin

| Plan.
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- Planul de Integritate
(nr.382/15.04.2022) pentru
implementarea  Strategiei Nationale

Anticoruptie la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul 2022.

- Autoevaluarea (nr.264/25.01.2023)
Planului de Integritate pentru
implementarea  Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul 2022.

- Raport (nr.387/10.01.2023) anual de
evaluare a incidentelor de integritate,
anul 2022 (Anexa nr6 la HG
nr.599/2018).

- Adresa nr.350/22.02.2023 céatre ME-
DAII.

Tabel nr.2
Anul 2022 Grad
. . . de
Indicatori cheie de . ;
performantz (ICP) BVC | Realiza i rea fzar Observatii
realizati o
H A)
(Gl icp)
A. ICP FINANCIARI _
1. Plati restante — mii lei 0 0 100% | Plati restante zero lei
2. Cheltuieli de exploatare
(mai putin amortizarea si
ajustari si deprecieri pentru 226.255 | 269.561 | 100%
pierdere de valoare si
provizioane) — mii lei
3. Lichiditatea imediata 20,80 1,28 100% | Testul acid
?(;/O)Solvabllltatea patrimoniala > 30% 69,1% 100% | %
5. EBITDA (mii lei) 29.965 | 35.255 100%
B. ICP NEFINANCIARI
B.1 Operationali
- Raport CIPM privind procesul de
. gestionare a riscurilor la nivelul
?éhEi‘;’;d;'{gjea(‘;‘;'c)‘e“te'm 1 0 100% | Serviciului Controlul Instalatilor si
) Protectia Mediului pentru anul 2022
(nr.116/17.01.2023).
- Adresa nr.40/10.01.2023 a
Serviciului Evidenta privind
7. Consum tehnologic specific’ Max. consumul tehnologic specific la titei
la titei (%) gsv, | 91:96% | 100% | ot ro0ma o
- Raport de activitate al Directorului
tehnic pentru anul 2022.
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8. Indicele de realizare a
masurilor dispuse de controale
externe (%)

Minim
80%

87,5%

9. Realizarea planului valoric
anual de investitii (mii lei)

54.472

54.472

100%

- Adresa Birou Strategie Dezvoltare
(nr.390/10.03.2023)

- Tabel.3 ,Indicele de realizare a
masurilor dispuse de controale
externe la 31.12.2022”
(nr.389/10.03.2023)

100%

Valoarea realizatd este th suma de
54.472 mii lei, fiind egalda cu
valoarea corespunzatoare pentru
conditia 2 100%, respectiv, 54.472
mii lei.

B.2 Guvernanta corporativa

10. Implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern managerial
(SCIM)

80%

100%

100%

- Stadiul de realizare a Programului
de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al
Societatii Oil Terminal, pentru anul
2022 (nr.351/ 22.02.2023).

- Raport asupra sistemului de |
control intern managerial la data de
31.12.2022 (nr.14/16.01.2023).

- Raport privind procesul de
gestionare a riscurilor la nivelul
Biroului Dezvoltare Strategica.
(nr.352/22.02.2023).

11. Satisfactia clientilor

260%

96,73%

100%

- Adresa (nr.321/16.01.2023) a
Serv. Marketing Comercial privind
Situatia  centralizatoare  privind
Gradul rezultat de satisfactie al
clientilor respondenti, intocmita pe
baza datelor statistice rezultate din
completarea Chestionarului de
identificare  a  cerintelor  si
masurarea satisfactiei clientului.

12. Stabilirea politicilor
managementului de risc si
monitorizarea riscului
(Managementul riscului)

80%

86,10%

100%

13. Raportarea la termen a
indicatorilor cheie de
performanta

100%

100%
(not3)

100%

| (nr.12/16.01.2023).

- Raport privind procesul de
gestionare a riscurilor la nivelul
Biroului Dezvoltare  Strategica
pentru anul 2022
(nr.352/22.02.2023).

- Registrul riscurilor la nivel de
societate, revizuit la data de
31.12.2022 (nr.08/16.01.2023).

- Situatia centralizatoare privind
stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2022

Raportarea se considerd realizata
prin coroborarea prevederilor din
art.57 alin.(4) din OUG nr.109/2011
cu prevederile legislatiei privind
piata de capital.
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[Astfel, conform  Calendarului |

financiar aprobat pentru anul 2023
pe data de 27(28).04.2023 se
prezintd Raportul anului 2022
intocmit in baza situatiilor financiare
anuale auditate.

14. Cresterea integritatii
institutionale prin includerea
masurilor de prevenire a
coruptiei ca element al
planurilor manageriale.

80%

100%

100%

- Potrivit ,,Raportului privind stadiul
implementarii masurilor din Planul
de Integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la
nivelul Societati Oil Terminal SA
pentru anul 2022’
(nr.267/25.01.2023), nu s-a
identificat si nu s-a inregistrat la
nivelul societatii vreun incident de
integritate in intervalul (01.01.2022—-
31.12.2022), deci s-au respectat
masurile asumate prin Plan.

- Planul de Integritate
(nr.382/15.04.2022) pentru
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul 2022.

- Autoevaluarea
(nr.264/25.01.2023) Planului de
Integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la
nivelul Societatii Oil Terminal SA
pentru anul 2022.

- Raport (nr.387/10.01.2023) anual
de evaluare a incidentelor de
integritate, anul 2022 (Anexa nr.6 la
HG nr.599/2018).

- Adresa nr.350/22.02.2023 catre
ME-DAII.

4. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje

nebanesti.

Directorii cu contract de mandat nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje nebanesti.

5. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

In cursul anului 2022 - nu a fost cazul

6.Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor — interese pentru revocarea fara justa cauza
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Durata contractului de mandat pentru administratori

Pentru perioada 01.01.2022 - 03.04.2022 inclusiv, componenta Consiliului de Administratie a
fost dupd cum urmeazé: Cristian Florin GHEORGHE (presedinte Consiliu de Administratie),
Ramona UNGUR, Bogdan Toma COSTREIE, Ovidiu Aurelian ANDREI, Paul CONONOV,
Dragos Ciprian LAZARIU.

Prin Hotdrarea AGOA nr.6/01.04.2022 s-a aprobat revocarea administratorilor Societatii Oil
Terminal SA alesi prin Hotdrarea AGOA nr.5/04.04.2018, ca urmare a finalizarii duratei
mandatului (Cristian Florin GHEORGHE, Toma Bogdan COSTREIE, Ramona UNGUR, Dragos
Ciprian LAZARIU, Paul CONONOV, Ovidiu Aurelian ANDREI).

Prin Hotararea AGOA nr.7/01.04.2022 a fost stabilita componenta Consiliului de Administratie,
format din 5 administratori provizorii, pe o perioadd de 4 luni, respectiv pentru perioada
04.04.2022 - 03.08.2022 inclusiv, dupa cum urmeaza: Cristian Florin GHEORGHE (presedinte
Consiliu de Administratie), Ramona UNGUR, Ovidiu Aurelian ANDREI, George TESELEANU si
Emilian NICOLAE (administratori provizorii).

Prin Hotararea AGOA nr.13/16.06.2022 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Oil Terminal SA, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.111/2016. Procedura de selectie
se organizeaza de catre Ministerul Energiei, in numele actionarului Statul Roman.

Prin Hotararea AGOA nr.14/29.07.2022, se aleg in calitate de membrii provizorii ai Consiliului
de Administratie al Societatii Oil Terminal SA, prin metoda votului cumulativ, pe o perioada de
4 luni, respectiv pentru perioada 04.08.2022 — 03.02.2023 inclusiv, dupa cum urmeaza: Cristian
Florin GHEORGHE (presedinte Consiliu de Administratie), Ramona UNGUR, Ovidiu Aurelian
ANDREI, George TESELEANU, Emilian NICOLAE, Ciprian Dragos LAZARIU, lonut Stelian
MICU (administratori provizorii).

Prin Hotararea AGOA nr.22/25.11.2022 se aproba prelungirea duratei mandatului
administratorilor provizorii ai Societatii Oil Terminal SA, alesi prin Hotararea AGOA
nr.14/29.07.2022, cu doua luni de la data expirarii, respectiv, pentru perioada: 04.12.2022 -
03.02.2023 inclusiv.

Indemnizatia fixa bruta totala platita, in perioada 01.01.2022-31.12.2022, membrilor Consiliului
de Administratie alesi prin Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018, Hotararea AGOA nr.7/01.04.2022,
Hotararea AGOA nr.14/29.07.2022, Hotardrea AGOA nr.22/25.11.2022 a fost in suma de
997.826 lei, cu incadrarea in nivelul din BVC aprobat pentru anul 2022.

Conform BVC Rectificat 2022 aprobat prin Hotararea AGOA nr.18/26.09.2022:

-indemnizatie fixa bruta totala aprobata = 1.069.796 mii lei

-indemnizatie fixa bruta totala realizatd = 997.826 mii lei

Durata contractului de mandat pentru directori

Directorul General

* perioada 01.01.2022-02.07.2022. Prin Decizia nr.70/02.07.2018 a Consiliului de Administratie, la
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, a fost numit in functia de director
general dl. Viorel-Sorin CIUTUREANU, cu o durata a mandatului de 4 ani incepand cu 02.07.2018
pana la data de 01.07.2022.
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« perioada 02.07.2022-01.01.2023. Prin Decizia nr.55/17.06.2022 a Consiliului de Administratie si
Decizia nr.90/14.10.2022 a Consiliului de Administratie, la recomandarea CNR a fost numit a fost
numit in functia de director general dl. Viorel-Sorin CIUTUREANU,

Directorul Financiar

« perioada 01.01.2022-02.07.2022. Prin Decizia nr.71/02.07.2018 a Consiliului de Administratie, la
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, a fost numita in functia de director
financiar dna Adriana FRANGU, cu o durata a mandatului de 4 ani incepand cu 02.07.2018 pana

la data de 01.07.2022.
« perioada 02.07.2022-01.01.2023, in baza Deciziei nr.56/17.06.2022 a Consiliului de Administratie

si Deciziei nr.91/14.10.2022 a Consiliului de Administratie.

Termene de preaviz si cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza

Conform prevederilor contractelor de mandat clauzele de incetare si cuantumul daunelor
interese sunt:

Pentru administratorii neexecutivi :

in cazul revocarii unuia dintre administratori intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de
a primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutatda din Contractul de
Administrare, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatji
lunare fixe determinate astfel:

a) n situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;
b) in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plati o compensatie

corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare
de 6 indemnizatii lunare fixe.

Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii prezentului
Contract de Administrare.

Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia
in care intervine revocarea administratorilor in mod nejustificat.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat;

in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd ca nu plateasca partea calculata
pentru anii anteriori;

In cazul in care intreaga/o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligatd sa solicite ca acea parte din
componenta variabila sa fie retumata.

In cursul anului 2022 pentru administratorii neexecutivi nu au fost activate aceste clauze.
Pentru directorii cu contract de mandat

In cazul revocarii nemotivate a directorului general sau a directorului financiar, acesta are dreptul
de a primi de la Societate 0 compensatie neta echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete
din ultima lund anterioara revocarii, Inmultitd cu numarul de luni ramase din termenul
contractului de mandat, dar nu mai mult de 12 luni. Aceasta compensatie neta va fi platita intr-
un termen de maxim 30 de zile de la incetarea contractului.
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In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate, societatea are dreptul sa revoce directorul
general sau directorul financiar in baza unei decizii a Consiliului de Administratie, cu acordarea
unui preaviz scris de 60 (sasezeci) de zile lucratoare comunicat acestora.

In cursul anului 2022 pentru directorii cu contract de mandat nu au fost activate aceste
clauze.

Alte informatii privind contractul de mandat:

Pentru administratorii neexecutivi si directorul general :

in conformitate cu prevederile contractelor de mandat aprobate, administratorii neexecutivi si
directorii cu contract de mandat beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului privind reprezentarea in interersul societatii, precum, dar fara a se limita la acestea:
transport, diurna, cheltuieli de cazare, atat in tard, cat si in strainatate, de telefon de serviciu,
laptop, computer de birou , precum si orice alte echipamente/dotari care sunt necesre pentru
fndeplinirea atributiilor in legatura cu contractul de mandat aprobat, de fondul de protocol cu
incadrarea in BVC aprobat , de cursuri de formare profesionala atat in tfara, cat si in strainatate
n baza unor documente justificative si in conformiate cu prevederile legii.

Administratorii neexecutivi si directorul general sunt titularii unei polite de de asigurare tip
Directors&Officers Liability cu o limita de despagubire de 1 milion de euro cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare societatea OIL TERMINAL.

Prin Hotararea AGOA nr.19/26.09.2022 s-a aprobat valoarea de 1 milion euro reprezentand
limita de despagubire aferenta politei de asigurare de raspundere civila pentru administratorii
societatii in functie, cu unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea Oil Terminal
SA.

In temeiul prevederilor art. 55 alin (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul
de nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie prezinta acest
raport in sedinta din 27(28).04.2023 a adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare auditate ale anului 2022.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare :

Ovidiu Aurelian ANDREI — Presedinte

Ramona UNGUR - membru

Emilian NICOLAE — membru
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