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Certification

Nr. 425/28.07.2023

NOTA
privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din Planul de Administrare al societatii Oil Terminal S.A pentru perioada mandatului
2023-2027

Avand in vedere prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 30 :

alin (3) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoaca adunarea generala a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de
catre AMEPIP, rezultatj din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanta
asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti. Indicatorii negociafi si
aprobati de catre adunarea generala a actionarilor se comunica AMEPIP, in termen de 15 zile de la
aprobare, in vederea avizarii lor finale i includerii in tabloul de bord.

alin  (4) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de
administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre consiliul de
administratie sau consiliul de supraveghere autoritétii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei
de negocieri de catre autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate
solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

alin  (6) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, avizatj final de catre AMEPIP, constituie elemente fata de care se determina
componenta variabila a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii publice,

1. Cadru institutional

Cele mai relevante obiective strategice si directiile de actiune aferente se constituie intr-un ansamblu,
care stau la baza de constructie a setului de obiective si indicatori-cheie de performanta financiari si
nefinanciari (denumiti in continuare ICP) , anexa la contractele de mandat.

Indicatorii de performanta selectati respecta urmatoarele criterii :

- sunt in concordanta cu legislatia in vigoare

- sunt importanti pentru indeplinirea obiectivelor de politica ale Guvernului si ale autoritatii publice
tutelare

- au legatura cu rezultatele favorabile din sectorul energetic

- sunt in relatie cu obtinerea unor rezultate favorabile pentru societate, corespunzator domeniului
energetic/petrolier

La selectarea categoriilor de ICP s-au avut in vedere i) relevanta acestora in administrarea Societatii si
if) masura in care aceste categorii sunt aplicabile activitatii de baza.

in procesul de stabilire a denumirii, a numérului si importantei indicatorilor-cheie de performanta s-au avut
in vedere obiectivele de performanta aferente.



Modul de utilizare a categoriilor de ICP a tinut seama de categoria in care se incadreaza Societatea, asa
cum este prevazut in anexa nr.2b din HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011, respectiv, Societatea OIL TERMINAL este o intreprindere publica ce
creeazé valoare economica si care actioneaza ca o companie cu scop comercial, coroborat cu prevederile
art.4 indice 7 alin.(2) din OUG nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

De mentionat faptul c3, Societatea prezinté un caracter particular, fiind un terminal petrolier national, care
asigurd transferul petrolului de la /la limita conductelor magistrale la/de la facilitatile portuare pentru
import, respectiv, export, conform definitiei din Legea petrolului nr.238/2004, cu modificarile i
completérile ulterioare.

Luand in considerare caracterul particular al Societatii rezulta ca , din perspectiva financiara, performanta
Societatii este puternic dependenta de combinatia factorilor PESTL ( factori externi Politici, Economici,
Sociali, Tehnici, Legislativi), prioritatea fundamentala fiind asigurarea sigurantei in functionare a OIL
TERMINAL si, prin urmare, prestarea serviciilor conform standardelor aplicabile.

2. Indicatorii cheie de performanta (ICP) pentru calculul componentei variabile anuale a
remuneratiei

Indicatorii cheie de performanta (ICP) sunt indicatori financiari si nefinanciari.

ICP nefinanciari sunt prin natura lor operationali si de guvernanta corporativa.

OIL TERMINAL nu are activitati orientate catre servicii publice, drept pentru care nu sunt selectati ICP
orientati catre servicii publice.

ICP se evalueaza anual, in baza situatiilor financiare anuale auditate si a celorlalte instrumente de
verificare .

Valorile tinta ale indicatorilor cheie de performant ai societatii, precum si cei pentru calculul componentei
variabile anuale a remuneratiei aferente administratorilor neexecutivi i directorilor cu contract de mandat
pentru exercitiile financiare aferente anului 2023, anului 2024, anului 2025 si anului 2026 au la baza
indicatorii financiari din Bugetul de venituri si cheltuieli aferent fiecarui exercitiu financiar atat BVC initial
aprobat, cat si BVC rectificat aprobat, dupa caz.

Grupa de
Nr. INDICATOR DE
indicatori PERFORMANTA OBIECTIV DE PERFORMANTA

INDICATOR! CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

| 1 Flux de numerar p;a;, restante Piati restante la nivel zero lei.
' Lichiditatea curentd s inregistreze valori anuale
2  Finantare Rata de lichiditatea curenti Z 85%.

Lichiditatea imediata (testul acid) s& inregistreze valori

Rata de lichiditatea imediata anuale = 75%.

3 Finantare

(test acid)
, I L Rata solvabilitatii patrimoniale sé inregistreze valori
4 Datorie Rata solvabilitatii patrimoniale anuale >65%.
5  Venituri EBITDA Realizarea = 95% din valoarea finta

Finalizarea obiectivelor de investiti la termenele
aprobate prin "Programul anual de investitii, dotéri si
sursele de finanfare”, anexa la BVC aprobat

Rata cheltuielilor de capital s inregistreze valori

Rata realizarii valorice a

6  Investitii planului anual de investitii

7 Investitii Rata cheltuielilor de capital anuale 22%.
o . . Volumul necesar de active pentru a genera venituri s&
8  Operatiuni Rata de rotatie a activelor fie < 1.350 de zile




9

Rentabilitate

Rata de distributie
a profitului sub
forma de
dividende

Operationali
12 | Operationali
13 | Operational
14 | Operational
15 | Operationali
16 | Necomerciali

17 | Guvemnantd
corporativa
Guvernanta

18 L
corporativa

' @ver_nan_té

19 | corporativd
" Guvemanti
20 corporativa
Guvernanta

21 e
corporativa

Grupa de
e / INDICATOR DE 5
indicatori PERFORMANTA OBIECTIV DE PERFORMANTA

" Valoarea profitului net pe care societatea il generaza

Rentabilitatea
propriu (ROE)

Rata de plata a dividendelor

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI (operatlonall Si li si de guvernanta corporativa)

capitalului

in raport cu valoarea capitalului propriu sé fie z 1,2

Dividendele platite actionarilor s fie 240%.

Consum tehnologlc specn‘" cla
motorinéd

' Scorul satisfactiei clientilor

Indice de analiza a solicitarilor
de prestatii

Indicele calitatii serviciului
prestat

Gradul de instruire anual al

- personalului operational

Incadrarea in nivelul maxim de 0,36%

Realizarea unui procent de = 80% (perioada 2023-
2024) si= 85% (perioada 2025-2026) Conform PS-
14-06 "Identificarea cerinfelor $i masurarea
satisfactiei clientului” , un procentaj intre 60-100%
reprezentand faptul ca serviciile oferite au satisfacut
in mod corespunzétor cerinfele clientilor

' Indicele de analiza a solicitarilor de prestatii primite

de Ia potentialii clienti sa fie de = 95%

' Indicele calitatii serviciului prestat in baza comenzilor

clientilor sé fie de = 98%

Realizarea unui grad de instruire anual al personalului
operational s fie >90%

Rata cadrelor superioare de
conducere de sex feminin

Implementarea si dezvolfarea
sistemului de control intern
managerial (SCIM)

| Stabilirea politicilor

managementului de risc $i
monitorizarea riscului
(managementul riscului)

Gradul de transparentd in
materie de raportare financiard
si de guvernanta corporativa

Rata de participare la reuniunile
consiliului de administratie

Monitorizarea performantei
conducerii executive

Cresterea numarului de femei care ocupa pozitii de
conducere superioare $& fie 2 30%

Imple:ﬁentarea prevederilor  Ordinului  SGG  nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice s& fie 2 80%

' Realizarea masurilor asumate prin Planul pentru

implementarea mésurilor de control infern managerial
aprobat la nivel de societate s fie = 80%

Realizarea incadrérii in termenele legale de ;aportare
4 fie 100%

Asigurarea unei rate privind participarea de cétre
administratori la toate reuniunile consiliului de
administratie pentru buna functionare a acestuia s4 fie
z 90%

Monitorizarea performantei conducerii execufive s fie
indeplinitd 100%

3. Valori tinta pentru ICP financiari si nefinanciari in perioada 2023-2027

3.1 Indicatori cheie de performanta - financiari

mmmmmm
crt

1

Platl restante

0Ie|| 0Ie|[ 0 lei 0 lei
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Pidtile restante la nivel zero lei | | | |

(ron) |
Instrument de verificare Executie bugetara anuala, Anexa nr.1,
Raportare 51001
. Rata ) Lichiditatea curent sé inregistreze | . ory, | 5 aro . °_|
) de lichiditate curenta valori anuale = 85% =65% || =i85% | =85%.) 205% |
o Situatii financiare anuale auditate - '
] Situatia pozitiei financiare. |
' IR Lichiditatea imediatd (test | [ "
Bat‘;. t.dte t ”.Zh’d’tate acid) sa inregistreze valori | =75% | =275% | 275% | 275% |
imediata (test acid) anuale = 75%
e O ' Situatii financiare anuale auditate - |
Situatia pozitiei financiare. |
. a Finalizarea  obiectivelor de | ' B '
©ox e ; investitii la termenele aprobate | 100% 100% 100% 100%
Rla ta Irt_ezllz_a ril ‘t’.:.l.o rice Ia prin  "Programul anual de |
planuiul delimiestiiianda investitii, dotdri §i sursele de
| finantare”, anexa la BVC aprobat
la BVC aprobat
| Rata solvabilitatii Rata solvabilitafii patrimoniale s& |
| patrimoniale inregistreze valori anuale = 65% >65% | 265% | =265% | 265%
]

' Situatii financiare auditate; Situatia

Instrument de verificare A .
| pozitiei financiare.

| EBITDA Realizarea = 95% din valoarea
(mii lei) tinta | 295% | 295% | 295% | 295%

Executia bugetara anuald, Anexa nr.2

Instrument de verificare

Rata cheltuielilor de capital s& > 99 > 9% > 29, > 29

7 | Rata cheltuielilor de capital inregistreze valori anuale 2%

Programul anual de investitii, dotari si
sursele de finantare, Anexa nr.4 la BVC
aprobat de AGA, conform OMFP

* nr.3818/2019

Volumul necesar de active <
’ . e <1350 <1350 <1350 =135
8  Rata de rotatie a activelor ;;e;;gudi gﬁlzera veniturisafies T e dezie dezie

Instrument de verificare

Situatii financiare anuale auditate-
Situatia pozitiei financiare

Instrument de verificare . N N
Executia bugetara anuald-Anexa nr.1

Valoarea profitului net pe care

Renta_blhtatea capitalului societatea Il generaza in raport 12 >12 >12 >12
propriu (ROE) cu valoarea capitalului propriu s&
fie=1,2

 Situatji financiare anuale auditate-
Instrument de verificare | Situatia pozitiei financiare
Executia bugetara anuala-Anexa nr.1
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Dividendele platite actionarilor 0 o o
s fie 240%. 240%. | 240%. | 240%.

Situatiile financiare anuale auditate —
Instrument de verificare Note la situatii financiare
| Executia bugetaré anuald — Anexa nr. 1

10 | Rata de plata a dividendelor 240%.

3.2 Indicatori cheie de performaté — nefinanciari

A T 7
crt

[_Operationali
- | Consum —[ ) o B o
tehnologic Incadrarea in nivelul maxim de 0,36% 0,36% 0,36% 0,36% 0,36%
11 | specific la ' |
. motorind :

Instrument de verificare : Raport anual de activitate al Directorului Tehnic

| Realizarea unui procent de = 80%
(perioada 2023-2024) si =z 85%
| (perioada 2025-2026) Conform PS- 280% 280% 285% 285%

Scorul 14-06 ’ldentificarea cerinfelor  si
satisfactiei masurarea satisfactiei clientului” , un
12 | clientilor procentaj intre 60-100% reprozinta

reprezentand  faptul ca@  serviciile
oferite au satisfacut in mod
| corespunzdtor cerintele clientilor

s Raportul anual de evaluare a satisfactiei
| Instrument de verificare cIiepntiIor !

Indicele de analzd a
13 Indicele de analizd a | soliciténior de prestafii primite | > 95% 295% | 295% > 95%
solicitarilor de prestatii de la potentialii clienti s& fie de

2 95%

Raportul de analiz& lunara intocmit de Serv.
Marketing-Comercial/Registrul evidenta cereri
client/Formular specific de analizé cerere client

Indicele ~calitafii  serviciulii | >98%  298%  =98% = =98%

14 Indlc:el_e Ica.hta,t "t ¢ prestat in baza comenzilor
SOIVICIUIprests clientifor s& fie de = 98%
e o e e hrrare Ra;_)ovr[de analiza al Serv. Managementul
Calitatii

Gradul de
instruire anual al  Realizarea unui grad de instruire anualal ~ >90% >90% >90% >90%
personalului personalului operational s fie >90%

15 operational

. Raportul de activitate semestrial al

Instrument de verificare Serv Resurse Umane

Necomerciali



Nr. - ‘
AR EA A

Rata cadrelor
superioare de Cresterea numdarului de femei care = 230% 230% 230% | =230%
conducere de ocupa pozitii de conducere superioare

16 | sex feminin sa fie 2 30% | |

Jos ' Raportul de activitate trimestrial al
Instrument de verificare Serv.Resurse Umane |

Guvernanta corporativa

Implementarea Implementarea prevederilor Ordinului :
si dezvoltarea SGG nr. 600/2018 privind aprobarea | 2 80% 280% | 280% | =280%
sistemului de Codului controlului intemn managerial
control intern | sé fie = 80%
17 | Managerial
(SCIM)

' Programul de dezvoltare a SCIM
Instrument de verificare Raportul anual privind autoevaluarea SCIM
(elaborat conform OSSG)

i Realizarea masurilor asumate prin |
Planul  pentru  implementarea | 280% = =80% | =280% | 280%
masurilor de control intern managerial |
aprobat la nivel de societate $3 fie
= 80% I

Raport anual asupra managementul riscului

|
' Managementul
riscului

Instrument de verificare

elaborat conform OSSG
| Respectarea Calendarului anual de ‘
comunicare financiarda a societafii
Grad de intocmit  in  conformitate  cu ‘
transparentdin | prevederile Legii nr. 24/2017 privind 100% 100% 100% 100%
| materie de emitentii de instrumente financiare $i i
‘ 19 | raportare operafiui de piatd, republicatd, i |
financiariside | Regulamentulii ASF nr. 52018 | |
guvernanta privind  emitentii de  instrumente . |
corporativa financiare si operafiui de piatd si | |
| legislatia ~ privind ~ guvernanfd | | |
| corporativa |

 Rapoarte curente si Comunicate catre BVB si

Instrument de verificare ASF si site societate

| Rata de Asigurarea unei rate de cel pufin 90%
participare la privind participarea de catre administratori ~ >90% >90% =90% =90%
reuniunile la toate reuniunile consiliului de
20  consiliului de administratie pentru buna functionare a
acestuia

administratie

Procesul verbal al reuniunilor (sedintelor)
Consiliului de Administratie

Instrument de verificare

Monitorizarea

performantei Monitorizarea  performanfei  conducerii  100% 100% 100% 100%
conducerii executive
21 executive

Raportul trimestrial de activitate al directorului

I nt d ificare - ) ;
QSrumenl iR XS general si directorului financiar

m I



3.3 Propuneri privind ponderile ICP utilizate in procesul de stabilire a remuneratiei
variabile a administratorilor neexecutivi si a directorilor

Administratori Directori
neexecutlw
' Financiari o 20% 50%

|

|

: . ——_ __ _ !

: Nefinanciari 80% 50% ‘

Propuneri privind ponderile ICP utilizate in procesul de stabilirea § Administratori
componentei variabile a remuneratiei neexecutivi

1. ICP financiari

' 1.1 Rata cheltuielilor de capital o 4%
" 1.2Ratade lichiditate curents 4%
| 1.3 Rata de rotatie a activelor 4%
| 1.4 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 4% |
| 1.5Ratade plata a dividendelor 4%
2. ICP nefinanciari | - 80%
' 21 Operationali/ Necomerciali i I 20%
| g] 1 Consumul tehnologic specific la motorina N 10%
' 2.1.2 Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 10%
i 2.2 Guvernanta corporativa 60%
2.2.1 Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial 15%
/ISCIM
2.2.2 Gradul de transparenta in materie de raportare financiara si de 20%
| guvemanta ) corporativa )
2.3.3 Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie 15%
2.2.4 Monitorizarea performantei conducerii executive 10%

TOTAL 100%

Indicatorii de performant financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru administratorii neexecutivi ai Societatii.

Remuneratia si beneficiile administratorilor neexecutivi oferite conform contractului de mandat vor fi
consemnate in situatile financiare anuale, in Raportul anual al Comitetului de nominalizare si
remunerare, in Raportul de Remunerare si Raportul anual al Consiliului de administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionala poate fi asigurata de societate, nu face parte din remuneratie
si va fi mentionata in contractul de mandat.



Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor neexecutivi, remuneratia si celelalte avantaje
oferite fiecarui administrator neexecutiv sunt informatii publice pe pagina de intemet a Societatii prin

grija presedintelui consiliului de administratie.

Propuneri privind ponderile ICP utilizate in procesul de

stabilire a componentei variabile a remuneratiei

Director Director
General Financiar

1. ICP financiari

1.1 Rata realizarii valorice a planului de investitii anual
1.2 Rata de lichiditate imediata (test acid)

1.3 Rata solvabilitatii patrimoniale
1.4 EBITDA
15 Plati restante

50%

0%r

50%
0%

10% |
10% |

10% |

_10%|

10% f _
10% 10%

2. ICPnefinanciari

| 24 OperationaliiNecomerciali

211 Sc_orul_satisfactiei clientilor

10% |

2.1.2 Indicele de analiza a asolicitarilor de prestatii

213 Indicele calitatii serviciului prestat

| 214 Gradul de instruire anual al personalului operational

] 2.2 Guvernanta corporativa

2.21 Managementul riscului

" 222 Gradulde transparenta in materie de raportare
financiara si de guvemanta corporativa

TOTAL 100% 100%

e
o
|
. I .
J Wit | 50% | 50%
0 | 25% | 25%
B [ 10% | 10%
I 5% | 5%
| 5% | 5%
il 5% | 5%
= 5% | 25%
[ 5% | 5%
[ 20% 20%

3.4. Ponderea propusa a Indicatorilor Cheie de Performantd, anexa la contractul de

mandat al administratorilor neexecutivi

Indicatori cheie de performanta (ICP)

Pondere
ICP (%)

Ponderi anuale

1. ICP Financiari

2.1.1 Consumul tehnologic specific la motorina

1.1 Rata cheltuielilor de capital 4% 4% 4% 4%
1.2 Rata de lichiditate curenta 4% 4% 4% 4%
1.3 Rata de rotatie a activelor 4% 4% 4% 4%
1.4 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 4% 4% 4% 4%
1.5 Rata de plata a dividendelor 4% 4% 4% 4%
2.1 Operationali/ Necomerciali 20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%




2.1.2 Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 10% 10% 10% 10%

2.2 Guvernanta corporativa 60% 60% 60% | 60% 60%

2.2.1  Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern 15% 15% 15% 15%
managerial /SCIM

2.2.2  Gradul de transparenti in materie de raportare financiara 20% 20% 20% 20%
si de guvernantd corporativa

2.2.3 Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie 15% 15% 15% 15%

2.2.4 Monitorizarea performantei conducerii executive 10% 10% 10% 10%
Total 100%

3.5. Ponderea propusé a Indicatorilor Cheie de Performanta, anexa la contractul de mandat al
Directorului General

Ponderi anuale
Indicatori cheie de performanta (ICP) P°|'Z:dP°'°
ol ol
1.1 Rata realizérii valorice a planului de investitii anual 10% 10% 10% 10%
1.2 Rata de lichiditate imediata (test acid) 10% 10% 10% 10%
1.3 Rata solvabilitatii patrimoniale 10% 10% 10% 10%
1.4 EBITDA 10% 10% 10% 10%
1.5 Plati restante 10% 10% 10% 10%
21 Operationali/Necomerciali 25% | 25% | 25% | 25%
2.1.1 Scorul satisfactiei clientilor 10% 10% 10% 10%
2.1.2 Indicele de analiza a asolicitarilor de prestatii 5% 5% 5% 5%
2.1.3 Indicele calitatii serviciului prestat 5% 5% 5% 5%
2.1.4 Gradul de instruire anual al personalului operational 5% 5% 5% 5%
2.2 Guvernanti corporativa 25% | 25% | 25% | 25%
2.2.1 Managementul riscului 5% 5% 5% 5%
222 Grad.ul Eie 'transparenta in materie (_iev raportare 20% 20% 0% | 20%
financiara si de guvernanta corporativa

Total 100%

3.6. Ponderea propusa a Indicatorilor Cheie de Performanta, anexa la contractul de mandat al
Directorului Financiar

Ponderi anuale

Indicatori cheie de performanta (ICP) P°|'éd;'e WWW
(%)

1.__ICP Financiari

1.1 Rata realizarii valorice a planului de investitii anual 10% 10% 10% 10%
1.2 Rata de lichiditate imediat (test acid) 10% 10% 10% 10%
1.3 Rata solvabilitatii patrimoniale 10% 10% 10% 10%
1.4 EBITDA 10% 10% 10% 10%
1.5 Plati restante 10% 10% 10% 10%




Bl 2. ICP Nefinanciari

2.1 Operationali/Necomerciali 25% | 25% | 25% | 25%
2.1.1  Scorul satisfactiei clientilor 10% 10% 10% 10%
2.1.2 Indicele de analiz3 a asolicitarilor de prestatii 5% 5% 5% 5%
2.1.3 Indicele calitatii serviciului prestat 5% 5% 5% 5%
2.1.4 Gradul de instruire anual al personalului operational 5% 5% 5% 5%
2.2 Guvernanti corporativa 25% | 25% | 25% | 25%
2.2.1 Managementul riscului 5% 5% 5% 5%
2.2.2 Gradul de transparenta in materie de raportare 20% 20% 20% 20%

financiara si de guvernanta corporativa
Total 100%

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente faté de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii cu contract de mandat ai Societatii.

Remuneratia si beneficiile directorilor oferite conform contractului de mandat vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale, in Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare, in Raportul
de Remunerare si Raportul anual al Consiliului de administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionala poate fi asiguraté de societate, nu face parte din remuneratie
si va fi mentionata in contractul de mandat.

Politica si criteriile de remunerare ale directorilor, remuneratia si celelalte avantaje oferite fiecarui director
cu contract de mandat sunt informatii publice pe pagina de internet a Societ&tii prin grija presedintelui
consiliului de administratie.

Director General,

Sorin Ciuture,

Director Finangiaf,

Adnana Fran ,jl‘]/
Dngfga Dezvollare

10



(9

%G8 | %S8% | %S82 | %S8% aJeueuy 1atj1zod erjenus (v} (2)
-ajelipne ajenue alepueuy jifenys a+v ‘ulle,#'uy TT0Z/60T SN0 B1Ua4N) HPIYI| 2p e1ey
00T «(2An2e (2101 /|eided ap J|aInljay )] < ginuiog

6T0Z/8T8EYU dINO ninsaaul
WIoJuU0D ‘yoy ap 1eqoide HAG ej Qp edxqlod elodsie) eJ9B4R 1R} 0AZIP Nes aulisns 15-e nujuad axy
yau exauy ‘@1ejueuy ap 3|asins i$ (e'wi(g) | ALOE U] BB1BIAID0S BSSISIAUL HNW B 18I BIBOSEN
%C2 %Iz | %= %7z | Melop ‘uinsaaul ap jenue |nweidold v ulle vV TT0Z/60T SN0 Jeaided ap JojiaIn3ayd eyey
00T 4« (1eqoade Jojninsaaul
mwhmo_m>\wumN=mw._ ‘_O___.s—_pmw>c_ mw._mo_m>_ I Bjnwio4
1eqolide
6T0Z/8T]E U d4NO jeqoude oJuojea nRAIU ND  Apesedwod  uinsaaul
woju0d ‘yoy ap jeqosde HAG e ap Injnuejd e ed110|eA auezijeal ap jnpess D BIBOSEW
%00T | %O00T | %O00T | %00T 74U exauy ‘asefueuy ap 3|asins IS (a) iinseny) : euodaled |enue
1elop ‘1jnsaAul ap jenue [nwesdoud a+v 9102/22L OH 1ninsaaul ap Injnueld e a3110jeA I1IEZI[E ElRY
...m.z<_>_~_0n_m_m_m 3d [HVIDNVNIL4 1HOLVOIANI

1203ed1pul
920z L1174 tzoe €C0C aledo|e eu0dale)
JOLLI9A 3P JUBWINASU| asoundoud / 1883} 19wy Jojedipul aawnuaq

ejuewopad ap

11o3edipul nauad ejuis ajluojen

ejuewuopad ap 1101e31pU|

£20Z-£20Z Injmepuew epeoitad najuad ejuewiojiad ap alayd i403e3IpU|

pujand
J43INNdOYUd

VS TVNIWNY3L 110

T exauy



00T «(@nised |ero0p /nidoud jeude)) TejnwiioS

"9)easy ningliuod s axey ‘ayzodw ap nes
91RMALIIR 3P INJN1IBIGO ealeINSRYSAP ap ‘Dieol)ue
9]0e4jUu0d 9p 9Jessuldd Bun| 1$ NIPAW  UIWIN
ad anuolep euyse eand 1$-e ap 1$ spunmiesado
einseisap 15-2 op nie1a1nos ealeyoeded T eIBOSE

ajejuowsied jiielijiqeajos eyey

%592 %993 %59< %59
asepueuy 1a1fizod ejjenys (q) auoleq : enodale)
-3)e)Mpne ajenue alepueuy iiienls Q+Vv 910Z/22L OH
ealsejueulq : eo3a1e)
(aw
asepueuy 1a1fizod eijenys (2
%SL< %SL<2 %SLZ %SL< -djejipne ajenue aseppueuy lijenys a ‘ulle,#' Uy 1102/60T SN0

00T «[21uauNnd
14o1eq /(14n201S-21ueNIIID dALLY) [ ejnwiioS

a|l101ep BUYDOE
e nJjuad Jesawnu ap xn|} JUSI0YNS BISIXD BD plRIY
"9JUBINDJID B[BALDY UIP JOJIINJ0}S EAIEO|BA BSNPap
150} e 32 ednp ‘ue T e| eued ap 1NJS uawJid} ad
9|Ill01ep elyoe e Ip 1118131005 eajeydeded T BIBOSEIA
(p1Y 1591) BIRIPaW) B1ENPIYDI| 3P Eley

easejueuyy : euogale)

00T «(91Uaund 11103EJ/31UBIND RANDY) T B[NWIOS

ue 7 e| eued ap 1unds uawJal ad
d)i101ep elyde e 3p 111e19100s ealeloeded T BIBOSEIA

1 exauy



LNIaWa}

910Z/€48T71u d4WNO Jesawnu 91]e Ul NES BIN1DEY/IDRIIUOD 3P ‘ BARWIOU B|3)0E

19| 19| 9] 19] ap enzeaaud TOQTS 2+enodey ‘Tuu (a) sp xn|4 :el108a1e) 9p Inzeaaud ejejd ap |nuswua) Jsedap ne ased
o197 | osz | osez | osz exauy ‘elenue ele1adng ayndexl | Q+V 910Z/TZL OH | 91e12120S 3p 3)1HYDIRSU IS dleJolep NS BIeoselN
ajuessai tield

(nudoud Injnjended easeo|ep/19u 1Youd) T BINWIOH

T4u a1e|1qRIUBY : ElI0S91R) nudoud injnjeyded

exauy-gjenue eie}a8nq eijndax3 (P ea4e0jeA nd Jodel uy pzeasauasd || 91e19120S

asepueuy 191izod eijenus () 0 a4ed ad 19u InN1Yo.sd ealeo|eA BIBOSEA

1R 1= ral 3 712 -3}e}Ipne 3jenue ajepueuy lfenus v ulje,p’uy T10Z/60T SN0 (30y) nudoud innjejides eazelljiqejuay
(a1aueoizinoud nd LEISNIY + 33eZIjIqOW] JO|RALDE

easapaidaq + jeuoiiesado oid) = yallgd apun

‘00T

x (1ediuejd vaLig3 / 1ezijeal valiga) - ejnwiiod

‘JepueUY JudWa3eueW 3P JOJRIIPUI 3P |04 UN puBAR

Zau (a) NYUA : euo8a1e) | ‘ 1goad ad |nuzodun na pRINYRY2 15 3j1zURqOp

%562 | %S6< | %S62 | %S6< exauy-g|enue eie}adng eijndax3 a+v 9102/22¢L OH | ‘eaJezniowe eapeds e Ip Iluleu] jnjyosd T BIBOSEIA
valig3

G9€. (19U 1BDRE 3P B4YID/3ANDE {R1O] ) T BINULIOS

Tau unijesadQ : eiogaje) | MNUUSA e43u33 e nuluAd 3jes JojaALde Balez|N u

o)1z 3|z 3|z aliz exXauy-glenue eseladng eiindax3 (0| | 18391005 0 3153 BIUBIDYD 8P 18D 1S LINIUSA BIBUIS
oseT | oseT | oset | oser aJenueuy 191jizod eifenis (z) | ® nuuad aAnde ap JeS3J3U NWIN|OA T BIBOSEA
S s s 3 -3)e)pne ajenue asepueuy ienys v ‘ulle "Wy T10Z/60T SN0 (enz) Jojaanoe e aljejol ap ejey

T exauy



%S8<

%S8<

%08<

%08<

Jopjualpd 131ioe)syes
e 2JenjeAa ap jenue |nuodey

00T «(Hua1)2 ap au/iopiuai

e aijoeysnes ap Jojapels ewns) T einwIoS
91e13100s 3p 21e1sa4d JojIDIAIBS EDRYI|ED
daasad 1juaio ases uud eajenjepow T BIBOSBIA
Jojiiuapd 1a1foeysues [n1oas

4"

%9€°05

%9€'05

%9E€'05

%9€‘05

21uya} IN[NJI03I3IA
|e 31e11ADOE 3P |enue [nuodey

00T «(B3eIN|
BUIIOJOW 3)elIUeI/1eZI|EDS WNSUOD | T BJNWIOS

‘IauloloWw
9le dIWIYI-021ZY J|I21SIID1IIRD 3P eweas pueuli
‘|e8a) a1e1uaWD|3a4 2YyIdads |ndjed ap ajnwuoy und
a1eaynsn( uapJaaid Ysijonad injnjeujwssl ajijejeisul
utp/ul aJeuorilpuod 1§ aseyzodap ‘sieindiuew
ap 9unijesado ap 3jezned a0180j0uya} Jojuapiard
PJUSJDJE  BUCIOW 3P EBIRIJUEI : BIBOSEIN

eulI0jow B} 21193ds d130{0uyal WNSUo)

11

Ijeuoijesado 103e31pU|

ITYIDY3IN0D3

N 1S MVIDONVNI4IN YINVINYO4Y3d 3a I4OLVIIANI

%01<

%01<

%0P<

%01<

Tau
exauy — ejenue eiela8nq e1in2ax3
aJeppueuy iijens e oN —
9jejipne ajenue aiepueuy ajnjenys

SPUBPIAIP B BWIO) NS
inmyoid e arinquisip
op ey : euodse)
(e

(@)

"uile "My TTOZ/60T SN0

00T« (12U jo.id/e1ne|d apuapialqg) T ejnwiog

1tie12100s |e 32u [nyoud nd
1odes uy Jojueuotioe alge|d ajapuapIAIp T BIBOSEIN
Jojapuapialp e eled ap eley

o1

aez|jeal
Sluelsal Iie|d/areqoide ajuesal ijeld T eINWIOS

T exauy




%0€<

%0E<

%0€<

%0€<

SUBW 9SINSAY'AIIS
|E |BLIAS3WLI] 31R}ALRDE 3p jnJodey

00T «(*2422npuod

Sp aJeoadns ai1ped ap UNSuluiWD) XS

ap 2492NpuU03 3p ueoladns J0jaiped UN) T EjNWIO]
aJeoladns a43InNpuod

ap iii1izod ednoo aJed 1wy ap Ju BIROSEIN
uIuWwdy

X85 9p 3422npuod ap aseoliadns Jojaiped ejey

9T

%06 <

%06 <

%06 <

%06 <

BUBWIN 3SINSAY'MISS
[e [eISawWas alepAnoe ap |nuodey

00T «{jeuonesado jeuosiad Jewnp
/ Mnuisul jeuonesado jeuostad Jewnp) : BjAWI0]
‘jeuonesado
In|njeuossad |e aanJsul ap |enue |Npeis T BIEOSEN
|euonesado
Injnjeuossad |e [enue aanJisuy ap |npess

ST

%86<

%86<

%86<

%86<

nienjed jnyuawaseuey
'AI3S |e ezljeue ap Hodey

00T «(21e2uiueld unijesado ap

U /21eINJ3Xd WJIou0d aunijesado ap uu) IBNWIoS
Jojijusyp

J0}j1zuswod ezeq uy aywooluy ljesado ap ajunueld

no podeds Uy 1eisalsd INNIDIAISS BOIRYI|ED © BIBOSEIA

1e1594d IN[NIDIAIAS Nielijed ajadipu|

14"

%596<

%56<

%56<

%5962

UdIJD 243430

ezijeue ap Jyidads Jejnwiog/auaid
143192 eiuapIAa |nJIsISay/|erniawo)
-Sunayiey ‘naS ap

}Wwdo3U| eJRUN| BZIjRUE 3P |NJIodeY

(sleuotiipy

210y) e10(E|3 J0A 3S 24e2 nijuad endl|os) sijersasd
aJejuawi|dns ap 14e1I1|0S NE 4. Jep ‘)IeJIUO0D NI
1Jud1)2 113133 + 10U 1{udipP 11218 = 119430 3p |eJ0L N
apun

00T » {1eun| aywnd 112422 9p

[€101 4N /93€zZi|eue JUlPd 1M219D JewnN) : BjnUiiod
gusip

menuajod el ap auwwud meysasd ap LU OS
ezeaz|jeue e31e19120S JED Ul BR)R}|EpOoW BIBOSEA
1ne1sasd ap Joj14e3d1|os e ezijeue ap adipuy|

€T

T exauy




%06 <

%06 <

%06 <

%06 <

aljensiuiwpy
ap nnyjisuo) (4oj2iuipas)
J0[lUNIUN3J |B |BQJDA NSII0Ud

N4V 1€ iquisw 3p 2303 IN
/(w2 afeiuipas ey 1juedpnaed ap aN,, <) TenNUWIO]

‘BIN)saoe e aseuoljouny eung nijuad

aljensiuiwpe ap Innyisuod IPRjuIpas 9eoy g
IAIND3X33U Jo|1I0leIISIUILIpe ealeddiued (T eleoSep
atjessiuiwpe

ap In|nijisuod ajlunjunal e} aJedppled ap ejey

14

%001

%001

%001

%001

91L131208 9IS IS SV IS 9Ad 218D
31E21UNWOY 1S 31U3JNd aeodey

a+v

00T +(TT0Z/60T DNO TS He o jenodel

9p 2juled uu + Jeueuy Jepuajed 4o jenoded
op ajurad uu)/ ajenodes ajulad uu ) @ ejnwaod
gjeuoiiniysul ejuasedsuel) ap [N|2AIU T BIBOSBIA
eanelod.ioo ejuewlaans ap 1S eiepueuy
aiejloded ap aliajew u) ejuasedsuesy ap |npeis

61

%08<

%08<

%08<

%08

DSSO WIou0d
1elogej@ InjnJsid [nNjuawaseuew
eidnse jenue podey

00T« (21e131008
3P [SAIU B[ LINJSLI NJISISHY WJI0JU0D S1edYLIIUIPI
LUNISITIN / |IQeJD]01 [SAIU 3P MNISIIUN) T BjnWIOH
11§e32100s | oS
ap Injnjyoid easeuonsad 1S easeayluapl : BIBOSEN
IN|N2s11 [njudwadeuey

%08<

%08<

%08<

%082

DSSO Lopanasd wiojuod
1e40qge|@ |A|DS eaJenjeasolne
puiald jenue jnuuodey

{NIDS B 2Je)|0AZap ap [hwielSoud

81

00T & (8sndoud

LUNSeA/ UaWID] U] 91eZI|Eal lUNSeA) T ejnuiog
11je1a100s |e jea8euew UIB3UL INJNJOIIUOD
In|npo) eaJeqoude puiaud 8T0Z/0094U OSSO
Jojapanaid easejuawajdwi ap |npess T BIe0SEA
(WIDS) jela3eurw ulajul j043U00

ap INjnWa)sIs eale}joazap I$ easejuawajduw|

LT

ejueusanns ap 1103e21pU|

T exauy




%001

%007

%001

%001

Jepueuy
IN|NJ03I3UIP IS |BIBUBS INNICIIBIIP
|e 21BlIALDE 3P [BLISAW] |nlJodey

00T «(3e100R)D

ap aueodels/ aeloge|d a1ieodey) T ENwIO]
aJedisiujwpe

ap [nuejd 1$ 1epuew 3p 3[31ILJJUOD UIp

Jojuiedi|qo e aujuijdapul ap ealelljepow T BIEOSEN
3ALNDAXD 11492NPpU0d 13fjuewiojad ealezIloNUOW]

1¢

v 2uIpas ap uUN = *N apun

T exauy




Tiu

iunijelsado : ewo8ale)

G9¢€,(EI2U 11adB)R 3P eUjID/3ANDE |€10] ) T BjNWI0]

1INIUaA eJ3UdS e nJuad 3jes J0jaAlDe B3Rz uNn U}

Az 3|z 3|z |z exauy-gjenue eselasnq ejinsax3 (3] | 93LISID0S O 1S3 EIUSIDYS 3P 18D IS UNJUSA eiduD8
oseT | oset | oset | oser aJepueuy 19ifizod erjenyis (z) | 8 nnuad sAygoe Sp JESIIBU [NWINJOA T BIBOSEN
s s s 3 -ajeyipne g|enue alepueuy njenys v ‘ule ,p'UY T10Z/60T SN0 (a11z) 10]3AL0E E B1jel04 Ap BIRY
00T «(21uaun2 1u01eQ/3UBIND BANDY) BNWI0S

ealejueuly : euosale)
(g ue T e| eued ap unds uswad) ad
%582 | %S82 | %582 | %sge aJepueuy 19izod eijenys (z) | @N0lep exyoe e ap 11e1a100s eajeydeded T pIROSEIN
-9]elpne ajenue aseueuy ifens 14 “ulje, 71V T10Z/60T 9NO £1uaind ajelpiydi| ap ejey
00T «(A12e 2101 /|ended 3p 1j21ny3YD] & BNWLIOS

6T0Z/8T8EUU d4NO ninsaaul
wJoju0d ‘yoy ap 1eqoude JAg el ap ejnljod : euodaie) e3a.J90e)e 1e3|0AZ3P nes aulisns 15-e najuad axy
{4u exauy ‘asejueuy ap 9|3sJns IS (e'u( (z) | @A02E Ul 3]1R]BID0S 31531S3AUI YN B 180 © EIEOSEN
%Z2 %I2 | %2 %z | MEIOp ‘NilsaAul ap |enue |nwesdosd 14 “ulle ¥ MY TT0Z/60T SN0 {exided ap Jojijainyjayd eley
0¢ VINVINYO4Y43d 30 IIVIONVNIS I4OLVIIANI

920¢ S¢0T | veoe €202 % el08ae)
24E2ULI3A 3P JUAWINIISU| 343puoy / 1e8aj 1swaL Jojed|pu; aJunuag

ejuew.opad ap

1ao3edtput nyuad ejulf ajluolep

ejuewsopiad ap uoled1pU|

IAILND3X33N IHOLVHLSININGY
L202Z-£20¢ Injnjepuew epeotsad nijuad ejuewoypad ap a1ayd 11u03edipu|

puiand

JYINNDOYUd

VS TVNIANY3IL TIO
Z exauy



%0E<

%0€<

%0€<

%0€<

auewn asINsayAIas
|e [eLISawL} 21elAnde ap jnuodey

10

00T «(*2420npuod

9p 2Jeou3dns a1ped AP UNUIUIWDY X3S

9p 949ONPUOI ap 1eouadNS JOJDIPED UN) T B[NWI0S
94e0113dns 2493Npuod

ap niizod ednao a1ed 19Wa) Bp AU T BIBOSEN
TVTIET)

X35 3p 2432nNPU0I Ip dieoadns J10[24ped ejey

%9€'0>

%9<'05

%9€°05

%9€'05

31uy3} IN|NJI0I3NT
|e @1e}IALOE 3p |enue [nuodey

ot

00T «(B384AY
euliolowl mumtpch\umN__mm._ wnsuod _ . gjnwiod

‘|IaulI010W
dle Jd2IWIY-021ZY B|I1d1SIDIJERIED Bp eweas pueuli
‘le8a| ayeuawa|das aoyidads |n3jed ap nwoy uud
21eoynsn( wap4aid 4anjonad Ininjeuiwaal ajujejeisul
uip/uy  aseuoiiipuod 1§ asenzodap ‘auendiuew
op apunijesado ap aiezned 32180jo0uyal Jojiaplald
EJUDJBjE  BULIOIOW Sp EBIIBINUED | EBIBOSEA
euliojow e ayads d18ojouyal wnsuo)

tjeuoiiesado 1103ed1pU|

114

ITYIDY3INOD3

N I$ MVIDONVNIJIN YINVINYO4Y3d 30 14OLVIIANI

%0H<

%0v<

%0P<

%0v<

Tu
eXauy — gjenue ese1asng ejjnaaxy
alepueuy lijeniis e AON —
ajeypne ajenue alepueuy ajienys

SPUDPIAIP IP BWIO) NS
ininigosd e alinquisip
ap ejey : euo8ale)
(eu

(2)

"ulle ,7'uY TT0Z/60T SN0

00T «(32U 1yoid/a11e|d apuapiAiQ) T ENWIo]

1jea1n0s |e wu |nyosd nd
1oded uy sojieuolioe a1ue|d sjapuapIAIp T BIBOSBIA
Jojapuapialp e ejejd ap ejey

Tdu
exauy-gjenue eiejadng eijndaxy
aJepueuy 121i1zod eijenyis
-9le)pne a|enue aJepueuy lijenns

91e}|iqeIuay : euodale)
(P

(2)

‘ulje, b1y 1102/60T SN0

(nudoud Injnjelided eaieojea/1au 1yold) T eNWIOS
nudoud injnjended

eaJseojen nd 1iodes uy ezeassua3d || 91e1AI0S

0 aJed 3d j3u Injnjyold ealeojen eIeOSEN

(30Y) nudoud injnjendes eajey|iqeiuay

Z exauy




00T «(3es0qel3
ap aueodes/ a1ei0ge|2 9l eO0dRY) T ENWICS
2JeJlsiujwpe

Jepueuy 3p |nue|d IS 1BpUBLW 3P 3]930BJIU0D UIp

%00T %00T %00T %00T iN|nJ032241p 1$ |e4auasd INNI0IdAIP Jojie8iiqo e asnuidapul ap eajelljepow : BIBOSEN
|e 91B1IALDE 3p |BlISAWY |njodey 01 3A1NJ3X3 11423Npuod 19juewaoiad easezuouuo | TT

v dulpas ap UN =N apun

NaVD [B iquiswi 3p 2103 IN

atjensiuwpy /(¥ s[2iuipas e| 1juednued ap N, <) T enwuIog

%062 | %063 | %063 | %062 3P ninijisuo) (2ojajulpas)

JOjIUNIUN3) |B |BQIDA |NS3I0.d ST ‘einisade e aseuoliduny eunqg nijuad

aljensiniwpe ap INNIIsU0d  33juipas eol e

IALINJAXIBU Jo|lI0lelISIuIWpe ealed|onaed (BIBOSEBIA

aljensiuiwpe
9p INjnIjISuod ajuniunaJa e| asedpued ap eyey | OT

00T(TT0Z/60T DNO TS He o 1epodel

9p ajulad 4u + JepUBUY JEPUS|ED JO Jeuoded

op aiulad uu)/ s1emodes ajulad uu ) : ejnwuoy

gjeuoiininsu) ejussedsuel) ap |NSAIUT BIEOSEIA|

%00T | %001 | %00T | %00t 91e131205 JUS IS SV IS gAY 24180 eanes0diod ejueulaans ap 1$ esepueuy
21ed1unwo) I$ 3juaind apeodey (074 aiepoded ap aldajew ug ejuasedsues) ap |npely | 6

00T 4 (sndoad

LINSEIA]/ USWLIDY U] 91BZI|ED) LINSBN) T BJNWIIOS

11ie12100s |e jerd8euew uIdlu| INJN|OIIU0D

DSSO apaaasd wWJIojuod Injnpo) easeqoude puiaud 8102/0091U OSSO

%082 | %082 | %08z | %082 1B10QB2 NIDS BalEenjeAd0INe Jojuapanaid easejuawa|dwi ap |npeld eIeoSeN

puiaud jenue jnyiodey {NIDS) lelnaSeuewu ulaul [0J3U0D
{INIDS e aiejjonzap ap jnweidoid ST ap INJNWaIsIs e} OAZIP IS e RJUBWRIdW] | §

09 ejueusanns ap 1101ed1pU}

7 exauy




3{llJ03ep eyde
B nujuad Jeiawinu ap xny JUIDYNS BISIXS BD BlRIY
eaiejueuly : enodajey | “SIUEINJID B[SANDY UIP JO|LINJOIS EIJEO|BA BSNPIp

(qray | 350 & ednp ‘ue T e| eued ap unds uswd) ad

asepueuy 1aifizod erfenys () | @1olep enyoe e ap 1ijera1d0s ealeydeded T gieose
%GL2 | %SLZ | %SL2 | %SLz | -91eMpne 3jenue asepueuy yijenys 1) ulle, "Wy 110Z/60T ONO (p1ov 1sal) ele1pawi ajenplydy| ap erey
00T « (@1eq0ude Jojiijusanut
eaJe0|RA/21eZI|R3. JO|11INSIAUL BDIRO|RA] - BINWIOS
1eqoude
6T0Z/8T8E U ddNO ieqoide ouojea npaiu nd  anesedwiod  njnsanul
WwJojuod ‘yYoy ap jeqoide JAG e ap Injnuejd e edLIO|RA SJezijeal 9p |npeJs : BIROSEIA
%00T | %00T | %001 | %00t fuu exauy ‘aiejueuy ap 9954ns IS njnsanu| : enosale) jenue
elop ‘ninsaaul ap |enue |nwesdosd 01 9T0Z/TZL OH ninsaaul ap Injnueld e asliojen 11ezZI|EAI BlRY
0S ..._.z<_@_ou_zm_n_|un_ I[HVIONVNIL (HO1VDIaNI
920¢ L1417 v20¢ £€20¢ % eli0831e)
JRIYIBA 3P JUdWINAISU| asapuod / 1e83j rawiat Jo)edIpul dawinuag

ejuewopad ap

l103ed1pul nJuad gaulj aj1I0len

ejuewuopad ap 1o0led1puy|

IVANVIA 33 LOVHINOD NI HIHOLIFYIG/IAILNIIXT IIHOLVHLSININGY
£20Z-£20C Injmepuew epeonad nijuad gjuewsojsad ap alayd 1101edIpU|
puiad

FYINNOYUd

VS TVYNIWY3L 110

€ exauy




19|
0437

19]
0197

19|
0137

19]
0497

9T0Z/€L8TIU dINO
ap einzeaaud TOQTS a4emodey ‘Tuu
exauy ‘ejenue eseladng aijndax3

ot

JeJawnu
ap xnj4 : euodale)
910Z/2ZL OH

ap Inzeassd eied Sp [nuawad] usedap ne ased
21€e13120S 9p 33L}YIEedU |$ I)RJIOIED SWNS  BIBOSEA
ajueysai lield

%S6<

%962

%56<

%96<

Zau
exauy-ejenue gie}adnqg eijniax3

o1

NJU3A : euo8a3e)
9T0Z/2ZL OH

(a1aue0iZInCId ND LRISNIY + SLZIfIGOW] JO|2ALRDE
eassdaudaq + jeuoriesado 1yoid) = vaLigl apun
‘00T

x (1eoyiueld ya 1193 / 1ezijeal yaLid3) T enwiog
“JR[OUBUL JUBWDSEUBW 3P JO1EDIPUL 3P |04 UN PUBAB
‘qgoud ad nyzodwi nd JRINY YD 1S J1ZUBOP
‘easeziowe e3aPeIS e ap sluleu] |nyo.d T BIBOSEIN
valiga3

%99<

%99<

%99%

%99<

aseppueuy 1v1h1zod eijenns
-3jelipne ajenue asepueuy lijenys

o1

auo01eQg : euoSale)
9T0Z/7ZL 9H

00T «(on1sed |eyol /nuudoud |ende)) T ejnwiioS

"3|easy Hingrauod 1S axel ‘@yzodwi ap nes
91B)IALIIE 3P IN|N1231qO eaJRINSRISSP P ‘Bie0lBjUe
2)0B4lU0D 3p Sesauad Bun| 1S NIpaW  UBWLLR)
ad ajuiolep eyyse eaind 1$-e ap 1S spunijesado
einse)sop 15-e ap l1iejanos eajejoeded T BIBOSEIY

ajeiuowiryed lijel)iqeajos eley

00T «[21ua1nd
1101e@ /(14N2015-3URINJIID SANDY) |- enwiog

€ exauy



%86<

%86<

%86<

%86<

nieyjed |nuawadeuep
‘AJ3S |e zijeue ap podey

Jopiuaip

Jojizuawod ezeq u] aywoo3u] lijesado ap ajunued
nd> piodes Ul 1e1sa4d INJNIJIAISS B3R} D : BIROSEIN
1e3saad INJNIDIAJISS lIje3ijed ajadipul

%56<

%96<

%596<

%96<

SITETTRIETETE )
pzi|eue ap oy1dads Jejnwio4/uslpd
112492 ejUSPIAS [NIISISAY/|e149W0)
-Sugaxue ‘AI3S 3p

}Wd03ul eJeUN| BZI|RUE 3p |[nJodey

(sjeuorlipy

210Y) e10ge|3 JOA 35 3483 niuad Lendijos) aljeisasd
aJeuawi|dns ap LIBDII0S NE dJed Jep 1Iesluod nd
1fuayd L8192 + jou fudl 142492 = 149133 3P |e10} N
apun

00T . {teunj apwnd 118432 ap

|e301 AN /o3ezijeue Jusi|d 11343 JEWNR) : BINWI0S
huaip

neguaiod el ap anwud neisasd ap 3Ijeud|os
BZE3Z||EUR EI]E}DID0S DB U] EDIEL|EPOW BIBOSBA
13e3saad ap JO[IeDI|OS B BZIjRUE 3P 32IPU|

%58<

%598<

%08<

%08<

Jo|iiualpd 191joeysnes
B aJenjeAs ap |enue [nuodey

o1

00T« (t{usyo ap uu/iojiuai

e aijoeysiies ap Jojapesd ewns) T ejnwaog
212131005 9p d1eIsaid J0|II01AUSS BaJe)|ed
dassad njuayd ased ud eajeyjepow T BIROSEN

Jojijual)d 1a1jdeysyes [n103g

s¢

ljeuojjesado 11o03ed1puU|

NYIDYIN0I3

N 1S MVIONVNIJIN YINVINYO4Y3d 3d 14OLVIIANI

a1ezijeal
ajuejsal liejd/e1eqoade ajuelisas 1ig|d T EAWIOS

FHIETIE

91{E U] NES BINOBJ/1DBIIUOD 3P ‘ SALIEWIOU 3|9}0E

€ exauy




00T+(TT0Z/60T DNO TS He J2 Jenodel

ap ajulad uu + Jepueuy Jepuajed O eriodes
9p ajuusd uu)/ s1epodes ajulad uu ) : ejnwioy
gjeuoiininsu; eiuasedsues) ap |njaAlu T BIBOSBA

%00T | %00T | %00T | %001 31L13100S S 1S 4SV 1S gAQ 24180 eAnelo0diod gjueusanns ap IS eiepueuy

21E21UNWOY) IS AuUaINI ajueodey 0t aieyode. ap aivleW U Bjudsedsues) 3p |npeso | 2T
00T « (18331008

3P |2AIU B LINDSII NUISISIY WI0U0D 31edY1USPI

LNJSLUN / |IgeJ3|01 [SAIU 3P NISUUN) T ejnuiioy

9SS0 WIou0I 11je12100s | Jsu

%08< | %08 | %082 | %082 1B10(E|3 IN|NJsU [Njuawadeuew ap Innjyoad easeuonsas IS easeIYLUSPI : BIBOSEIN
esdnse jenue nodey S IN|N3sia [nyuawaSeueln | TT

LT 4 ejueusaan8 ap nojed1pu|

00T «(jeuoneirado [euosiad JewinN

%06/< {| WO = | HOG= ¢ %06/< duBWIN ISINSIY'AIDS \u_:bmcm.ﬂup_m.corm‘_wao _hw:ow_ma Jewny) : enwioj

| |BlIIS2WIS 31elAlDe 3p jnuodey ‘jeuonesado

in|njeuosiad |e aanuisul ap |enue |npels T BIEOSEA

|euonesado
S Injnjeuossad |e [enue aJInJIsul 3p |npes | 6

00T x(21eouiued wunijesado ap
"Ju/91e1N23xXa W.Ioyuod aunijesado ap uu) Ienwaod

€ exauy




