OIL TERMINAL SA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Referat privind stabilirea cuantumului componentei variabile a administratorilor
neexecutivi

Avand in vedere numirea administratorilor societatii prin Hotararea AGOA nr. 12 din
27.04.2023 pentru un mandat de 4 ani incepand din data de 28.04.2023,

In baza prevederilor:

art. 37 OUG 109/2011

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generali a actionarilor in structura si limitele
prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referin{d din
sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd
aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

coroborat cu:
1. Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice :

Art. VIIL (1) Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere. acte normative care ramdn aplicabile pand la
data numirii noilor administratori sau directori ori « noilor membri ai consiliului de
supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 3, 18 sau, dupd caz. ari. 29 §i 35 din
Ordonanfa de wgen{d a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari §i completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin prezenta lege. (2) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de
administratie, consiliilor de supraveghere si directorilor care nu au fost numiti in conditiile
prezentei legi se stabileste prin asimilare cu cele previzute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de



urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
11172016, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd
prin prezenta lege, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul intreprinderii
publice. In termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, contractele de mandat
ale administratorilor permanenti previzuti la alin. (1) se vor modifica pentru a include
indicatorii de performantd, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificdri si completdiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificati si
completatd prin prezenta lege, dupd caz. (3) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de
administratie, consiliilor de supraveghere §i directorilor care nu au fost numiti in conditiile
prezentei legi se stabileste prin asimilare cu cele previzute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.
11172016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completatii
prin prezenta lege, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul intreprinderii
publice.

Art. IX. - (1) Procedurile de selectie a membrilor consiliului de administratie, directorilor,
membrilor consiliului de supraveghere i membrilor directoratului, declansate conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin prezenta lege, aflate in derulare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se
definitiveazd conform prevederilor legale in vigoare la data declansdrii acestora.

(2) Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie si directorilor, inclusiv
ale administratorilor provizorii si directorilor provizorii, respectiv ale membrilor consiliului de
supraveghere si directoratului ramin supuse legislatiei in vigoare la data incheierii acestora,
dispozitiile art. VII aplicindu-se in mod corespunZzitor.

2. Contractul de mandat al administratorilor,
art.2 lit.g Definitii ,, Remuneratia cuvenitd Administratorului — inseamnd remuneratia formatd
dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild stabilitd pe baza unor indicatori de
performanid financiari si nefinanciari negociati si aprobati prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153" din Legea societatilor nr. 31/1990 si ale art.
37 din QUG nr. 109/2011;
Capitolul VII Drepturile Administratorului
art.14. Plata remuneratiei se face o datd pe lund, respectiv la data de 30 a lunii in curs, indiferent
de numdrul sedintelor din luna pentru care se face plata.
art.15. Administratorul beneficiazd si de plata unei componente variabile.
Componenta variabild este determinatd si se acordd in funcfie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanitd financiari si nefinanciari
aprobafi de Adunarea Generald a Actionarilor. Componenta variabild. precum si conditiile de
revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performantd se stabilesc prin act aditional la prezentul
Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza aprobdrii de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari negociafi si a Actului
Aditional la Contractul de Mandat,

3. Noul Cod Civil



art.6 alin.2 ,, Actele si faptele juridice incheiate ori, dupd caz, savdrsite sau produse inainte de

intrarea in vigoare a legii noi nu pot genera alte efecte juridice decdt cele prevdzute de legea in

vigoare la data incheierii sau, dupd caz, a savdrsirii ori producerii lor.

art.6 alin. 6 ,, Dispozitiile legii noi se aplicd tuturor actelor si faptelor incheiate sau, dupd caz,

produse ori savdrsite dupd intrarea sa in vigoare, precum §i situatiilor juridice ndscute dupd
intrarea sa in vigoare.

4. Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantid financiari si
nefinanciari §si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie sau, dupi caz, de supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului din 28.09.2016

Art. 25. - (1) La stabilirea remuneratiei variabile se au in vedere responsabilitditile
administratorilor neexecutivi, respectiv de identificare a strategiei pe termen lung, de dezvoltare

a politicilor de guvernare, de reprezentare a intereselor actionarilor, de comunicare cu actionarii

si de supraveghere a implementdrii de cdtre management a strategiilor intreprinderii publice.
Mare parte din componenta variabild trebuie sd rezulte din responsabilitdtile specifice
activitdtilor de guvernantd corporativd.

Propunem spre avizare si transmitere catre AGA spre aprobare:
1. cuantumul componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi la 12
indemnizatii lunare pentru fiecare an de mandat,
2. modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a administratorilor
neexecutivi, dupa cum urmeaza:

Componenta variabild cuvenitdi = Valoarea componentei variabile stabilite prin actul
aditional la contractul de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanti (ICP).

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GTice) este suma gradului
de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecirui
ICP.
Formulé de calcul :
n
GTice =), Gliice x Wircp
i=1

unde :

GT icp - Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

GI \¢p — Grad de Indeplinire ICP individual

i - Indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecirui ICP (Gl icp) este gradul de indeplinire a fiecdrui ICP, finand
seama de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare

(W i1cp) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor neexecutivi va fi direct



proportionald cu GTicp pentru anul financiar corespunzator.
De asemenea, in situatia in care :
- GTicp>80%, componenta variabild a remuneratiei se pliteste conform modului de calcul

prezentat
- GTice < 80%, componenta variabila a remuneratiei nu se plateste

3. forma si continutul actelor aditionale la contractele de mandat ce vor fi semnate cu
administratorii neexecutivi conform anexa

Presedinte CNR
Ovidiu Aurelian Andrei



