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MESAJUL DOMNULUI SORIN VIOREL CIUTUREANU, DIRECTORUL GENERAL
al Societiitii OIL TERMINAL SA

Stimati parteneri,

Societatea Oil Terminal S.A. este cel mai mare operator de produse petroliere lichide din Portul Constanta, fiind cunoscut
ca cel mai important terminal petrolier romanesc la Marea Neagra.
Societatea Oil Terminal S.A. are ca obiect de activitate efectuarea de servicii de descircare/incircare nave maritime sau
barje, depozitarea marfurilor in rezervoare terestre, conditionarea marfurilor, incarcarea/descarcarea vagoanelor CF si
autocisternelor, utilizind in exploatare o capacitate de depozitare utila de peste 1,2 milioane tone.
Pozitionarea la Marea Neagri a Societitii Oil Terminal S.A., conferd terminalului o pozifie strategici pe piata nationald
si regionald de profil, fiind situat in imediata vecinitate cu calea navigabila Canalul Dunére — Marea Neagra, care
faciliteazi accesul direct la Dunire, cit si la alte rute regionale adiacente de tranzit, att cu legatura pe apa, cét si pe uscat,
respectiv distantele relativ apropiate fata de principalii clienti.
Prin traditia, experienta si reputatia edificati si demonstratd de societate pe parcursul a celor peste 125 de ani de
functionare neintrerupt, in timp, s-au creat premisele si au fost impuse atit managerilor, cét si personalului societatii noi
politici, obiective si tinte strategice de dezvoltare pe termen lung, care in practicd au fost completate si sustinute de
calitatile manageriale ale personalului de conducere, motivarea, responsabilitatea, perseverenta si implicarea continud si
conjugati a fintregului personal al societdtii, transpuse riguros in planificarea, organizarea si desfasurarea
proceselor/activitatilor manageriale §i operationale cu scopul asiguririi si derularii operatiunilor activitatilor pe bazi de
profesionalism, legalitate, transparentd, responsabilitate, eficientd, eficacitate si economicitate in alocarea, utilizarea §i
controlul resurselor.
in vederea atingerii misiunii, viziunii si obiectivelor de dezvoltare pe termen mediu si lung, Societatea Oil Terminal S.A.,
are in vedere adaptarea si orientarea permanenti a strategiei de investitii, in raport cu resursele alocate prin BVC, prin
implementarea unor proiecte investitionale care sa satisfaca directiile de dezvoltare ale societatii, in acord cu politica si
obiectivele privind strategia energetici nationala.
Asadar, in anul 2022 am monitorizat cu perseverent3 planurile si strategiile pe care ni le-am stabilit la inceputul anului i
am atins, cu succes, obiectivele pe care ni le-am propus.
Am adoptat o politici de mediu integratd cu politica referitoare la calitate, sanatate §i securitate in munci, si in
conformitate cu principiile dezvoltirii durabile, congtienti fiind de faptul ca responsabilitatea fatd de mediul inconjurétor
este indisolubil legati de performantele pe care dorim s le realizim.
Abordarea societatii Oil Terminal S.A. Constanta In ceea ce priveste responsabilitatea sociala este reflectats, in principal,
de promovarea unor proiecte menite sa:

e  imbunititeascd continuu performantele organizatiei si sd sustind economia de resurse
consolideze mediul de afaceri
imbunititeascd mediul de viata si de lucru al angajatilor
protejeze mediului inconjuritor
sustind cazurile sociale si actiunile cultural educative, etc.

Principiile de responsabilitate sociala definite de societatea Oil Terminal S.A. Constanta sunt urmétoarele:
e  Responsabilitate fata de angajati
e  Sanatate gi securitate in munca
e Managementul riscului privind responsabilitatea sociala
®  Respectarea comunitatii locale

Directiile de actiune ale Societitii Oil Terminal SA sunt in acord cu strategia globala de dezvoltare pe termen mediu si
lung si cu toatd responsabilitatea pe care o impune gestionarea unei activitati strategice de interes national.
Responsabilitatea fatd de mediul inconjuritor. grija pentru salariatii nostri si comunitatea in care ne desfasurim activitatea
sunt prioritatile noastre majore si permanente.

Societatea Oil Terminal S.A.. in temeiul scopului societatii, intelege sa fructifice toate oportunititile ce se ivesc pentru
satisfacerea cerintelor clientilor. pentru imbunatitirea situatiei economice si a climatului de afaceri in domeniul sau de
activitate. In aceastd ordine de idei, societatea asigura si intreprinde actiunile cele mai adecvate pentru a se achita in
conditiile legii, la un nivel superiot de toate responsabilitatile sale socio-economice, in asa fel Incét activitatile si
rezultatele sale si serveasca cit mai bine interesele clientilor, salariatilor si actionarilor societatii, precum si altor parti
interesate in buna functionare a societatii.

Cu consideratie,
Sorin Viorel Ciutureanu
DIRECTOR GENERAL



{. Informatii privind Raportul de sustenabilitate

Prezentul raport prezinta informatii prin care conducerea societitii doreste sa comunice in mod transparent partenerilor
de afaceri, angajatilor, investitorilor, comunitatii in general si oricdror altor pérti interesate actiunile intreprinse gi
progresele obtinute de OIL TERMINAL SA in ceea ce priveste asigurarea si imbunatatirea continua a calititii serviciilor
prestate, protectia mediului, sanatatea si securitatea ocupationald, aspecte legate de personal si domeniul social, prevenirea
abuzurilor in materie de drepturile omului, etica si integritate in afaceri si prevenirea si combaterea coruptiei.

2. Despre OIL TERMINAL SA
2.1 Activitatea societatii

Oil Terminal SA ocupi o pozitie strategica in Zona Marii Negre, fiind cel mai mare terminal petrolier operator de produse
petroliere din portul Constanta a cérui activitate de bazi cuprinde efectuarea prestatiilor de servicii privind primirea,
incircarea, desciircarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice lichide pecum si alte produse finite sau
materii prime lichide pentru import, export si tranzit (cod CAEN 5224 - manipuliri).

Tarifele practicate de societate pentru derularea titeiului §i produselor petroliere prin terminalul petrolier sunt tarife
reglementate, respectiv, stabilite de catre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (ANRM) si aprobate prin Ordin al
Presedintelui ANRM, conform Acordului petrolier incheiat intre Agentie si Societate, in baza Hotérarii de Guvern
nr.886/2002.

Terminalul petrolier din Constanta este situat in sud-estul Europei, la intersectia culoarelor de transport maritim intre
Asia, Europa Centrali si de Vest si Orientul Apropiat.

Terminalul petrolier are o vechime in domeniu de 125 de ani, societatea asigurand importul, exportul si tranzitul de titei,
produse petroliere, produse petrochimice si chimice lichide, precum si alte prestiri de servicii.

Societatea OIL TERMINAL SA are in componentd 3 depozite, cu o capacitate totala de depozitare 1,4 mil. m3, din care:
- Sectia Platform3 Nord, capacitate de depozitare de aproximativ 360.000 m3 utilizata pentru titei, picura si VGO.

- Sectia Platformi Port, situati in incinta Port, dana 69, cu o capacitate de depozitare de aproximativ 105.000 m3 destinata
pentru produse petroliere si produse chimice.

- Sectia Platform3 Sud, capacitate de depozitare de aproximativ 910.000 m3 utilizata pentru titei, benzina, motorina si
pacura.

in functie de specific, fiecare platformi are urmitoarea infrastructura:

e  rezervoare cu capacitifi cuprinse intre 1.000 m3 si 55.000 m3, de constructie metalicd, cilindrice, amplasate
vertical — suprasol, previzute cu centuri de protectie, cu capace fixe sau flotante §i cu instalatii pentru stingerea
incendiilor. O parte din rezervoare sunt prevéazute cu instalatii de masurare automati tip radar a inaltimii si
temperaturii produsului depozitat

e capacitifi de incircare/descarcare produse petroliere si chimice lichide formate din rampe, céi ferate interne,
previzute cu instalatii de incarcare/descarcare

e instalatii de incarcare produse in autocisterne

e  conducte de transport pentru incircare/descarcare la/din nave a fiteiului, produselor petroliere, petrochimice,
chimice lichide si uleiurilor, cu diametre cuprinse intre 100 mm si 1000 mm

e case de pompe ce pot realiza debite intre 300 m3/h —2.500 m*h

e  céntare pentru autocisterne si cisterne de cale ferata

e instalatii de contorizare computerizatd amplasate in imediata vecinatate a danelor de incédrcare/descircare
motorind, benzina si titei

e laboratoare dotate cu aparatura pentru efectuarea analizelor fizico-chimice specifice

e instalatii pe cheu de incarcare produse la barje (titei, motorina. benzina. pacura) si de bunkerare a navelor cu
combustibil usor si greu in toate danele petroliere.

Terminalul are in exploatare 7 dane operative in Portul Constanta de adancimi intre 12.50 m - 17 m. permifand operarea
navelor cu o capacitate de pand la 150.000 tdw. Danele sunt dotate cu instalatii de cuplare la nave pentru
incarcare/descarcare, actionate hidraulic, cu diametre de 127, respectiv 16”.

Oil Terminal SA este interconectata cu rafindriile romanesti prin intermediul societatii de transport Conpet SA Ploiesti
pentru transportul titeiului de la terminal la rafindrii, pe conducte magistrale subterane ce fac parte din sistemul national
de transport.

De asemenea, terminalul are legituri la refeaua nationald de cai ferate, reteaua de cii rutiere si la canalul Dunére-Marea
Neagra.



Amplasarea si caracteristicile principalelor capacititi de productie in proprietatea societatii

Sectia Platforma Nord §i Sectia Platforma Sud sunt amplasate in zona orasului Constanta, iar Sectia Platforma Port este
amplasati in portul Constanta.

Cele 3 Sectii Platforma isi repartizeaza intre ele activitatile de primire, descircare, depozitare, conditionare si livrare a
titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit, dar toate se conduc dupa
o strategie unica.

Societatea Oil Terminal SA efectueaza prestatii de servicii privind incarcarea, descarcarea, depozitarea si conditionarea
urmitoarelor produse: titei, benzina, motorind, pacurd, produse petrochimice si chimice lichide.

Fiecare platformi dispune de rampe de incdrcare-descarcare titei, produse petroliere si chimice lichide, parcuri de
rezervoare destinate depozitiarii acestora, case de pompe, trasee de conducte prin care se face legatura intre diversele
echipamente tehnice ale depozitului si instalatii de separare a produselor petroliere din apele reziduale (separatoare
gravitationale).

Sectia Platforma Port dispune si de dane, special echipate pentru operare nave petroliere. Pentru benzind, motorini si titei,
instalatiile sunt dotate si cu sisteme de contorizare.

Rampele de incircare/descircare cisterne CF cu o capacitate de aprox. 20.000 tone/24 ore sunt reprezentate de un sector
restrins de cale feratd, special amenajate pentru Incircarea/descircarea cisternelor de produse petroliere si chimice
lichide.

Paralel cu sectorul de cale feratd sunt montate conductele colectoare prin care se descarca produsele prin cédere libera.
Colectoarele sunt legate de echipamentele de pompare prin conductele de transpott, cu diametre cuprinse intre 100 mm
si 1.000 mm.

Casele de pompe ce pot realiza debite intre 300-2.500 m3/h sunt constructii in general inchise, in interiorul cirora sunt
montate pompele care asigurd derularea produselor existente in depozit. Actionarea pompelor se face electric. De
asemenea, tot in interiorul caselor de pompe sunt montate conductele de aspiratie si refulare, precum si armaturile de
inchidere.

Parcurile de rezervoare, cu capacititi cuprinse intre 1.500 m3 si 50.000 m3, sunt subunitati specializate de depozitare a
produselor lichide. Rezervoarele sunt de constructie metalicd, cilindrice, verticale, amplasate suprateran, cu capace fixe
sau flotante, unele previzute cu centuri de protectie din beton, altele in cuve de retentie de pamant sau beton, Rezervoarele
sunt previzute cu instalatii specifice PSI, iar in functie de natura produselor depozitate sunt prevazute cu izolatie termic
sau cu serpentine de incalzire.

Laboratoarele sunt dotate cu aparatura pentru efectuarea analizelor fizico-chimice specifice.

Rezultate operationale
Programul fizic de prestatii realizat in perioada 2020 - 2022, pe produse petroliere si petrochimice:

Produse (mii tone) 2022 2021 2020

Titei 4.373 3.447 3.188
Benzina 710 594 867
Motorind 3.033 1.869 1.077
Pacura 222 162 247
Produse chimice 721 602 550
Total 9.059 6.674 5.929

Principalii clienti cu pondere importantd in cifra de afaceri in anul 2022 sunt:

Litasco Elvetia — pentru prestatii de titei, benzina §i produse chimice.

OMYV Petrom Roménia — pentru prestatii de titei, motorina, biodiesel. benzina, pacura si produse chimice.
Oscar Downstream Roménia — pentru prestatii de motorina si biodiesel.

Euronova Energies Elvetia — pentru prestatii de motorina si pacuri.

Mol Roménia Petroleum — pentru prestatii de motorina si biodiesel.

Maddox Elvetia — pentru presta{ii de motorina. benzina si pacura.

Mol PLC Ungaria — pentru prestatii de motorina.

Socar Petroleum Romania — pentru prestatii de motorina, biodiesel si produse chimice.
Vitol Elvetia — pentru prestatii de motorina si pacura.

0. Chimcomplex Borzesti Roménia — pentru produse chimice.
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Societatea OIL TERMINAL SA, cu o vechime de peste 125 ani, este o societate pe actiuni, cu domiciliul in Roménia,
sediu social strada Caraiman nr.2, Constanta.



Societatea s-a infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitétilor economice de stat
ca regii autonome si societiti comerciale i Hotararea Guvernului Roméniei nr.1200/1990 privind infiintarea de societati

comerciale pe actiuni in industrie.
Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu legile roméane si Actul Constitutiv, avand forma juridica de

societate pe actiuni si a fost inmatriculati la Registrul Comertului Constanta cu nr.J13/512/01.02.1991, avénd codul de

inregistrare fiscala RO 2410163.
indeplinind criteriile anuntate de Bursa de Valori Bucuresti, la data de 30.01.1998 OIL TERMINAL SA a fost inscrisa la

cota bursei, categoria I, oferind investitorilor protectie si sigurantd, transparentd informationala si posibilitatea de a-gi
tranzactiona actiunile pe o piatd organizata.
Bursa de Valori Bucuresti a aplicat o noua segmentare a pietei, iar actiunile Oil Terminal SA au fost incluse in categoria

Standard, incepéand cu data de 5 ianuarie 2015.
Actiunile OIL TERMINAL SA se tranzactioneazi pe piata reglementati la vedere administrati de BVB, segmentul
Principal, Categoria Standard, sub simbolul “OIL”. Societatea OIL TERMINAL SA este inclusa in indicii BVB: BET-

NG si BETPlus.

Structura sintetici consolidata a detinitorilor de instrumente financiare la data de 31.12.2022, potrivit datelor transmise
de Depozitarul Central SA Bucuresti, este urmdtoarea:

Denumirea actionarului Numir actiuni Total v.a"’i"e Detinere (%)
nominali
STATUL ROMAN PRIN MINISTERUL ENERGIEI 347.257.973 34.725.797 59,62%
DUMITRESCU Andrei Sebastian 101.108.021 10.110.802 17,36%
Persoane Juridice 49.166.889 4.916.689 8,44%
Persoane Fizice 84.897.370 8.489.737 14,58%
Total capital 582.430.253 58.243.025 100,00%

Structura consolidata a actionarilor Societatii Oil Terminal
S.A.ladatade 31.12.2022

Capitalul social subscris si varsat integral este de 58.243.025 lei divizat in 582.430.253 actiuni nominative cu valoare

nominala de 0.10 lei/actiune.
Societatea OIL TERMINAL SA nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare societatea nu detine

actiuni proprii.

Organizarea societatii este evidentiatd in organigramd, aceasta fiind de tip piramidal §i specifica unei structuri

organizatorice de tip ierarhic-functional.
in anul 2022, societatea a fost administrata in sistem unitar, consiliul de administratie fiind alcatuit din administratori
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neexecutivi provizorii, numiti in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului—nr.109/2011,
modificatd cu completirile ulterioare, ca urmare a incetirii contractelor de mandat ale administratorilor aprobate prin
Hotirarea AGOA nr.5/04.04.2018.

Structura organizatorica cuprinde urmitoarele niveluri ierarhice:

Adunarea Generala a Actionarilor

Consiliul de Administratie

Directorul General

Directorii Executivi

Sef Departament )

Sefii compartimentelor functionale i operationale din subordinea Directorului General si directorilor executivi

Personalul de executie

® & & & o ¢ o

Conform acestei structuri organizatorice, conducerea se realizeaza prin obiective si programe dispuse de sus in jos si
executate de jos in sus, pe criterii de eficienta si responsabilitate profesionala.

Fiecare compartiment are atributii proprii, care fac parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare al
societitii.

Pentru personalul societitii, sarcinile, responsabilitatile si competentele acestora sunt cuprinse in fisele de post.
Performanta individuala si a structurilor functionale este masuratd prin indicatori cantitativi si calitativi, adaptati si
monitorizati prin Sistemul de control intern managerial.

Consiliul de Administratie

in anul 2022, societatea a fost administrati in sistem unitar, Consiliul de Administratie fiind alcatuit din administratori
neexecutivi provizorii, numiti in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011,
modificatd cu completirile ulterioare, ca urmare a incetirii contractelor de mandat ale administratorilor aprobate prin
Hotardrea AGOA nr.5/04.04.2018.

in anul 2022 componenta Consiliului de Administratie a fost:

Nr. Nume si prenume Funcgie/
crt. 3P Durata mandatului in perioada de referinta
Pregedinte Consiliu de Administratie 01.01.2022-03.04.2022

- . 19.04.2022-03.08.2022

1. | Cristian Florin GHEORGHE 04.08.2022-03.12.2022

04.12.2022-03.02.2023
2. | Bogdan Toma COSTREIE Administrator Consiliu de Administratie / 01.01.2022-03.04.2022
Administrator Consiliu de Administratie / 01.01.2022-03.04.2022
- . Administrator provizoriu / 04.04.2022-03.08.2022
3. | Ovidiu Aurclian ANDRET | 4 4 isitrator provizoriu / 04.08.2022-03.12.2022
Administrator provizoriu / 04.12.2022-03.02.2023
4. | Paul CONONOV Administrator Consiliu de Administratie / 01.01.2022-03.04.2022
Administrator Consiliu de Administratie / 01.01.2022-03.04.2022
Administrator provizoriu / 04.04.2022-03.08.2022
5. || Ramona UNGUR Administrator provizoriu / 04.08.2022-03.12.2022
Administrator provizoriu / 04.12.2022-03.02.2023
Administrator Consiliu de Administratie / 01.01.2022-03.04.2022
6. | Ciprian Dragos LAZARIU Administrator provizoriu / 04.08.2022-03.12.2022
Administrator provizoriu / 04.12.2022-03.02.2023
Administrator provizoriu / 04.04.2022-03.08.2022
7. | George TESELEANU Administrator provizoriu / 04.08.2022-03.12.2022
5 Administrator provizoriu / 04.12.2022-03.02.2023
Administrator provizoriu / 04.04.2022-03.08.2022
8. | Emilian NICOLAE Administrator provizoriu / 04.08.2022-03.12.2022
Administrator provizoriu / 04.12.2022-03.02.2023
] Administrator provizoriu / 04.08.2022-03.12.2022
9. || fomufStelian MICU Administrator provizoriu / 04.12.2022-03.02.2023

Prin Hotarérea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.5/04.04.2018 au fost alesi 7 membri ai Consiliului
de Administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru un
mandat de 4 ani, respectiv pana la data de 01.04.2022.
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Prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.11/30.08.2021 s-a revocat dl. Radu Cristian Pop
din functia de administrator al Societitii Oil Terminal SA, ca urmare a renuntarii acestuia la mandatul de membru in
Consiliul de Administratie.

Prin Hotérarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.12/30.08.2021 s-au adoptat urmitoarele:
- s-a numit dl. MICU Ionut Stelian in calitate de administrator provizoriu al Consiliulni de Administratie al
Societitii Oil Terminal SA;
- s-aaprobat durata mandatului administratorului provizoriu la 4 luni sau pani la finalizarea procedurii de recrutare
si selectie prevazuti in OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daca aceasta
va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de citre AGOA a administratorului provizoriu.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.15/29.12.2021 s-a revocat dl. MICU Tonut Stelian
din functia de administrator neexecutiv provizoriu al Societatii Oil Terminal SA, ca urmare a Incetirii duratei contractului
de mandat 1a 30.12.2021.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.6/01.04.2022 s-a aprobat revocarea
administratorilor Societitii Oil Terminal SA alesi prin Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018, ca urmare a finalizarii duratei
mandatului (Cristian Florin GHEORGHE, Toma Bogdan COSTREIE, Ramona UNGUR, Dragos Ciprian LAZARIU,
Paul CONONOV, Ovidiu Aurelian ANDRETI).

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.7/01.04.2022 a fost stabilita componenta
Consiliului de Administratie, format din 5 administratori provizorii, pe o perioada de 4 luni, respectiv pentru perioada
04.04.2022 - 03.08.2022 inclusiv, dupd cum urmeazi:

Cristian - Florin GHEORGHE - presedinte Consiliu de Administratie incepand cu 19.04.2022

Ramona UNGUR - administrator provizoriu

Ovidiu Aurelian ANDREI - administrator provizoriu

George TESELEANU - administrator provizoriu

Emilian NICOLAE - administrator provizoriu

S whe=

Prin Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.13/16.06.2022 s-a aprobat declansarea procedurii
de selectic a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Oil Terminal SA, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr,109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificiri prin Legea nr.111/2016. Procedura de selectie se organizeazi de catre Ministerul Energiei, in numele
actionarului Statul Romén.

Prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.14/29.07.2022, se aleg in calitate de membrii
provizorii ai Consiliului de Administratie al Societatii Oil Terminal SA, prin metoda votului cumulativ, pe o perioada de
4 luni, respectiv pentru perioada 04.08.2022 - 03.12.2022 inclusiv, dupd cum urmeaza:

Cristian - Florin GHEORGHE - presedinte Consiliu de Administratie incepand cu 04.08.2022

Ramona UNGUR - administrator provizoriu

Ovidiu Aurelian ANDREI - administrator provizoriu

George TESELEANU - administrator provizoriu

Emilian NICOLAE - administrator provizoriu

Ciprian Dragogs LAZARIU - administrator provizoriu

Ionut Stelian MICU - administrator provizoriu

NSk W=

Prin Hotirarea Adunidrii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.22/25.11.2022. se aproba prelungirea duratei
mandatului administratorilor provizorii ai Societatii Oil Terminal S.A.. cu doua luni de la data expirarii. respectiv pentru
perioada 04.12.2022 — 03.02.2023 inclusiv. dupa cum urmeaza:

Cristian - Florin GHEORGHE - presedinte Consiliu de Administratie incepand cu 04.08.2022

Ramona UNGUR - administrator provizoriu

Ovidiu Aurelian ANDREI - administrator provizoriu

George TESELEANU - administrator provizoriu

Emilian NICOLAE - administrator provizoriu

Ciprian Dragos LAZARIU - administrator provizoriu

Tonut Stelian MICU - administrator provizoriu

N R =

La data de 31 decembrie 2022 nu sunt inregistrate avansuri si credite acordate administratorilor neexecutivi sau
conducerii.



Societatea Oil Terminal SA la 31 decembrie 2022 nu face parte dintr-un grup, nu are relatii cu filiale sau entitéti asociate
si nu detine participatii la alte socjetati.

Conducerea executiva:
Conducerea executiva a Societitii Oil Terminal SA n anul 2022:

Nume si prenume Functie

Viorel Sorin CIUTUREANU Director General
Adriana FRANGU Director Financiar
Marieta Elisabeta STASI Director Dezvoltare
Gabriel DARABAN Director Comercial
Emil ROHAT Director Tehnic

Directorul General si Directorul Financiar i§i exercitd activitatea in baza unor contracte de mandat, iar Director
Dezvoltare, Director Tehnic, Director Comercial sunt angajati ai societatii in baza contractelor individuale de muncé
incheiate pentru perioada nedeterminata.

La data prezentului raport nu exista participari ale directorilor Viorel Sorin CTIUTUREANU, Adriana FRANGU, Marieta
Elisabeta STASI, Gabriel DARABAN, Emil ROHAT la capitalul social al societatii.

2.4 Misiunea, viziunea si valorile societatii

» Misiunea - OIL TERMINAL SA este o societate moderna si dinamica, lider regional in bazinul Mirii Negre, cu
respect fatd de protectia mediului, cu un nivel ridicat de tehnologizare si automatizare, avind o echipd de oameni
competenti si motivati, ce ofera servicii prompte i de calitate clientilor séi si plusvaloare actionarilor. Urmarim
dezvoltarea relatiilor de parteneriat prin adaptarea ofertei privind prestarea de servicii de primire, depozitare,
conditionare si livrare a titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide in si din nave maritime si
fluviale, vagoane cisternd, conducte petroliere, incarcare cisterne auto, precum §i bunkerare nave, orientate citre
satisfacerea cerintelor clientilor si a partilor interesate.

» Viziunea - OIL TERMINAL SA va fi lider al calitétii serviciilor intre terminalele petroliere din bazinul Marii
Negre.

» Valorile Societatii OIL TERMINAL SA sunt orientate pentru:
- Axarea pe nevoile clientului
- Prestarea de servicii excelente clientilor nostri
- Flexibilitate pentru a raspunde rapid la nevoile clientilor
- Dedicarea catre cele mai inalte standarde profesionale
- Incurajarea dezvoltarii, satisfactiei si loialittii angajatilor nostri
- Considerarea lucrului in echipa ca fiind baza pentru cooperarea de succes din cadrul societdtii si pentru

dezvoltarea sa viitoare

- Cresterea valorii pentru actionari.

2.5. Obiective strategice de dezvoltare

Societatea Oil Terminal SA fisi propune si raméni o companie viabild prin implementarea unei strategii globale de
dezvoltare pe termen mediu si lung care se descompune in urmitoarele strategii partiale centrate pe urmatoarele obiective
strategice:

Strategii partiale Obiective

Realizarea planurilor de investitii si mentenantd prin incadrarea n
termenul de executie §i valoarea contractata.

Maximizarea veniturilor societatii prin promovarea imaginii Oil Terminal
SA ca partener de incredere.

Strategia de investitii §i mentenanta

Strategia de marketing

Strategia prestatiei pe flux tehnologic Gestionarea corespunzitoare a produsului clientului. _
Asigurarea unui management modern prin implementarea si mentinerea
Strategia organizatorica proceselor de management al riscurilor. control si guvernanta corporatista

din cadrul societatii.

Dimensionarea si utilizarea optima a resursei financiare proprii pentru
asigurarea strategiei de dezvoltare a societatii.

Asigurarea continua a societatii cu personal instruit i motivat capabil sa
realizeze obiectul de activitate.

Strategia financiara

Strategia de formare a personalului

Strategie de mediu Prevenirea si limitarea efectelor negative asupra mediului.

Strategie de implementare a sistemelor | Abordarea Sistemelor de Management Integrat ca decizie strategicd a
de management integrat calitate, | organizatiei pentru imbunatatirea performantei sale globale si furnizarea de
mediu, sandtate si securitate initiative pentru o dezvoltare durabila.
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2.6. Certificiiri

Sistemele de management implementate

Inci din anul 2012 si pana in prezent, ca urmare a aplicirii prevederilor Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si a implementirii prevederilor Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial, al
entititilor publice, OIL TERMINAL SA dispune de un sistem de control intern managerial ale carui conceperi si aplicéri
permit conducerii (Directorului General si, dupa caz, Consiliului de Administratie) si furnizeze o asigurare rezonabila cd
fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Pe baza rezultatelor autoevaluirii, la data de 31 decembrie 2022, sistemul de control intern managerial al Societatii Oil
Terminal SA este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial. Gradul de implementare si de
conformitate al sistemului de control intern managerial este in concordantd cu Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii
la data de 31.12.2022 (16 standarde implementate) si cu declaratiile din Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie 2022.

incepand cu 13.05.2003, organismul Bureau Veritas Quality Romania a certificat sistemul de management implementat
in OIL TERMINAL SA, care este mentinut paAnd in prezent i imbunatitit continuu in conformitate cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015.

Recertificarea Sistemului de Management in conformitate cu cerinfele Standardului SR EN ISO 9001:2015  s-a efectuat
in 14.05.2021 cu Certificatul RO 2021.031.033Q valabil pand la 13.05.2024, primit din partea Bureau Veritas
Certification.

in anul 2019 s-a certificat Sistemul de Management in conformitate cu cerintele Standardului SR EN ISO 14001:2015.
Sistemul a fost recertificat in data de 19.05.2022 cu Certificatul nr. RO 001788 si este valabil pand la data de 27.08.2025.
in anul 2019 s-a certificat Sistemul de Management in conformitate cu cerintele Standardului SR OHSAS 18001:2008.
in anul 2020 s-a facut tranzitia la cerintele Standardului SR ISO 45001:2018, iar in data de 19.05.2022 s-a recertificat
sistemul cu Certificatul RO 001787 si este valabil pana la data de 27.08.2025.

in perioada cuprinsa in intervalul 07-09.04.2022 s-a desfasurat Auditul de Supraveghere nr.1 in conformitate cu cerintele
Standardului SR EN ISO 9001:2015, iar in perioada 11-14.04.2022 s-a desfasurat Auditul de recertificare in conformitate
cu cerintele Standardelor SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

ncepand cu data de 03.10.2013 Biroul CCP-Laboratoare a fost acreditat RENAR pentru incercirile de Laborator, in
conformitate cu cerintele Standardului SR EN ISO/CEI 17025:2005.

in data de 03.10.2021 Biroul CCP-Laboratoare s-a reacreditat, ficindu-se inclusiv tranzitia la Standardul SR EN ISO/IEC
17025:2018 cu Certificatul LI 794, valabil pani in anul 2025. Acreditarea RENAR se face din 4 in 4 ani, pentru 23 de
incercari de laborator.

in luna august 2022, s-a desfasurat auditul de Supraveghere nr.1 a Laboratoarelor de incerciri produse petroliere, in
conformitate cu cerintele Standardului SR EN ISO/IEC 17025:2018.

incepénd cu anul 2006, odati cu aparitia normei de metrologie NML-017-05 ,,Rrezervoare de stocare pentru lichide” s-a
impus implementarea cerintelor Standardului SR EN ISO/CEI 17025:2005 pentru Laboratoarele de metrologie care fac
verificiri metrologice. Astfel, Laboratorul de metrologie al Oil Terminal SA a fost autorizat pentru verificarea metrologica
a rezervoarelor de stocare pentru lichide, altele decat apa cu volume mai mari de 40 mec. in prezent Laboratorul de
Metrologie este autorizat cu Autorizatia nr.023-21.

in luna noiembrie 2016, AFER-ASFR a verificat sistemul de management al sigurantei feroviare in vederea evaludrii
acestuia §i emiterea autorizatiei pentru siguranta feroviara in cadrul OIL TERMINAL SA, in conformitate cu Directiva
2004/49/CE, transpusa in Legea nr.55/2006. Verificarea sistemului implementat in 2016 se desfagoara anual, pe baza
documentatiei acestuia, eliberdndu-se Autorizatiile de functionare ale operatorului feroviar.

Pentru asigurarea conformititii cu cerintele sistemului de management sunt planificate audituri interne, cu auditori
calificati si audituri externe ale organismelor mentionate mai sus.

Pentru a indeplini cerintele referitoare la operator economic autorizat, se mentin conditiile de conformare cu cerintele
Managementului Integrat, Calitate, Mediu. Sanatate si Securitate in Munca.

Implementarea si monitorizarea cerintelor standardelor de management integrat (calitate. mediu, securitate si sanatate in
munca, precum si managementul sigurantei feroviare). asigura si furnizeaza clientilor si partilor interesate increderea
deplina ca procesele. activititile si serviciile derulate la nivelul societatii sunt realizate in conformitate cu cerintele
standardelor de management integrat si reglementarile legale aplicabile. fapt demonstrat prin mentinerea Certificarilor
Sistemelor de Management Integrat la nivelul societatii.

in vederea atingerii misiunii, viziunii si obiectivelor de dezvoltare pe termen mediu si lung, Societatea Oil Terminal S.A._,
are in vedere adaptarea §i orientarea permanentd a strategiei de investitii, in raport cu resursele alocate prin BVC, prin
implementarea unor proiecte investitionale care sa satisfacd urmatoarele directii de actiune:
o extinderea si cresterea capacitatilor de depozitare/incarcare/descircare titei, produse petroliere, chimice si
petrochimice, precum si altor produse finite si materii prime lichide pentru import, export si tranzit pe tendinta
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solicitarilor pietei si cerintelor clientilor pe toate rutele de transport (maritim, fluvial, feroviar i auto), in scopul
cresterii si diversificiirii portofoliului de servicii existente si furnizirii de servicii noi orientate i adaptate la cerintele
clientilor si pietei interne si internationale, precum §i in contextul transferérii in perspectiva a tuturor operatiunilor
tehnologice din Sectia Platforma Nord in Sectia Platforma Sud;

¢ modemizarea, retehnologizarea si automatizarea utilajelor, echipamentelor si instalatiilor tehnologice ale
terminalului petrolier in scopul cresterii productivitatii muncii, reducerii timpilor de operare, imbunatatirii mediului
de lucru in scopul cresterii sigurantei si securitatii lucratorilor la locul de muncd, protejarii proprietatii clientului,
reducerii consumurilor tehnologice si de utilitati, etc;

o imbunititirea si monitorizarea aspectelor de mediu (sol, subsol, apa, aer) prin modernizarea si asigurarea in
permanenti in stare de functionare optima a tuturor instalatiilor tehnologice, pozarea la suprateran a conductelor din
sectiile platforma, cat si de pe fascicolul de conducte de legaturd, precum si inlocuirea capacelor existente ale
rezervoarelor, cu sistemul “domd + capac flotant”, acolo unde se pot aplica aceste tehnologii, pentru
diminuarea/eliminarea problemelor de bilanturi cantitative si de mediu §i respectarea reglementirilor pe linie de
mediu si SEVESO;

o consolidarea si cresterea capacititii de rispuns la situatii de urgenta (PSI, protectie civild) prin
modernizarea/reabilitarea/retehnologizarea si asigurarea in permanentd in stare optimd de functionare a
instalatiilor/mijloacelor de limitare, stingere a incendiilor, salvarea oamenilor §i bunurilor materiale;

in vederea elaborarii unui program de investitii pe termen mediu si lung, societatea a stabilit o serie de obiective de
investitii prioritare pentru dezvoltarea si consolidarea regional a terminalului petrolier:

e Continuarea actiunii de mirire a capacititilor de depozitare prin construirea de noi rezervoare §i prin suprainiltarea
unor rezervoare existente

¢ Continuarea programului de scoatere la suprafatd a conductelor tehnologice prin pozarea supraterani a fascicolului
de conducte.

e Automatizarea instalatiilor tehnologice prin dotarea rezervoarelor cu telemisuri §i etangdri duble ce corespund
normelor de mediu in vigoare, extinderea sistemelor de actionare electrica a vanelor i comanda lor centralizat din
camera de comanda

e Mutarea etapizati a capacititilor tehnologice si de depozitare din SP Nord (depozit istoric care se afld in zona
centrald a oragului) prin construirea a 2 rezervoare in SP Sud.

o Identificarea unor solutii de reducere a costurilor cu energia electric prin implementarea unor echipamente de tip
sistem voltaic.

Principalele obiective de investitii din cadrul Programului de investitii pe anul 2022:

¢ Reamenajare rampi CF pentru descircare picuri din cisterne CF, depozitare si pompare la nave — Sectia

Platformi Sud

n cadrul Sectiei Platforma Sud existi instalatia tehnologici de vehiculare picurd pentru depozitare (3 rezervoare cu
capacitatea utila de circa 4500 t fiecare), tranzit si pompare la nave.
Urmare a necesititii de preluare a activitatii de derulare pacura din Sectia Platforma Nord la Sectia Platformi Sud, se
doreste asigurarea operatiilor de descircare pacurd din cisternele CF la rampa CF §i pomparea acesteia in rezervoarele de
depozitare precum si marirea capacitdtii de depozitare prin introducerea in circuit a rezervorului R26 (intr-o etapa
viitoare).

* Modernizare rezervor T31S - Sectie Platforma Sud
Avand in vedere durata de exploatare precum si conditiile de amplasare pentru rezervorul T31S (mediu salin), s-a constatat
aparitia fenomenului de coroziune la nivelul capacului plutitor, neetanseitati la flotori datorate coroziunii la partea
superioard ce permit deversarea produsului din flotori pe capacul plutitor.
In consecinta sunt necesare lucriri de reparatii pentru aducerea rezervorului in parametrii optimi, in vederea continuarii
activitatii.

¢ Construire pergoli incircare autocisterne — Sectia Platforma Sud
Prin acest proiect se doreste realizarea unei instalatii de incarcare motorina in incinta Sectiei Platforma Sud. motivat fiind
de faptul ca in ultima perioada de timp s-a constatat o crestere a cantitatilor rulate pentru auto, cumulat cu pozitionarea
anevoioasa a pergolei existente.
Prin realizarea noii instalatii se va reduce semnificativ suprasolicitarea la rampa existentd si totodata va fi satisfacuta
cresterea de rulaj la produsul motorina.
Prin proiectul curent se urmireste conectarea rezervoarelor R50 si M52S la rampa de incércare auto noua din incinta SP
Sud, cu realizarea unor linii noi de conducte si statie de pompare aferenta.

« Constructie rezervor capacitate 55.000 mc - Sectie Platformi Sud
in conformitate cu strategia de investitii, in anul 2022 s-a demarat construirea unui rezervor de 55.000 mc, in Sectia
Platforma Sud (SP Sud), Movila Sara, ceea ce conduce la cresterea capacitatii de depozitare in cadrul terminalului
petrolier.
Aceasta investitie asigura transferul etapizat al capacitatilor de stocare din SP Nord in SP Sud, care se afla situat in afara
Municipiului Constanta si care este conectat la danele maritime petroliere printr-un fascicul suprateran.
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Necesitatea transferului capacititii de depozitare din SP Nord catre SP Sud este motivata de urmitorii factori:
- pomparea titeiului si produselor petroliere (descarcate si incarcate din nave cu destinatia spre acest depozit) se realizeazi
printr-un fascicul de conducte subteran ce traverseazi cartiere de locuit din municipiul Constanta, ce determinid o
mentenanta aproape imposibil de realizat in conditiile normelor interne specifice;
- uzura avansati a conductelor, cumulat cu imposibilitatea realizarii de investitii privind schimbarea conductelor
subterane, a condus la sistarea pompirilor din SP Nord citre nave si de la nave catre SP Nord;
- prin plasarea capacitdtii de depozitare in SP Sud, atat operarea navelor, cat si gestiunea produselor petroliere se vor
realiza in conditii net superioare celor actuale — depozitare in SP Nord.

* Modernizare sisteme misurare a cantititilor de titei cu 4 fluxuri tip SCT
Sistemul de misurare a cantititilor de titei cu 4 fluxuri tip SCT - este o instalajie de mésurare si contorizare a cantitagilor
volumetrice de titei care se transferd si poate asigura contorizarea cantititilor de titei descarcate/incércate din navele
acostate in Dana 75, Dana 76 si Dana 79, conexiunea cu Sectia Platforma Sud fiind facuti prin 3 conducte CT1, CT2 si
CT3. Sistemul este realizat sub forma a patru skiduri independente, grupate in doud categorii:
- Linia de masurare 021 si Linia de masurare 024 destinate incircérii / descarcérii navelor in portul Constan{a, Dana 76,
755179
- Linia de misurare 022 si Linia de masurare 023 destinate descircarii navelor in portul Constanta, Dana 76, 75 si 79.

3. Guvernanta corporativi

Guvernanta corporativi la nivelul societatii OIL. TERMINAL SA este organizati si se desfigoara in concordanta cu cadrul
legislativ din Romania, respectiv Legea societitilor nr.31/1990 si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare.

OIL TERMINAL SA este o societate pe actiuni, constituita ca efect al Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societafi comerciale, al Hotararii de Guvern nr.1200/1990 privind infiintarea de
societati comerciale pe actiuni in industrie, supusd prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si ale
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile prevazute de Legea nr.111/2016 si a Normelor de aplicare aprobate prin Hotarirea de
Guvern nr.722/2016.

OIL TERMINAL SA este o societate listatd la BVB din data de 30.01.1998 si supusi tuturor prevederilor legislatiei pietei
de capital cu activititi definite de Legea nr.238/2004 a petrolului si titulara a unui Acord petrolier, aprobat prin Hotérarea
de Guvern nr.886/2002, incheiat cu Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti privind concesiunea activitatii de
exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a
celorlalte instalatii si echipamente aferente acestora.

Guvernanfa corporativi se referd la promovarea corectitudinii, transparentei si responsabilititilor, fiind definitd in
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, drept ,,ansamblul de reguli
care guverneazi sistemul de administrare §i control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
publici tutelard si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie/ sau de supraveghere, directori /sau
directorat, actionari i alte persoane interesate”.

in calitate de companie listati la Bursa de Valori Bucuresti, Oil Terminal SA aplica atét legislatia si standardele de
transparenta solicitate de normele §i reglementirile in vigoare, cét si cele mai bune practici de guvernanti corporativa, cu
scopul de a construi un parteneriat pe termen lung bazat pe respect si incredere cu actionarii i celelalte prti interesate in
activitatea Companiei.

Guvernanta corporativd in cadrul Societdtii implici buna derulare a relatiei cu toate partile implicate in activitatea
Companiei §i urmdirirea atingerii obiectivelor Companiei. Guvernanta corporativd este utilizatd in scopul verificarii
concordantei dintre obiective §i rezultate, cit si pentru motivarea Societatii de a-si imbunatati activitatea prin alinierea
comportamentelor diferite ale tuturor partilor interesate.

In calitate de emitent listat 1a Bursa de Valori Bucuresti, societatea OIL TERMINAL SA a promovat Regulamentul de
Guvernanta Corporativd al OIL TERMINAL SA. Acest document reprezintd asumarea voluntard de catre Companie a
principiilor guvernantei corporative, tindnd cont de caracteristicile si activitatea sa specifica in conformitate cu principiile
previzute in Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. Regulamentul este un document public si
poate fi vizualizat pe site-ul companiei si cuprinde urmitoarele capitole:

Cap.I Scurt istoric si mod de constituire al societatii

Cap.ll Structuri de guvernanta corporativa (Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliul de administratie. comitete
consultative. conducerea executiva. codul etic si normele de conduita ale conducerii executive si administrative si ale
salariatului din cadrul societatii. strategia de responsabilitate sociala, principii ale strategiei globale de dezvoltare,
strategia nationala anticoruptie)

Cap.III Drepturile detinatorilor de instrumente financiare ale emitentilor

Cap.IV Sistemul de administrare

Cap.V Transparenta, raportarea financiara, controlul intern si administrarea riscului, conflictul de interese si tranzactiile
cu persoanele implicate

Cap.VI Regimul informatiei corporative

Cap.VII Dispozitii finale
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Anual, Societatea Oil Terminal SA include in Raportul Administratorilor o Declaratie privind conformitatea cu
prevederile Codului de Guvernanti Corporativid emis de Bursa de Valori Bucuresti pe baza céreia evalueaza
sistemul de guvernanti corporativa de la nivelul societatii.

Cu privire la modalitatea de respectare a prevederilor Declaratiei de Guvernanti Corporativi:
- Activitatea Consiliului de Administratie este evaluati anual in cadrul sedintei AGOA de aprobare a situatiilor
financiare anuale, cind acfionarii societatii aproba si descarcarea de gestiune a administratorilor pentru anul anterior.
- 1In cursul anului 2022 au avut loc 31 de sedinte ale Consiliului de Administratie la care au participat administratorii
societitii, sedinte desfisurate la sediul societitii §i prin mijloace de comunicare electronice.
Structurile Guvernantei corporative in Oil Terminal SA
Oil Terminal SA este o societate administrati in sistem unitar, avind un Consiliu de Administratie ai cirui membri sunt
numiti de Adunarea Generali a Actionarilor. in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare
si remunerare, comitetul de audit si comitetul de dezvoltare si strategii. Consiliul de Administratie deleaga conducerea
societatii unui director, numindu-l director general. Directorii sunt numiti de consiliul de administratie la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva.
Prin intermediul conditionarilor privind constituirea Consiliului de Administratie, OUG nr.109/2011 impune exigentele
necesare in ceea ce priveste competenta, profesionalismul si performanta membrilor Consiliului de Administratie, pe care
ii responsabilizeazi in mod concret in actul de administrare, impunindu-le asumarea obiectivelor Societitii §i
transpunerea lor in Componenta de administrare, pe care AGA il analizeazi i aproba.
Consiliul de Administratie functioneaza in baza propriului Regulament de Organizare §i Funcfionare care este supus
aprobirii AGA, drepturile §i obligatiile membrilor fiind stipulate in Contractul de Administrare incheiat cu reprezentantul
AGA mandatat in acest sens.
Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)
Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al societafii, care hotaraste asupra activitatii acesteia
si asigura politica ei economici si comerciala.
Adunarea generali a actionarilor poate avea un caracter ordinar sau extraordinar.
Actul Constitutiv al Qil Terminal SA prevede competentele Adunarilor Generale ale Actionarilor (A.G.A.), conditiile de
organizare si de validitate a acestora. Oil Terminal SA respectd prevederile legale ce reglementeazi procesul de
desfagurare a AGA la societitile listate.
Adunarea Generali a Actionarilor se convoacd de citre Consiliul de Administratie.
Convocarea si desfaturarea Adunirii Generale a Actionarilor se realizeazi cu respectarea prevederilor Legii nr.31/1990
privind societitile si reglementirile specifice legislatiei privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Consiliul de Administratie

Cadrul legal aplicabil.

Societatea OIL TERMINAL S.A. este administrati de un Consiliu de Administrafie care are competenta generala pentru
indeplinirea tuturor actelor necesare pentru indeplinirea cu succes a obiectului de activitate al societitii, cu exceptia
aspectelor care sunt de competenta Adunirii Generale a Actionarilor conform prevederilor Actului constitutiv sau ale
legilor aplicabile.

Consiliul de Administratie este compus din 7 administratori alesi potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgentanr.109/2011,
cu modificirile 5i completarile ulterioare, si cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata si in conformitate cu Regulamentele, Instructiunile §i Deciziile emise de autoritatea
competenta (Autoritatea de Supraveghere Financiara, Bursa de Valori Bucuresti).

Administratorii sunt alesi de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, pe o perioadd care nu poate depisi 4 ani,
mandatul lor putind fi reinnoit, in cazul in care si-au indeplinit atributiile in mod corespunzator. Consiliul de
Administratie este condus de un Presedinte, numit din randul membrilor C.A. ce asigura functionarea optima a organelor
societatii.

O persoana juridic poate fi aleasa administrator. Persoana juridica isi va desemna un reprezentant permanent, persoana
fizica.

in anul 2022, societatea a fost administrata in sistem unitar. Consiliul de Administratie fiind alcatuit din administratori
neexecutivi provizorii. numiti in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011.
modificatd cu completarile ulterioare. ca urmare a incetarii contractelor de mandat ale administratorilor aprobate prin
Hotararea AGOA nr.5/04.04.2018.

Prin Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.5/04.04.2018 au fost alesi 7 membri ai Consiliului
de Administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru un
mandat de 4 ani, respectiv pana la data de 01.04.2022.

Remunerarea Membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor consiliului de administrafie este stabilitd de adunarea generali a actionarilor.

Indemnizatia membrilor consiliului de administratie se plateste de catre Societate, neconditionat, odata pe luna, indiferent
de numarul de sedinte ce au loc in luna respectiva.
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Indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie au fost stabilite prin Hotirirea AGOA nr.5/04.04.2018.
Indemnizatia fixa lunara a administratorilor este egald cu de 2 (doud) ori media pe ultimile 12 luni a castigului mediu brut
lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicati de Institutul National de Statisticd, anterior numirii,
calculatad cu respectarea prevederilor OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal.

Comitete consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite urmétoarele Comitete consultative:
¢ Comitetul de Audit
e Comitetul de Nominalizare si Remunerare
e Comitetul de Dezvoltare si Strategii

La data de 31.12.2022 componenta Comitetelor consultative a fost urmatoarea:
e Comitetul de Audit: UNGUR Ramona — Presedinte
TESELEANU George — Membru
LAZARIU Dragos-Ciprian — Membru
e Comitetul de Nominalizare si Remunerare: ANDREI Ovidiu-Aurelian — Presedinte

NICOLAE Emilian — Membru

MICU Ionut-Stelian — Membru
Comitetul de audit - Obiectiv
Asistarea Consiliului de Administrare al Societitii in indeplinirea responsabilitatilor proprii privind procesul de raportare
financiard, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit §i procesul organizajional de
monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.
De asemenea, comitetul de audit, fira a se suprapune activititii auditorilor Companiei, este Comitetul consultativ de audit
care indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale i al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare - Obiectiv
Asistarea Consiliului de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor proprii de actiune si supraveghere in procesul de
nominalizare (recrutare si selectie) a conducerii executive a Societitii (directori cu mandat).
Comitetul pentru Dezvoltare si Strategie - Obiectiv
Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare si Strategie va desfigura o activitate care constd in promovarea proiectelor
societatii ce au ca scop consolidarea si cresterea performantelor acesteia. Programul acestui comitet este corelat cu
strategia si obiectivele stabilite in strategia de dezvoltare a societitii. Comitetul va inainta periodic Consiliul de
Administratie rapoarte asupra activitatii sale.
Directorul General
Societatea OIL TERMINAL SA este reprezentata de catre Directorul General, care semneazi actele de angajare fata de
terti g1 in justitie. Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii pe
care i-a numit.
Directorul general al societatii asigurd conducerea gi gestionarea societatii in scopul realizarii obiectului de activitate al
acesteia cu respectarea Actului Constitutiv al societitii OIL TERMINAL S.A., a OUG nr.109/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, a Legii nr.31/1990 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a legislatiei in vigoare
aplicabile societatii.

Politica in domeniul calititii, mediului, sAnititii si securititii in munci

Politica in domeniul Calitatii pentru organizatie si abordarea managementului

Punctul de plecare in managementul calitatii il reprezint elaborarea politicii calitétii. cuprinzind orientarile generale ale
firmei in acest domeniu si stabilirea responsabilitatilor pentru toate activitatile pe care le implica realizarea obiectivelor
calitatii.

Politica in domeniul calititii, mediului-sdnatatii si securititii In munci, angajamentul managementului, ale
Societatii Oil Terminal SA Constanta

Misiunea OIL TERMINAL SA - prestarea de servicii de primire, depozitare, conditionare si livrare a titeiului, produselor
petroliere, petrochimice §i chimice lichide in si din nave maritime si fluviale, vagoane cisternd, conducte petroliere,
incarcare cisterne auto, precum si bunkerare nave.

Viziunea OIL TERMINAL SA Constanta - va fi lider al calitatii serviciilor intre terminalele petroliere din bazinul Marii
Negre.

VALORILE - COMPETENTA — RESPONSABILITATE — ONESTITATE — SERIOZITATE

Politica in domeniul calititii mediului - sdnatitii si securititii in munci pe termen mediu

in centrul preocuparilor Societatii OIL TERMINAL SA Constanta se afli interesul pentru satisfacerea cerintelor tuturor
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partenerilor de afaceri prin prestarea de servicii de cea mai buni calitate, la tarifele §i termenele contractuale, in contextul
protejarii mediului inconjurdtor si al asigurarii securitaii §i sanatatii angajatilor nostri, prin aplicarea cerintelor legale si
de reglementare.
Angajamentul Managementului
Societatea OIL. TERMINAL SA, prin Managementul siu de virf, este pe deplin angajati in demersul ei pentru
imbunatatirea continua a calitatii, san#ta{ii si securititii la locul de munca si a performantelor de mediu, la toate nivelurile
si funciile relevante. Respectarea angajamentului se asigurd in mod consecvent prin implementarea §i imbunititirea
continui a Sistemului de Management Integrat conform cerintelor standardelor aplicabile si cerintelor legale si de
reglementare.
Principii
Principiile care stau la baza Politicii in domeniul calitatii - mediului - sanatatii i securititii in munca, vizeazi:

- orientarea organizatiei citre satisfacerea cerintelor clientilor in scopul fidelizarii acestora;

- dezvoltarea relatiilor reciproc avantajoase cu toti partenerii nostri de afaceri;

- imbunatitirea continui a performantelor Sistemului de Management Integrat;

- implicarea tuturor salariatilor in realizarea obiectivelor calititii, prin consultarea acestora;

- generarea Increderii in rezultatele incercarilor efectuate de laborator;

- orientarea organizatiei citre protejarea factorilor de mediu;

- preocuparea continui a managementului pentru asigurarea unui mediu de lucru adecvat, conform cerintelor legale.

Obiective pe termen mediu

Obiectivele generale pe care organizatia noastra le vizeaza si se angajeaza s le realizeze sunt:

DOMENIU OBIECTIVE GENERALE

Imbunatairea calitafii serviciului prestat in conditiile respectirii cerintelor clientilor
si actionarilor precum i a legislatiei si reglementirilor privind protectia mediului,
CALITATE securitatii si sanatatii la locul de munca.

Mentinerea acreditirii Laboratorului de incercari, a autorizatiei Laboratorului de
Metrologie, obtinerea si mentinerea certificarii Sistemului de Management Integrat.
Promovarea imaginii Societitii OIL TERMINAL SA ca partener de incredere pentru
clientii nostri, prin livrarea produsului aflat in custodie conform specificatiilor, la
termenul convenit si la un raport maxim calitate/tarif al serviciului prestat.
Imbunatatirea performantelor de mediu prin realizarea programului de investitii,

MEDIU implementarea programului de management al deseurilor de produse petroliere si
reducerea penalitatilor de mediu.
- CALITATEA Asigurarea calitatii factorilor de mediu prin monitorizare continua, identificarea si
FACTORILOR DE gestionarea aspectelor de mediu, implementarea documentelor referitoare la
MEDIU determinarea aspectelor de mediu, supravegherea ciclului de viati si de aplicare a
cerintelor legale.
-GESTIONAREA Imbunatitirea conditiilor de lucru a sinatatii si securitatii prin asigurarea gestionirii
DESEURILOR degeurilor si stabilirea de actiuni prin care si se reducé cantitafile generate.
Asigurarea capacitatii de raspuns la situatii care genereazi impact asupra mediului.
SECURITATE Imbunatatirea conditiilor de securitate si sinatate la locul de munca prin cresterea
eficacitatii lucrarilor de mentenantd, asigurarea cu echipamente si materiale de
- SANATATEA SI protectia muncii adecvate activitatilor desfasurate.
SECURITATEA Imbunatitirea sanatatii si securitatii in munca prin implementarea unui sistem de
ANGAJATILOR ST A management integrat calitate — mediu — securitate.
POPULATIEI Asigurarea sanatatii si securititii angajatilor si populatiei prin promovarea in vederea

instruirii populatiei a impactului activitatii organizatiei in situatii de accidente
majore. dezvoltarea capacitatii de raspuns a salariatilor si organelor i organizatiilor
colaboratoare. monitorizarea activitatilor pentru reducerea factorilor poluanti.

Instruirea si evaluarea sistematica a personalului de conducere §i operational in
PERSONAL scopul constientizarii si responsabilizarii acestuia privind impactul pe care il
genereaza asupra serviciului prestat. |
RESURSE Imbunatitirea performantelor tehnologice si reducerea consumurilor tehnologice
TEHNOLOGICE prin realizarea programului de modernizare a instalatiilor si prin cresterea eficientei
si eficacitatii activitatii de mentenanta.
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Mediu
in centrul preocupirilor societitii OIL. TERMINAL SA se afla interesul pentru satisfacerea cerintelor tuturor partenerilor
de afaceri prin prestarea de servicii de cea mai buna calitate, in contextul protejarii mediului inconjuritor si al asigurdrii
securitdtii §i sinatétii angajatilor gi a populatiei.
Societatea are implementat Sistemul de management integrat Calitate, Mediu, Sénitate si Securitate Ocupationald, prin
care asiguri un control eficace asupra proceselor, identificarea oportunitatilor si minimizarea riscurilor.
Societatea este certificatd in conformitate cu standardul international SR EN ISO 14001:2015 — Sisteme de management
de mediu.
Prin politica de mediu societatea igi propune realizarea urmitoarelor obiective:
- Privind calitatea factorilor de mediu:
s imbunititirea performanfelor de mediu prin realizarea programului de investitii, implementarea
programului de management al deseurilor de produse petroliere si reducerea penalititilor de mediu;
= asigurarea calitatii factorilor de mediu prin monitorizarea continud, identificarea i gestionarea aspectelor
de mediu, implementarea documentelor referitoare la determinarea aspectelor de mediu, supravegherea
ciclului de viata si de aplicare a cerintelor legale.
- Privind gestionarea degeurilor:
« fmbunititirea conditiilor de lucru, a sanatatii si securitatii prin asigurarea gestiunii deseurilor si stabilirea
de actiuni prin care si se reduci cantitatile generate;
= asigurarea capacitatii de raspuns la situatii care genereaza impact asupra mediului.
Anual, in cadrul societatii se deruleazi lucrari de investitii/modernizari ale instalatiilor de depozitare si transport produse
petroliere, cu efecte benefice asupra calititii factorilor de mediu.
Monitorizarea factorilor de mediu se face cu personalul specializat al societatii si cu laboratoare terte, cu frecventa stabilita
de Agentia pentru Protectia Mediului (APM) Constanta prin Autorizatiile de mediu emise pentru desfasurarea activitatii
in cele trei sectii platforma si conform legislatiei de mediu in vigoare.

Reglementarea activitdtilor din punct de vedere al mediului §i gospodaririi apelor

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea Oil Terminal SA se supune procedurii de
autorizare conform Ordinului nr.1798/2007 al Ministerului Mediului i Dezvoltarii Durabile si a Legii apelor nr.107/2005,
cu completirile si modificarile ulterioare.

Pentru desfasurarea activititii, socictatea define autorizatii de mediu emise de APM Constanta pentru fiecare sectie
platforma si o Autorizatie de gospodirire a apelor emisd de Administratia Nationala ”Apele Roméne” pentru cele trei
sectii platforma:

- Autorizatia de Mediu nr.343/13.09.2013 revizuita in datele de 09.12.2014 si 15.09.2020 emisd de APM Constanta
pentru Sectia Platforma Port;

- Autorizatia de Mediu nr.439/14.11.2013 revizuita in datele de 09.12.2014, 10.03.2016 5i 07.05.2020 emisi de APM
Constanta pentru Sectia Platforma Nord;

- Autorizatia de Mediu nr.504/13.12.2013 revizuitd in datele de 09.12.2014, 09.12.2019, 04.04.2022 (nr45) si
16.02.2023 (nr.23) emisd de APM Constanta pentru Sectia Platforma Sud;

- Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 26/01.03.2023 modificatoare a autorizatiei nr.178/29.10.2020 emisa de
Administratia Nationali ”Apele Romane” pentru Sectiile Platforma Nord, Port si Sud, pentru alimentare cu api si
evacuarea apelor uzate.

Autorizatiile de mediu obtinute de Oil Terminal SA fsi pastreazi valabilitatea pe toata perioada obtinerii vizei anuale
conform prevederilor Legii nr.219/2019.

in fiecare an se depune la APM Constanfa documentatia pentru obtinerea deciziilor de aplicare a vizelor anuale pentru
fiecare Autorizatie de mediu detinuti. Astfel, au fost obtinute:

- Decizia nr.54/13.01.2023 pentru SP Nord pentru pericada 14.11.2022 — 14.11.2023.

- Decizia nr.623/30.06.2022 pentru SP Port pentru perioada 13.09.2022 — 13.09.2023.

- Decizianr.53/13.01.2023 pentru SP Sud pentru perioada 13.12.2022 — 13.12.2023.

Oil Terminal SA gestioneazi impactul activitatilor desfasurate asupra mediului cu scopul de a-l reduce avand ca obiective
utilizarea in mod eficient a resurselor naturale, minimizarea cantitatilor de deseuri generate si emisiilor in aer. apa si sol.
prevenirea si reducerea deversarilor si scurgerilor accidentale de hidrocarburi manipulate. In acest sens au fost elaborate
documente interne care s sprijine scopul i atingerea obiectivelor.

in conformitate cu procedurile interne, semestrial se analizeaza si se actualizeazi lista aspectelor semnificative de mediu.
Aspectele de mediu identificate §i evaluarea impactului asupra mediului sunt inregistrate in Registrul aspectelor de mediu.
Toate aspectele de mediu identificate la nivelul organizatiei sunt tratate prin cele mai bune tehnici disponibile in vederea
prevenirii deteriorarii calitatii factorilor de mediu.
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vigoare

Activitatea desfasurati pe linie de protectie a mediului, se realizeaza in conformitate cu cerintele impuse prin documentele
de reglementare (Autorizatiile de mediu §i de Gospodarire a apelor), Standardului SR EN ISO 14001:2015 si a altor
cerinte incluse in legislatia in vigoare.
De asemenea, activitatea cuprinde si monitorizarea stadiului de realizare a masurilor impuse prin inspectiile efectuate de
citre autoritatile abilitate in domeniu.
Societatea raspunde la orice solicitare a autoritatii de mediu privind furnizarea de date/informatii specifice.
Societatea OIL TERMINAL SA intra sub incidenta Legii nr.59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident
major in care sunt implicate substante periculoase.
Societatea OIL TERMINAL SA a elaborat si depus la autoritatile teritoriale Notificarea Activitatii si Rapoartele de
Securitate pentru fiecare sectie platformi, conform cerintelor legale.
Rapoartele de Securitate au fost intocmite de o firma specializati si contin: ,,Politica de prevenire a accidentelor majore
in care sunt implicate substante periculoase”, descrierea ,,Sistemului de Management al Securititii”, descrierea
amplasamentului, a proceselor desfasurate, identificarea si analiza riscurilor de accidente specifice, masuri de protectie si
de interventie pentru limitarea consecinfelor unui accident major. Rapoartele de Securitate sunt revizuite periodic, cel
putin o dati la 5 ani si actualizate de cate ori este necesar. De asemenea, operatorul revizuieste i, daci este necesar,
actualizeazi raportul de securitate in urma unui accident major sau incident pe amplasamentul su si in orice alt moment,
din proprie initiativi ori la cererea autoritatii competente in cazul in care acest lucru este justificat de date noi sau de
cunostinte tehnologice noi in domeniul securitatii, inclusiv cunostinte care decurg din analiza unor accidente ori, pe cit
posibil, a evenimentelor la limita de producere a unui accident, precum si de progresele in ceea ce priveste cunostintele
legate de evaluarea pericolelor.
Ca urmare a modificarilor/investitiilor de pe amplasamentele celor 3 sectii platforma, in anul 2022 au fost revizuite
Rapoartele de Securitate fiind elaboratd editia 2022. Rapoartele au fost transmise la Secretarialul de Risc al APM
Constanta in vederea avizirii conform prevederilor Legii nr.59/2016.
Pentru toate scenariile de accident major care depasesc amplasamentul sectiilor platforma au fost informate societatile
vecine si asociatiile de proprietari care pot fi afectate. Zonele de planificare teritoriala care decurg din scenariile cuprinse
in Rapoartele de Securitate au fost inaintate la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dobrogea i Serviciul Protectie
Civila, Securitate, Sanatate in Munca si Situatii de Urgentd — Priméria Constanta,
Avénd 1n vedere activitatea centenard a Societatii Oil Terminal SA exista un impact asupra mediului inconjurator legat
atét de poluarea istorici, cat si de activitatea curenta. Pentru minimizarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului s-
au efectuat in timp, studii in vederea evaludrii corecte a impactului asupra factorilor de mediu la scar istoricd si pentru
implementarea solutiilor potrivite de reducere a acestuia.
fn anul 2022, la solicitarea autorititii de mediu au fost elaborate gi transmise la APM Constanta:

- Raport de investigare preliminara si evaluarea riscului pentru amplasamentul Sectie Platformd Nord 11, parc de

rezervoare I A;
- Raport de investigare detaliati si evaluarea riscului pentru amplasamentul Sectie Platformi Nord II, parc de
rezervoare IT A.

Periodic, activitatea Societitii Oil Terminal SA este auditati intern/extern si verificata prin controale tematice sau de fond
de catre autoritatile pe linie de mediu, gospodarire a apelor sau situatii de urgenti.
Masurile impuse prin actele de control incheiate de citre autoritati in anul 2022 au fost realizate in totalitate la termenele
stabilite.
Prin rapoartele de audit intern/extern incheiate de auditorii din cadrul Oil Terminal SA si din cadrul organismului de
certificare, nu au fost formulate observatii/neconformitati.
Oil Terminal SA raspunde, prin personalul propriu specializat, la fiecare sesizare formulata de populatie si vecini, cu
privire la calitatea mediului sau alte situatii care ar putea fi determinate de activitatea societatii si participa la toate
investigatiile desfagurate de autoritati sau alte persoane juridice.
Pentru interventia prompta si eficienti in cazul poludrilor accidentale cu hidrocarburi, in vederea minimizirii deterioririi
calitatii factorilor de mediu. societatea detine pentru fiecare sectie platforma, un Plan de combatere a poludrilor
accidentale cu hidrocarburi. La finalizare. interventiile sunt evaluate prin intocmirea unui raport de evaluare capacitate de
raspuns. in cadrul ciruia. etapele interventiei sunt apreciate cu calificative. Planurile mentionate se actualizeaza anual.
Societatea raspunde nevoilor si asteptarilor partilor interesate prin informarea publicului pe site-ul societatii conform HG
nr.878/2005 si a Legii nr.59/2016 care cuprinde informatii privind activitatea desfasurata in cele trei Sectii Platforma.

Monitorizarea factorilor de mediu se realizeazi in conformitate cu actele de reglementare si legislatia de mediu in vigoare
si a cerintelor autoritétilor competente.
Permanent se efectueazi monitorizari suplimentare in zonele vulnerabile.
Astfel, pentru a respecta obligatiile din autorizatiile de mediu/gospodarire a apelor, se desfisoard urmitoarele activitati:
- Monitorizarea nivelului peliculei de produs petrolier din forajele de observatie si de extractie din Sectiile Platforma
si din cele exterioare societatii (4 foraje de observatie);
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- Monitorizarea indicatorilor de calitate ai apelor uzate evacuate in canalizarea RAJA, si in statia de epurare ape uzate
a CN APMC;

— Monitorizarea acvatoriului in danele 69-79 si 84-85, stringerea corpurilor flotabile, colectarea §i eliminarea
produsului petrolier;

- Monitorizarea calititii aerului in zona perimetrelor societitii (Sectie Platforma Nord I, Sectie Platforma Port si Sectie
Platforma Sud) prin determinri cu analizorul de gaze din dotare (verificat metrologic);

- Monitorizarea calitatii sofului prin rapoarte de Incercari;

- Monitorizarea modului de gestionare a degeurilor generate pe amplasamente;

- Monitorizarea forajelor de observatie si a activitatii de extragere a apei cu produs petrolier din foraje (in toate cele
trei Sectii Platforma, SP Nord I si in exteriorul SP Nord I);

- Monitorizarea respectirii conditiilor prevazute in actele de reglementare;

- Monitorizarea activititilor de ecologizare a zonelor de sol afectate in urma poludrilor accidentale;

- Instruire pe linie de protectie a mediului pentru personalul nou angajat;

- Instruire pe linie de protectie a mediului a societatilor terte care executa lucrari pe teritoriul societatii si intocmirea
conventiilor de mediu.

Activitatile lunare cuprind:

- Gestiunea tuturor categoriilor de deseuri conform OUG nr.92/2021;

- Gestiunea deseurilor colectate selectiv conform Legea nr.132/2010;

- Calculul fondului de mediu aferent centralelor termice, intocmirea si transmiterea declaratiei la Administratia
Fondului de Mediu;

- Monitorizarea realizirii misurilor impuse prin Rapoartele de control intocmite de Garda de Mediu si ABADL
Constanta;

- Realizarea controalelor planificate conform graficului anual §i a controalelor de verificare;

~ Urmirirea pe teren a modului de derulare a lucrarilor cu impact asupra mediului;

- Centralizarea situatiilor forajelor din cele trei Sectii Platforma, urmarirea evolutiei freaticului si a cantitdfii de produs
petrolier extrasa prin vidanjare.

Minimizarea riscurilor
Produsele petroliere prin natura lor sunt produse periculoase, astfel Politica de Prevenire a Accidentelor Majore a
Societatii OIL TERMINAL SA constituie un angajament de asigurare continua a sigurantei in desfasurarea proceselor si
operare a echipamentelor, de reducere a riscurilor de avarii, incidente si accidente generate de depozitarea i manipularea
substantelor periculoase aflate pe amplasament.
Riscurile sunt determinate in cadrul controalelor in teren in cele trei sectii platforma, fascicul conducte, zone
administrative. fn cadrul controalelor in teren se verifica aspectele de mediu la: rezervoare, platforme depozitare deseuri
periculoase/nepericuloase, rampele CF si auto, case de pompe §i claviaturi, separatoare de produse petroliere/bazin de
egalizare, acvatorii portuare/dane, CCP laboratoare/ centrale Clayton, fascicul de conducte, Administrativ/SERME,
vidanjare si monitorizare foraje, materiale depoluante. Se efectueazi determindri de toluen, benzen, COV din aerul
perimetral conform prevederilor autorizatiilor de mediu in vigoare, sau ori de céte ori este necesar.
Pentru a asigura minimizarea riscurilor de mediu in cadrul activitatilor desfasurate au fost elaborate §i implementate o
serie de documente, din care amintim:
— Planuri de prevenire si combatere a poludrilor accidentale cu hidrocarburi Intocmite pentru fiecare sectie platforma
in conformitate cu Ordinul Ministerului Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului nr.278/1997;
- Planul de urgenti pentru prevenirea si combaterea poludrilor marine cu hidrocarburi si alte substante daunétoare,
avizat de Administratia Bazinald de Apa "Dobrogea-Litoral” si aprobat de Administratia Nationala ”Apele Roméne”;
- Plan general de gestionare a deseurilor din activitati de construire si/sau desfiintare conform art.17 din OUG
nr.92/2021 privind regimul deseurilor;
- Plan de masuri privind colectarea selectivi a deseurilor reciclabile;
- Program de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate din activitatea proprie si progresul inregistrat,
conform prevederilor OUG nr.92/2021.

in anul 2022. rezultatele obtinute. ca urmare a monitorizarii factorilor de mediu (aer. apa. sol). prin analizele de laborator
la indicatorii analizati, conform prevederilor actelor de reglementare sau a legislatiei de mediu. nu au depasit limitele
maxim admise prin normativele in vigoare. Calitatea factorilor de mediu s-a mentinut in proportie de 100% in parametrii
normali, de unde se trage concluzia tinerii sub control a proceselor desfasurate pe amplasamentul societatii.
Performanta de mediu este in strinsd legdturd si cu indeplinirea obligatiilor de conformare, care se realizeaza in
conformitate cu standardele si legislatia specificd de mediu in vigoare in proportie de 100%.

in cadrul analizei comitetului de management se realizeazi analiza comparativa a datelor monitorizérilor factorilor de
mediu si elaborarea concluziilor privind performanta de mediu.

in anul 2022, prin punerea in aplicare a Programului de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate, prin luarea
misurilor privind asigurarea functionirii in parametrii proiectati a tuturor utilajelor si instalatiilor obiectivului, respectarea
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programelor de mentenanti/modernizare a instalatiilor, aplicarea masurilor de prevenire §i reducere a cantitatilor de
deseuri generate in vederea conformirii cu cerinele autorizatiilor, respectarea prevederilor legale, mentinerea sistemului
de management integrat in domeniul calitate, mediu si sanatate §i securitate in muncd, s-au inregistrat urmétoarele
progrese:
- cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor, ca urmare a instruirii personalului;
- cresterea gradului de congtientizare privind gestionarea corespunzitoare a deseurilor pe amplasament prin indeplinirea
obiectivului de instruire a personalului propriu i vizitatorilor;
—scaderea semnificativi cu 36% a cantitatii de degeuri periculoase generate in 2022 fata de 2021.
Avand in vedere rezultatele monitorizirii calitatii factorilor de mediu cu incadrarea rezultatelor obtinute sub limitele
maxim admise in normativele si actele de reglementare in vigoare, putem aprecia:
- eficacitatea activitatii de control a aspectelor de mediu pe amplasamentele societdtii cu impact asupra solutiilor
adoptate (environmentally friendly) si a termenelor de aplicare/implementare a acestora;
- eficacitatea activitatii de informare continud si instruire a personalului privind aspectele de protectie a mediului.

Investitii cu impact pozitiv asupra factorilor de mediu
in anul 2022 in programul de investitii au fost incluse obiective cu impact semnificativ asupra desfasurarii activitatii
curente privind efectuarea prestatiilor si asupra mediului, astfel au fost efectuate:

- lucrdri de investitii/modemizari care corespund normelor/cerintelor de mediu aflate in vigoare, dintre care amintim:
mirirea capacititii de depozitare produse petroliere prin initierea realizarii unui rezervor nou in cadrul Sectiei
Platform3 Sud, realizarea unei noi pergole de incircare autocisterne cu motorina si canal colector piacuri la linia 1
CF in cadrul Sectiei Platforma Sud.

— lucrdri de reparatii si intretinere conducte transport produse petroliere §i rezervoare care corespund
normelor/cerintelor de mediu aflate in vigoare, dintre care amintim: lucréri de reparatii la conducta de pacuré firul
P2 si scoaterea in suprateran a unui tronson al conductei pe fasciculul exterior Port — Sud, lucréri de reparatii la
conducta de pacurd P2 prin inlocuirea unui tronson in zona rezidentiala, lucriri de reparatii si intretinere la capacele
rezervoarelor 3, 12 in cadrul Sectiei Platforma Port, lucrari de reparatii si intretinere la capacele rezervoarelor 4, 5,
36 in cadrul Sectiei Platforma Sud.

Datorita volumului de produse petroliere si petrochimice derulate, Societatea OIL TERMINAL SA intrd sub incidenta
Legii nr.59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase.
Societatea OIL TERMINAL SA comunicd, ori de céte ori este cazul, propriilor angajati, precum si partilor interesate,
informarea publicului, conform Legii nr.59/2016 si HG nr.878/2005, actualizate prin mass-media si pe site-ul www.oil-
terminal.com/Comunicare si mass-media/Informarea publicului, toate informatiile privind amploarea evenimentului,
masurile luate sau in curs de derulare pentru interventie, riscurile pentru sanitatea umand si mediu, precum si impactul
activitatii asupra factorilor de mediu.

Societatea are un sistem propriu de alarmare acustica specific pentru fiecare din principalele riscuri pe care le prezintd
substantele periculoase existente in societate si, dupa caz, partile interesate vor fi informate suplimentar asupra masurilor
specifice pe care trebuie sa le ia pentru a se proteja.

Pentru toate scenariile de accident major care depasesc amplasamentul sectiilor platforma au fost informate societitile
vecine si asociatiile de proprietari care pot fi afectate. Zonele de planificare teritoriald care decurg din scenariile cuprinse
in Rapoartele de Securitate au fost inaintate la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dobrogea si Serviciul Protectie
Civila, Securitate, Sanitate in Munci si Situatii de Urgenta — Primaria Constanta si pot folosi ca baza de date.

Oil Terminal SA rispunde, prin personalul propriu specializat, la fiecare sesizare formulatd de populatie si vecini, cu
privire la calitatea mediului sau alte situatii care ar putea fi determinate de activitatea societdtii si participd la toate
investigatiile desfagurate de autoritati sau alte persoane juridice.

fncilzirea globala implica, in prezent, doud probleme majore pentru omenire: pe de o parte necesitatea reducerii drastice
a emisiilor de gaze cu efect de serd in vederea stabilizirii nivelului concentratiei acestor gaze in atmosferd care sd
impiedice influenta antropici asupra sistemului climatic si a da posibilitatea ecosistemelor naturale sa se adapteze in mod
natural. iar pe de altd parte necesitatea adaptarii la efectele schimbarilor climatice. avand in vedere ca aceste efecte sunt
deja vizibile si inevitabile datorita inertiei sistemului climatic. indiferent de rezultatul actiunilor de reducere a emisiilor.
Societatea a inclus in strategia de dezvoltare obiective de investitii cu impact asupra mediului si implicit asupra atenudrii
si adaptirii la schimbarile climatice.

Strategia partiald de mediu
Obiectivul general
Aplicarea masurilor de interventie operativd pentru prevenirea si limitarea efectelor negative asupra omului, instalatiilor
si a mediului, produse de un eventual incident, avarie, accident, dezastru natural.
Obiective specifice
1. Monitorizarea indeplinirii obligatiilor de mediu si SEVESO (inclusiv gestionarea deseurilor).
2. Organizarea gestionarii deseurilor in scopul minimizarii acestora si asigurdrii unui mediu curat de lucru.
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3. Implementarea sistemelor de management integrat (calitate, mediu, sdnatate si securitate).

Misuri pentru atingerea obiectivelor

1. Stabilirea unor programe de management de mediu adecvate.

2. Aplicarea misurilor adecvate pentru limitarea impactului negativ asupra mediului. Respectarea cerinelor legale
si de reglementare privind protectia mediului.

3. Monitorizarea indeplinirii obligatiilor SEVESO; control in teren pentru identificarea gradului de implementare
a misurilor privind protectia mediului i siguranta in functionare a instalatiilor.
Implementarea masurilor necesare pentru identificarea riscului de aparitie a poludrilor accidentale in scopul
prevenirii acestora.
Pregatirea materiald necesard prin mentinerea stocului minim aprobat de materiale depoluante pentru interventie
in cazul poluarilor accidentale cu hidrocarburi.
Realizarea cheltuielilor pentru investitii cu efect pozitiv asupra mediului §i raportarea situatiei citre Agentia de
Protectie a Mediului (denumita in continuare APM) si Garda de Mediu Constanta.

4. Initierea unor modemiziri ce au ca scop reducerea consumurilor specifice i alinierea la reglementérile din
domeniul protectiei mediului.

5. Monitorizarea actiunii de colectare si eliminare a deseurilor; atingerea obiectivelor privind reducerea stocurilor
de deseuri periculoase.

6. Dezvoltarea capabilitatii de furnizare de servicii care satisfac cerintele partilor interesate si de respectarea
cerintelor legale.
Alocarea resurselor adecvate pentru gestionarea corecta a proceselor si a oportunitatilor de imbunititire.
Gestionarea sistematica a proceselor i a interactiunilor dintre ele, pentru obfinerea rezultatelor intentionate in
conformitate cu politica managementului de top si cu directia strategica a organizatiei.
Stabilirea masurilor adecvate pentru cresterea eficacitatii sistemului de management integrat (calitate, mediu,
sinitate si securitate in munci), obtinerea unor rezultate imbunatatite si prevenirea efectelor negative.
Promovarea abaterii bazata pe proces si a gandirii pe bazi de risc, la nivelul organizatiei.

Actiuni

1. Mentinerea valabilitatii autorizatiilor de mediu conform conditiilor impuse prin acestea.
Respectarea misurilor din autorizatiile de mediu.

2. Monitorizare, interventie si raportare lunari la Agentia de Mediu ,,Situatia forajelor din SP NORD, SP PORT si SP
SUD” conform cerintelor din autorizatii.

3. Monitorizarea prin controale cu frecventd mai mare in zone vulnerabile pentru reducerea riscurilor de impact asupra
factorilor de mediu.
Efectuarea de controale cu frecventd mai mare in zone vulnerabile pentru reducerea riscurilor de impact asupra
factorilor de mediu.

4. Instruirea lucratorilor in vederea reducerii impactului asupra mediului.

5. Efectuare control in teren pentru identificarea aspectelor de mediu si propunerea unor masuri pentru minimizarea
riscurilor.
Monitorizarea indeplinirii obligatiilor de mediu si SEVESO pe linie de mediu.
Efectuare control in teren pentru verificarea stocului de materiale depoluante pentru interventie in cazul poluérilor
accidentale cu hidrocarburi.

6. Intocmirea situatiei cu cheltuieli pentru investitii cu efect pozitiv asupra mediului si raportarea citre APM si Garda
de Mediu Constanta.

7. Valorificarea/eliminarea ritmica a deseurilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Efectuare control in teren pentru monitorizarea gestionarii deseurilor i propunerea unor masuri pentru reducerea
stocului de degeuri.

8. Proiectarea unui sistem de preluare a tuturor reziduurilor atit din SP Sud ct si conectarea lui la conducta de reziduuri
din SP Port. care sa asigure o capacitate de depozitarea a acestora de cca 2000 mc si incarcarea lor in vagoane CF.

9. Monitorizarea. mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management integrat in conformitate cu

cerintele standardelor si de reglementare aplicabile.

In vederea minimizarii impactului asupra mediului, a limitdrii consecintelor unor eventuale evenimente accidentale ca
urmare a desfagurarii activitatii, societatea a implementat Sistemul Integrat de Mediu. Sanatate si Securitate in Munca, a
actualizat planuri de prevenire a poluarilor cu hidrocarburi si planuri de gestionare a deseurilor generate si a elaborat Plan
de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate, care a fost publicat pe site-ul societatii.

Implementarea standardului 14001/2015 — Sisteme de management de mediu are ca obiective cresterea performantei de
mediu, indeplinirea obligatiilor de conformare si indeplinirea obiectivelor de mediu propuse, precum si imbunitétirea
sistematica a managementului de mediu.

Periodic, activitatea Societatii Oil Terminal SA este auditata intern/extern si verificata prin controale tematice sau de fond
de citre autoritatile pe linie de mediu, gospodarire a apelor sau situatii de urgenta.
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Sanatate si Securitate in munci
Misuri preventive in domeniul securitatii si sanatatii in munca luate la nivelul societatii:

L
L ]
L

functionarea unui serviciu intern de prevenire i protectie care gestioneazi activitatea de securitate in munci;
asigurarea controlului medical al angajatilor prin apelarea la servicii externe de medicina a muncii;

acordarea primului ajutor, asistentd medicala, organizare control medical prin Biroul Medicina Muncii;
functionarea conform prevederilor legale in domeniul securitatii si sanitatii in munci a unui Comitet de Securitate
si Sanatate in Munci;

functionarea unei Statii de salvare autorizata de catre INSEMEX Petrosani (22 salvatori autorizati};

autorizarea lucritorilor a cdror activitate necesita autorizare conform legislatiei in domeniul securitatii in munca si
a legislatiei specifice;

asigurarea etanseitatii instalatiilor tehnologice prin care se vehiculeazi produse petroliere, petrochimice si chimice
lichide (rampe CF, case de pompe, parcuri de rezervoare, claviaturi, cimine de vane, conducte) prin verificari
periodice, procurare de garnituri corespunzitoare armaturilor, inlocuirea periodica a garniturilor, etc;

controlul si monitorizarea functionarii utilajelor si echipamentelor tehnice de catre un serviciu specializat - Serviciul
Controlul Instalatiilor si Protectia Mediului;

efectuarea reviziilor i reparatiilor periodice la echipamentele tehnice, cladiri, etc. conform Planului de mentenanga;
efectuarea de lucriri de renovare a locurilor de munca care au vizat atdt imbundtitirea conditiilor de munca cét si
cresterea securititii in munca a lucratorilor;

efectuarea de lucriiri de reabilitare a drumurilor interne de acces in scopul cresterii securitatii in timpul deplasarilor
la locurile de munca si asigurrii operative a interventiilor;

executarea lucririlor de reparatii, revizii, modernizari ale instalatiilor pe baza unui sistem de permise de lucru, numai
dupi luarea tuturor miasurilor de prevenire specifice astfel incét sa fie eliminata posibilitatea inifierii §i dezvoltarii
unor incendii sau explozii;

monitorizarea concentratiilor de vapori explozivi inaintea executarii lucrarilor cu foc, cu aparaturi specializati de
detectie;

gestionarea atentd a surselor de aprindere prin reglementarea fumatului si a utilizirii focului deschis;

elaborarea procedurilor privind securitatea si sdnitatea in munci pentru activitatile desfisurate;

instruirea personalului propriu in domeniul securititii i sanatatii in muncad conform programului de instruire,
precum si personalului societatilor care efectueaza activitati pe teritoriul terminalului;

dotarea lucritorilor cu echipament individual de protectie corespunzitor activititilor pe care le desfisoard si
riscurilor la care sunt expusi, in conformitate cu normativele interne;

achizitionarea si distribuirea de alimentatie de protectie, materiale igienico-sanitare, apa conditionati rece i calda,
ceai, lucratorilor, in scopul prevenirii imbolnavirilor profesionale;

monitorizarea noxelor chimice si fizice de la locurile de munca prin masuratori periodice ale concentratiei acestora
in mediul de munci;

semnalizarea de securitate la toate locurile de munca conform prevederilor HG nr.971/2006;

dotarea locurilor de munca cu truse prim ajutor, dusuri oculare i dusuri de salvare;

identificarea si evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire profesionald pentru locurile de munca si activitatile
din cadrul societatii.

Printre cele mai importante riscuri identificate la locurile de munci se evidentiazi:

riscul de accidentare si imbolnivire profesionald datorat naturii chimice a produselor petroliere, petrochimice si
chimice lichide vehiculate si depozitate;

riscul de generare de incendii/explozii datorita produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide vehiculate i
depozitate;

cadere de la inaltime in timpul desfasurarii activitatilor la partea superioara a vagoanelor cisterna. rezervoarelor,
instalatiilor de incarcare/descarcare produse petroliere la nave, etc.:

cadere la acelasi nivel prin alunecare, impiedicare. dezechilibrare:

riscuri electrice (electrocutare prin atingere directa. indirecta sau prin tensiune de pas):

riscuri fizice (zgomot generat de echipamentele de pompare. iluminat. temperaturi atmosferice scizute sau ridicate,
curenti de aer, mediu marin).

Pentru reducerea si diminuarea efectelor acestor riscuri s-au elaborat planuri de prevenire si protectie menite si trateze
fiecare risc identificat. Aceste planuri sunt structurate pe masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de altd natura,
conform prevederilor Legii nr.319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

Societatea Oil Terminal S.A. a fost controlata in anul 2022 de inspectorii de munci din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munci Constanta in perioadele 03.-04.03.2022 si 23.-24.11.2022. in urma controalelor, inspectorii de munca au
incheiat Procesele Verbale nr.289/122833/04.03.2022 si nr.1930/126932/24.11.2022. Nu au fost dispuse masuri.

21



Masuri adoptate la nivelul societiitii pentru protectia lucratorilor post COVID
In primul trimestru al anului 2022 s-au mentinut masurile de prevenire gi anume:

- s-au distribuit la locurile de munci substante dezinfectante pentru méini i suprafete (clor, dezinfectant pentru méaini,

etc.), conform solicitarilor conducitorilor locurilor de munci;

— s-au distribuit lunar lucritorilor masti medicale de protectie;

— s-aachizitionat si s-a asigurat permanent sapun lichid la grupurile sanitare.
in cursului anului 2022, conform tematicii de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, s-au prelucrat cu
ocazia instruirilor periodice documentele de informare elaborate in cursul anului 2020.
S-au desfasurat actiuni de testare a lucrdtorilor pentru identificarea infectarii cu Sars-Cov 2, cu teste PCR, prin clinici
autorizate.

4.2. Politica referitoare la energie

Oil Terminal SA promoveaza obiectivele de iImbunitatire a performantei energetice prin planificarea si monitorizarea
consumurilor privind utilititile, prin asigurarea conformitatii cu prevederile legale si alte cerinte aplicabile in ceea ce
priveste consumul de energie si eficiena energetic, minimizarea pierderilor de energie electrica si combustibil pentru
producerea energiei termice, autovehicule si vehicule pentru manevra feroviard din rampele CF, reducerea costurilor
referitoare la energie, achizitia si utilizarea de produse si servicii eficiente din punct de vedere energetic.

In cadrul societatii se desfasoara actiuni de constientizare a personalului si imbunitatirea comunicirii in vederea asigurarii
unei participdri active la realizarea obiectivelor si tintelor energetice.

Societatea a elaborat un sistem de monitorizare si raportare a performantei energetice prin intermediul unor indicatori de
rezultat si valori tintd stabilite, in vederea minimizarii pierderilor de energie si asigurarii eficienfei energetice a
activitatiilor societatii.

4.3, Politica referitoare la siguranta feroviari

incepand cu anul 2009, conform cerintelor AFER, s-au pus bazele documentarii unui Sistem de management al sigurantei
feroviare, pentru oricare operator feroviar. In anul 2015, Sistemul de management al Sigurantei feroviare se dezvolta in
conformitate cu cerintele Directivei 2004/49/EC, Art 9 si Anexa 3. De asemenea se implementeaza cerintele cuprinse in
Ghidul AFER pentru elaborarea Sistemului de Management al Sigurantei Feroviare, pentru operatorii de transport feroviar
si administratorul/gestionarii de infrastructura feroviara neinteroperabila. Ghidul contine inclusiv criteriile de evaluare
ale Sistemelor de Management al sigurantei pentru obtinerea Certificatelor de Siguranti — Partea A §i Autorizarea
Sigurantei.

in luna noiembrie 2016, AFER-ASFR a verificat sistemul de management al sigurantei feroviare in vederea evaluirii
acestuia si emiterea autorizatiei pentru siguranta feroviara in cadrul OIL TERMINAL SA, in conformitate cu Directiva
2004/49/CE, transpusi in Legea nr.55/2006. Verificarea sistemului implementat in 2016 se desfisoarad anual, pe baza
documentatiei acestuia, eliberdndu-se Autorizatiile de functionare ale operatorului feroviar.

Deoarece Sistemul de Management al Sigurantei Feroviare are multe cerinte comune cu celelalte Sisteme de Management,
implementate in cadrul organizatiei cerintele au fost integrate, cu cerintele celorlalte Sisteme: Calitate, Mediu, Sanitate
si Securitate in Munca.

Inclusiv politica Sistemului de Management a Sigurantei Feroviare a respectat principiile si obiectivele exprimate in
Politica de calitate a Managementului Integrat.

Politica in domeniul sigurantei feroviare - Oil Terminal SA Constanta

Misiunea OIL TERMINAL SA pentru asigurarea sigurantei feroviare este de a presta servicii de primire/livrare ale
produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide prin efectuarea de manevre feroviare, respectind intocmai toate
prevederile legislative si de reglementare, in domeniul feroviar.

VIZIUNEA - OIL TERMINAL SA Constanfa va fi un partener de incredere al Operatorilor de Transport Feroviar pentru
gestionarea primirilor/expedierilor navetelor CF sau locomotivelor izolate sosite/plecate pe/de pe infrastructura feroviard
privata.

VALORILE - COMPETENTA — RESPONSABILITATE — ONESTITATE - SERIOZITATE

Politica in domeniul sigurantei feroviare pe termen mediu

in centrul preocuparilor societatii comerciale OIL TERMINAL SA Constanta se afla interesul pentru satisfacerea
cerintelor partenerilor de afaceri prin prestarea de servicii de cea mai buna calitate prin intermediul transportului pe CF
in deplina siguranfa. respectand intocmai tarifele si termenele contractuale. in contextul protejarii mediului inconjurator
si al asigurarii securitatii si sanatatii angajatilor nostri.

Angajamentul managementului

Societatea OIL TERMINAL SA, prin Managementul la varf si Managementul Statiei CFU este pe deplin angajata in
demersul ei pentru asigurarea sigurantei feroviare in conformitate cu prevederile Directivei 2004/49/CE pentru
imbunititirea continui a calitatii manevrelor feroviare, a asiguririi sinatatii si securitatii personalului, a performantelor
de mediu la toate nivelurile si functiile relevante.

Principii

Principiile care stau la baza Politicii in domeniul securitatii feroviare, vizeaza:
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- orientarea organizatiei citre satisfacerea cerintelor clientilor si a Operatorilor de Transport Feroviar (OTF), in scopul
fidelizarii acestora,

- dezvoltarea relatiilor reciproc avantajoase cu toti partenerii de afaceri;

- imbunitatirea continud a performantelor Sistemului de Management al Sigurantei Feroviare;

- implicarea tuturor salariatilor care asigurd desfasurarea proceselor de transport feroviar, pentru realizarea
obiectivelor specifice;

~ generarea increderii partilor interesate, prin modul de gestionare a riscurilor, la schimbarea conditiilor de exploatare,
la exploatarea infrastructurii si planificarea operatiunilor.

Obiective pe termen mediu
Obiectivele generale pe care organizatia noastri le vizeaza si se angajeaza sa le realizeze sunt:

DOMENIU OBIECTIVE GENERALE

CALITATE Imbunitatirea calitatii serviciului prestat prin asigurarea securititii feroviare a infrastructurii i
a sigurantei personalului, in conditiile respectarii cerintelor clientilor si a pértilor interesate,
precum i a legislatiei si a reglementarilor privind protectia mediului.
MEDIU Imbunititirea performantelor de mediu si al mediului de lucru prin realizarea programelor de
investitii si de mentenantad pentru infrastructura feroviard, implementarea programului de
management al deseurilor.
SECURITATE Imbunititirea conditiilor de securitate si sénitate la locul de munca prin cresterea eficacitatii
lucrdrilor de mentenantd, asigurarea cu echipamente si materiale pentru securitatea muncii
adecvate activititilor desfiisurate, in contextul indeplinirii cerintelor Sistemului de Management
al Sigurantei Feroviare..
PERSONAL Instruirea si evaluarea sistematicd a personalului de conducere operational din cadrul Statiei
CFU, in scopul crearii competentelor necesare, a constientizirii si responsabilizirii acestuia,
privind impactul pe care il genereaza asupra serviciului prestat.
SIGURANTA Imbunatitirea performantelor activitifii feroviare prin planificarea eficace a manevrelor,
FEROVIARA reducerea consumurilor de resurse materiale, prin reducerea timpilor morti la manevre si
micsorarea perioadelor de mers in gol, cresterea calitatii lucrdrilor de mentenanti la
infrastructura feroviard, prin implementarea programelor de modernizare a infrastructurii si
cresterea capacitatii de manevra..

4.4, Politica sociala si de personal
Aspecte sociale si legate de forta de munci
Angajalii sunt cea mai importanta resursd a societatii pentru care se urméreste asigurarea unui mediu de lucru sigur si
competitiv.
La 31.12.2022 bilantul resurselor umane inregistreaza un numeric de personal de 1019 salariati, reprezentand o majorare
a fortei de munca cu 3,2% fati de aceeasi perioada a anului 2021.
Coeficientul intensititii intrarilor de resurse umane a inregistrat valoarea de 0,065 ceea ce inseamni ci rata intrérilor de
personal in cadrul societitii a fost de 6,5%.
Coeficientul intensitatii plecarilor a inregistrat valoarea de 0,033 ceea ce Inseamnd ¢ rata plecirilor de personal a fost de
3,3% in decursul anului 2022 determinata de pensioniri, acordul partilor, deces, s.a.
Indicele de evolutie a numirului de salariati a avut o valoare de 103,2% ceea ce inseamni o majorare a efectivului de
resurse umane cu 3,2%, astfel inregistrindu-se o crestere a numarului de angajati ai societatii in perioada de referinti cu
32 persoane.
Gradul de ocupare al posturilor a fost de 87,2% la sfargitul anului 2022 fatd de aceeasi perioada a anului 2021, respectiv
de 84,4%.
La 31.12.2022 structura personalului angajat, in baza unui contract individual de munca. pe categorii de personal
(TESA/muncitori) a fost de 222 angajati TESA si 797 angajati muncitori. comparativ cu 220 angajati TESA si 767 angajati
muncitori la sfarsitul anului 2021.
Structura personalului in functie de nivelul de pregatire profesionald (conform cerintelor postului):

- personal cu studii superioare: 173. din care 34 personal cu functii de conducere

- personal cu studii medii/gimnaziale: 846. din care 769 personal calificat si 77 personal necalificat.
In anul 2022 procentul femeilor salariate in cadrul societatii a fost de 29% din totalul personaluluj salarjat.
Varsta medie a salariatilor, la sfarsitul anului 2022, a fost de 46 ani, iar peste 39,7% din personal are o vechime in societate
mai mare de 20 de ani.
Oil Terminal SA se concentreaza pe furnizarea de programe de transfer de cunostinte si pe asigurarea succesiunii pentru
pozitiile critice (iehnice).
In domeniul formirii si perfectionarii salariatilor, Qil Terminal SA considerd ca instruirea personalului in concordanti cu
modificirile legislative, instructiunile si normele organismelor certificate, este de importantd majord pentru cresterea
performantelor si dezvoltarea firmei.
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Pentru anul 2022, gradul de instruire al personalului a inregistrat valoarea de 94%, aproximativ 235 de angajati au
participat la cursuri de instruire/perfectionare cu furnizori externi (preponderent formare profesionala specializati).
Evaluarea procesului de instruire s-a realizat de citre echipa manageriald prin evaluarea eficacititii instruirii,
nregistrandu-se rezultate acceptate.

Gradul de sindicalizare al fortei de munca a fost de 93% gi nu au existat elemente de naturi conflictuala intre angajator si
salariati/sindicat.

Drepturile omului
Societatea recunoaste dreptul fundamental la munc, libertatea la asociere, dreptul la negociere colectiva, eliminarea
muncii fortate si egalitatea intre angajati.

4.5. Etica si integritatea in afaceri, combaterea coruptiei si a darii de mita

Societatea Oil Terminal SA este preocupatd constant pentru asigurarea si desfagurarea activititii cu respectarea celor mai
inalte standarde de etica si integritate.

Oil Terminal SA a aderat la Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) atit prin intermediul Declaratiei conducerii societatii
privind implementarea obiectivelor, masurilor preventive si de transparenta, masurilor de integritate institutionald si a
indicatorilor de evaluare aferenti, cét si prin adoptarea, monitorizarea gi raportarea anuali a stadiului realizarii masurilor
prevazute in planul de integritate pentru implementarea SNA la nivelul societdtii, in vederea mentinerii si cresterii
integritatii institutionale.

Prin Declaratia de politicd si angajamentul conducerii societatii privind implementarea managementului riscului si a
Controlului intern managerial, Societatea promoveaza si aplicd principiul tolerantd zero la fapte de coruptie, la toate
nivelurile ierarhice si activititilor desfasurate, in conformitate cu prevederile si reglementarile legale aplicabile la nivelul
societatii.

Aspecte legate de combaterea coruptiei si a dirii de mita

in vederea combaterii coruptiei si a darii de mit3, societatea aplica si monitorizeaza prevederile Ordonantei Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice si ale HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie (SNA) pe perioada 2021-2025, precum
si prevederile HG nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor
de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscului de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritailor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.
Legat de existenta unor politici si masuri adoptate privind etica si integritatea, drepturile omului, combaterea coruptiei si
a dirii de mitd, precum si instrumentele de control aplicate, precum si de existenta unor politici si strategii adoptate privind
managementul riscului, proceduri gi instrumente de control aplicate, s-au stabilit urmatoarele masuri §i actiuni:

- Politica si angajamentul conducerii societatii §i principiile in domeniul managementului riscului;

- Declaratia de politicd si angajamentul Consiliului de Administratie in domeniul managementului riscului si al
functiondrii sistemului de control intern managerial la nivelul societatii;

- Codul etic si normele de conduiti ale conducerii executive si administrative si ale salariatului din cadrul societétii
0il Terminal SA, precum si norme de conduitd profesionala specifice functiei/activitatii, pentru acele functii care
prezinta un risc de integritate semnificativ;

- Procedura operationali privind activitatea de consiliere etica;

- Declararea averilor si a intereselor prin intermediul declaratiilor de avere si interese;

- Inventarul functiilor sensibile si lista cu salariatii care ocupa functii sensibile in cadrul societitii; stabilirea politicii
pentru gestionarea functiilor sensibile;

~ Procedura de sistem Managementul riscului, inclusiv pentru identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor de
coruptie asociate obiectivelor/activitatilor si functiilor sensibile si functiilor expuse la coruptie:

- Registrul riscurilor pentru gestionarea riscurilor de coruptie asociate obiectivelor/activitatilor si functiilor sensibile:

- Nota de concluzii privind procesul de gestionare a riscurilor la nivelul societatii:

- Procedura operationala privind semnalarea neregularitétilor (protectia avertizorului de integritate):

- Implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul societatii. potrivit prevederilor HG
nr.599/2018 cat si a prevederilor deciziei interne a conducerii societitii:

- Desemnarea, organizarea §i operationalizarea Grupului de lucru pentru analiza §i evaluarea incidentelor de
integritate potrivit prevederilor HG nr.599/2018;

- Elaborarea Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2022, conform Anexei nr.6 la HG
nr.599/2018, potrivit caruia la nivelul societatii nu s-au identificat §i nu s-a inregistrat vreun incident de integritate
in intervalul 01.01.2022 — 31.12.2022.

24



- Desemnarea Coordonatorului implementarii Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) la nivelul Societatii Oil Terminal SA, precum si a persoanei de contact desemnati si asigure
legatura cu secretariatul tehnic al SNA;

- Emiterea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationald formulatd in temeiul Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 20212025 de catre conducerea societatii;

- Elaborarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Societatii pentru
anul 2022;

- Instruirea intregului personal al societatii privind Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala
formulata in temeiul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 si Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Societitii Oil Terminal SA pentru anul 2022;

- Autoevaluarea Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Societatii
Qil Terminal SA pentru anul 2022,

- Elaborarea Raportului privind stadiul implementirii masurilor din Planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Societatii Oil Terminal SA pentru anul 2022.

Conform Raportului anual la nivelul societatii nu s-a identificat i nu s-a inregistrat vreun incident de integritate in
intervalul 01.01.2022 —31.12.2022,

Profilul riscurilor de coruptie la 31.12.2022
Pentru riscurile de coruptie (riscuri asociate atit obiectivelor specifice, cét si functiilor sensibile) a rezultat urmatoarea
ierarhizare a nivelului de expunere la risc:
s 37 riscuri de coruptie cu nivel ,,scizut de expunere” — pondere 100%
= 0 riscuri de coruptie cu nivel ,,mediu de expunere” — pondere 0%
= 0 riscuri de coruptie cu nivel ,ridicat de expunere” — pondere 0%
Oil Terminal SA nu se implici Tn nicio afacere care implicd coruptie, luare de mita sau spalarea banilor.

4.6. Aspecte privind politica de diversitate in ceea ce priveste organele administrative si de conducere

Societatea Oil Terminal SA este o companie listatd la Bursa de Valori Bucuresti §i, conform legislatiei pietei de capital si
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratie apartine actionarilor societédtii. Din acest considerent,
societatea nu se afla in situatia in care poate influenta aspectele privind diversitatea si nu a putut adopta o politica privind
diversitatea in ceea ce priveste organele administrative si de conducere.

5. Dimensiunea economici a Societidtii OJL TERMINAL SA
Situatia pozitiei financiare
-lei -
Anul incheiatla  Anul incheiatla  Anul incheiat la

Elemente patrimoniale 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2022 2021 2020
(auditat) (auditat) (auditat)
0 1 2 3
ACTIVE
ACTIVE IMOBILIZATE
Imobiliziri necorporale 4.743.501 4.765.438 4.548.644
Imobilizari corporale 521.780.338 503.112.534 505.283.435
Imobiliziri corporale in curs de executie 44.326.678 26.969.700 10.602.967
Imobilizari financiare 908.030 898.729 750.492
Imoblllzarl 'flferente drepturilor de utilizare a activelor 4.855.450 4.362.001 4.862.180
luate in leasing o
Total Active imobilizate _ 576.613.997 540.108.402  526.047.718
ACTIVE CIRCULANTE
Stocuri 1.614.465 2.037.545 888.960
Clienti si conturi asimilate 33.354.918 22.516.113 19.950.329
Alte creante 3.620.987 3.141.931 3.264.732
Impozite si taxe de recuperat 8.722.986 770.501 422.254
Numerar §i echivalente de numerar 41.764.411 25.732.870 15.197.561
Total Active circulante 89.077.767 54.198.960 39.723.836
TOTAL ACTIVE 665.691.764 594.307.362 565.771.554
CAPITALURI PROPRII SI DATORII
CAPITALURI PROPRII
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Capital social

Alte elemente de capitaluri proprii
Rezerve din reevaluare

Rezerve legale

Alte rezerve

Surplus realizat din rezerve din reevaluare
Rezultat reportat fara IAS 29

Rezultat reportat provenit din corectarea erorilor

contabile

Profit curent

Repartizarea profitului

Total capitaluri proprii

DATORII PE TERMEN LUNG
Imprumuturi pe termen lung

Alte Tmprumuturi si datorii asimilate
Datorii privind impozit pe profit amanat
Total datorii pe termen lung
DATORH CURENTE

Imprumuturi pe termen lung-partea curenta
Datorii comerciale

Datorii privind impozite si taxe

Alte datorii curente

Alte imprumuturi si datorii asimilate
Total datorii curente

TOTAL DATORII

Provizioane

Subventii pentru investitii

TOTAL CAPITALURI PROPRII $I DATORII

Activ net contabil

Situatia rezultatului global

58.243.025 58.243.025 58.243.025
(28.177.237) (8.821.595) (7.725.317)
221.877.506 222.400.926 219.240.483

6.772.805 6.050.889 5.636.650
180.026.477 178.677.182 176.278.264
11.648.008 11.124.589 7.678.423
396.930 396.930 396.930

- (19.440.425) (19.675.071)

11.604.223 5.752.696 3.705.483

(2.071.211) (1.526.141) (809.697)
460.320.526 452.858.076 442.969.173

91.655.324 58.753.413 50.774.116

3.348.584 2.526.616 2.911.710

31.282.452 31.367.235 30.505.604
126.286.360 92.647.264 84.191.430

11.888.167 5.695.413 6.970.413

41.761.272 17.347.630 12.366.752

8.890.793 7.529.709 7.000.678
4.086.379 3.866.802 3.376.429
1.580.759 1.749.520 1.850.913

68.207.370 36.189.074 31.565.185
194.493.730 128.836.338 115.756.615

10.716.637 12.502.279 6.984.281

160.871 110.669 61.485
665.691.764 594.307.362 565.771.554
471.198.034 465.471.024 450.014.939

- lei -

Anul incheiat la

Anul incheiat la

Anul incheiat la

31 decembrie 2022 | 31 decembrie 2021 | 31 decembrie 2020
(auditat) (auditat) (auditat)
Venituri din prestarea de servicii 301.177.336 210.792.724 190.088.210
Venituri din vAnzarea produselor reziduale 1.436.416 1.360.398 1.744.005
Alte venituri din exploatare 3.738.219 (4.109.139) (1.073.128)
Cheltuieli materiale (16.567.874) (10.364.016) (7.609.052)
Cheltuieli privind utilitati (15.752.584) (4.616.676) (4.865.050)
Cheltuieli cu personalul (113.230.127) (103.769.533) (95.252.433)
Cheltuieli cu servicii executate de terti (12.257.221) (11.866.993) (12.147.755)
Cheltuieli cu amortizarea (20.396.420) (18.357.892) (17.826.081)
Alte cheltuieli de exploatare (111.753.528) (49.586.902) (44.204.794)
Rezultat din exploatare 16.394.217 9.481.971 8.853.922
_Venituri si cheltuieli financiare (valori nete) (3.015.114) (1.666.809) (3.508.521)
Rezultat brut al exercitiului 13.379.103 ~ 7.815.162 5.345.401
Cheltuieli privind impozitul pe profit 1.774.880 2.062.466 1.639.918
Rezultat net al exercitiului 11.604.223 5.752.696 3.705.483
Alte elemente ale rezunitatului global:
EIemetzte care nu vor [fi reclasificate la 84.783 5.744.977 747.529
profit si pierdere, din care:
'Ccigtifgf/ri din reevaluarea proprietdtilor 523,420 3.446.166 000.262
imobiliare cedate/casate
Surplus din reevaluarea imobilizarilor (523.420) 3.160.443 -
Datorie privind impozitul amdnat 84.783 | (861.632) (152.733)
Rezultat global total 11.689.006 | 11.497.673 4.453.012
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Rezultatul pe actiune (lei/actiune)

0,020069

0,019741

0,007646

Rezultatul pe actiune diluat (lei/actiune)

0,020069

0,019741

0,007646

Nivelul principalilor indicatori bugetari realizati in anul 2022 comparativ cu nivelul aprobat prin BVC 2022 si cu anul

2021:

Reallnt || BV AV %! Indicatori (mii lei) Realzat | Realat | av o
302.679 254.510 A 1189 Cifra de afaceri neti 302.679 212.323 A 142,6
304.816 256.220 A 1190 Venituri din exploatare 304.816 213.031 A 1431
288.421 243.075 A 1187 Cheltuieli de exploatare 288.421 203.549 A 1417

16.395 13.145 A 1247 Profit exploatare 16.395 9.482 A 172,9
35.255 29.965 A 1177 EBITDA 35.255 32.827 A 1074
4213 2.360 A 1785 Venituri financiare 4.213 1.068 A 3945
7.229 7.505 ¥ 96,3 Cheltuieli financiare 7.229 2.735 A 2643
(3.016) (5.145) V 58,6 Rezultat financiar (3.016) (1.667) A 1809
309.029 258.580 A 1195 Venituri totale 309.029 214.099 A 1443
295.650 250.580 A 1180 Cheltuieli totale 295.650 206.284 A 1433
13.379 8.000 A 167,2 Profit brut 13.379 7.815 A 171,2
11.604 6.900 A 168,2 Profit net 11.604 5.753 A 201,7
4,42% 3,14% | + 1,28 p.p. Marja profit brut (%CA) 4,42% 3,68% + 0,74 p.p.
962 979 V¥ 98,3 Nr. mediu salariati (pers.) 962 947 A 101,6
316.856 261.716 A 121,1 | Productivitate valorica (lei/pers.) 316.856 224,954 A 1409

! Realizat 2022 / comparativ cu BVC 2022
2 Realizat 2022 / comparativ cu Realizat 2021

Nivelul principalilor indicatori bugetari realizati in anul 2021 comparativ cu nivelul aprobat prin BVC 2021 si cu anul

2020:

Renllnt ];3'2(1: AV %! Tndicator] (mil lel) R;;'Z‘i"t R‘z”(‘]lz‘f)“ AV %
212.323 194.324 A 1093 Cifra de afaceri netii 212.323 191.556 A 1108
213.031 194.975 A 1093 Venituri din exploatare 213.031 193.536 A 1101
203.549 186.520 A 109,1 Cheltuieli de exploatare 203.549 184.682 A 110,2

9.482 8.455 A 112,1 Profit exploatare 9.482 8.854 A 107,1
32.827 20.203 A 162,5 EBITDA 32.827 29.457 A 1114
1.068 465 A 2297 Venituri financiare 1.068 329 A 3246
2.735 3.150 V 86,8 Cheltuieli financiare 2.735 3.838 v 71,3
(1.667) (2.685) ¥ 62,1 Rezultat financiar (1.667) 3.509) V 47,5
214.099 195.440 A 1095 Venituri totale 214.099 193.865 A 1104
206.284 189.670 A 108,8 Cheltuieli totale 206.284 188.520 A 1094
7.815 5.770 A 1354 Profit brut 7.815 5.345 A 146,2
5.753 4.867 A 1182 Profit net 5.753 3.705| A 1553
3,68% 297% | +0.71pp. | Marja profit brut (%CA) 3.68% 2,79% | +0,89p.p. |
947 970 ¥ 97.6 Nr. mediu salariati (pers.) 947 944 A 100.3
224954 201.005 A 111.9 | Productivitate valorica (lei/pers.) 224954 205.017 | A 109.7 |

! Realizut 2021/ c*()mp(-z;'at-i\‘_cu BI'C 2021
2 Realizat 2021 / comparativ cu Realizat 2020

Responsabilitatea sociald corporativa constituie un deziderat al lumii contemporane si o premisa importantd a mediului
de afaceri. Responsabilitatea sociald corporativa este parte integranta a strategiei Oil Terminal SA.
Respectul fatd de oameni, dezvoltarea relatiilor cu angajatii prin crearea unor conditii de munca civilizate, adoptarea unor
masuri privind sinitatea si securitatea angajatilor, acordarea de stimulente pentru motivarea personala si profesionala a
salariatilor, responsabilitatea fati de mediul inconjurator i implicarea in viata comunitatii sunt valori esentiale si prioritati

majore pentru Oil Terminal SA sustinute si promovate prin Politica de responsabilitate sociald a societitii.
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Motivatiile angajatilor, pot avea astfel, efecte benefice asupra atitudinilor la locul de munca, increderea in managementul

de varf, reputatia organizatiei, satisfactia in munca si chiar performanta, intruct angajatii unei companii responsabile sunt

cei mai mari ambasadori ai mércii respectiv

Sponsoriziri

Prin Politica Oil Terminal SA privind sponsorizirile/donatiile/mecenatul, societatea are drept strategie sprijinirea prin

actiuni de sponsorizare/donatii/mecenat numai pentru acele organizatii non-profit care pot demonstra eficientd in

atingerea obiectivelor planificate, sunt bine administrate si au o situatie financiara stabila.

Societatea Qil Terminal SA are elaborate un numdr de alte politici in cadrul Sistemului de control intern managerial, al

Codului de conduiti eticd, care ar putea fi relevante §i care ar trebui si fie luate in considerare in cadrul procesului

decizional din activitatea de sponsorizare/donatii/mecenat.

Fiecare sponsorizare/donatie/mecenat a respectat legislatia nationala aplicabild, precum si procedurile operationale ale

societatii.

Activitatea de sponsorizare desfigurati de OIL TERMINAL SA se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii

nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completirile ulterioare si in limita BVC aprobat.

Astfel, in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2022, aprobat prin Hotérdrea AGOA nr.18/26.09.2022, s-au
revizut cheltuieli cu sponsorizarea in suma de 275.000 lei, care s-au realizat astfel:

Realizat /
- . . BVC Realiziiri
Cheltuieli de sponsorizare (lei) An 2022 An 2022 l(iozf

Total Cheltuieli cu sponsorizarea, din care: 275.000 274.837.40 99.9%
Cheltuieli de sponsorizare in domeniul medical si sdnétate 110.000 110.000,00 100,0%
Cheltuieli de sponsorizare in domeniile educatie, Invatimant, social 110.000 109.837,40 99,9%
si sport, din care:

- pentru cluburile sportive 20.000 20.000 100,0%
Cheltuieli de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 55.000 55.000 100,0%

Situatia sponsorizirilor este adusi la cunosgtinta publicului prin difuzarea anuali a unui Raport cu sponsorizarile acordate
de Oil Terminal SA , material publicat pe site-ul societétii.

Director General,
Sorin Viorel CTIUTUREA

Director Financiar,
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