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Certification

Avizat prin Decizia nr.113 in sedinfa Consiliului de Administratie din data de 28.08.2023 si transmis spre analizé in sedinta
AGOA din 29.09.2023

OIL TERMINAL SA Constanta
Nr.1161/22.08.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea de cétre Adunarea Generald a Actionarilor
a Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2023 al societatii OIL TERMINAL SA

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 a fost aprobat de catre AGOA prin Hotérarea nr.4 din
16.02.2023, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Propunerea de rectificare a BVC pentru anul 2023 a tinut seama de urmatoarele considerente :
* Rezultatele executiei bugetare la 30.06.2023 comparativ cu nivelul aprobat pentru aceasts perioada
+ Majorarea veniturilor din prestari servicii peste nivelul aprobat datorita crizei conflictuale din zona Marii Negre-
Ucraina si livrarilor catre Republica Moldova
« Cresterea numarului de personal avand in vedere extinderea activitatii operationale si a prevederilor unor acte
normative aplicabile societatii
* Majorarea cheltuielilor de natura salariala in corespondenté cu cresterea numarului de salariati fata de nivelul
bugetat initial
Fundamentarea propunerii de rectificare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 are la baza legislatja
privind:
» OG nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara
» OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii Bugetului de Venituri si Cheltuieli, precum si a anexelor
de fundamentare a acestuia
> Legea nr.368/2022 a bugetului de stat pentru anul 2023 , art.63, alin.(1) lit.d) si lit. €) privind majorarea cheltuielilor
de natura salariala fata de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor
legale
> OUG nr.69/2023 pentru modificarea art.14 din Legea nr.165/2018 privind acorarea bietelor de valoare, precum si
pentru stabilirea unor masuri pentru aplicarea acestor prevederi privind majorarea valorii tichetelor de masa
> Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nafionale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat
> OMFP nr. 2844/2016 pentru aplicarea de catre societétile ale céror valori sunt admise la tranzactionare pe o piaté
reglementata a Standardelor Internationale de Raportare Financiara
> aplicarea prevederilor fiscale din Codul Fiscal
Dupé rectificare valorile principalilor indicatori bugetari pentru anul 2023 se prezinta astfel :
- Veniturile totale - 317.860 mii lei, in crestere cu 10%
- Cheltuieli totale - 306.360 mii lei, in crestere cu 9,8%
- Profit brut - 11.500 mii lei, in crestere cu 16,2%

Fata de nivelul aprobat prin Hotararea AGOA nr.4/16.02.2023, indicatorii bugetari (reprezentand cresteri/scaderi
ale sumelor initial bugetate) sunt prezentati in continuare :



l. VENITURI TOTALE

Programul fizic de prestatii pentru anul 2023, estimat la un rulaj de 7.577 mii tone, a fost aprobat prin Decizia
Consiliului de Administratie nr.118/12.12.2022, fiind stabilit in baza comunicarilor primite de la clienti pentru fiecare
produs petrolier derulat si a analizei capabilitétii Oil Terminal de a realiza prestatiile si/sau cantltatlle estimate de
clienti.
Ment,ioném ca, programul fizic cantitativ i valoric std la baza stabilirii veniturilor din serviciile prestate, care
reprezinté 97,3% din veniturile totale ale societatii.
Prin Programul fizic actualizat cantitativ si valoric, aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.93./28.07.2023 pentru 7.649 mii tone, sunt rectificate si actualizate veniturile din prestari servicii in suma de
309.400 mii lei, in crestere cu aproximativ 1% fata de nivelul bugetat initial pentru anul 2023, dar in scadere cu
2,9% comparativ cu nivelul aprobat an 2022 si cu 15,5% mai mic fata de nivelul realizat la 31.12.2022.
Veniturile totale se majoreaza cu 10,0% (respectiv, + 28.885 mii lei, ) comparativ cu BVC 2023 aprobat si cu 2,9%
(respectiv,+ 8.831 mii lei) fatd de nivelul realizat la 31.12.2022 .
In structura, veniturile care se rectifici sunt urmatoarele :
* Veniturile din vénzarea produselor, respectiv, venituri din vanzarea produsului recuperat si a deseurilor
feroase si neferoase rezultate din casari, cresc cu 10% (+200 mii lei), de la 2.000 mii lei la 2.200 mii lei rectificat
« Veniturile din serviciile prestate se majoreaza cu 10,2% (+ 28.720 mii lei), de la 280.680 mii lei aprobat la
309.400 mii lei rectificat, tinand seama de actualizarea programului de prestari servicii cantitativ si valoric de la
7.577 mii tone aprobat la 7.649 mii tone planificat pentru 31.12.2023 si pe seama veniturilor mreglstrate la
30.06.2023.
In cursul sem. |l 2023 se estimeazi ¢4 rulajul de produse petroliere va avea o evolutie influentata, in principal, de
contextul economic si geopolitic generat de conflictul din zona Marii Negre-Ucraina :
- la motorina — rulaj in crestere cu 11,8% venituri suplimentare in suma de 18.006 mii lei
- la titei — rulaj in scadere cu 6,4% venituri diminuate cu 4.347 mii lei (inclusiv venituri din
depozitare) datoritd problemelor intampinate de catre rafinriile interne in achizitionarea titeiului, urmare a
sanctjunilor internationale impuse prin Regulamentul UE nr.833/2016 aplicabile pentru produsele petroliere
de origine Rusia
- |a benzina — rulaj in scadere cu 5,8% venituri diminuate cu 604 mii lei
- la produse chimice lichide - rulaj in crestere cu 3,2% venituri suplimentare in suma de 665 mii lei
De asemenea, in sem.ll 2023 se estimeaza ca veniturile din depozitare cresc cu 15.000 mii lei, de la 27.452 mii lei
aprobat la 42.452 mii lei rectificat.
* Veniturile din amenzi si penalitati se majoreaza de 4 ori, avand in vedere rezultatele inregistrate n executie la
30.06.2023, de la 400 mii lei aprobat la 1.677 mii lei rectificat
* Veniturile din vanzarea activelor corporale sunt stabilite in suma de 72 mii lei, avand in vedere veniturile
Tnregistrate la 30.06.2023 din vanzarea unor active, care si-au consumat integral durata de viata utila, find aprobate
|la casare si valorificare prin vanzare cu licitatie.
« Veniturile din subventii pentru investitii valoare rectificats — 11 mii lei
* Alte venituri scad cu 44,4%, de la 450 mii lei aprobat la 250 mii lei rectificat
Veniturile financiare scad cu 45,1%, de la 2.650 mii lei aprobat la 1.455 mii lei rectificat, din care :
* Veniturile din diferente de curs valutar scad cu 54%, de la 2.500 mii lei aprobat la 1.150 mii lei rectificat , in
principal, pe seama evolutiei nefavorabile a monedei nationale in raport cu EURO, avand in vedere c3 societatea
are incaséri in valuta de la clientii externi.
* Veniturile din dobénzi aferente depozitelor bancare constituite pe termen lung, avand in vedere rezultatele
inregistrate in executie la 30.06.2023, de la 150 mii lei aprobat la 305 mii lei rectificat.

Celelalte venituri din exploatare réman la nivelul aprobat initial.

Il. CHELTUIELI TOTALE

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de rectificare a BVC pentru anul 2023 au fost
dimensionate in functie de nivelul veniturilor realizate la 30.06.2023 si de nivelul rectificat al acestora pentru intreg
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anul 2023. Totodatd, s-au avut in vedere programele pentru urmatoarele 6 luni la nivel de societate corespunzator
activitatilor planificate, cum ar fi: mentenantd, investitii, asigurarea starii de securitate si sanatate in munca,
securitatea instalatjilor, protectia mediului, formarea profesionald etc., astfel incat activitatea societatii sa se
desfagoare in conditii de eficientd economica si de functionare in siguranta a terminalului petrolier.

Urmatorii factori au determinat rectificarea cheltuielilor totale prin majorarea acestora :
i) nivelul cheltuielilor totale inregistrate in sem.| 2023 in baza rezultatelor executiei bugetare, a inflatiei
inregistrate si evolutia preturilor de consum la 30.06.2023.
ii) cresterea cheltuielilor de natura salariald determinata de acordarea in anul 2023 a unor bonusuri (tichete
de masa) prevazute prin acte normative in vigoare la data elaborarii BVC rectificat pentru anul 2023
iii) cresterea cheltuielilor de natura salariala determinata de cresterea numérului de personal in anul 2023
fata de cel aprobat ca urmare a extinderii activitatii si a prevederilor unor acte normative aplicabile societatii.
Cheltuielile totale rectificate se majoreaza cu 9,8% (respectiv, + 27.285 mii lei) comparativ cu BVC 2023 aprobat
si cu 3,6% (respectiv,+10.710 mii lei) fat& de nivelul realizat la 31.12.2022, din care cheltuielile de exploatare
rectificate sunt in suma de 294.303 mii lei, iar cheltuielile financiare rectificate sunt in vaioare de 12.057 mii
lei.
Cheltuielile de exploatare care se rectificd sunt urmatoarele
> Cheltuielile cu bunuri si servicii se majoreaza cu 26,3% (+23.614 mii lei), de la 58.628 mii lei aprobat initial la
113.559 mii lei rectificat. In structura, se modifics
* cheltuielile privind stocurile cresc cu 13,9% (+3.000 mii lei), in principal, pe seama majorarii
cheltuielilor cu materiale consumabile), de la 6.000 mii lei Ia 9.000 mii lei.
* cheltuielile privind serviciile executate de terti se majoreaza cu 40,4% (+17.119 mii lei), din care cheltuielile
cu intretinerea si reparatiile cresc cu 47,5%, de la 36.004 mii la 53,163 mii lei
* cheltuielile cu alte servicii executate cu terti se majoreaza cu 13,5% (+3.495 mii lei), din care:
- cheltuielile privind comisioanele si onorariul se majoreaza de la 510 mii lei la 700 mii lei
- cheltuielile de protocol cresc de la 700 mii la 850 mii lei
- cheltuielile de reclama si publicitate cresc de la 150 mii lei la 200 mii lei, nivel care asigura cheltuiglile privind
publicarea informatiilor prevézute de lege pentru a asigura informarea corectd a actionarilor si publicului in
conformitate cu Regulamentul Bursei de Valori Mobiliare, Monitorul Oficial si al ASF.
- cheltuieli de deplasare, detasare, transfer cresc de la 400 mii lei la 515 mii lei
- alte cheltuieli cu serviciile executate de terti cresc cu 11,5%, de la 8.575 mii lei la 9.565 mii lei, pe seama :
- majorarii cu 11,3% (+850 mii lei) a cheltuielilor cu paza datorita suplimentarii posturilor de agenti de
pazé in vederea asigurarii adecvate a securitétii depozitelor petroliere
- majorarii cu 33,3% (+100 mii lei) a cheltuielilor cu pregatirea profesionala a salariatilor in vederea
obtinerii reautorizarilor aferente unor categorii speciale de personal (electricieni, manevranti-acari CFU,
salvatorii din cadrul celulei de urgenta constituita la nivel de societate).
- majorarii cu 53,3% (+40 mii lei) a cheltuielilor cu reevaluarea imobilizarilor corporale si
necorporale avand in vedere executia bugetara de la 30.06.2023
+ alte cheltuieli cresc de la 14.225 mii lei la 16.225 mii lei, In principal, pe seama majorrii cheltuielilor cu consumul
de gaze naturale de la 7.500 mii lei la 9.000 mii lei.
> Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate cresc cu 7,1% , de la 15.605 mii lei aprobat la 16.711
mii lei rectificat, dar sunt in scadere cu 1,6% fata de nivelul realizat la 31.12.2022. Majorarea obligatiilor citre
bugetul de stat are la baza cresterea cu 10% (+1.106 mii lei) a cheltuielilor cu redeventa petroliera de la 11.115
mii lei la 12.221 mii lei in corespondenta cu veniturile rectificate aferente serviciilor prestate cétre client.
> Cheltuielile cu personalul, respectiv, fondul de salarii angajat, cheltuieli aferente contractelor de mandat,
cheltuieli cu contributii datorate de angajator, in valoare de 140.164 mii lei rectificat, cresc cu 1,2% (respectiv, cu
1.659 mii lei) comparativ cu nivelul din bugetul initial aprobat.
In structura, se modifica urmatoarele cheltuieli :




* Cheltuielile de natura salariala cresc cu 1,2% (+ 1.530 mii lei), de la 132.840 mii lei aprobat la 134.370
mii lei rectificat cu respectarea art.63 alin.(1) lit.d) si lit.e) din Legea bugetului de stat pentru anul 2023, care

prevede urmatoarele :

“Art 63. - (1) Pentru anul 2023, operatorii economici cérora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritaré, aprobata
cu completéari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile $i completarile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli
majorarea cheltuielilor de natura salarialé fata de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale, astfel:

d) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturé salariald determinate de acordarea, in anul 2023, a unor
cregteri salariale si bonusuri prevazute prin acte normative sau hotéran judecétoregti;

Bonusurile cresc cu 3,8% (+956 mii lei), de la 25.273 mii lei aprobat la 26.229 mii lei rectificat, stabilite pentru un
numar total de personal de 1.050 salariati, in principal, datorita majorarii cu 9,7% (+675 mii lei) a tichetelor de masé
acordate de la 6.925 mii lei aprobat la 7.600 mii lei rectificat ca urmare a aplicarii prevederilor OUG nr.69/2023
pentru modificarea art.14 din Legea nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, precum si pentru stabilirea
unor masuri pentru aplicarea acestor prevederi privind majorarea valorii tichetelor de masa.
e) cu sumele reprezentand cregteri ale cheltuielilor de naturé salariald determinate de cresterea numéarului de personal
in anul 2023 fafa de cel aprobat in anul precedent, ca urmare a diversificarii/fextinderii activitatii ”
Mentionam, ca in BVC pentru anul 2023 aprobat prin Hotararea AGOA nr.4/16.02.2023 cheltuielile de natura
salariala au fost stabilite in conformitate cu prevederile art.63, alin.(1) din Legea nr.368/2022 a bugetului de stat
pentru anul 2023.
in proiectul de rectificare BVC 2023, in conformitate cu prevederile art.63 alin.(1) lit.e) din Legea nr.368/2022 a
bugetului de stat pentru anul 2023, majorarea cheltuielilor de naturd salariald este determinatd de cresterea
numarului de personal (+15 persoane) incepand cu 01.09.2023.
Cresterea numarului de personal cu 15 persoane, incepand cu 01.09.2023 va genera cheltuieli de natura salariala
in suma totald de 708 mii lei, din care cheltuieli cu salariile in suma de 574 mii lei si bonusuri in suma de 134 mii
lei.
Tn BVC rectificat pentru anul 2023 cheltuielile de natura salarial’ se reflect? astfel :
Cheltuielile cu salariile cresc cu 0,5% (+574 mii lei), de la 107.567 mii lei la 108.141 mii lei.
Bonusurile cresc cu 3,8% (+956 mii lei), de la 25.273 mii lei la 26.229 mii lei, din care :
* cheltuilile cu actiunile sociale cresc cu 29 mii lei, de la 5.378 mii lei la 5.407 mii lei
« tichetele de masa cresc cu 9,7% (+675 mii lei) de la 6.925 mii lei la 7.600 mii lei, avand in vedere Decizia
de aprobare a Consilliului de Administratie nr.111/28.08.2023 , care a tinut seama de prevederile OUG
nr.69/2023 de modificare a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.
Suma de +675 mii lei reprezinta diferenta de acordat pentru un numér de 1.050 angajati, incepand cu
01.09.2023, rezultata dintre valoarea maximéa a unui tichet de masa prevazut legea nr.187/2022 (30 lei/
tichet bugetat initial) si valoarea maximéa prevézuta de OUG nr.69/2023 (35 leiftichet rectificare).
» ch. privind participarea salariatilor la profit cresc cu 22% (+191 mii lei ), de la 868 mii lei bugetat
la 1.059 mii lei aprobat prin Hotararea AGOA nr.9/27.04.2023 de repartizare a profitului anului 2022.
+ alte cheltuieli conform CCM cresc cu 61 mii lei, de la 12.102 mii lei Ia 12,163 mii lei
Societatea poate majora cagtigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazute la art.63 alin. (1) litd) si
lite) din Legea nr.368/2022 deoarece respectd conditia prevazuta de alin.(3), respectiv, indicele de crestere a
castigului mediu brut lunar pe salariat nu depaseste indicele de crestere a productivitatii muncii calculate in unitaf
valorice. Astfel, in propunerea de rectificare bugetara pentru anul 2023 indicele castigului mediu brut pe salariat
recalculat este de 106,8%, iar indicele de crestere a productivitatii muncii valorice recalculate este de 107,9%
comparativ cu nivelul realizat an 2022 .
Cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt evidentiate distinct in anexele de fundamentare ale bugetului de venituri si
cheltuieli rectificat pentru anul 2023 in conformitate cu prevederile art.63, alin.(2) din Legea nr.368/2022.
* Cheltuielile aferente contractului de mandat, comparativ cu nivelul bugetat initial, cresc cu suma de
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108 mii lei, rezultaté ca urmare a diminudrii cu 3 mii lei a cheltuielilor aferente directorilor cu contract de mandat si
a cresterii cu 111 mii lei a cheltuielilor pentru administratorii neexecutivi.

* Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator cresc cu 0,7%, de la 2.918 mii lei aprobat la 2.939
mii lei rectificat in corelatie cu majorarea cheltuielilor de natura salarial propuse prin rectificare.
> Alte cheltuieli de exploatare cresc cu 2,5% (+590 mii lei), de la 23.279 mii lei la 23.869 mii lei, in principal, pe
seama actualizarii cheltuielilor cu amortizarea, care se majoreaza cu 4% (+743 mii lei) si a ajustarilor si deprecierilor
pentru pierdere de valoare si provizioane.

Cheltuielile financiare cresc cu 2,7% (+316 mii lei), de la 11.741 mii lei la 12.057 mii lei, din care : cheltuielile
cu dobénzile (ROBOR 3M + marja bancii) aferente creditelor pentru investitii cresc cu 3,1% (+300 mii lei) pe
seama faptului ca sumele utilizate in cursul sem.| 2023 au fost mai mari comparativ cu nivelul bugetat, iar cheltuielile
cu dobénzile aferente contractelor de leasing cresc cu 4,7% (+16 mii lei), de la 341 mii lei la 357 mii lei.

Celelalte cheltuieli raman la nivelul aprobat initial.

lll. REZULTATUL BRUT

Profitul brut creste cu 16,2% de la 9.900 mii lei aprobat la 11.500 mii lei rectificat.

Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculu! impozitului pe profit s-a efectuat
pe baza realizarilor inregistrate la 30 iunie 2023 si a estimarilor pentru semestrul Il 2023.

Veniturile neimpozabile sunt estimate in BVC rectificat pentru anul 2023 in suma de 7.568 mii lei, reprezentand
veniturile din anularea provizioanelor pentru care nu se acordd deducere, conform prevederilor din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal.

Cheltuielile nedeductibile fiscal sunt estimate In BVC rectificat pentru anul 2023 in suma 10.808 mii lei .
Impozitul pe profit. Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 1.673 mii lei au fost determinate in conformitate
cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, stabilite astfel :

Nr.crt. Elemente Valoare (mii lei)
1 Profit brut 11.500
2 Profit reinvestit scutit de impozit (inclusiv rezerva legala aferenta) 1.567
3 Fond de rezerva legala (profit brutt+participarea salariati [a profit *5%) 618
4 Venituri neimpozabile 7.568
5 Cheltuieli nedeductibile fiscal, din care : 10.808

5.1 participarea salariatilor la profit 858
6 Sponsorizari 400
7 Baza impozabila (1+5+6-2-3-4) 12.955
8 Impozit pe profit 16% (7x16%) 2.073
9 Cheltuieli cu sponsorizarea 400
10 Rest impozit datorat (8-9) 1.673
11 Profit net (1-10) 9.827

IV. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT

Propunerea de repartizare a profitului net rectificat in suma de 9.827 mii lei pentru anul 2023 (dupa constituire
provizion pentru participarea salariatilor la profit in suma de 858 mii lei) s-a efectuat in conformitate cu prevederile
OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale
cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobaté cu modificari prin Legea nr.
769/2001.

Profitul net rectificat aferent anului 2023 in valoare de 10.685 mii s-a repartizat pe urmatoarele destinatii:

a) Rezerve legale - 618 mii lei

b) Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege - 1.489 mii lei reprezintd profit investit scutit
de impozit repartizat la alte rezerve (valoarea ramasa dupa deducerea rezervei legale de 5 %)

c) Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti — nu este cazul



¢') Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe - nu este
cazul

d) Alte repartizéri prevazute de lege — nu este cazul

e) Participarea salariatilor la profit - 858 mii lei

Conform Ordinului MFP nr.418/06.04.2005 privind unele precizéri contabile aplicabile agentilor economici,
participarea salariatjlor la profit se reflecta in contabilitate prin constituirea unui provizion pentru riscuri si cheltuieli
la nivelul sumelor brute cuvenite salariatilor. Drept pentru care in BVC rectificat pentru anul 2023 s-a constituit
provizion pentru riscuri $i cheltuieli in suma de 858 mii lei.

f) Dividende cuvenite actionarilor - 4.289 mii lei. Potrivit prevederilor OG nr. 64/2001 lit. f) societatile comerciale
cu capital majoritar de stat supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor ,minimum 50% din varsamintele la
bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori dividende, in cazul societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat”.

g) Sursa proprie de finantare) - 3.431 mii lei. Profitul nerepartizat pe destinatii prevézut la literele a)-f) se
repartizeaza la alte rezerve i constituie sursa proprie de finantare.

V. SURSA DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Sursa de finantare a investitiilor rectificatd pentru anul 2023 este in suma de 85.811 mii lei, din care :

- 21.147 mii lei sursa constituita la nivelul amortizarii pentru anul 2023

- 1.489 mii lei profit reinvestit din an curent conform art.1, alin.(1), lit.b) din OG nr.64/2001, care se utilizeaza ca
sursa proprie de investitii in cursul anului n care se inregistreaza

- 13.175 mii lei subscriere actionari majorare capital social prin aport in numerar, aprobat prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 52/20.04.2023

- 50.000 mii lei sursa de finantare din credit bancar reprezintd suma planificata a se utiliza in anul 2023 din creditul
contract in cursul anului 2022

Cheltuieli de investitii rectificate pentru anul 2023 sunt planificate la nivelul sursei de finantare, respectiv, 85.811
mii lei, din care :

- 6.213 mii lei reprezintd rambursari de rate aferente creditelor de investitii contractate

- 79.598 mii lei cheltuieli totale pentru investitii

VI. DATE DE FUNDAMENTARE

Numérul de personal prognozat la finele anului 2023 creste cu 1,4% (+15 pers.) de la 1.035 persoane la 1.050
persoane.

Prin Hotarérea AGOA nr.4/16.02.2023 a fost aprobat BVC pentru anul 2023, unde a fost prevazut un numar de
personal la finele anului de 1.035 persoane si un numar mediu de salariati de 985 persoane.

Prin Decizia nr.94/28.07.2023 Consiliul de Administratie a aprobat majorarea numericului de personal
pentru anul 2023 de la 1.035 angajati la 1.050 angajati, incepand cu 01.09.2023, tinand seama de urméatoarele
considerente :

* intensificarea activitaii operationale in cursul sem.ll 2023 in cel mai mare depozit petrolier al societatii,in principal,
pe seama intensificarii conflictului militar din zona Mérii Negre-Ucraina :

* prevederile unor acte normative speciale aplicabile societatji privind siguranta si circulatia unor marfuri periculoase
Mentionam ca& angajatorul are obligatia "sa ia toate masurile organizatorice si tehnologice ce se impun pentru a
asigura desfasurarea in siguranta a activitatii la fiecare loc de munca avand in vedere faptul ca societatea Oil
Terminal S.A. Constanta are instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare" si "sa asigure numarul de personal
necesar cu pregatire si competenta profesionala corespunzatoare pentru toate activitatile si locurile de munca,
realizand o utilizare rationala a fortei de munca", conform prevederilor Regulamentului Intem al societatii Oil
Terminal SA, aprobat prin Decizia CA nr.92/04.09.2020.

Numarul mediu de salariati prognozat pentru anul 2023 creste de la 985 salariati la 1.004 salariati.



Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala , recalculat conform OG
nr.26/2013 si Leqii anuale a bugetului de stat pe anul 2023 (calculat conform art.63, alin.(4) , litb)) este stabilit la
9.533 leilpers.

Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal mediu recalculata conform Legii anuale a bugetului
de stat pe anul 2023 (calculat conform art.63, alin.(5), lit.a)) este stabilita la 287 mii lei/pers.

Platile restante. Nivelul planificat al platilor restante pentru anul 2023 este egal cu zero lei.

Creantele restante la 31.12.2023 sunt mentinute la nivelul aprobat, respectiv, 4.200 mii lei, avand in vedere c&
exista un risc major de neincasare la termenul scadent contractat a sumelor datorate de clientii externi datorita
restrictiilor impuse de Regulamentul UE nr.833/2014 pentru unele marfuri si produse cu provenienta din Federatia
Rusa.

In conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.3818/2019, Anexa nr.6, Proiectul de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 a fost supus avizérii controlului financiar de gestiune
conform Hotéararii de Guvern nr.1151/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare
si exercitare a controlului financiar de gestiune.

De asemenea, Societatea a transmis proiectul de rectificare BVC 2023 catre Sindicatul reprezentativ prin adresa
nr. 1159/22.08.2023 in conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind
consultarea proiectului de BVC rectificat 2023 cu organizatia sindicala reprezentativa din cadrul societatii.

Fatd de cele mentjonate, proiectia privind rectificarea bugetara pe care o prezentdm pentru consultare cuprinde
urmatorii indicatori pentru anul 2023

1 | Venituri totale 317.860 | mii lei
2 | Cheltuieli totale 306.360 | mii lei

3 | Profit brut 11.500 | mii lei

4 | Cheltuiala de natura salariala 134.370 | mii lei

5 | Numarul de personal prognozat la finele anului 2023 1.050 | pers.

6 | Castig mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat  pe baza cheltuielilor 11.153 | leilpers.

de natura salariald
7 | Castig mediu lunar pe salariat determinat (lei/persoand) determinat pe baza 10.616 | lei/pers.
cheltuielilor de natura salariald conform OG nr.26/2013
8 | Castig mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielilor 9.533 | lei/pers.

de natura salariald, recalculat conform OG nr.26/2013 si_Leqii nr.368/2022 a

bugetului de stat
9 | Productivitatea muncii Tn unitati valorice 315 | mii lei/pers.

10 | Productivitatea muncii Tn unit3ti valorice recalculata cf Legii nr.368/2022 a 287 | mii lei/pers.
bugetului de stat

Proiectul de rectificare bugetara pentru anul 2023 a fost avizat de catre Consiliul de Administratie prin Decizia
nr.113/28.08.2023 si este supus votului actionarilor din sedinta AGOA convocatd pentru data de 29.09.2023 cu
respectarea art. 10 din OG nr.26/2013, care prevede : ” Rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli prevazuta la alin.
(2) se aprobd, in conditiile art. 4 alin. (1) - (3), pané la data de 31 octombrie a anului curent, cu exceplia situatiilor prevazute
fa alin. (2) lit. f), care se aproba pana la finele exercitiului financiar al anului curent”.

Atasam la prezenta Anexa privind BVC rectificat pentru anul 2023.

Director General, Director Financiar,
Viorel Sorin Ciuturegnu - Adriana Frangu
Sef Serviciu Financiar-Bugete, 7%/
f Daniela Moldoveanu /
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MINISTERUL. ENERGIEI

OIL TERMINAL SA

Str. Caraiman nr.2, CONSTANTA
Cod unic de inregistrare: RO 2410163

Anexa 1

BUGETUL DE VENITURI $§I CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2023

mii lei
Nr. Propuneri
INDICATORI rd. rectificare an
curent 2023
0 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 317 860]
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 316 405
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1 455
] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 306 360
1 Cheltuieli de exploatare, {Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:
7 294 303
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 8 113 559
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 16 711
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din
care: 10 140 164
CO |Cheltuieli de natura salariali(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 134 370|
C1 [ch. cu salariile 12 108 141
C2 |bonusuri 13 26 229
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 conducere si control, comisii si comitete 16 2 855
cs |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 2 039
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 23 869
2 Cheltuieli financiare 19 12 057
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
(Rd.20= Rd.1-rd.6) 20 11 500
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 1673
2 | [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITi\]’I 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS o5
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v (Rd.26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 9827
1 Rezerve legale 27 618
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 8 1 489
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartiziri prevazute de lege 31
Profitul contabil raimas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28,
6 29, 30, 31 (Rd.32= Rd.26-(Rd.27 la Rd.31)>=0 22 7 720
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Nr Propuneri
INDICATORI " d. rectificare an
) curent 2023
0 1 2 3 4
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
7 nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinti
33 858|
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale gi societéatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care: 34 4289
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 35 3764
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36
c) | -dividende cuvenite altor actionari 37 525
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve gi constituie sursa proprie de finantare
38 3431
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
VIl CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) [cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
i SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 85 811
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori
48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 85 811
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1050
2 Nr. mediu de salariati total 51 1004
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza
3 cheltuielilor de natura salarialé 52 10 616
Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a
bugetului de stat 53 9533
5 Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 315
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 287
7 Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoanai) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.57=
(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 964
9 Plati restante 58 0]
10 Creante restante 59 4 200
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