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Mesajul domnului SORIN VIOREL CIUTUREANU,

Director General Oil Terminal SA

Stimati parteneri,

in anul 2023 am aniversat 125 de ani de activitate
continua. Au fost ani de progres, de evolutie, de
consecventa, ani In care ne-am transformat,
dovedind forta acestei companii in timp.

OIL TERMINAL este cel mai mare terminal petrolier
de la Marea Neagr3, avand ca obiect de activitate
prestarea de servicii privind primirea, incarcarea,
descarcarea titeiului, produselor  petroliere,
petrochimice si chimice lichide pentru import,
export si tranzit.

Terminalul petrolier este situat la intersectia
culoarelor de transport maritim intre Asia, Europa
Centrald si de Vest si Orientul Apropiat, fiind
interconectat cu rafindrille  romanesti  prin
intermediul operatorului sistemului national pentru
transportul titeiului prin conducte magistrale
subterane, avand legaturi la reteaua nationald de
cai ferate, reteaua de céai rutiere si la canalul
Dunare-Marea Neagra.

in anul 2023, Oil Terminal ocupi pe plan intern
piata prestatiilor in proportie de 45% pentru
importul de titei via mare, peste 60% pentru
exportul de produse petroliere si 90% pentru
importul de pacura.

Ne dezvoltam prin propriile sisteme de calitate, prin
strategia investitionala permanent promovata, prin
structura financiard sanatoass, indeplinind toate
conditiile pentru o dezvoltare ampla si de durata.

Disponibilitatea resurselor financiare proprii si
atrase joacd un rol important in dezvoltarea si
implementarea a cat mai multe proiecte de
investitii, care in anul 2023 au culminat cu
constructia celui mai mare rezervor (55.000 mc)
situat in Depozitul Sud, punerea in functiune a unei
noi rampe pentru incdrcarea cisternelor auto,
modernizarea instalatiilor tehnologice, astfel incat
putem opera motoring in 5 dane fata de 2 dane
petroliere in anii trecuti si, pentru prima datd, am
operat nave tip Aframax de 150.000 to dw pentru
descdrcarea de motorina.

in toti acesti ani compania a generat parteneriate
de incredere. Toate aceste eforturi au fost realizate
in scopul sprijinirii clientilor si introducerii pe piata
romaneascd a unor marfuri cu preturi mai reduse
decat in anii precedenti chiar in conditiile prezente
ale unei situatii geopolitice conflictuale.

Tot in anul 2023 am pregatit conditiile pentru
demararea unui proiect de regenerare urbana fara
precedent pe locul unde este situat in prezent
depozitul istoric al terminalului, de unde in anul
1898 a inceput povestea noastra. Acest proiect va
imbun3tati calitatea vietii intregii comunitati locale
prin crearea unor noi locuri de muncg, cu puternic
impact economic, social si cultural pentru orasul
nostru.
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Compania este parte a unui Acord petrolier de
concesiune petroliers, respectandu-si obligatiile
asumate prin acesta.

De peste 26 ani, Oil Terminal este listata la Bursa de
Valori Bucuresti, categoria |, oferind investitorilor
protectie si siguranta, transparentd informationald
si posibilitatea de a-si tranzactiona actiunile pe o
piatd organizati. incepand cu 5 ianuarie 2015
actiunile Oil Terminal au fost incluse in categoria
Standard.

Din anul 2018, Terminalul petrolier este o companie
in care modelul de guvernantd corporativd
functioneazi cu succes. Performantele
managementului Oil Terminal se oglindesc in
obiectivele de investitii realizate, in preocuparea

continua de reducerea a consumurilor tehnologice,
de maximizare a cifrei de afaceri, de crestere a
satisfactiei clientilor privind calitatea serviciilor
prestate in cadrul activitatii de baza.

Atingerea acestor performante economice si
comerciale a fost posibild datorita legaturii dintre
strategiile de management si  experienta
profesionald a resursei umane din cadrul
companiei.

125 de ani inseamnd peste patru generatii de
petrolisti. Pentru un tandr angajat, 125 de ani
fnseamna cad in terminalul petrolier activitatea a
inceput cu generatia stra-strabunicului sgu.

Pentru OIL TERMINAL viitorul a inceput acum 125 de ani si continua si astazi.

Cu consideratie,
Sorin Viorel Ciutureanu
DIRECTOR GENERAL
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DESPRE RAPORT

OIL TERMINAL SA, societate cu sediul in Municipiul
Constanta str. Caraiman nr.2, jud. Constanta, cod
900117 , publica in acest an al doilea raport de
sustenabilitate, raport in care prezinta situatia non-
financiara a companiei, in conformitate cu legislatia
si standardele internationale referitoare la
dezvoltarea durabila.

Paginile ce urmeaza prezintda noul raport de
sustenabilitate al OIL TERMINAL SA (in continuare
Compania sau Oil Terminal SA), raport ce acopera
activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie 2023
- 31 decembrie 2023.

Prezentul raport este elaborat avand in vedere
recomandarile din Ordinele Ministerului Finantelor
Publice nr. 1938/2016, respectiv nr. 2844/2016, ce
transpun prevederile Directivei 2014/95/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 22
octombrie 2014 de modificare a Directivei
2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea de
informatii nefinanciare si de informatii privind
diversitatea de cdtre anumite intreprinderi si
grupuri mari, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L, nr. 330 din data de 15 noiembrie
2014."

Raportul prezinta informatii prin care conducerea
societatii doreste sa comunice in mod transparent
partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor,
comunitatii in general si oricaror altor parti
interesate actiunile intreprinse si progresele
obtinute de OIL TERMINAL in ceea ce priveste
asigurarea si imbunatatirea continud a calitatii
serviciilor prestate, protectia mediului, sanatatea si
securitatea ocupationald, aspecte legate de
personal si domeniul social, prevenirea abuzurilor
in materie de drepturile omului, etica si integritate
in afaceri si prevenirea si combaterea coruptiei

Raportul descrie modul in care sunt tratate
aspectele de mediu, sociale si de guvernantd, iar
informatiile prezente in raport includ, de asemenea,
indicatori de personal, referinte la respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii
de mitd, dar si o descriere a modelului nostru de
afaceri si a politicilor noastre cu privire la aspectele
mentionate anterior.

De asemenea, in paginile raportului, se regasesc
indicatori cheie de performantd nefinanciard
relevanti pentru activitatea pe care o desfasuram.

Structura raportului incepe cu mesajul Directorului General al OIL TERMINAL SA si, in continuare,

cuprinde urmatoarele capitole :

Sumar executiv

Povestea companiei, cifrele financiare aferente prezentului raport, dar si
momentele cheie ce au avut loc in perioada de raportare.

Guvernanta simanagement

Informatii referitoare la conducerea companiei, importanta eticii in cadrul

Afacerea noastra Oil Terminal SA, managementul riscurilor si principalele politici din cadrul
societatii, dar si informatii despre produsele si serviciile oferite.

Sustenabilitate Informatii despre modelul de business responsabil al terminalului petrolier,
eforturile companiei in privinta sustenabilitatii, taxonomie.

Mediu Politicile aferente acestor subiecte, precum si date nefinanciare referitoare

Angajati si comunitati sustenabile la consumuri, deseuri, personal, sesiuni de instruire, cariera, dar si
informatii despre implicarea Oil Terminal SA in comunitate.

Informatiile prezentate reflectd contextul privind sustenabilitatea in care opereazi societatea, aliniat la bunele

practici din domeniu.

Raportul aratd angajamentul OIL TERMINAL SA de a comunica deschis impactul activitatilor sale asupra
economiei, societatii si mediului, catre toate partile interesate.
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CAPITOLUL 1

SUMAR EXECUTIV
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SUMAR EXECUTIV

PERFORMANTA ECONOMICA

Oil Terminal in cifre (mil.lei)

Venituri totale ' Cifra de afaceri B Cheltuieli totale

CONTRIBUTII LA

FONDURI BUGETELE DE
SPECIALE STAT SI LOCALE
1,06 mil. lei 80,9 mil. lei

Performantele Oil Terminal in anul 2023 au

fost influentate de:

 Cresterea programului fizic realizat cu 0,73

mil. tone fata de nivelul rectificat aprobat

« Cresterea cifrei de afaceri cu 47,11 mil. lei

fata de anul precedent

« Cresterea veniturilor totale cu 46,96 mil. lei

fata de anul 2022

Veniturile din L
. Veniturile din
exploatare mai
mari cu 49,48 mil.
lei fata de anul

precedent

servicii prestate
+45,50 mil. lei
fatd de 2022

CONTRIBUTII LA

CIFRA DE AFACERI

+ 15,6%
349,8 mil lei

in anul 2023 Qil Terminal a inregistrat o cifra de
afaceri de 349,8 mil. lei, in crestere cu 47,1 mil.
lei comparativ cu anul 2022 (302,7 mil. lei).

PROFIT BRUT

+ 23,9%
16,6 mil lei

Profitul brut realizat la 31.12.2023 este mai
mare cu 23,9%, respectiv cu 3,2 mil. lei fata de
nivelul realizat la 31.12.2022.

PROFIT NET

+ 23.3%
14,3 mil lei

Profitul net de 14,3 mil. lei a fost mai mare decat
profitul net inregistrat in anul 2022 cu 2,7 mil.
lei.

 Cresterea veniturilor din exploatare cu 49,48
mil. lei comparativ cu nivelul realizat in anul
2022, pe seama veniturilor din servicii prestate,
care detin o pondere de 984% in cifra de
afaceri.

« Scaderea veniturilor financiare cu 2,53 mil. lei
fata de anul precedent.

~ ~

Alte venituri din Veniturile
exploatare au financiare cu o
crescut cu 3,98 scidere de 2,53

mil. lei fats de
anul precedent

mil. lei fata de
anul precedent
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EBITDA

/

EBITDA este in crestere fata de anul
precedent (38,4%, respectiv 13,53
mil. lei).

48,8 mil lei

Cheltuielile totale au inregistrat o crestere cu
43,77 mil. lei, fata de anul precedent.

/
Cheltuieli totale
+ 43,77 mil. lei

Societatea a inregistrat economii la

urmatoarele cheltuieli de exploatare:

e 1,91 mil. lei cheltuieli materiale, din care:
0,14 mil. lei cheltuieli combustibili

e 1,17 mil. lei cheltuieli cu energia si apa.

Cheltuielile cu personalul au crescut cu 25,93
mil. lei, din care: 25,77 mil. lei cheltuieli de
natura salariala.

/
Cheltuieli cu personalul
+ 25,93 mil. lei

Cheltuielile financiare au inregistrat o crestere
cu 4,77 mil. lei, in principal pe seama
cheltuielilor cu dobanzile aferente creditelor
pentru investitii.

/
Productivitatea muncii
+ 39 mii lei

INVESTITII
+61,1%
87,7 mil lei

Investitiile realizate de Oil Terminal in anul 2023
au fost in valoare de 87,74 mil. lei, mai mari cu
33,27 mil. lei, respectiv 61,1% fatd de anul 2022,
iar valoarea mijloacelor fixe puse in functiune a
fost de 23,36 mil. lei.

Cheltuielile de exploatare au inregistrat o
crestere cu 39,01 mil. lei, fata de anul 2022.

/
Cheltuieli de exploatare
+ 39,01 mil. lei
~ '
Cheltuieli cu Cheltuieli cu
materiale energia si apa
- 1,91 mil. lei - 1,17 mil. lei

Cheltuiala cu redeventa petroliera a crescut cu
1,9 mil. lei, pe seama cresterii veniturilor din
servicii prestate.

/
Cheltuieli cu redeventa petrolierd

+ 1,90 mil. lei

/’
Cheltuieli financiare
+ 4,77 mil. lei

Productivitatea muncii a inregistrat o crestere
cu 39 mii lei, fata de anul precedent.
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SUMAR EXECUTIV

MEDIU

3

Autorizatii
de mediu

Consum
electricitate
8,4 mil. kWh

SUMAR EXECUTIV

ANGAJATI

1.050

salariati

278

participanti
la cursuri

1

Autorizatie de
gospodarire a
apelor

Consum
gaze
naturale
1,7 mil. mc

1.047

contracte cu

norma intreaga

formare cu
furnizori
externi

14.334 ore

CERTIFICARE
1SO14001:2015

Consum

combustibil

diesel (0,3 mil. litri)
benzini (0,05 mil. litri)

93%

grad de
sindicalizare

cursuri
formare si
perfectionare
94 cursuri
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14,8 mii tone
Cantitatea
totala de
deseuri
generate

Consum apa
0,08 mil. mc

pozitii de

conducere
51,4%
femei



1.1 SUMAR EXECUTIV

EVENIMENTE SEMNIFICATIVE IN 2023

Actiunile relevante desfasurate in cadrul companiei OIL TERMINAL in anul 2023

APRILIE 2023

Majorare capital social

Adunarea Generalad Extraordinard a Actionarilor
aprobd actualizarea art.7 din actul constitutiv
societatii ca urmare a finalizarii operatiunilor de
majorare a capitalului social.

Numire administratori pentru mandatul 2023-2027
incepand cu 28.04.2023 actionarii numesc 7
administratori neexecutivi in calitate de membri ai
Consiliului de Administratie al Societatii, alesi
pentru o perioadd de 4 (patru) ani. De asemenea, a
fost ales Presedintele Consiliu de Administratie si
s-a stabilit componenta comitetelor consultative
alcatuite din administratori, respectiv: Comitetul de
Nominalizare si remunerare, Comitetul de Audit,
Comitetul de Dezvoltare si Strategie si Comitetul de
Gestionare Risc.

MAI 2023

Mentinere autorizatie AEOC/AEOS

in  perioada 01.03.2023-04.05.2023  Directia
Regionald Vamald Bucuresti a efectuat

reevaluarea modului de respectare a conditiilor si
criteriilor ce au stat la baza obtinerii statutului de
operator economic autorizat si a Autorizarii -
RO/AEOC/AEOS/00000000224/19.12.2019,
propunand mentinerea autorizatiei avand in vedere
faptul ca, OIL TERMINAL indeplineste conditiile si
criterile de acordare a statutului de Operator
Economic Autorizat (AEO).

IUNIE 2023

Numire directori cu contract de mandat pentru o
perioada de 4 ani (2023 - 2027)

Urmare a finalizdrii procedurii de selectie a
Directorului General si Directorului Financiar ai
societdtii si la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, administratorii
nexeecutivi au numit directorii cu contract de
mandat, pentru o perioada de 4 ani (2023 -2027).

AUGUST 2023

Aprobarea indicatorilor cheie de performanta
Actionarii aproba indicatorii cheie de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din Planul de
Administrare aferenti noului mandat de 4 ani.

SEPTEMBRIE 2023

Aprobare proiect de regenerare urbani

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor a
aprobat constituirea unui parteneriat pentru
valorificarea terenului in suprafatd de 38 ha situat
in SP Nord in scopul realizérii unui proiect de
regenerare si dezvoltare urband cu impact
economic, social si cultural in cadrul comunitatii
locale de la malul Marii Negre.

“Pentru OIL TERMINAL viitorul a inceput acum 125
de ani si continua si astazi”.

Alaturi de fosti salariati, reprezentanti ai comunitatii
locale si parteneri de afaceri, sub aceasta deviza OIL
TERMINAL a sarbatorit 125 de ani de activitate
continu, consolidand pozitia de societate
nationald strategica si de cel mai mare terminal din
sud-estul Europei.

Finalizare obiective de investitii
in depozitul Sud, in cadrul etapei a Il-a, a fost
reamenajata instalatia tehnologica aferentd rampei
CF pentru descarcare pacurd din cisterne CF,
depozitare si pompare la nave.

NOIEMBRIE 2023

Initiere demersuri parteneriat pentru construirea
unui terminal de bitum in depozitul Port

in conformitate cu strategia de diversificare a
portofoliului de produse derulate prin terminalul
petrolier, in vederea identificarii celei mai bune
solutii pentru aceastd investitie, societatea a
demarat, in mod competitiv si transparent, etapa de
depunere a intentiilor din partea companiilor
interesate de un astfel de parteneriat, urmata apoi
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de depunerea ofertelor ferme, care vor fi supuse
analizei Adunarii Generale a Actionarilor.

DECEMBRIE 2023

Stadiul obiectivelor de investitii la final de an

Au fost finalizate modernizarile la investitii atat in
cadrul depozitului Sud (rezervorul B18, capacitate
10.000 mc, conducta inel racire rezervor M37,
conductd de legatura apa incendiu) , cat sila cele din
depozitul Port (sistem de madsurare a cantitatii de
titei cu 2 fluxuri, conducta apa PSI).

De asemenea, in proportie de 95% s-au finalizat
lucrdrile de executie la cel mai mare rezervor construit
dupa 1989, respectiv, 55.000 mc.

Emiterea Ordinului nr.343/2023 de catre Agentia
Nationala a Resurselor Minerale (ANRM)

in vederea actualizirii tarifelor reglementate
practicate de societate, ANRM a aprobat si emis
Ordinul  nr.343/18.12.2023 privind aprobarea
tarifelor de derulare a titeiului si produselor
petroliere prin terminalul petrolier, prin care tarifele
reglementate de prestatii au fost actualizate si
majorate cu 19,69%, cu aplicabilitate de la
01.01.2024.

Incheiere Contract Colectiv de Munci la nivel de
societate

Sindicatul OIL TERMINAL si Conducerea societatii
au semnat Contractul Colectiv de Munca la nivel de
societate, valabil in perioada 01.01.2024 -
31.12.2025, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Constanta.
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1.2 SUMAR EXECUTIV

POVESTEA NOASTRA

OIL TERMINAL ocupi o pozitie strategica in Zona
Marii Negre, fiind cel mai mare terminal petrolier
operator de produse petroliere din portul
Constanta a cdrui activitate de bazad cuprinde
efectuarea prestatiilor de servicii privind primirea,
incdrcarea, descdrcarea titeiului, produselor
petroliere, petrochimice, chimice lichide pecum si
alte produse finite sau materii prime lichide pentru
import, export si tranzit (cod CAEN 5224 -
manipulari).

Terminalul petrolier din Constanta este situat in
sud-estul Europei, la intersectia culoarelor de
transport maritim intre Asia, Europa Centrald si de
Vest si Orientul Apropiat.

Terminalul petrolier are o vechime in domeniu de
peste 125 de ani, societatea asigurand importul,
exportul si tranzitul de titei, produse petroliere,
produse petrochimice si chimice lichide, precum si
alte prestari de servicii.

Societatea 1si desfisoars activitatea in conformitate
cu legile romane si Actul Constitutiv, avand forma
juridica de societate pe actiuni si a fost
inmatriculata la Registrul Comertului Constanta cu
nr.J13/512/01.02.1991, avand codul de inregistrare
fiscald RO 2410163.

indeplinind criteriile anuntate de Bursa de Valori
Bucuresti, la data de 30.01.1998 OIL TERMINAL SA
a fost inscrisd la cota bursei, categoria |, oferind
investitorilor protectie si siguranta, transparenta
informationald si posibilitatea de a-si tranzactiona
actiunile pe o piatd organizata.

Bursa de Valori Bucuresti a aplicat o noua
segmentare a pietei, iar actiunile Oil Terminal au
fost incluse in categoria Standard, incepand cu data
de 5 ianuarie 2015.

Societatea isi desfisoara activitatea in baza
Acordului de concesiune petrolierd incheiat intre
Agentia Nationald de Resurse Minerale, in calitate
de concedent, si Oil Terminal, in calitate de
concesionar, aprobat prin HG nr.886/2002, valabil
pana in 2032.

Organizarea societatii este de tip piramidal si
specifica unei structuri organizatorice de tip
ierarhic-functional, conducerea se realizeazd prin
obiective si programe dispuse de sus in jos si
executate de jos in sus, pe criterii de eficientd si
responsabilitate profesionala.

Fiecare compartiment are atributii proprii, care fac
parte integranta din Regulamentul de Organizare si
Functionare al societitii.

Pentru personalul societatii, sarcinile,
responsabilititile si competentele acestora sunt
cuprinse in fisele de post.

Performanta individuala si a structurilor functionale
este masurata prin indicatori cantitativi si calitativi,
adaptati si monitorizati prin Sistemul de control
intern managerial.

Societatea este administratd in sistem unitar,
Consiliul de administratie fiind alcatuit din
administratori neexecutivi, numiti in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011, modificatd cu completarile ulterioare.
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1895 — Certificatul de nastere al societatii “"Steaua
Romana”

1898 - Construirea statiei de petrol - debuseul
exportului prin portul Constanta

1945 - Oficial se creazd Societatea Anonima
Sovieto-Romana de Petrol - SOVROMPETROL
1948 — Patrimoniul societatii "Steaua Romana” este
nationalizat, inclusiv terenul in suprafatad de 32 ha
situat in raza mun.Constanta, str.Justitiei

1948 — se constituie Centrala petroliferd Muntenia,
care devine mai tarziu "Petrolifera Muntenia”.
Regionala Constanta a Petroliferei "Muntenia” era
compusa din: Depozitul 1 (fost Astra Romana),
depozitul 2 (fost Steaua Romana), depozitul 3 (fost
Romano-Americana), depozitul 4 (fost Unirea care
s-a contopit cu depozitul 1), depozitul 5 pe care-I
forma Bazinul de petrol, Statia de primire si Statia
de pompare, depozitul 6 (situat la Palas), depozitul
7 Cernavoda, depozitul 8 Hagieni.

1973 — este dat in exploatare Depozitul 4 Export de
la Movila Sara (actualul Depozit Sud)

1974 - actul de nastere al intreprinderii "Chimpex”
1975 — Bazinul de petrol se mutd in noul Port,
danele petroliere 69-79, ultima dintre ele fiind data
in exploatare in anul 1982

1990 — Actul de nastere al OIL TERMINAL este
oficiat prin HG nr.1200/12.11.1990, fiind
descendenta directd a intreprinderii pentru
conditionarea titeiului si produselor petrolifere,
divizata prin HG nr.514/1990 din Chimpex.

Astfel, se particularizeaza singurul terminal de titei,
produse petroliere si petrochimice la Marea
Neagra, singura societate comerciala din domeniul
prestarilor de servicii in sectorul produselor
petroliere si chimice lichide.

1994 — AGA aproba desprinderea din Oil Terminal
a societatii Navcom.

Societatea OIL TERMINAL SA are in componenta 3
depozite, cu o capacitate totald de depozitare de
aproximativ 1,3 mil. m3, din care:

- Sectia Platform3d Nord, capacitate depozitare
aproximativ 290.000 m3 (titei, pacurs si VGO).

- Sectia Platformd Port, dana 69 Port, cu o
capacitate de depozitare de aproximativ 105.000
m? (produse petroliere si chimice).

- Sectia Platforma Sud, capacitate de depozitare de
aproximativ 910.000 m?3 (titei, benzini, motoring si
pacura).

in functie de specific, fiecare platforma are
urmatoarea infrastructura:

e rezervoare cu capacitati 1.000 m3 - 55.000 m3,
de constructie metalica, cilindrice, amplasate
vertical — suprateran, prevazute cu centuri de
protectie sau cuve de retentie, cu capace fixe
sau flotante si cu instalatii pentru stingerea
incendiilor. O parte din rezervoare sunt
prevazute cu instalatii de mdasurare automata
tip teleradar a naltimii si temperaturii
produsului depozitat

e capacitdti de incdrcare/descdrcare produse
petroliere si chimice lichide formate din rampe,
cii ferate interne cu o lungime totald de
aproximativ 30 km, prevazute cu instalatii de
incdrcare/descarcare

e instalatii de incdrcare produse in autocisterne

e conducte de transport pentru
incdrcare/descircare la/din nave a titeiului,
produselor petroliere, petrochimice, chimice
lichide si uleiurilor, cu diametre intre 100 mm si
1000 mm

e case de pompe ce pot realiza debite intre 300
m3/h — 2.500 m3/h

e cantare pentru autocisterne si cisterne CF

e instalati  de contorizare computerizatd
amplasate in imediata vecingtate a danelor de
incarcare/descircare motoring, benzini si titei

e laboratoare dotate cu aparaturd pentru
efectuarea analizelor fizico-chimice specifice

e instalatii pe cheu de incircare produse la barje
(titei, motorina, benzina, pacurd) s de
bunkerare a navelor cu combustibil usor si greu
in toate danele petroliere.

Terminalul are in exploatare 7 dane operative in
Portul Constanta cu adancimi intre 12,50 m - 17 m,
permitand operarea navelor cu o capacitate de
pand la 150.000 tdw. Danele sunt dotate cu
instalati  de  cuplare la  nave pentru
incircare/descarcare, actionate hidraulicc cu
diametre de 12", respectiv 16"

Oil Terminal SA este interconectatd cu rafindriile
romanesti prin intermediul societatii de transport
Conpet SA Ploiesti pentru transportul titeiului de la
terminal la rafindrii, pe conducte magistrale
subterane ce fac parte din sistemul national de
transport.

De asemenea, terminalul are legaturi la reteaua
nationald de c3i ferate, reteaua de cai rutiere si la
canalul Dunare-Marea Neagra.
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1.3 SUMAR EXECUTIV

MISIUNEA, VIZIUNEA S| VALORILE ORGANIZATIONALE

MISIUNEA OIL TERMINAL SA este o societate moderna si dinamicg, lider regional in bazinul Marii
Negre, cu respect fatd de protectia mediului, cu un nivel ridicat de tehnologizare si
automatizare, avand o echipa de oameni competenti si motivati, ce ofera servicii prompte
si de calitate clientilor sai si plusvaloare actionarilor. Urmarim dezvoltarea relatiilor de
parteneriat prin adaptarea ofertei privind prestarea de servicii de primire, depozitare,
conditionare si livrare a titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide in
si din nave maritime si fluviale, vagoane cisterna, conducte petroliere, incarcare cisterne
auto, precum si bunkerare nave, orientate catre satisfacerea cerintelor clientilor si a
partilor interesate.

VIZIUNEA OIL TERMINAL SA va fi lider al calitatii serviciilor intre terminalele petroliere din bazinul
Marii Negre.
VALORILE Axarea pe nevoile clientului Dedicarea citre cele mai finalte

standarde profesionale

Prestarea de servicii excelente Tncurajarea dezvoltarii, satisfactiei si

clientilor nostri loialitatii angajatilor nostri

Flexibilitate pentru a raspunde rapid la Considerarea lucrului in echipa ca fiind

nevoile clientilor baza pentru cooperarea de succes din
cadrul societatii si pentru dezvoltarea
sa viitoare
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1.4 SUMAR EXECUTIV

OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE PRIVIND ADMINISTRAREA SOCIETATII

Societatea Oil Terminal SA isi propune s3 rimana o companie viabild prin implementarea unei strategii globale
de dezvoltare pe termen mediu si lung, care se descompune in urmatoarele strategii partiale centrate pe
urmatoarele obiective strategice:

Strategii partiale

Strategia de investitii si mentenanta

Strategia de marketing

Strategia
tehnologic

prestatiei  pe  flux

Strategia organizatorica

Strategia financiara

Strategia de formare a personalului

Strategia de mediu

Strategia de implementare a
sistemelor de management integrat
calitate, mediu, saatate si securitate

Obiective

Realizarea planurilor de investitii si mentenanta prin incadrarea
in termenul de executie si valoarea contractata.

Maximizarea veniturilor societatii prin promovarea imaginii Oil
Terminal ca partener de incredere.

Gestionarea corespunzdtoare a produsului clientului.

Asigurarea unui management modern prin implementarea si
mentinerea proceselor de management al riscurilor, control si
guvernanta corporativa din cadrul societatii.

Dimensionarea si utilizarea optima a resursei financiare proprii
pentru asigurarea strategiei de dezvoltare a societatii.

Asigurarea continua a societatii cu personal instruit si motivat
capabil sa realizeze obiectul de activitate.

Prevenirea si limitarea efectelor negative asupra mediului.
Abordarea Sistemelor de Management Integrat ca decizie

strategicd a organizatiei pentru imbunatatirea performantei sale
globale si furnizarea de initiative pentru o dezvoltare durabila.
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CAPITOLUL 2

GUVERNANTA S| MANAGEMENT
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2.1 GUVERNANTA SI MANAGEMENT

ACTIONARIAT OIL TERMINAL SA

STRUCTURA ACTIONARIATULUI OIL TERMINAL LA 31.12.2023

2.78% (83.355.005 actiuni)

DIStatul Roman prin Ministerul Energiei

OIL TERMINAL este persoana juridicd romana cu
sediul in Constanta avand forma juridicd de
societate comerciald pe actiuni. Societatea fsi
desfiasoard activitatea in conformitate cu legile
romane fiind inmatriculatd la Registrul Comertului
sub numarul J13/512/1991.

Societatea a fost infiintatd conform Hotararii de
Guvern nr.1200/1990 privind infiintarea de societati
comerciale pe actiuni in industrie ca efect al Legii
nr.15/1990  privind  reorganizarea  unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale.

Capitalul social subscris si varsat al OIL TERMINAL
inregistrat la 31 decembrie 2023 este de

ElPersoane juridice

9.46% (283.563.872 actiuni)

87.76% (2.630.258.255 actiuni)

D Persoane fizice

299.717.713,20 lei, divizat in 2.997.177.132 actiuni
nominative, fiecare actiune avand valoarea
nominald de 0,10 lei/actiune.

Societatea este listata la Bursa de Valori Bucuresti
din data de 30.01.1998 fiind inscrisa la categoria
Standard sub simbolul OIL si supusa tuturor
prevederilor legislatiei pietei de capital.

incepand cu 09.02.1998, actiunile OIL TERMINAL SA
se tranzactioneazd pe piata reglementata la vedere
administrata de BVB, segmentul Principal,
Categoria Standard, sub simbolul "OIL". Societatea
OIL TERMINAL SA este inclusa in indicii BVB: BET-
NG si BETPlus.
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2.2 GUVERNANTA SI MANAGEMENT

CONDUCEREA EXECUTIVA

Organizarea societatii este evidentiata in organigrama de tip piramidal si specifica unei structuri
organizatorice de tip ierarhic-functional,

Structura
organizatorica
cuprinde
urmatoarele
niveluri
lerarhice

Adunarea Generala a Actionarilor

Consiliul de Administratie

Directorul General

Directorii Executivi

Sef Departament

Sefii compartimentelor functionale
si operationale din subordinea
Directorului General si directorilor
executivi

Conform acestei structuri organizatorice, conducerea
se realizeaza prin obiective si programe dispuse de
sus in jos si executate de jos in sus, pe criterii de
eficienta si responsabilitate profesionala.

Fiecare compartiment are atributii proprii, parte
integrantd din Regulamentul de Organizare si
Functionare al societitii.

Pentru personalul societatii, sarcinile,
responsabilitdtile si competentele acestora sunt
cuprinse in fisele de post.

Personalul de executie

Performanta individuala si a structurilor functionale
este masuratd prin indicatori cantitativi si calitativi,
adaptati si monitorizati prin Sistemul de control
intern managerial.

Structura organizatorica

OIL TERMINAL SA Constanta are o capacitate de depozitare de circa 1,3 milioane metri cubi si este cel mai
mare operator via mare din portul Constanta

Societatea OIL
TERMINAL SA
CONSTANTA detine
trei sectii platforma
(Nord, Sud, Port).
Fiecare sectie
platforma, in functie
de specificul acesteia,
este dotats cu:

rezervoare cu capacitti cuprinse intre 1.000 m3 si 55.000 m3, previzute cu centuri
de protectie, cu capace fixe sau flotante, cu instalatii de masurare automata si cu
instalatii de stingerea incendiilor;

instalatii de incarcare-descarcare produse petroliere, petrochimice si chimice
lichide formate din rampe cai ferate, cu o lungime totald de aproximativ 30 km si
o capacitate cumulata de circa 20.000 tone/24 ore;

instalatii de incdrcare motorina in autocisterne dotate cu instalatii de contorizare
volumetrice;

conducte de transport cu diametre intre 100 mm si 1000 mm pentru transvazari
in cadrul sectiilor depozite, legatura intre depozite si conectarea depozitelor cu
danele maritime unde se opereaza navele petroliere;

case de pompe ce pot realiza debite intre 300 si 2.500 m3/h;

instalatii de stins incendiu compuse din conducte ce ajung la fiecare rezervor, case
de pompe, materiale de stins incendiu specifice fiecdrui produs, brigadd de
pompieri dotatd cu masini de stins incendiu;

centrald termica pentru furnizare abur tehnologic;

instalatie pentru furnizare azot tehnic;

cantare pentru autocisterne si cisterne CF;

laboratoare acreditate RENAR, dotate cu aparaturad pentru efectuarea incercarilor
fizico-chimice specifice

instalatii de captare si epurare a apelor reziduale;
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e instalatii pentru manevrarea cisternelor CF la rampele de descarcare, operatiune
care se executa cu locomotive si personal propriu, acreditate si autorizate de cétre
Autoritatea Feroviard Romana.

Terminalul petrolier este amplasat in molul 4 din incinta Portului Constanta, danele 69-79. Acesta are in

exploatare 7 dane operative dintre care: 6 dane au adancimi de 12,50 m si lungime de 325 metri (danele 69-

76), iar dana 79 are adancimea de 17,50 m si lungimea de 393 metri, permitand operarea navelor cu o

capacitate de pand la 150.000 tdw.

Depozitele sunt conectate cu reteaua de cale feratd din Romania, cea de drumuri nationale si autostrada

Bucuresti - Constanta.

De asemenea, prin Portul Constanta, Oil Terminal este conectat cu Marea Neagra si cu tarile din centrul si

vestul Europei prin Canalul Dundre - Marea Neagr3 si fluviul Dundrea.

Consiliul de Administratie

Societatea Oil Terminal SA este administrata potrivit sistemului unitar de administrare, conducerea societatii
fiind asigurata de un Consiliu de Administratie format din administratori neexecutivi.

Membrii Consiliului de Administratie Oil Terminal la 31.12.2023
GHEORGHE Cristian Florin Presedinte Consiliu de Administratie
UNGUR Ramona
ANDREI Ovidiu Aurelian
TESELEANU George
Administratori Consiliu Administratie
MICU lonut Stelian

MISA George Silvian

BODU Sebastian Valentin

e Comitetul de Audit

. . . . e Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Comitetele consultative care functioneaza in cadrul
Consiliului de Administratie e Comitetul de Dezvoltare si Strategie

e Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Conducerea executiva

Conducerea executiva a Societatii Oil Terminal SA in anul 2023

Viorel Sorin CIUTUREANU Director General Directorul General si Directorul Financiar isi
exercitd activitatea in baza unor contracte de

Adriana FRANGU Director Financiar mandat.

Marieta Elisabeta STASI Director Dezvoltare Director Dezvoltare, Director Tehnic, Director
Comercial sunt angajati ai societatii in baza

Gabriel DARABAN Director Comercial contractelor individuale de muncs incheiate

Emil ROHAT Director Tehnic pentru perioada nedeterminata.
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2.3 GUVERNANTA SI MANAGEMENT

ETICA SI INTEGRITATEA

Codul etic si normele de conduitd ale conducerii
executive si administrative si ale salariatului din cadrul
Societatii Oil Terminal SA reglementeaza un ansamblu
de principii si norme de conduita si etica profesionala
care trebuie s3 guverneze activitatea conducerii
executive si administrative a societatii, precum si
activitatea salariatilor desfasurata in cadrul societétii.

Codul etic si normele de conduitd ale conducerii
executive si administrative si ale salariatului din cadrul
Societatii Oil Terminal SA are drept scop crearea
cadrului etic necesar desfasurarii
mandatului/functiei/profesiei/activitatii  in  cadrul
Societatii Oil Terminal SA, astfel incat conducerea
executivd si  administrativd, precum si salariatii
societatii sa Tsi indeplineasca obiectivele, criteriile de
performantd si  indatoririle de serviciu, cu
profesionalism, loialitate, corectitudine, integritate,

responsabilitate si in mod constiincios, precum si sa se
abtina de la orice fapta si actiune care ar putea aduce
prejudicii societatii, actionarilor, tertilor, angajatilor
societdtii si oriciror parti interesate in buna
functionare a societstii.

Codul etic si normele de conduita ale conducerii
executive si administrative si ale salariatului din cadrul
Societatii Oil Terminal SA este aprobat prin decizia
Consiliului de Administratie al Societatii Oil Terminal
SA, care este comunicat in atentia membrilor
conducerii administrative, executive si operationale a
societatii, membrilor comisiei de monitorizare CIM si
salariatilor din cadrul compartimentelor functionale
ale societatii, precum si tuturor partilor interesate, in
vederea implementdrii si monitorizarii prevederilor
acestuia.

Principiile generale care guverneaza conduita conducerii executive si administrative, precum si pe cea a
salariatilor din cadrul Societatii Oil Terminal SA

Performanta

Desfasurarea mandatului si activitatea la cei mai
ridicati parametrii de performants, in scopul
indeplinirii cerintelor societatii si respectarii
legalitatii si regularitatii.

Calitatea serviciilor

Realizarea obligatiilor/atributiilor din contractul
de mandat/fisa postului cu obiectivitate,
responsabilitate, eficacitate, economicitate,
sarguintd si onestitate.

Credibilitatea

Informatiile furnizate de rapoartele si opiniile
conducerii executive si administrative trebuie s3a
fie complete, corecte, obiective si fidele realitatii.

Profesionalismul

Obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficients,
corectitudine si constiinciozitate, dublate de
capacitati intelectuale, competente si
experiente dobandite prin pregatire
profesionald continua.

Conduita

Conduita trebuie sé fie ireprosabil3, atat pe plan
profesional, cat si personal.

Respectarea suprematiei legii

Obligatia de a respecta Constitutia, legile tarii,
deciziile conducerii, reglementarile interne,
regulamentele, normele si dispozitiile ierarhice,
prin respectarea eticii profesionale pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale.
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Impartialitatea si nediscriminarea
Atitudinea trebuie s3 fie obiectiva, neutra fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de

Libertatea gandirii si a exprimarii
Exprimarea si fundamentarea opiniilor se face
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

altd natura. moravuri coreland libertatea dialogului cu

promovarea intereselor societdtii.

Integritatea

Personalul are obligatia sa fie cinstit, corect, onest si incoruptibil, precum si s adopte permanent un
comportament decent in relatiile de serviciu, astfel incat sa evite implicarea in activitati incompatibile
functiei ori indeplinirea obligatiilor, atributiilor in mod privilegiat care pot da nastere unor conflicte de
interese, precum si sd nu solicite sau accepte direct ori indirect vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei detinute.

POLITICA ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE

Societatea Oil Terminal SA, prin adoptarea si asumarea politicii antifrauda si anticoruptie promoveaza,
manifestd si transmite un mesaj ferm privind prevenirea, combaterea si toleranta zero in legatura cu acte si
fapte de frauda si coruptie, mobilizand intreg personalul din cadrul societatii sa actioneze, in permanents, cu
responsabilitate, onestitate, profesionalism, integritate, impartialitate si demnitate profesionals, astfel incat s3
protejeze toate resursele societatii, sd nu faca abuz de pozitiile si functiile detinute, precum si sa semnaleze si
raporteze prin canalele de comunicare puse la dispozitie orice incdlcari ale legii de care a luat cunostinta in
cadrul activitatilor profesionale desfasurate.

Conducerea Societatii Oil Terminal SA la cel mai inalt nivel, in scopul mentinerii si dezvoltarii la nivelul societatii
a unui sistem de control intern managerial centrat pe managementul riscului, inclusiv al riscurilor de coruptie,
promoveazs si vizeaza in principal implementarea urmatoarelor directii de actiune

e asigurarea unei culturi si a unui sistem de valori
organizationale bazate pe respect, onestitate,
obiectivitate, transparenta, loialitate,
devotament, profesionalism, responsabilitate
si competitie intra-profesionala.

asigurarea unui climat de incredere si
impartialitate pentru evitarea oricaror conflicte
de interese in relatiile cu clientii si partile
interesate.

e stabilirea si  asumarea raspunderilor si
responsabilitatilor privind identificarea si
gestionarea riscurilor majore, care pot afecta
eficienta, eficacitatea si economicitatea
activitatilor si atributiilor societtii.

cunoasterea si respectarea legilor, normelor,
regulilor,  regulamentelor si  politicilor
societatii, nationale, comunitare, etc. de catre
personalul societdtii la toate nivelurile si
functiile relevante.
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e alocarea si punerea la dispozitie a resurselor
pentru implementarea masurilor de control
intern managerial/interventie pentru
mentinerea sub control a riscurilor.

e furnizarea si cresterea increderii in informatiile
financiare si de management ale societatii.

e protejarea informatiilor, bunurilor,
patrimoniului si fondurilor societatii, precum si
protejarea proprietatii clientului.

e prevenirea, descoperirea si  sanctionarea
faptelor de coruptie, neregulilor si fraudelor.

21



STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE

Societatea Oil Terminal SA a stabilit si asigurat implementarea masurilor preventive anticoruptie, in baza
cerintelor ,,Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul
Societatii Oil Terminal SA pentru anul 2023, cat si a dispozitiilor HG nr.1269/17.12.2021 pentru aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 si documentele aferente acestei, in scopul monitorizarii si
evaludrii obiectivelor generale si specifice ale Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul societatii.

Principalele activitati asociate Strategiei nationale anticoruptie, pe care Societatea Oil Terminal SA le-a
planificat si realizat in anul 2023

Monitorizarea aplicarii si respectarii ,,Declaratiei
privind asumarea agendei de integritate
organizationald formulatd in temeiul Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 — 2025".

Implementarea si monitorizarea continua a
metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul societdtii, in temeiul
prevederilor H.G. nr.599/2018.

Aprobarea si aplicarea ,Planului de integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) la nivelul Societstii Oil
Terminal S.A., pentru anul 2023".

Elaborarea si  monitorizarea  Registrului
riscurilor de coruptie la nivelul Societatii Oil
Terminal S.A. in temeiul prevederilor H.G.
nr.599/2018.

Desemnarea Coordonatorului  implementarii
planului de integritate al SNA la nivelul societatii
si a persoanei de contract cu secretariatul tehnic
al SNA 2021 — 2025.

Implementarea si monitorizarea continua a
metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul societdtii, in temeiul
prevederilor H.G. nr.599/2018.

Autoevaluarea stadiului indeplinirii obiectivelor
si masurilor preventive SNA, in baza indicatorilor
de evaluare asociati acestora, cat si raportarea
rezultatelor obtinute catre factorii interesati in
domeniu.

Raportarea stadiului indeplinirii obiectivelor si
masurilor preventive SNA catre secretariatul
tehnic al SNA 2021 — 2025.

Informarea personalului societatii si privire la
prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021 — 2025" si publicarea documentelor
pe site-ul societatii in cadrul sectiunii Integritate
Institutionala pentru constientizarea tuturor
partilor interesate.

Crearea sectiunii Integritate Institutionala si
facilitarea accesului personalului societatii la
noul portal SNA disponibil pe site-ul societatii.
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Masuri adoptate pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si fraudelor, la nivel institutional si la

nivelul personalului societatii

INSTITUTIONAL

e Elaborarea cadrului metodologic, procedural si
organizatoric privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 — 2025".

e Stabilirea politicii pentru gestionarea functiilor
sensibile.

e Stabilirea criteriilor si identificarea functiilor
sensibile, concomitent cu intocmirea inventarului
functiilor sensibile.

e Implementarea si monitorizarea continua a unui
sistem de management al riscurilor de coruptie.

e Transparentizarea si publicarea informatiilor
privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe site-ul societdtii la sectiunea SNA
2021-2025.

e Implementarea prevederilor privind evaluarea
incidentelor de integritate la nivelul societatii.

e Instituirea unui sistem de raportare a incalcarilor de
la lege, inclusiv a unui mecanism de protectia
avertizorului n interes public.

e Asigurarea transparentei informationale
scopul promovarii modalitatilor de raportare,
instituirii  si  operationalizérii  canalelor de
raportare/a procedurilor de raportare interna si de
efectuare de actiuni subsecvente.

si in

PERSONAL AL SOCIETATII

Instruirea personalului cu politicile, codurile,
normele, procedurile, regulamentele, programele,
planurile, dispozitile si deciziile conducerii si
legislatia anticoruptie.

Stabilirea listei cu salariatii care ocupa functii
sensibile la nivelul societatii.

Constituirea  Grupului  de  lucru  pentru
implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie in temeiul prevederilor HG
nr.599/2018.

Desemnarea responsabililor cu riscurile la nivel de
structura organizatorica si a responsabilului cu
riscurile la nivel de organizatie.

Operationalizarea echipei de gestionare a riscurilor
la nivel de structura organizatorica.

Identificarea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de
coruptie la nivelul acestor structuri.
Constientizarea si instruirea semestriala cu valorile
morale si Principiile generale care guverneaza
conduita conducerii executive si administrative,
precum si pe cea a salariatilor din cadrul Societatii
Oil Terminal SA.

Constituirea  Grupului  de  lucru  pentru
implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in temeiul prevederilor
HG nr.599/2018.

Desemnarea persoanei sa primeasca raportarile
privind fincalcdri ale legii, in temeiul Legii
nr.361/2022, cu modificdrile ulterioare.

Publicarea pe pagina proprie de internet a
societatii, la sectiunea "/Integritate Institutionald —
Protectia avertizorilor in interes public’, prin
accesarea link-ului https://oil-
terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-

public/ .

Personalul societatii care, direct sau indirect, a luat la cunostinta de comiterea unor fapte
de incalcari ale legii in context profesional, raporteaza informatii cu privire la fapte de
incélcare a legii, conform modalitatilor si canalelor de comunicare implementate prin

intermediul procedurii interne, in temeiul prevederilor Legii nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, la adresa de email raportareincalcarialelegii@oil-

terminal.com.
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Ca urmare a implementarii activitdtilor si masurilor preventive anticoruptie asociate Strategiei nationale

anticoruptie, au rezultat urmatoarele rezultate:

1. in perioada [01.01.2023 - 31.12.2023], nu s-a
identificat si nu s-a inregistrat vreun incident
de integritate la nivelul societatii, conform
Raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate- Anul 2023.

2. Expunerea la risc a riscurilor de coruptie s-a

mentinut constant sub control, in cadrul
limitelor de tolerantd la risc aprobate la
nivelul societatii, respectiv la un nivel
.Scazut de expunere”.

3. Profilul de risc al riscurilor de coruptie s-a
mentinut constant la un nivel ,scizut de
expunere”, in cadrul limitelor de toleranta la

Masurile de interventie stabilite si aplicate,
prin intermediul ,Planului de Integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale

risc aprobate la nivelul societatii;

Anticoruptie la nivelul Societdtii Oil
Terminal SA pentru anul 2023", s-au
dovedit a fi pe deplin eficace si adecvate
riscurilor si  vulnerabilitdtilor asociate
obiectivelor si  activitatilor  societatii,
conform mentiunilor Raportului anual
privind stadiul implementarii masurilor din
,Planul de Integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Societdtii Oil
Terminal SA, pentru anul 2023".

SUSTENABILITATE
Strategia Nationala Anticoruptie

Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationala formulata in
temeiul Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021 - 2025

Planul de integritate pentru
implementarea  Strategiei  Nationale
Anticoruptie (SNA) la nivelul Societatii Oil
Terminal SA, pentru anul 2023

Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul societatii, in temeiul
prevederilor HG nr.599/2018

Pe pagina de internet a Societatii Oil Terminal SA se gasesc urmatoarele sectiuni si documente relevante,
conform link-urilor de mai jos:

LINK-URI UTILE

e https://oil-terminal.com/sna-2021-2025/

e https://oil-terminal.com/wp-content/ uploads/
2022/02/ Declaratia-privind-asumarea-agendei-de-
integritate-organizationala-SNA 2021-2025.pdf;

e https://oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2023/01/Plan de integritate pentr
u_implementarea SNA An-2023.pdf;

e https://oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2024/01/Raport anual privind sta
diul implementarii_masurilor din Plan-integritate-
SNA-Anul-2023.pdf

e https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/
2024/01/Raport anual de evaluare a incidentelor
de inteqgritate anul-2023.pdf;
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Politica antifrauda si anticoruptie

Protectia avertizorului in interes public

RELATIA CU INVESTITORII/

RAPORTARI FINANCIARE
Situatiile financiare anuale

Raportul administratorilor

Raportul auditorului independent

INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Bugetul de Venituri si Cheltuieli

Raportari contabile

Achizitii publice

Declaratii de avere si interese

Informatii de interes public

e https://oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2023/09/Politica Antifrauda si An

ticoruptie a Qil-Terminal-SA.pdf;

e https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-

interes-public/;

LINK-URI UTILE

e https://relatia.oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2024/04/Raport-anual-
2023 .xhtml;

e https://relatia.oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2024/05/Raportului-
administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-
pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-
31.12.2023.pdf;

e https://relatia.oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2024/04/Raport-anual-
2023 .xhtml;

LINK-URI UTILE

e https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2023/06/Nota-de-fundamentare-

si-Anexa-nr.1-BVC-2023-1-1.pdf;

e https://relatia.oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2024/05/BVC-rectificat-an-

2023.pdf;

e https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/04/S1040 1223 v1.0.1 0103

2024-.pdf;

e https://oil-terminal.com/achizitii-2023/;

e https://oil-terminal.com/guvernanta-
corporativa/declaratii-de-avere-consiliul-de-
administratie/;

e https://oil-terminal.com/guvernanta-
corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-
administratie/ ;

e https://oil-terminal.com/guvernanta-
corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-
executiva/;

e https://oil-terminal.com/guvernanta-
corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-

executiva/;

e https://oil-terminal.com/acces-la-informatii-de-

interes-public/;
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PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Societatea Oil Terminal SA a asigurat implementarea si monitorizarea respectarii prevederilor Legii nr.361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cat si ale Procedurii operationale privind protectia avertizorilor
in interes public la nivelul societatii, prin instituirea, operationalizarea si mentinerea cadrului organizatoric,
metodologic si procedural al gestionarii avertizdrilor in interes public, furnizand in mod transparent si oportun
informatii cu privire la urmatoarele:

Principiile generale asumate si promovate
care guverneaza protectia avertizorilor in
interes public;

Modalitatea de aplicare a unui mecanism
pentru protectia avertizorului in interes
public;

Modalitatea de raportare si instituirea
canalelor de raportare interna si externs,
referitoare la raportarea unor fapte de
incilcare a legii de cétre avertizorii de
integritate;

Modalitatea de aplicare a procedurilor de
raportare internd si de efectuare a
actiunilor ~ subsecvente de  cétre
persoanele desemnate in temeiul legii;

Obligativitatea de a se asigura
confidentialitatea identitatii avertizorului in
interes public, atat de catre persoana
desemnatd care primeste raportdrile
referitoare la fapte de incélcare a legii, cat
si de catre persoana
desemnatd/persoanele  desemnate  sa
solutioneze raportarea referitoare la fapte
de incalcare a legii;

Obligativitatea de a asigura
confidentialitatea identitatii persoanei/
persoanelor vizate si a tertelor persoane
la care se face referire in raportarea in
interes public privind incalcari ale legii;

Raportarea situatiei privind rezultatele
obtinute din  monitorizarea  masurii
preventive nr.9 “Protectia avertizorului de
integritate”.
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2.4 GUVERNANTA SI MANAGEMENT

INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RISCULUI

in cadrul Societdtii Oil Terminal SA, managementul
riscului este definit ca un proces organizat, iterativ
si functional, care este implementat si monitorizat
ca parte a unui sistem de management al riscurilor
centrat pe obiective.

Acesta se deruleazi, atat pe orizontals, cat si pe
verticald in cadrul echipelor de gestionare a
riscurilor organizate la nivelul societatii, printr-o
comunicare eficienta a oportunitatilor,
problemelor, vulnerabilitatilor si riscurilor asociate
obiectivelor societdtii, precum si prin utilizarea si
documentarea metodologiei si terminologiei de
risc comuna aplicabild in intreaga societate, potrivit
regulilor stabilite prin intermediul procedurii de
sistem de Managementul riscului.

Riscurile operationale din cadrul societatii sunt
grupate si centrate pe obiective in urmatoarele

categorii: riscuri de piata si financiare, operationale
si strategice.

Aceste categorii includ, printre altele, riscuri de
piatd, financiare, de proces, de sdnatate si securitate
n muncd, de mediu, de taxe, de conformitate, de
personal, juridice, de reglementare si de reputatie,
etc.

intreaga gama de riscuri, inclusiv privind aspecte
economice, de mediu si sociale ori de coruptie, este
analizatd si evaluatd utilizdnd o abordare
metodologica si documentata regasitd in cadrul
registrului riscurilor la nivel de proces/activitate, cat
si centralizat la nivelul societatii.

Profilul de risc rezultat, ierarhizat si centralizat la
nivelul societatii, oferd o viziune de ansamblu a
expunerii la risc asupra obiectivelor si a
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problemelor, ca probabilitate de materializare a
riscului si impactului asupra obiectivelor, care ar
putea afecta performanta societdtii pe termen
scurt, mediu si lung.

Profilul de risc este integrat in procesul decizional
al societétii la toate nivelurile ierarhice, in strans3
corelatie cu managementul resurselor materiale,

politicii referitoare la sistemul de management
integrat (calitate, mediu, securitate si sanatate in
muncd) si a politicii privind controlul intern
managerial, adoptd si dezvoltd cele mai bune
strategii de risc, practici si masuri de control intern
adecvate si adaptate pentru gestionarea riscurilor,
vizandu-le inclusiv si pe cele privind faptele de
coruptie, pentru a se asigura ca vulnerabilitatile si

umane si financiare ale societatii.

Conducerea societatii Oil Terminal SA la cel mai
inalt nivel, prin implementarea si monitorizarea

incertitudinile sunt eliminate sau diminuate ori
mentinute la un nivel tolerabil, astfel incat sa nu fie
afectate obiectivele, interesele si functionarea
societatii

strategiei globale de dezvoltare a societdtii, a

PRINCIPALELE RISCURI SI MANAGEMENTUL ACESTORA

Riscuri identificate

Actiuni necesare de efectuat

Riscuri financiare

Reducerea cheltuielilor fixe
Ponderea cheltuielilor de natura salariald <50% din total cheltuieli

Risc de lichiditate

Cresterea gradului de solvabilitate prin maximizarea profitului realizat

Risc operational

Redimensionarea personalului existent
Cresterea gradului de tehnologizare

Impactul proiectelor concurente
asupra activitatii societatii

Obtinerea si mentinerea unui statut favorabil pentru Oil Terminal SA din
punct de vedere fiscal si vamal

Risc privind mediul economic

Consolidarea pozitiei in piata regionald
Cresterea gradului de flexibilitate fatd de cerintele clientilor

Riscuri asociate privind
atingerea obiectivelor definite

Dezvoltarea si monitorizarea continua a Sistemului de control intern
managerial

Implementarea celor mai bune practici de Guvernanta corporativa si a
principiilor acesteia

Riscuri financiare

Riscul de piata
Riscul valutar

Riscul de pret

Riscul de rata a
dobanzii

Riscul de credit

Societatea este expusa riscului valutar prin incheierea tranzactiilor exprimate intr-
o altd moneda decat moneda functionali a acestora.

Riscul de schimb valutar depinde de factori de decizie din afara societstii,
respectiv, de politica BNR privind evolutia cursului valutar intr-o anumita
perioada de timp.

Expunerea societatii fata de riscul de pret este monitorizata prin contabilitatea
de gestiune si activitatea de calculatie a costurilor.

Societatea este expusa riscului ratei dobanzii prin imprumuturile incheiate pe
termen lung, cu doband3 variabila.

Riscul de credit este riscul de pierdere financiard pentru Societate, care apare
dacd un client sau o contrapartida la un instrument financiar nu Tsi indeplineste
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obligatiile contractuale. Societatea este expusa in principal la riscul de credit
aparut din prestarile de servicii catre clienti.

Anual, continutul contractelor cadru privind prestarile de servicii pentru titei si
alte produse petroliere lichide (motorina, benzing, biodiesel care se amesteca cu
motorina) sunt aprobate prin Ordin al Agentiei Nationale de Resurse Minerale,
unde sunt prezentate clar conditiile comerciale de realizare a serviciilor prestate
de societate catre clienti.

Riscul de Politica Societatii este de a se asigura cd va dispune intotdeauna de suficient

lichiditate numerar care sa-i permita respectarea obligatiilor financiare catre terti, atunci
cand aceste obligatii devin scadente. Riscul de lichiditate apare din gestionarea
de catre societate a mijloacelor circulante, a cheltuielilor de finantare si a
rambursarilor sumei de principal pentru instrumentele sale de credit. La nivelul
societatii se monitorizeazd permanent indicatorii de lichiditate pentru a se
asigura c3 exista resurse lichide suficiente pentru a-si onora obligatiile in toate
imprejurdrile rezonabile preconizate.

Riscul de Oil Terminal SA gestioneaza in mod continuu capitalul pentru a asigura
capital valorificarea optima a resurselor in corelatie cu expunerea la riscuri si a determina
un castig maxim pentru actionari.
Gestionarea riscului de capital este parte integranta din administrarea afacerii in
cadrul societstii si se raporteazd la revizuirea continua a gradului de indatorare
al societstii.
Managementul societatii revizuieste structura capitalului, precum si rapoartele
legate de riscurile aferente societdtii. Revizuirea acoperd inclusiv costul
capitalului si riscurile asociate cu fiecare categorie de capital.

Profilul de risc stabilit in raport cu expunerea la riscul rezidual pentru riscurile asociate obiectivelor
specifice/activitatilor/proceselor structurilor functionale, cat si obiectivelor strategiilor partiale care deriva din
strategia de dezvoltare a societatii, la data de 31.12.2023

Riscurile identificate, analizate, evaluate si retinute spre gestionare de cdtre compartimentele societatii au
urmatoarea structura si pondere la stabilirea profilului de risc global la nivelul societatii:

= 99 riscuri de nivel , tolerabil” — pondere 86,09%
» 15 riscuri de nivel ,tolerare ridicata” — pondere 13,04%
» 1risc de nivel ,tolerare scazuta” — pondere 0,87%

=  Qriscuri de nivel ,intolerabil” — pondere 0%
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lerarhizarea Profilului de risc, la nivel de organizatie la 31.12.2023:

1 riscuri,
Nivel tolerare scizuts,
(0,87%)

0 riscuri,
Nivel intolerabil
(0%)

15 riscuri,
Nivel tolerare ridicats,
(13,04%)

MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE

Societatea Oil Terminal SA a asigurat
implementarea si  monitorizarea continud a
sistemului de management al riscurilor de coruptie,
prin operationalizarea si mentinerea cadrului
organizatoric, procedural si metodologic al
gestionarii riscurilor de coruptie, in conformitate cu
dispozitiile Metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie aprobata prin HG nr.599/2018 si a regulilor
Procedurii de sistem Managementul riscului,
precum si in baza cerintelor “Planului de Integritate
pentru implementarea SNA la nivelul Societatii Oil
Terminal SA pentru anul 2023".

M@ Nivel tolerabil
O Nivel tolerare ridicata
@ Nivel tolerare scazuta

E Nivel intolerabil

99 riscuri,
Nivel tolerabil
(86,09%)

Conform analizei de risc regasitd documentata prin
intermediul ,,Registrului Riscurilor de Coruptie la
nivelul Societatii Oil Terminal SA (Anexa nr.4 din
HG/599/2018)", care a fost revizuits la evaluarea de
risc semestriala inregistratd la data de 31 decembrie
2023, se constatd c3 riscurile de coruptie au fost
mentinute si gestionate constant la nivelul , saizut
de expunere’, astfel cum este redat potrivit
graficului de mai jos:

100

BNivel scazut de expunere

90

ONivel mediu de expunere

80

ENivel ridicat de expunere

B 37 riscuri de coruptie,
Nivel scazut de expunere,

70

60 (100%)

——1 1 |

50

40
30
20
10

0 riscuri de coruptie,
Nivel mediu de expunere,
(0%)

o

!

B Oriscuri de coruptie,

Nivel ridicat de expunere,
(0%)

AN

Nivel mediu de
expunere

Nivel scazut de
expunere

Nivel ridicat de
expunere
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Managementul riscurilor la nivelul organizatiei s-a realizat prin:

+ realizarea

procedurilor documentate  pe
activitati/ procese fin acord cu activitatile
procedurale inventariate si programul de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerial

+ constituirea si actualizarea comisiei de
monitorizare, desemnata pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicad a
implementarii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii

constituirea  Grupului de lucru  pentru
implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie in temeiul prevederilor HG
nr.599/2018

% constituirea si  actualizarea echipei de
gestionare a riscurilor la nivel de structurd
organizatorica

desemnarea responsabililor cu riscurile la nivel de
structura organizatorica si a responsabilului cu
riscurile la nivel de organizatie

+ identificarea, evaluarea/reevaluarea si
gestionarea riscurilor prin registrul riscurilor la
nivel de compartiment si organizatie, inclusiv
pentru riscurile de coruptie

stabilirea strategiei de risc si masurilor de control
intern/interventie adecvate si oportune, prin
registrul riscurilor si planul pentru implementarea
masurilor de control, precum si prin sectiunea
masuri de interventie din registrul riscurilor de
coruptie, la nivel de compartiment si organizatie,
pentru tinerea riscurilor in limitele de toleranta
aprobate, inclusiv pentru riscurile de coruptie

+ ierarhizarea expunerii la risc a riscurilor retinute
spre gestionare si intocmirea profilului de risc al
organizatiei si a hartii de risc cu prezentarea
riscurilor semnificative factorilor de decizie
inclusiv riscurilor de coruptie

analiza de risc la nivel de structura functionala de
catre responsabilii de risc si echipa de gestionare
a riscurilor, cat si la nivel de organizatie de catre
Comisia de monitorizare si Grupul de lucru
pentru implementarea metodologiei de evaluare
a riscurilor de coruptie, in temeiul prevederilor
Ordinului nr.600/2018 si HG nr.599/2018, pentru
implementarea masurilor de control
intern/interventie si  evaluarea eficacitatii
masurilor si stadiului gestionarii riscurilor

+ raportarea semestriald/anuald a stadiului
implementarii procesului de gestionare a
riscurilor si a profilului de risc al riscurilor
retinute spre gestionare, precum si a eficacitatii
masurilor de control/interventie adoptate in
scopul imbunatatirii acestui proces si atingerii
obiectivelor

analiza si evaluarea de risc la nivel de organizatie
si intocmirea unei note de concluzii privind
procesul de gestionare a riscurilor si stabilirea de
propuneri de remediere sau imbunatatire

+ implementarea Procedurii de sistem
Managementul riscului, cod PS-02, Editia II,
Revizia 1, in temeiul prevederilor Ordinului
nr.600/2018 si HG nr.599/2018

autoevaluarea Planului de Integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul Societatii Oil Terminal SA, pentru anul
2023

+ raportarea stadiului implementarii masurilor din
Planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Societatii Oil Terminal SA, pentru anul 2023
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2.5 GUVERNANTA S| MANAGEMENT

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Societatea Oil Terminal SA, in baza Politicii de
securitate privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, se preocupd permanent pentru a asigura
si mentine constant un nivel ridicat de protectie a
datelor cu caracter personal, prin adoptarea
masurilor tehnice si organizatorice adecvate cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
menite sa garanteze si sa protejeze drepturile si

libertatile fundamentale ale persoanelor fizice,
vizand conformarea permanentd cu prevederile
Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Societatea Oil Terminal SA, in baza politicii privind protectia datelor cu caracter personal a persoanelor fizice,

gestioneaza urmatorul/

Obijectiv  general "Asigurarea securitdtii = si
confidentialitatii prelucrdrii datelor cu caracter
personal, prin implementarea, monitorizarea si
armonizarea celor mai oportune si adecvate cerinte
si masuri tehnice, logistice si organizatorice, inclusiv
privind securitatea sistemului informatic ca baza

tehnicd de prelucrarea datelor cu caracter personal,
in scopul asigurdrii conformarii permanente a
prelucrarilor de date cu caracter personal in acord
cu prevederile legislatiei in vigoare si cu scopurile
declarate”.

Valorile fundamentale,
pe care Societatea Oil
Terminal SA le
promoveaza si
monitorizeaza continuu

Principiile si premisele,
pe care Societatea Oil
Terminal SA se
angajeaza sa le aplice si
respecte, in acord cu
prevederile

Regulamentului general
privind protectia datelor

legalitatea, echitatea, transparenta fata de persoana vizata
exactitatea privind prelucrarea datelor cu caracter personal
securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia

impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii,

distrugerii sau a deteriorarii accidentale ale acestora
integritatea, confidentialitatea si responsabilitatea prelucrarilor datelor
cu caracter personal

datele cu caracter personal sunt prelucrate in mod legal, echitabil si
transparent fata de persoana vizata ("legalitate, echitate si transparenta")
datele cu caracter personal sunt colectate in scopuri determinate,
explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri ("limitari legate de scop”)

datele cu caracter personal sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce
este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate ("reducerea la
minimum a datelor")

datele cu caracter personal sunt exacte si, in cazul in care este necesar,
sa fie actualizate ("exactitate")

datele cu caracter personal sunt pastrate intr-o forma care permite
identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depdseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele
("limitari legate de stocare")
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e datele cu caracter personal sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice
sau organizatorice corespunzatoare ("integritate si confidentialitate")

. identificarea si adoptarea la nivelul societstii a celor mai adecvate actiuni
pentru asigurarea protectiei si securitatii prelucrarii datelor cu caracter
personal, pentru a putea limita accesul la bazele de date cu caracter
personal a persoanelor neautorizate, respectiv pentru a impiedica orice
circulatie neautorizatd a datelor persoanelor fizice, in scopul garantarii
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice,
in special a dreptului la viata intima, familiala si privata.

Principalele activitati si masuri tehnice si organizatorice, pe care Societatea Oil Terminal SA le-a realizat si
monitorizat continuu in scopul asigurarif securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal

+ desemnarea responsabilului cu protectia datelor la %+ implementarea si monitorizarea respectarii
nivelul Societatii Oil Terminal SA si publicarea "Politicii de securitate privind protectia
datelor de contact pe sectiunea dedicata pe pagina persoanelor fizice 1n ceea ce priveste
web a societatii prelucrarea datelor cu caracter personal"

+ realizarea sesiunilor de informare, instruire si + identificarea si actualizarea evidentei
responsabilizare a personalului din cadrul activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
structurilor societatii, cu privire la aplicarea si personal, si gestionarea registrului general de
respectarea reglementarilor in domeniul protectiei evidenta privind prelucrarea datelor cu caracter
datelor cu caracter personal personal la nivelul societatii (Cartografierea

prelucrarii datelor cu caracter personal)

+ identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor + elaborarea, implementarea si monitorizarea
legate de procesul de prelucrare a datelor cu respectarii  notelor de informare privind
caracter personal si elaborarea documentatiei de prelucrarea datelor cu caracter personal,
risc precum si informarea persoanelor vizate privind

activitatile de prelucrare a datelor cu caracter
cat si cu privire la drepturile acestora

+ elaborarea/actualizarea procedurilor interne cu + elaborarea/actualizarea documentelor
asigurarea conformarii la cerintele activitatilor de contractuale incheiate de societate cu clientii,
prelucrare a datelor cu caracter personal ale furnizorii si persoane imputernicite de operator,
persoanelor vizate cu clauze privind protectia datelor cu caracter

personal si securitatea informatiilor prelucrate
in temeiul legii

+ actualizarea si aprobarea ROF-ului societatii, cu + actualizarea si aprobarea fiselor de post ale
atributiile si obligatiile privind prelucrarea datelor personalului societatii, cu atributii,
cu caracter personal ale persoanelor vizate responsabilitati si obligatii privind protectia

datelor cu caracter personal

In anul 2023, la nivelul societatii nu s-au semnalat incidente de securitate referitoare la nerespectarea "Politicii
de securitate privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal”
sau cu privire la incalcarea prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
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2.6 GUVERNANTA SI MANAGEMENT

TAXONOMIA UE

Introducere

Informatiile respectd cerintele de raportare stabilite prin Regulamentul UE 2020/852, completat prin
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si respectiv prin actele ulterioare de modificare: Regulamentul Delegat
(UE) 2021/2178 si Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214.

Aceastd sectiune prezintd indicatorii-cheie de performanta prevazuti la articolul 8 din taxonomia UE,
Regulamentul UE 2020/852 si regulamentele delegate aferente.

Articolul 8 din Regulamentul UE 2020/852 privind taxonomia impune intreprinderilor nefinanciare obligatia de
a furniza urmatoarele informatii:

(a) proportia din cifra lor de afaceri obtinuta din produse sau servicii asociate cu activitdti economice care se
califica drept durabile din punctul de vedere al mediului si

(b) proportia din cheltuielile lor de capital (CapEx) si proportia din cheltuielile lor de exploatare (OpEx) legate
de active sau procese asociate cu activitati economice care se calificd drept durabile din punctul de vedere al
mediului.

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care defineste activitatile economice care pot fi considerate
sustenabile din punctul de vedere al mediului. Acest sistem de clasificare stabileste sase obiective de mediu:

. atenuarea schimbarilor climatice

. adaptarea la schimbarile climatice

. utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si a resurselor marine
. tranzitia citre o economie circulara

. prevenirea si controlul poluarii

. protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

O activitate economicé ,eligibila" este o activitate care corespunde descrierii uneia dintre activitatile definite in
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si 2022/1214. O activitate ,eligibila" are potentialul de a fi considerat3
sustenabild din punctul de vedere al mediului (adicd ,aliniatd"), dacd indeplineste, de asemenea, criteriile
suplimentare enumerate in actele delegate in temeiul regulamentului. Mai precis, o activitate economica este
eligibila indiferent dacad indeplineste unul sau toate criteriile tehnice de examinare prevazute in Actul privind
Regulamentul Delegat privind schimbarile climatice (si in viitoarele acte delegate). Prin urmare, faptul ca o
activitate economica este eligibila pentru taxonomie nu ofera niciun indiciu cu privire la performanta de mediu
si la sustenabilitatea activitatii respective.

O activitate ,aliniatd" trebuie si respecte urmatoarele 4 conditii, astfel cum se prevede la articolul 3 din
Regulamentul UE 2020/8521:

e contribuie substantial la unul sau mai multe dintre cele sase obiective de mediu

e nu aduce prejudicii semnificative niciunuia dintre celelalte cinci obiective de mediu

e respectd garantiile sociale minime' referitoare la obligatia de diligentd in materie de drepturi ale
omului, combaterea coruptiei si a mitei, impozitarea corecta si concurenta loiala
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e respectd criteriile tehnice de examinare care au fost stabilite de UE si sunt enumerate in actele delegate

Eligibilitatea si respectarea taxonomiei UE trebuie raportate din punct de vedere financiar, ca procente din cifra
de afaceri a unei societati, din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) si al cheltuielilor de exploatare selectate
(OpEX).

Taxonomia UE este introdusa progresiv de-a lungul mai multor ani in toate statele membre ale UE. Pentru
exercitiul financiar 2023, Oil Terminal SA raporteaza contributia sa in ceea ce priveste activitatile ,eligibile" si
«aliniate" pentru doua dintre cele sase obiective de mediu: atenuarea schimbérilor climatice si adaptarea la
schimbarile climatice.

Oil Terminal SA a efectuat evaluarea pentru exercitiul financiar 2023 utilizand actele in temeiul regulamentului
in materie de taxonomie ale UE si documentatia aferenta. Acolo unde a fost nevoie de interpretarea cerintelor,
societatea a adoptat o abordare atentd si transparenta. Taxonomia UE face ea insdsi obiectul unei revizuiri
periodice, iar interpretarea taxonomiei si a criteriilor sale se poate modifica in timp, ceea ce ar putea duce la
rezultate diferite in ceea ce priveste eligibilitatea si alinierea la taxonomia UE in perioadele de raportare viitoare.

Evaluarea eligibilitatii pentru taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2023

Pentru a evalua daci activitatile Oil Terminal SA sunt eligibile in baza taxonomiei UE, descrierile activitatii si/sau
ale produselor au fost comparate cu activitatile taxonomiei care contribuie la atenuarea schimbdrilor climatice
si adaptarea la schimbarile climatice, cum sunt definite in Actele delegate in temeiul regulamentului privind
taxonomia in ceea ce priveste schimbarile climatice.

Cifra de afaceri

Oil Terminal SA opereaza conform codului CAEN 5224 ,Manipulari — efectuarea prestatiilor de servicii privind
primirea, incarcarea, descarcarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice precum si alte produse
finite sau materii prime lichide pentru import export si tranzit" (echivalent NACE 52.24), acesta fiind obiectul
principal de activitate, reprezentand 98,4% din veniturile incluse in cifra de afaceri.

Obiectul principal de activitate al Oil Terminal nu este mentionat in mod explicit in listele de activitati eligibile
din punct de vedere al taxonomiei, prezentate detaliat in regulamentele delegate.

Pentru analiza gradului de aliniere a cifrei de afaceri la Taxonomia UE societatea a procedat la identificarea
activitatilor economice care genereaza venituri si la analiza comparativa a acestora cu activitatile descrise in
anexele la regulamentele delegate.

in urma analizei activititilor economice desfisurate de Oil Terminal in anul 2023, prin comparatie cu lista
activitatilor descrise in regulamentele delegate, nu au fost identificate activitati eligibile din punct de vedere al
taxonomiei. Activitatea principald a societatii, care genereaza aproape in totalitate cifra de afaceri, nu se
regaseste printre activitatile enumerate in taxonomie, nefiind astfel indeplinita conditia de eligibilitate.

in concluzie, cifra de afaceri generats din activititi aliniate la taxonomie este zero, iar proportia din cifra de
afaceri aliniata la taxonomie este, in consecints, zero.

Cheltuieli de capital (CapEx)

in anul 2023 programul de investitii a inclus lucrari de investitii si/sau modernizari in Depozitul Sud cu impact
semnificativ atat asupra activitatii de baza, catsi asupra mediului inconjurator, respectiv : 7) Construire rezervor
capacitate 55.000 mc 2) Instalatie tehnologica de legatura intre rezervorul de 55.000 mc si claviatura din zona
parcului de rezervoare 3 x 50.000 mc 3) Modernizare rezervor B18 capacitate 10.000 mc 4) Reamenajare rampa
CF pentru descércare pacurd din cisterne CF, depozitare si pompare la nave 5) Instalatie incarcare pacura in
cisterne CF Linia 1.
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Din total cheltuieli CapEx de 87.743.184 lei, suma de 75.952.068 lei a fost alocata lucrdrilor de
investitii/modernizari, prin urmare cheltuielile CapEx in suma de 75.952.068 lei au fost considerate eligibile.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Cheltuielile OpEx, asa cum sunt definite in taxonomia UE, se limiteaza in principal la cercetare si dezvoltare,
masuri de renovare a cladirilor, leasing pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte cheltuieli directe
legate de deservirea zilnica a activelor imobiliare si echipamentelor.

Lucrérile de reparatii si intretinere prevazute in Planul de mentenantd au la baza desfisurarea activitatii societatii
in conditii de eficientd economica si de functionare in siguranta a terminalului petrolier.

Din total OpEx de 89.096.702 lei, suma identificatd de 88.627.578 lei a fost alocatd lucrdrilor de reparatii,
intretinere si altor cheltuieli directe legate de intretinerea curentd a imobilizarilor corporale si echipamentelor
din cadrul terminalului petrolier, prin urmare cheltuielile OpEx in suma de 88.627.578 lei au fost considerate
eligibile.

in conformitate cu activitstile descrise in Anexa | din Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei, de
completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului European, consideram ca lucrdrile de reparatii si
intretinere identificate ar putea fi asociate cu urmatoarele activitati, respectiv, 7.2. Renovarea cladirilor existente
si 7.3. Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor pentru eficienta energetica.

Evaluarea alinierii la taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2023

O activitate economicd ,aliniatd" este o activitate eligibila pentru taxonomie si care, in plus, indeplineste
criteriile tehnice de examinare pentru a dovedi cd aduce o contributie substantiald la unul sau mai multe
obiective de mediu ale taxonomiei UE, la criteriile de evitare a prejudiciilor semnificative pentru activitatea
respectiva si la garantiile sociale minime. O activitate economicad aliniatd la taxonomie este considerats in mod

oficial sustenabild din punctul de vedere al mediului.
Indicatorii cheie de performanta in materie de taxonomie UE

Indicatorii-cheie de performantd se calculeaza si se prezintd in conformitate cu Regulamentul Delegat UE
2021/2178 — Anexele I si Il.

Pentru exercitiul financiar 2023 sunt prezentati, in sectiunile urmatoare, cei trei indicatori de performants
asociati cu activitatile economice eligibile si aliniate la taxonomie, in corespondentad obiectivele de mediu
definite de taxonomie.

Cifra de afaceri
Indicatorul-cheie de performanta privind cifra de afaceri reprezintd ponderea veniturilor generate din activitati
eligibile/ aliniate la taxonomie in cifra de afaceri totala.

Proportia cifrei de afaceri din produse sau servicii asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie -
informatii furnizate pentru anii 2023 si 2022
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Criterii privind
contributia
substantiala

Criterii DNSH
(nu prejudiciaza in
mod semnificativ)

Cod (coduri) (2)

Cifra de afaceri absoluta (3)

Proportia cifrei de afaceri (4)

Atenuarea schimbarilor climatice (5)

Adaptarea la schimbadrile climatice (6)
Resurse de ap3 si cele marine (7)
Economia circulard (8)

Poluarea (9)

Biodiversitate si ecosisteme (10)

Taxonomie aliniata proportia cifrei de afaceri, anul N (18)

Taxonomie aliniatd proportia cifrei de afaceri, anul N-1 (19)

Categorie (activitate favorizanta sau) (20)

Categorie (activitate tranzitorie) (21)

A. Activitati eligibile Tn
taxonomie

o
o
Pz

R

R

R
X
X
X

R

Z ~ =< |Atenuarea schimbarilor climatice (11)

Z ~ < |Adaptarea la schimbarile climatice (12)

Z ~ =< |Resurse de apa si marine (13)
Z ~ =< |Economia circulars (14)
Z ~ =< [Biodiversitate si ecosisteme (16)

Z ~ < [Poluarea (15)

Z ~ <|Garantii minime (17)

N

R

m
—

A.1 Activitati sustenabile
din punctul de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie)

Cifra de afaceri pentru
activitati sustenabile din
punctul de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile in
taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile din
punctul de vedere al
mediului (nu activitati
aliniate la taxonomie)

Vanzdri produse reziduale

1.731.390

0,5

0,5

03

Vanziri produse reziduale
-alte materiale recuperate

1.337.299

04

04

0,2

Chirii

1.329.248

04

04

04

Activitati diverse
(refurnizare energie si apa)

1.282.393

04

04

0,5

Cifra de afaceri pentru
activitati eligibile in
taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile din
punctul de vedere al
mediului (activitati
nealiniate la taxonomie)
(A.2)

5.680.330

1,7

1,7

1,4

TOTAL (A1 + A.2)

5.680.330

1,7

1,7

B. Activitati care nu sunt
eligibile in taxonomie
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Cifra de afaceri activitati

care nu sunt eligibile in 344.106.985 (98,3 98,3/98,6
taxonomie (B)

TOTAL (A+B) 349.787.315 [100 100(100

Numarator pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (cifra de afaceri)
Numaratorul care contabilizeaza activitatile eligibile pentru taxonomie este egal cu 5.680.330 RON.
Procentul din cifra de afaceri aliniata este 0.

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (cifra de afaceri)
Numitorul este cifra de afaceri net3 totald pentru exercitiul financiar 2023, astfel cum a fost raportata si in contul
de profit si pierdere.

Cheltuieli de capital (CapEx)

Proportia CapEx din produsele sau serviciile asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie - informatii
furnizate pentru anii 2023 si 2022

Criterii privind Criterii DNSH
contributia (nu prejudiciaza in
substantiala mod semnificativ)

>
©| =
—~
| T Q
s NN z|lz |
— s S| S =| —~
oy T|g JHEE
© © w | =
ol S| < | 0|8 . S g
2B = SRR © S| S| 8| @
c| £| @ Tlwe| gl s o ol ol | C
= c R o © © © o
el =|.E o| E| =] — (] O|lU| N| &
=Y s eEl=|YlT IS ol ol N
Ylel g | Pl o| o o = 5| 9|
- | = - - | = cC| ~ — = = > ©
ol = — bl ol =l | 17} o| of| m| &
= o | O | o Al = 30 c| — 5 Q| Q% +
I A T ols5|8l el g ol 212|g|e
o I8 E| )@ o8| E >© O|l—| ol ol kl|l®
AL bt | 5| © v | w| © OVl = g |omg | 2| £
— x E —_ o— E = o— () - ) S S
N 30 ] — O 0 > w| .= (&) 0 > 8 © © = =
- = ol | | a| © ol €| 2| | 0| || E|lE|c|BlT
O = &) = = = =
= 3 Cl a| 8| Ol Sl o8B OGRS S|IEISO o
= [e) o ol Ol | ® ol Ol =B =E|®|®| =2
> ] | O 5|l o|=|E| 0| O 5|l oc|~=|E|E| v|lov|lo|lw
b 3 2|l e e HEIRARE - sl sl 22| E|E| S| <
o © Tl s s|Y|E|lo 0| s|s|YE|lClo|E|55|c|6
L < ol 3|5l g|elws|2|3|8l2|2las|2lE| 22 0 o
i} al ¢ S| €| 5|5 ¢ J| S| S| & ol ol Q| Q
° o olao| B a|lo|l=|8la|B| a|lo|l=|0d|s5| 2| 2| ==
(@] © |+ | Ol O| O| O =|+=|T| |l O] O|.=| ® o | ®© © | @©
O O 0 | |l d|lu|loa|oo| ||/l d|jlw|la| |l OOV
A Y|Y|Y|Y|Y|Y]|Y
A. Activitati eligibile in
taxonomie; 9 % RON % %| %| %| %| %%/ |/ |/ |/ /]| %% E|T
N|{N|N|N|N|N|N
A.1 Activitati sustenabile
din punctul de vedere al
b - 0 0 0o

mediului (aliniate la
taxonomie)

CapEx pentru activitati
sustenabile din punctul de
vedere al mediului - 0 0 0]0
(aliniate la taxonomie)
(A.1)

A.2 Activitati eligibile Tn
taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile din
punctul de vedere al
mediului (nu activitati
aliniate la taxonomie)
Construire rezervor
capacitate 55000 mc in SP 57.327.613 653 65,3|62,2
Sud
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Modernizare rezervor B18
-10.000 mc in SP Sud
Modernizare rezervor R31
—50.000 mc in SP Sud
Instalatie tehnologica de
legatura intre rezervorul
de 55.000 mc si claviatura 1.378.953 |16 16| -
din zona parcului de
rezervoare 3x50000 mc
Reamenajare rampa CF in
SP Sud pentru descarcare
pacurd din cisterne CF, 6.276.973 |72 7,2 (10,1
depozitare si pompare la
nave

Instalatie incdrcare pacura
n cisterne CF Linia 1in SP 246.265 03 03] -
Sud

Pergold incarcare
autocisterne in SP Sud
CapEx pentru activitati
eligibile in taxonomie, dar
care nu sunt sustenabile
din punctul de vedere al - | 75.952.068 |87 -l -] -1-|87|90 -
mediului (activitati
nealiniate la taxonomie)
(A.2)

TOTAL (A1 + A2) 75.952.068 |87 87| 90

B. Activitati care nu sunt
eligibile in taxonomie
CapEx activitati care nu
sunt eligibile in taxonomie 11.791.116 |13 131 10
(B)
TOTAL (A+B) 87.743.184 |100 100100

10.722.264 (12,2 12,2| -

Numarator pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (CapEx)
Numaratorul care contabilizeaza activitatile eligibile pentru taxonomie este egal cu 75.952.068 RON. Procentul
de activitati aliniate este egal cu 0, deoarece nu au fost identificate activitati aliniate.

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (CapEx)
Numitorul este compus din totalul cheltuielilor de capital pentru exercitiul financiar 2023.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie - informatii
furnizate pentru anii 2023 si 2022
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Criterii privind
contributia
substantiala

Criterii DNSH
(nu prejudiciaza in
mod semnificativ)

Cod (coduri) (2)

OpEx absoluta (3)

Proportia OpEx (4)

Atenuarea schimbarilor climatice (5)

Adaptarea la schimbdrile climatice (6)
Resurse de ap3 si cele marine (7)

Economia circulara (8)

Poluarea (9)

Biodiversitate si ecosisteme (10)

Taxonomie aliniata proportia OpEx, anul N (18)

Taxonomie aliniata proportia OpEx, anul N-1 (19)

Categorie (activitate favorizanta sau) (20)

Categorie (activitate tranzitorie) (21)

A. Activitati eligibile Tn
taxonomie

o
o
Pz

R

R

R
X
X
X

R

Z ~ =< |Atenuarea schimbadrilor climatice (11)

Z ~ =<|Adaptarea la schimbdrile climatice (12)

Z ~ =<|Resurse de apa si marine (13)
Z ~ < |Economia circulara (14)
Z ~ < |[Biodiversitate si ecosisteme (16)

Z ~ =<|Poluarea (15)

Z ~ <|Garantii minime (17)

N

R

m
—

A.1 Activitati sustenabile
din punctul de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie)

OpEx pentru activitati
sustenabile din punctul de
vedere al mediului
(aliniate la taxonomie)
(A1)

A.2 Activitati eligibile in
taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile din
punctul de vedere al
mediului (nu activitati
aliniate la taxonomie)

intretinere si reparatii

88.627.578

99,5

99,5

99,6

OpEx pentru activitati
eligibile in taxonomie, dar
care nu sunt sustenabile
din punctul de vedere al
mediului (activitati
nealiniate la taxonomie)
(A.2)

88.627.578

99,5

99,5

99,6,

TOTAL (A1 + A2)

88.627.578

99,5

99,5

99,6

B. Activitati care nu sunt
eligibile in taxonomie

OpEx activitati care nu
sunt eligibile in taxonomie

(B)

469.124

0,5

0,5

04

TOTAL (A+B)

89.096.702

100

100

100

Numarator pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (OpEx)
Numaratorul care contabilizeaza activitatile eligibile pentru taxonomie este egal cu 88.627.578 RON. Procentul
de activitati aliniate este egal cu 0, deoarece nu au fost identificate activitati aliniate.

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (OpEx)
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Numitorul este format din OpEx pentru exercitiul financiar 2023, astfel cum sunt definite in taxonomia UE, si
include numai costurile directe necapitalizate care se refera la renovarea cladirilor, intretinerea si repararea,
precum si orice alte cheltuieli directe legate de intretinerea zilnicd a imobilizarilor corporale si echipamentelor
din cadrul terminalului petrolier, de catre intreprinderea sau partea tertd careia ii sunt externalizate activitati
care sunt necesare pentru a asigura functionarea continua si eficientd a acestor active.

Activitati legate de energia nucleara si gazele fosile

Activitati legate de energia nucleara

Tntreprinderea desfasoars, finanteazd sau are expuneri la activitati de cercetare, NU
dezvoltare, demonstrare si implementare a instalatiilor inovatoare de producere a
energiei electrice care produc energie din procese nucleare cu un minimum de deseuri
generate de ciclul combustibilului.

intreprinderea desfisoars, finanteazi sau are expuneri la constructia si operarea in NU
conditii de sigurantd a unor instalatii nucleare noi pentru producerea de energie
electrica sau caldurd de proces, inclusiv in scopuri legate de incélzirea centralizata sau

de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen, precum si modernizarile lor in

materie de securitate, utilizdnd cele mai bune tehnologii disponibile.

intreprinderea desfisoars, finanteazs sau are expuneri la operarea in conditii de NU
sigurantd a unor instalatii nucleare existente care produc energie electrica sau caldura

de proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizatd sau de procese
industriale, cum ar fi productia de hidrogen din energie nucleard, precum si
modernizdrile lor in materie de securitate.

Activitati legate de gazele fosile

intreprinderea desfisoars, finanteazi sau are expuneri la constructia sau operarea de NU
instalatii de producere a energiei electrice care produc energie electrica utilizand
combustibili gazosi fosili.

Tntreprinderea desfdsoarsd, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea NU
si operarea de instalatii care combind producerea energiei termice pentru
incélzire/récire si a energiei electrice folosind combustibili gazosi fosili.

Intreprinderea desfdsoars, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea NU
si operarea de instalatii de producere de energie termica pentru incalzire/racire care
utilizeaza combustibili gazosi fosili.

Oil Terminal SA nu are expunere la activitati de productie, constructie sau operare de facilitati care
produc energie electrica sau caldura din surse nucleare sau din combustibili gazosi fosili.

intrucat nu au fost identificate activititi legate de energia nuclears si gaze pentru entitatea
raportoare, restul tabelelor previzute in anexa Il la Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214 sunt
considerate a nu fi aplicabile.
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2.7 GUVERNANTA SI MANAGEMENT

CERTIFICARI
e certificare in anul
CERTIFICARE 2003 de cdtre Bureau
Veritas International
Quality, urmatd de
SREN ISO recertificari din 3Tn 3 ani
9001:2015 e recertificare in
14.05.2021 cu
Certificatul
R0O2021.031.033Q,
valabil pana la
13.05.2024
e certificare in anul
CERTIFICARE 2019, urmatd de
recertificari din 3n 3 ani
e recertificare n
SRENISO 19.05.2022 cu
14001:2015 Certificatul  RO001788,
valabil pana la
27.08.2025
e 1nanul 2020 s-a facut
CERTIFICARE tranzitia de la SR OHSAS
18001:2008 (certificare
in anul 2019)
SRISO recertificare in
45001:2018 19.05.2022 cu
Certificatul RO001787,
valabil pand la data de
27.08.2025

in anul 2021 s-a facut

Acreditare RENAR *

tranzitia de la

Standardul SR EN

SRENISO/IEC o5 e 17025:2005
17025:2018 (Acreditare RENAR
pentru incercirile de

Laborator in anul 2013)
e reacreditare Birou
CCP-Laboratoare n

03.10.2021 cu
Certificatul LI 794,
valabil panad in anul
2025

e Acreditarea RENAR
se face din4in 4 ani

in data de 20.04.2023,
organismul de
certificare BUREAU
VERITAS
CERTIFICATION a
desfasurat Auditul de
Supraveghere al
Sistemului de
Management Integrat,
pentru conformarea cu
cerintele Standardului
SR EN ISO 9001:2015.

in data de 21.04.2023
BUREAU VERITAS
CERTIFICATION a
desfasurat Auditul de
Supraveghere al
Sistemului de
Management Integrat,
pentru conformarea cu
cerintele Standardului
SR EN ISO 14001:2015
si cerintele Standardului
SR ISO 45001:2018.

in perioadele 18-
19.10.2023 si 06-
07.11.2023 in cadrul
Biroului CCP-
Laboratoare a avut loc
Auditul extern RENAR.
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Puncte tari

e Demonstratie
deosebita de leadership
si angajamentul la cel
mai inalt nivel;

e Competenta,
constientizare,
profesionalism;

e Grad ridicat de
detaliere si complexitate
a elementelor de intrare
in analiza
managementului;

e Respectarea
cerintelor legale si de
reglementare;

e Iinregistririle i
monitorizarile  privind
aspectele de mediy,
securitatea si sanatatea
in  muncs, controlul
riscurilor sunt

mentinute foarte bine.

Nu au fost identificate
neconformitati
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Autorizare
Laborator de
Metrologie

SR EN ISO/IEC
17025:2018

e din anul 2006, odatd
cu aparitia normei de
metrologie NML-017-
05 ,Rezervoare de
stocare pentru lichide”
s-a impus
implementarea
cerintelor Standardului
SR EN ISO/CEI
17025:2005 pentru
Laboratoarele de
metrologie care fac
verificari metrologice

e in prezent
Laboratorul de
Metrologie este

autorizat cu Autorizatia
nr. 023-21

in perioada 31.10. -

06.11.2023 a avut loc
Auditul extern DRML
pentru supreveghere.
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CAPITOLUL 3

AFACEREA SI PRODUSELE NOASTRE
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3.1 AFACEREA SI PRODUSELE NOASTRE

PRODUSE/SERVICII

Societatea Oil Terminal SA efectueaza prestari de servicii privind incarcarea, descircarea, depozitarea si
conditionarea urmatoarelor produse: titei, benzina, motorina, pacura, produse petrochimice si chimice lichide.

Oil Terminal SA desfasoara urmatoarele activitati

Prestari de servicii privind
primirea, incircarea,
desciarcarea titeiului si
produselor petroliere
(benzina si motorinad) pentru
import, export si tranzit.

Activitate de bazs,
reglementatd conform Acord
petrolier de  concesiune
incheiat intre Agentie (ANRM)
si societate, in baza Hotararii
de Guvern nr.886/2002, cu
tarife aprobate prin Ordin al
presedintelui ANRM

Prestari de servicii privind
primirea, incarcarea,
descércarea produselor
petrochimice si chimice
lichide pentru import, export
si tranzit.

Activitate de bazi
nereglementatd realizatd prin
infrastructura  proprie  Qil
Terminal, din care rezultd
venituri care au la baza tarife
aprobate in conformitate cu
prevederile Actului
Constitutiv al Societatii

Alte servicii (chirii, diverse
analize laborator, manevre
vagoane CF, etc)

Activitate  realizatd  prin
infrastructura  proprie  Oil
Terminal, ce cuprinde diverse
operatiuni  suport/auxiliare
activitatii de baza.

Total Program fizic realizat (mil. tone) - perioada 2021-2023

10.0

8.0

6.0

4.0

2.0

0.0

9.1
p/ 6
8.4 I I_
' - 2021
2022

2023

2023 2022 2021
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In anul 2023, Oil Terminal a realizat un program fizic de prestatii de 84 mil. tone, in baza contractelor
comerciale de prestari servicii incheiate cu clientii.

Produse Cantitate (mil. tone) Procent (%)
Motorina 39 46,4
Titei 32 38,1
Produse chimice 0,7 83
Benzina 04 4,8
Pacura 0,2 24
Total 84 100,0

Program fizic realizat in perioada 2021-2023 - pe produse (mil. tone)

5.0

4.4

Program fizic realizat pe produse (mil. tone) - perioada 2021-2023
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CAPITOLUL 4

PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU
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OIL TERMINAL

i

4.1 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU

STRATEGIA DE MEDIU

Obiective generale pentru protejarea mediului

o Imbunititirea performantelor de mediu prin
realizarea programului de investitii, implementarea
programului de management al deseurilor de
produse petroliere si reducerea penalittilor de
mediu.

e Asigurarea calitatii factorilor de mediu prin
monitorizare continug, identificarea si gestionarea

Obiective specifice domeniului de activitate

e Retehnologizarea pe flux si realizarea de
investitii si lucrari de mentenanta la instalatiile cu
impact asupra mediului, avand in vedere masurile
prioritare.

e Gestionarea corespunzitoare a deseurilor
rezultate din procesele organizatiei.

e Instruirea personalului propriu si vizitatorilor
conform cu tematica specifica protectiei mediului.

Actiuni principale:

o indeplinirea obligatiilor privind exploatarea
instalatiilor conform cerintelor legale.

e Asigurarea fiabilitatii si a sigurantei in
exploatare a instalatiilor si echipamentelor.

e Monitorizarea deseurilor generate.

e Actiuni pentru minimizarea cantitatilor de
deseuri si reutilizarea pe cat posibil a acestora.

e Identificarea sursei care genereaza aspectul de
mediu cu impact.

e Asigurarea de resurse pentru refacerea
mediului afectat.

e Aplicarea unor masuri de prevenire a
producerii unui impact semnificativ asupra
mediului.

e Executarea verificarilor preventive la termenele
stabilite prin graficele cu planificarea verificarilor.

aspectelor de mediu, supravegherea ciclului de
viata si de aplicare a cerintelor legale.

o Imbunstatirea conditiilor de lucru a sanititii si
securitdtii prin asigurarea gestiondrii deseurilor si
stabilirea de actiuni prin care sd se reduca
cantitatile generate.

e Asigurarea capacitatii de raspuns la situatii care
genereaza impact asupra mediului.

e Gestionarea calitatii factorilor de mediu prin
identificarea aspectelor de mediu, analiza riscurilor
asociate si aplicarea oportunitatilor.

o Imbunititirea performantelor  functionarii
instalatiilor si a performantelor de mediu.

e Comunicarea cu organismele de reglementare,
autoritati, comunitatile din zona si personalul
propriu.

e Monitorizarea consumului de resurse: energie
electrica si apa din surse subterane.

e Efectuarea verificarilor suplimentare cand sunt
constatate scaderi ale parametrilor functionali la
instalatii.

e Solutionarea cererilor, reclamatiilor sau
sesizarilor in timp operativ.

e Asigurarea resurselor necesare pentru
rezolvarea cererilor.

e Masuri de instruire a personalului si buna
organizare/planificare pentru utilizarea rationala a
echipamentelor consumatoare de energie
electrica.

e Masuri de instruire a personalului pentru
utilizarea rationala a resursei de apa subterana si
asigurarea functiondrii optime a instalatiilor
utilizate
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Activitatea privind protectia mediului se realizeaza cu respectarea principiilor ce stau la baza legislatiei de
mediu avand ca scop indeplinirea obiectivelor principale, utilizarea in mod eficient a resurselor naturale,
minimizarea cantitatilor de deseuri generate si emisiilor in aer, apa si sol, prevenirea si reducerea evenimentelor
accidentale cu impact asupra mediului:

OIL TERMINAL

Principiul integrarii cerintelor
de mediu

Principiul actiunii preventive

Principiul retinerii
poluantilor la sursa

Principiul conservarii
biodiversitatii si a
ecosistemelor specifice
cadrului biogeografic natural

Informarea si participarea
publicului la luarea deciziilor,
precum si accesul la justitie
in probleme de mediu

Raport de Sustenabilitate pentru anul 2023

Presupune cunoasterea si asigurarea respectdrii cerintelor legale si de
conformare pentru activitatile desfisurate. identificarea si analiza
aspectelor de mediu asociate activitatilor desfasurate care au impact
asupra mediului cu aplicarea masurilor de minimizare a impactului.

Vizeazd aplicarea de actiuni pro-active prin analiza si implementarea
solutiilor de bune practici si “prietenoase cu mediul” in cadrul
activitatilor principale avand ca scop reducerea impactului asupra
factorilor de mediu.

Presupune identificarea, evaluarea riscului si monitorizarea punctelor
critice care ar putea conduce la eventuale poluari accidentale si
identificarea si aplicarea masurilor adecvate reducerii riscului aparitiei
evenimentelor accidentale. Societatea urmareste prevenirea si
reducerea impactului activitatii sale asupra factorilor de mediu prin
aplicarea Planurilor pentru prevenirea si combaterea poluarilor
accidentale cu hidrocarburi si evaluarea continud a aspectelor de
mediu.

Implicd un ansamblu de ma&suri necesare pentru mentinerea sau
restabilirea habitatelor naturale si a speciilor de flora si faun3 intr-o
stare favorabild. Pentru diminuarea impactului asupra biodiversitatii se
aplicd mdasuri de preventie in cadrul proiectelor dezvoltate si de
remediere pentru restabilirea ecosistemelor.

Dezvoltarea terminalului prin realizarea proiectelor planificate se
efectueazd cu parcurgerea procedurilor de reglementare si implicit
punandu-se la dispozitia publicului interesat toate documentele
relevante pe site-ul autoritatilor competente de protectia mediului si
pe site-ul societatii.

COMBANIE PPE L REIL IFRA

125 ANI EXPERIVE_N'[AW
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Protectia mediului

Activitatea de protectie a mediului desfisurats in
anul 2023 a avut la bazd conformarea cu
prevederile legislative in domeniu, urmarindu-se
aspecte precum: utilizarea in mod eficient a

Monitorizarea actelor de reglementare

3 prin care este autorizata
AUTORIZATII desfasurarea act|V|.ta';1|“ pe
amplasamentele societatii din

DE MEDIU

punct de vedere al protectiei
mediului

resurselor naturale, minimizarea cantitatilor de
deseuri generate si emisiilor in aer, apa si sol,
prevenirea si reducerea incidentelor de mediu

1 prin care este autorizata
alimentarea cu apa si
evacuarea apelor uzate pe
amplasamentele societitii

AUTORIZATIE DE
GOSPODARIRE A
APELOR

Pentru asigurarea conformitatii cu legislatia de mediu si gospoddrire a apelor in vigoare, Oil Terminal
intreprinde masuri continue de monitorizare, obtinerea vizei anuale, revizuire si reinnoire a autorizatiilor

aplicabile.
Evaluarea conformarii cu legislatia din domeniu
Evaluare interna

Evaluarea internd se realizeazd cu ajutorul
urmatoarelor instrumente: efectuarea controalelor
interne, efectuarea monitorizarilor si efectuarea
auditului.

Prin efectuarea controalelor interne se verifica
aspectele de mediu in teren si se analizeazd cu
situatia aspectelor de mediu raportate in cadrul
proceselor desfisurate, cu evaluarea acestora. in
anul 2023 in urma procesului de verificare si
evaluare a aspectelor de mediu si a aplicarii
programului de masuri stabilit s-a inregistrat o
reducere a aspectelor de mediu cu impact
semnificativ in procent de 50%.

Prin  monitorizare se urmareste respectarea
conditiilor de mediu pe baza indicatorilor de
calitate. In anul 2023 nu au fost inregistrate depasiri
ale indicatorilor de calitate privind mediul si nu au
fost inregistrate depdsiri ale valorilor parametrilor
madsurati privind calitatea factorilor de mediu.
Auditul se realizeazd conform planificarii, in anul
2023 fiind realizate audituri interne SMI in 28 de
zone, in baza Programului de audit intern nr.
238/25.11.2022 pentru anul 2023.

Principalele constatari efectuate prin Rapoartele de
Audit incheiate au ficut referire la:

e gestionarea  corectd a  deseurilor,
asigurarea conditiilor pentru mediul de
lucru adecvat, pastrarea corespunzatoare a
zonei respective din frontul de lucru pentru
mentinerea corespunzatoare a factorilor de
mediu in cadrul perimetrelor zonelor unde
se realizeaza lucrari de mentenants;

e incheierea conventiei de mediu pe linie de
Protectia Mediului in baza OUG 195/2005
si Legea 107/1996;

e asigurarea incheierii de protocoale si
contracte cu furnizori in  domeniul
gestionarii, colectarii, reciclarii si valorificarii
deseurilor din ambalaje, a deseurilor
industriale reciclabile si pentru deseuri
nepericuloase si periculoase in zonele
administrative si in sectiile platforms;

e inregistrarea corespunzitoare a evidentei
deseurilor  generate si  respectarea
reglementarilor interne privind stocarea
temporara pe amplasament
corespunzatoare pana la eliminarea prin
predarea cdtre operatori economici
autorizati.

fn anul 2023 nu au fost deschise Fise de actiuni
corective pe linie de mediu.
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Evaluare externa

In anul 2023 au fost efectuate un numir de 15 Bazinald de Apa Dobrogea Litoral. Masurile dispuse
inspectii externe de catre autoritatile cu atributii de privind aspecte de mediu au fost realizate in
inspectie si control: Garda Nationald de Mediu - procent de 100%.

Comisariatul Judetean Constanta si Administratia
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4.2 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU

MANAGEMENTUL RISCULUI DE MEDIU

Oil Terminal S.A. are implementat Sistemul de
management integrat Calitate, Mediu, Sanatate si
Securitate Ocupationald, prin care se asigurd un
control eficace asupra proceselor, identificarea
oportunitatilor si minimizarea riscurilor, asigurarea
unui nivel finalt de protectie a mediului, a

angajatilor si a populatiei, utilizarea eficientd a
resurselor, diminuarea cantititilor de deseuri
periculoase/nepericuloase generate si gestionarea
corespunzatoare a acestora in acord cu prevederile
legale in vigoare si protectia ecosistemelor terestre
si marine.

La nivelul societatii se deruleazd urmatoarele procese pentru care au fost identificate riscurile asociate si au
fost stabilite masuri pentru gestionarea sau diminuarea acestora:

EVALUAREA CONFORMARII CU CERINTELE LEGALE SI ALTE REGLEMENTARI

Risc asociat procesului

Actualizarea cu intarziere a Listei cerintelor legale
si a Listei obligatilor de conformare privind
protectia mediului la aparitia unor schimbari in
activitate.

Masuri pentru diminuarea riscului

Comunicarea in timp util a modificarilor
organizationale.
Facilitarea accesarii prevederilor legale aplicabile
si informari/instruiri  la  nivelul structurilor
organizatorice.

DETERMINAREA CERINTELOR LEGALE SI ALTE CERINTE

Risc asociat procesului

Aplicarea cu intarziere a noilor cerinte legale
aplicabile activitatii desfasurate in Oil Terminal S.A.
sau a legislatiei existente in care au survenit
modificari.

Realizarea  incompleta a obligatilor de
monitorizare/raportare a calitatii factorilor de
mediu, stabilite prin Autorizatiile de mediu in
vigoare.

GESTIUNEA DESEURILOR
Risc asociat procesului

Gestionarea deficitara a deseurilor.

Masuri pentru diminuarea riscului

Prelucrarea  prevederilor legale si de
monitorizare factori de mediu in sectii si
departamente sub forma de informari sau
instruiri periodice.

Asigurarea cunoasterii si intelegerii gradului de
conformare la  nivelul fiecarei structuri
organizatorice

Masuri pentru diminuarea riscului

Aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare
privind ierarhia gestionarii deseurilor: prevenirea
si reducerea cantitatilor de deseuri, pregatirea
pentru  reutilizare, reciclare, valorificare,
eliminare.
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Elaborarea de  planuri/programe  pentru
reducerea si gestionarea corespunzitoare a
cantitatilor de deseuri generate.

Monitorizarea gestiunii deseurilor la nivelul
societatii.

Analiza pe categorii de deseuri a cantitatilor
generate si justificarea eventualelor cresteri la
anumite tipuri de deseuri.

MONITORIZAREA ACTELOR DE REGLEMENTARE DE PROTECTIA MEDIULUI DIN CADRUL SOCIETATII

Risc asociat procesului

Notificarea autoritatii competente cu privire la
modificarile conditiilor care au stat la baza emiterii
actelor de reglementare, dupd realizarea
modificarilor.

Omiterea obtinerii vizei anuale la autorizatiile de
mediu emise pentru desfasurarea activitatii si/sau
nedepunerea in  termenele  stabilite a
documentatiei pentru revizuirea/reinnoirea actelor
de reglementare

Masuri pentru diminuarea riscului
Monitorizarea/Comunicarea in timp util a
modificérilor intervenite in activitate.
Monitorizarea permanentd a perioadelor de
depunere a documentatiilor specifice pentru
obtinerea vizei anuale la autorizatiile de mediu.
Elaborarea documentatiilor specifice pentru
obtinerea/revizuirea actelor de reglementare.
Anticiparea unor necesitdti de modificare si
emiterea in timp operativ a actelor de
reglementare cu modificarile necesare.

ELABORAREA S| MONITORIZAREA RAPORTULUI PRIVIND ACTIVITATEA DE MANAGEMENT

Risc asociat procesului

Respectarea deficitara a masurilor propuse prin
Raportul privind activitatea de management.

Masuri pentru diminuarea riscului

Aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare
privind ierarhia gestiondrii deseurilor: prevenirea
si reducerea cantitatilor de deseuri, pregatirea
pentru reutilizare, reciclare,  valorificare,
eliminare.

Elaborarea de  planuri/programe  pentru
reducerea si gestionarea corespunzidtoare a
cantitatilor de deseuri generate.

Monitorizarea gestiunii deseurilor la nivelul
societatii.

IDENTIFICAREA ASPECTELOR DE MEDIU SI EVALUAREA IMPACTULUI ASUPRA MEDIULUI

Risc asociat procesului

Identificarea partiala a aspectelor de mediu
aferente proceselor.

Masuri pentru diminuarea riscului

Elaborarea Registrului aspectelor de mediu si
evaluarea impactului asupra mediului in
functionare normald/anormald si in situatii de
urgenta.

intocmirea Listei aspectelor semnificative de
mediu si evaluarea impactului asupra mediului in
functionare anormals si in situatii de urgenta.

MONITORIZAREA SURSELOR DE POLUARE PE AMPLASAMENT

Risc asociat procesului
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Verificarea superficiala a instalatilor de pe Elaborare grafice control/verificare permanents

amplasament.
Monitorizarea partiald a zonelor vulnerabile.

si conform planului de mentenantd a starii
tehnice a instalatiilor.

Elaborare grafice control/Monitorizarea
permanentda a zonelor vulnerabile/instruire
lucratori.

Certificarea Sistemului de Management al Mediului aferent standardului ISO 14001:2015

Societatea OIL TERMINAL S.A., prin Managementul
sdu de varf, este pe deplin angajatd in demersul ei
pentru imbunatatirea continua a calitatii, sanatatii si
securitatii la locul de munca si a performantelor de
mediu, la toate nivelurile si functiile relevante.
Respectarea angajamentului se asigurd in mod
consecvent prin implementarea si imbunatatirea
continua a Sistemului de Management Integrat
conform cerintelor standardelor aplicabile si
cerintelor legale si de reglementare.

Biodiversitate

Activitatile si proiectele companiei sunt gestionate,
astfel incat sa genereze un impact minim asupra
ecosistemelor terestre si acvatice. Amplasamentele
societstii nu se afla pe arii protejate sau in
vecindtatea acestora. Avand in vedere specificul
activitatii societatii sunt luate masuri pentru
diminuarea impactului asupra biodiversitatii si
masuri pentru regenerare.

in cadrul proiectelor care se initiaz si a proiectelor
aflate in derulare se acorda o atentie sporita pentru
asigurarea prevenirii si reducerii impactului asupra
factorilor de mediu si asupra faunei si florei.

Bureau Veritas a efectuat in luna aprilie 2023
auditul de supraveghere al Sistemului Integrat de
Calitate, Mediu, Securitate si Sanitate in Munca
implementat in cadrul societatii.

in urma procesului de audit in Raportul de audit s-
au mentionat punctele tari, punctele slabe si
oportunitdti. Opinia auditorului sef a fost de
mentinere in continuare a certificarii.

Fiecare proiect de investitii al societatii este supus,
anterior executiei, procedurii de evaluare a
impactului asupra mediului prin care se identificd
toate formele de impact asociate si se stabilesc
masurile specifice de reducere a impactului.
Realizarea proiectelor care pot avea influenta
asupra ecosistemelor terestre si marine se
realizeaza cu aplicarea masurilor de prevenire si
reducere a eventualelor efecte negative asupra
biodiversitatii si cu respectarea conditiilor impuse
prin avizele si autorizatile emise de catre
autoritatile de reglementare abilitate in domeniu.
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4.3 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU

AMPRENTA DE CARBON SI SCHIMBARILE CLIMATICE

Consumuri 2022
Electricitate (kWh) 8.207.086
Gaze naturale (mc) 2.135.499
Combustibil — diesel (I) 263.118
Combustibil — benzin () 32.148
Consum total de ap3d din freatic (mc) 42.043
Consum total de apd potabild (mc) 86.236
COV total mediu din vehiculare 1.627/0,006%

benzina (kg/%)

2023

8.373.685

1.747.338

270.834

49.170

66.047

79.042

1.872/0,006%

incepand cu anul 2023 a fost ad3ugat3 in flota de masini a societitii primul autovehicul electric si a fost instalata

o statie de incdrcare autoturisme cu energie electrica.
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4.4 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU

REDUCEREA DESEURILOR

Deseurile generate pe amplasament sunt
gestionate cu respectarea prevederilor OUG nr.
92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile
si completarile ulterioare. Pentru o buna gestionare
se are in vedere respectarea ierarhiei deseurilor,
respectiv: prevenirea, pregatirea pentru reutilizare,
reciclarea, alte operatiuni de valorificare si
eliminarea.

Prin instrumentele utilizate Oil Terminal are in
vedere:

e S3 reducd impactul activitdtii asupra
factorilor de mediy;

e S3 reducd impactul activitdtii asupra
ecosistemelor terestru si marin;

e S3 gestioneze activitatea fard a afecta din
punct de vedere fonic sau olfactiv.

Se realizeazd monitorizarea gestionarii
corespunzatoare a deseurilor prin realizarea unor
actiuni specifice care au in vedere:

e prevenirea si reducerea cantitatilor de
deseuri generate din activitatea proprie;

e colectarea selectiva a deseurilor
periculoase si nepericuloase;

e gestionarea deseurilor din activitati de
construire  si/sau  desfiintare  pentru
atingerea unui nivel de pregatire pentru
reutilizare, reciclare si alte operatiuni de
valorificare materiala cat mai inalt;

e colectarea selectiva a deseurilor reciclabile;

e predarea deseurilor cdtre operatori
economici autorizati in vederea colectarii si
eliminarii.

Societatea detine pe amplasament spatii special
amenajate pentru stocarea temporara a deseurilor
in conditii care sa garanteze reducerea riscului
pentru sdndtatea umand si deteriorarii calitatii
mediului.

in anul 2023 s-a inregistrat o crestere a cantitatilor
de deseuri periculoase fata de anul 2022 datorita
actiunilor  pregatitoare  intreprinse  pentru
inchiderea activitdtii de manipulare produse
petroliere in Sectie Platforma Nord si operatiunilor
de intretinere a separatoarelor gravitationale cu
impact benefic asupra factorilor de mediu.
Deseurile periculoase au fost predate la agenti
economici autorizati n vederea valorificarii
conform certificatelor eliberate. Un procent
nesemnificativ de 0,0013% din cantitatea total3d de

Deseurile sunt colectate selectiv si depozitate
temporar in spatiile special amenajate pani la
evacuare in vederea valorificdrii sau eliminarii cu
agenti economici autorizati in conformitate cu
prevederile legale.

Evacuarea deseurilor de pe amplasament se
realizeaza ritmic (periodic), astfel incat sa se evite
formarea de stocuri mari.

Deseurile reciclabile generate in anul 2023 au
scazut cu cca 36% fata de anul 2022 reprezentand
cresterea gradului de prevenire a generarii
deseurilor reciclabile.

SITUATIA VALORIFICARII DESEURILOR
PERICULOASE IN ANUL 2023

m Deseuri periculoase evacuate in anul 2023

SITUATIA EVACUARII DESEURILOR
NEPERICULOASE IN ANUL 2023

100%

deseuri periculoase generatd in 2023 a ramas pe
stoc la finalul anului, conform diagramei.

Indicatorul de eliminare finald a deseurilor
periculoase cu continut de titei cu firma specializatad
s-a realizat in procent de 100%, asiguradu-se
trasabilitatea procesului de gestionare a acestui tip
de deseu, conform certificatelor eliberate.

in anul 2023 s-a inregistrat o crestere a cantitatilor
de deseuri nepericuloase fatd de anul 2022,
datoratd incidentei crescute privind executarea
lucrarilor de intretinere/reparatii/investitii  cu
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impact benefic asupra mediului
rezervoare, inlocuire tronsoane conducta, etc) si
lucrari
Nr.
crt.

= W

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

(modernizare

de dezafectare rezervoare scoase din conform diagramei

Categorie deseu

Alti combustibili (inclusiv amestecuri)

Deseu de fier

Deseu cu continut de titei

Deseuri municipale amestecate

Pamant si pietre cu continut de substante periculoase

Deseuri din constructie si demolari — amestecuri de beton, caramizi, tigle si
materiale ceramice
Materiale izolante

Sticla, materiale plastice sau lemn cu continut sau contaminate cu substante
periculoase
Cabluri

Absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fara alta specificatie),
materiale de lustruire, imbracaminte de protectie contaminata cu substante
periculoase

Alte echipamente casate

Hartie si carton

Deseuri nebiodegradabile

Echipamente casate cu continut de clorofluorocarburi, HCFC, HCF
Deseuri de materiale plastice

Echipamente casate cu continut de componente periculoase
Ambalaje de hartie si carton

Anvelope scoase din uz

Ambalaje de plastic

Deseu de ulei mineral

Substante chimice de laborator constand din/sau continand substante
periculoase, inclusiv amestecurile de substante chimice de laborator
Tuburi fluorescente

Deseuri sanitare

Baterii cu plumb

Deseuri neferoase

Componente cu continut de mercur
Sticla

Deseu de ulei hidraulic

Deseu de material plastic

TOTAL
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COoD
856/2002

13.07.03*
17.04.05
16.07.08*
20.03.01
17.05.03*

17.01.07
17.06.04
17.02.04*

17.04.11

15.02.02*

16.02.14
20.01.01
20.02.39
16.02.11*
17.02.03
16.02.13*
15.01.01
16.01.03
15.01.02
13.02.05*

16.05.06*

20.01.21*
18.01.03*
16.06.01*
17.04.01
16.01.08*
17.02.02
13.01.10*
20.01.39

exploatare. Cantitatile de deseuri nepericuloase
generate au fost evacuate in procent de 100%

Cantitate
2023
(tone)

8.543,18

2.337,8
2.182,78
692,16
618,8

354,65
41,63
17,85

3,52

3,109

2,834
2,796
2,44
1,823
1,82
0,107
0,55
0,48
027
026
0,063

0,058
0,0263
0,021
0,0074
0
0
0
0
14.809,10
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CAPITOLUL 5

ANGAJATI
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5.1 ANGAJATI

POLITICA DE RESURSE UMANE

Strategia Oil Terminal S.A. in domeniul resurselor
umane constd n asigurarea continud a societatii cu
personal instruit si motivat capabil s3 indeplineasca
obiectul de activitate.

Dimensionarea optima a personalului din cadrul
societatii este corelatd cu nevoile reale impuse de
activitatile operationale desfasurate de companie,
cu modernizarile si retehnologizérile realizate
pentru cresterea sigurantei si eficientei in
exploatarea instalatiilor si utilajelor, cu obiectivele
stabilite pentru realizarea proiectelor de dezvoltare
ale societatii si cu satisfacerea cerintelor tuturor
partenerilor de afaceri.

Pentru conducerea companiei asigurarea unui
mediu de lucru sanatos si sigur este o prioritate.

in Oil Terminal S.A. existd obligatia asigurarii
egalittii de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea personald a intregului personal prin
relatii bazate pe responsabilitate, loialitate, respect
reciproc, respectarea libertdtii de exprimare,
colaborare si  sprijin  profesional. Apreciem
competentele profesionale, integritatea si valorile
etice ale angajatilor nostri.

5.2 ANGAJATI

La 31.12.2023 Qil Terminal S.A. dispune de 1050 de
salariati, angajati in baza unor contracte individuale
de muncg, dintre care 1047 contracte cu norma
intreagd si 3 cu norma partiald. Din totalul de
angajati, 1049 au contracte individuale de munca
pe perioada nedeterminata si 1 angajat are contract
individual de munca pe perioadd determinata.

Indicele de evolutie a numdrului de angajati la
finele anului 2023 finregistreazd o valoare de
103,1%, comparativ cu sfarsitul anului 2022,
respectiv 106,3%, comparativ cu sfarsitul anului
2021, ceea ce inseamn3 o majorare a efectivului de
resurse umane cu 31 persoane fata de anul 2022,
respectiv cu 63 persoane fatd de anul 2021.
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in cadrul companiei, cauza incetsrii contractelor Structura salariatilor incadrati in anul 2023 functie
individuale de munc3, cu o pondere semnificativa, de categoria de personal si distributia acestora
de 67% pentru anul 2023, o reprezintd pensionarea (femei, barbati) este urmatoarea:
salariatilor.

; |

Personal muncitor 15 40
Personal TESA ™ 2 5
B Barbati © Femei

in cadrul societstii Oil Terminal S.A. din num3rul totalul functiilor de conducere de 37, 51,4% sunt
total de salariati de 1050, 28,8% sunt femei iar din detinute de femei.

@ O

W B rbaticu functiide conducere

m Barbat = Femei B Fermei cu functiide conducere
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Structura personalului functie de nivelul de
pregdtire, conform cerintelor posturilor ocupate, se
prezinta astfel:
- personal cu studii superioare: 185, din care
34 personal cu functii de conducere
- personal cu studii medii/gimnaziale: 865,
din care 791 personal calificat si 74
personal necalificat.

Media de varsta a personalului in cadrul societatii
este de 46,6 ani, iar 37% din angajati au o vechime
in companie mai mare de 20 de ani, fapt ce denota
stabilitatea, increderea si satisfactia personalului Oil
Terminal S.A.

Raportat la intervalul de varsta, la data de 31.12.2023, distributia celor 1050 de angajati, femei si barbati, este

urmatoarea:
46-55 ani 136 462 | O Femei
i M Barbati

Evaluarea performantelor profesionale

Salariatii societdtii sunt implicati anual intr-un
proces de evaluare a performantei care are ca scop
aprecierea obiectivd a activitatii personalului prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru o anumita
perioadd de timp, cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Evaluarea performantelor profesionale individuale
se realizeazd in cadrul Oil Terminal S.A. cu probitate,
deontologie profesionalg, realism si obiectivitate.

Evaluarea performantei profesionale a angajatilor
se desfasoard conform procedurii interne si are in
vedere realizarea urméatoarelor obiective:

= asigurarea concordantei dintre standardele,
cerintele, sarcinile descrise in fisa postului si
calitdtile profesionale, aptitudinale, atitudinale
si abilitatile angajatului;

= asigurarea unui sistem motivational, care s3
contribuie  la  cresterea  performantelor
profesionale individuale, prin promovarea in
functiile din/de conducere, trecerea la un nivel
de salarizare superior;

= asigurarea unui sistem unitar privind criteriile si
procedurile de evaluare profesionald a
salariatilor
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Integrarea noilor salariati

Integrarea profesionald a noilor angajati este facila
si eficace avand in vedere instruirile care se
efectueaza in acest sens in primele zile de executare
a contractului individual de muncé cu prevederile
Regulamentului intern, Codului etic si Normelor de
conduitd, Contractului colectiv. de muncad si
instructiunile de lucru specifice activitatii.

Dialog social

Oil Terminal S.A., in calitate de angajator, se
preocupa constant de respectarea legislatiei
nationale si europene in domeniul relatiilor de
munca si relatiilor cu partenerul de dialog social.

Raporturile dintre angajator si angajati sunt
reglementate prin Contractul colectiv de munca
incheiat la nivelul societatii precum si  prin
contractele individuale de munci ale salariatilor.

La nivelul companiei existd incheiat un Contract

colectiv de muncs, cu Sindicatul Oil Terminal, care

reglementeaza raporturile individuale si colective

de munc3, precum si drepturile si obligatiile partilor

cu privire la:

* incheierea, executarea,
suspendarea  si  incetarea
individuale de muncg;

modificarea,
contractelor

Astfel, noii angajati sunt informati cu privire la
obiectul de activitate al companiei, regulile de
organizarea  muncii, acces in  societate,
comportament, informatii cu privire la drepturile si
obligatile pe care le au, facilititile de care
beneficiazd, conditile de muncd si atributiile
specifice postului ocupat.

= securitate si sdndtate In munca si situatii de
urgentad;

= salarizarea si alte drepturi salariale;

» timpul de munca si timpul de odihng;

» mdsuri de protectie sociala a salariatilor si
acordarea de facilitati;

» formarea profesionalg;

= drepturile sindicatului ca organizatie si
reprezentanta a salariatilor;

= alte drepturi si obligatii ce decurg din relatiile
de muncg;

Anual, se negociaza nivelul salariilor cu respectarea
prevederilor Legii bugetului de stat.

Gradul de sindicalizare al fortei de munca in Oil
Terminal S.A., pentru anul 2023, este de 93%.
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Formare, instruire si dezvoltare profesionala a personalului

Nivelul ridicat de competentd profesionald al
salariatilor este considerat o premisd in realizare
obiectivelor oricdrei organizatii, motiv pentru care
investitia 1n resurse umane este considerats
profitabild in toate domeniile de activitate.

Procesul de formare profesionala a salariatilor cu
furnizori de formare profesionald externi se
realizeazd in mod continuu si planificat, prin
participarea salariatilor la programele de formare
(cursuri, conferinte, seminarii, etc) denumite in
continuare cursuri.

in scopul formarii si perfectinarii continue, tematica
programelor vizeaza domeniile de interes pentru
derularea activitatii societatii, respectiv, domeniul
ingineriei mecanice si transportului rutier de
marfuri, transport rutier de marfuri periculoase,
transport rutier de persoane, domeniul controlului
intern managerial, domeniul dezvoltarii durabile,
domeniul calitate si protectia mediului, securitate si
sanatate in muncg, al auditului intern, al controlului
intern financiar si de gestiune precum si alte
tematici de interes general necesare pentru
activitatile societatii.

In cadrul societstii au fost organizate cursuri de

specializare in domeniul informatic, respectiv:

= Curs ,Microsoft Office Excel” modul incepatori
— 1 grupa, 20 participanti

Curs ,Microsoft Office Word"” modul avansati —
1 grupa, 18 participanti

Curs “Specialist SSM" — 1 grupd, 17 participanti
Curs "Tehnician SILSI” — 1 grupa, 16 participanti
Curs “Coordonator in materie de SSM" - 1
participant

Curs "Evaluator de risc si auditor in domeniul
SSM" — 1 participant

Curs “Limba engleza de afaceri” — 1 grupa, 20
participanti

Curs “Strategii in Dezvoltare Durabild” - 1
grupd, 8 participanti

Curs de pregitire in vederea sustinerii
examenului de diriginti de santier — 1 grupa, 4
participanti

Cursuri in domeniul incertitudinii de masurare
in laboratoarele de incercari, validarea
metodelor si controlul calitatii rezultatelor in
laboratoarele de analize fizico-chimice - 1
grupa, 3 participanti

Curs "Aplicarea standardelor internationale de
raportare financiard in Romania (IFRS) — 1
grupd, 4 participanti

Obiectivul general al acestor cursuri de formare
profesionald specializatd a avut in vedere
imbunatatirea nivelului de cunostinte si aptitudini
in domeniile de activitate.
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2021 2022 2023

Nr.  cursuri/programe de perfectionare/  specializare 75 87 94
profesionald cu furnizori externi autorizati
Nr. participanti la cursuri 175 209 278
Nr ore cursuri/programe de perfectionare/specializare 12.944 10.615 14.334
profesionald cu furnizori externi
In anul 2023 au fost derulate cursuri de calificare in feroviara - manevrd, macaragiu, stivuitorist,
conformitate cu Planul de instruire anual aprobat la pompagiu.

nivelul societatii.

Acestea au fost sustinute cu formatori si specialisti
externi, autorizati pentru urmatoarele meserii:
evaluator de risc si auditor in domeniul SSM,
mecanic locomotivd, material rulant LDE-69
(1250cp), LDH-81 (1250 cp) si infrastructura

Nr. personal calificat cu furnizori externi
Nr. ore personal calificat

in anul 2023 programele de perfectionare/
specializare profesionald au fost sustinute cu
formatori  si  specialisti  externi, autorizati.
Participantii la cursurile organizate de societate au
avut In  vedere cresterea si dezvoltarea
competentelor  profesionale in zona de
management, comunicare organizational, lucru in
echipa, specifice functiilor ocupate, respectiv in

Certificatele de calificare obtinute in urma
promovadrii sunt emise de catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si au valabilitate nationala
oferind salariatilor oportunitatea unei reconversii
profesionale sau a unei duble specializéri.

2021 2022 2023
4 4 4
1.426 3.159 1.512

domeniul resurse umane, financiar, contabilitate,
juridic.

Cursurile de dezvoltare a competentelor
profesionale menite s3 asigure optimizarea si
eficientizarea muncii, cu tematica precum “Business
Competitive intelligence, Strategii in dezvoltare
durabild, Training - Comunicare eficientd, au fost
planificate si derulate pe parcursul anului 2023.

2021 2022 2023
Nr. participanti la programe de perfectionare/specializare 171 205 274
profesionald cu furnizori externi
Nr. ore programe personal instruit 11.518 7.456 12.822

Autorizari si atestate

O alta componentd a formarii profesionale de

importantd majord pentru domeniul de activitate

al societdtii o reprezintd autorizarea si/sau

atestarea angajatilor in urmatoarele domenii:

= personal cu atributii si responsabilitati privind
echipamentele tehnice din spatii industriale
cu pericol de explozie desfasurate

= electrician autorizat grad | si grad IIB

= sudor autorizat

» reautorizare transport rutier de persoane

= autorizéri in domeniu C3i Ferate Uzinale —
(CFU)

= responsabil tehnic cu sudura (RTS)

= operator radio GMDSS-ROC

= autorizare personal statie salvare

= autorizare stivuitorist

= autorizare macaragiu

in ceea ce priveste procesul de autorizare si
reautorizare a salariatilor au fost intreprinse
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demersuri la  Autoritatea National3 de
Reglementare in Domeniul Energiei — ANRE,
Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Securitate Minierd si Protectie Antiexplozivd -
INSEMEX, Centrul National de Calificare si Instruire
Feroviara - CENAFER, Autoritatea de Sigurantd
Feroviara Romana — ASFR, Centrul Roman pentru
Pregatirea si  Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale — CERONAV. Autoritatea
Rutiera Romang, Inspectia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat- ISCIR

Pentru autorizarea salariatilor ca electrician grad | si
grad IIB au fost centralizate si depuse 12 dosare la
ANRE.

in vederea prelungirii autorizatiei “Personal cu
atributii si responsabilitati privind echipamentele
tehnice din spatii industriale cu pericol de explozie
desfasurate” au fost depuse 41 de dosare la
INSEMEX.

Pentru autorizarea si reautorizarea salariatilor in
functia de sudor au fost centralizate si trimise catre
Inspectia ISCIR un numar de 8 dosare in vederea
sustinerii verificarii probelor executate prin sudare.

Pentru obtinerea certificatelor de formare
profesionald pentru transport rutier de persoane
s-au facut demersuri pentru inscrierea si depunerea
unui dosar la ANR prin intermediul furnizorului
autorizat ales de catre institutie.

In ceea ce priveste procesul de autorizare si
reautorizare a salariatilor care fisi desfasoard
activitatea in domeniu Cai Ferate Uzinale au fost

intreprinse demersuri la Centrul National de
Calificare si Instruire Feroviara — CENAFER si
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana — ASFR
pentru inscrierea si intocmirea unui numar de
dosare:

- Autorizare pentru manipularea instalatiilor
de telecomunicatii din statii pentru
functiile de acar si IDM — 10 dosare

- Autorizatii pentru instalatii de asigurare cu
incuietori individuale de semnal, macaz si
sabot de deraiere — 10 dosare

- Reatestare responsabil RSC-LFI SPN/SPS -
2 dosare

- Prelungire autorizatie pentru manipularea
instalatiei de asigurare cu incuietori cu chei
si bloc SBW pentru IDM — 4 dosare

- Instruire, consiliere profesionald
caracteristici psihologice ale instruirii,
dezvoltarea competentelor de evaluare ) —
4 dosare

- Obtinerea permisului de mecanic de
locomotivd — 1 dosar

- Reatestarea in vederea asigurarii pregatirii,
perfectiondrii si participarea in comisiile de
autorizare si evaluare a personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei — 1
dosar

- Prelungire autorizatie RSMS — 1 dosar

- Consilier 1in transportul feroviar al
marfurilor periculoase (CMP) — 1 dosar

- Reatestare ca responsabil RSC, reatestare
ca responsabil RSC LFI - 10F, 11F, 12F - 2
dosare

- Autorizare in functia de acar si sef manevra
— 2 dosare.
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Beneficii

Oil Terminal S.A. este un angajator responsabil si
oferd angajatilor, suplimentar fatd de salariile de
incadrare si sporurile negociate, o serie de beneficii
prevazute in Contractul colectiv de munca.
Principalele  categorii de  beneficii  oferite
suplimentar angajatilor, se refers la:

oportunitdti de dezvoltare profesionals;
multiple programe instruire si perfectionare;
tichete de masg;

cheltuieli suportate de angajator in numele
angajatilor la schemele de pensii facultative;
cheltuieli suportate de angajator cu primele de
asigurare voluntard de sangtate ale angajatilor;

indemnizatie de concediu, adaosuri salariale,
participarea salariatilor la profit in functie de
situatia financiara a companiei;

beneficii materiale acordate cu ocazia unor
evenimente speciale, decont pentru transport
si bilete de odihnd sau tratament, cress,
gradinitd, afterschool;

decont proteze si alte cheltuieli medicale care
nu intrd sub incidenta asigurdrii voluntare de
sanatate;

reducerea timpului de lucru pentru angajatele
insarcinate.
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