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Mesajul domnului SORIN VIOREL CIUTUREANU,  

Director General Oil Terminal SA 
 

 

Stimați parteneri, 

 

În anul 2023 am aniversat 125 de ani de activitate 

continuă. Au fost ani de progres, de evoluție, de 

consecvență, ani în care ne-am transformat, 

dovedind forța acestei companii în timp. 

 

OIL TERMINAL este cel mai mare terminal petrolier 

de la Marea Neagră, având ca obiect de activitate 

prestarea de servicii privind primirea, încărcarea, 

descărcarea țițeiului, produselor petroliere, 

petrochimice și chimice lichide pentru import, 

export și tranzit. 

 

Terminalul petrolier este situat la intersecția 

culoarelor de transport maritim între Asia, Europa 

Centrală și de Vest și Orientul Apropiat, fiind 

interconectat cu rafinăriile românești prin 

intermediul operatorului sistemului național pentru 

transportul țițeiului prin conducte magistrale 

subterane, având legături la rețeaua națională de 

căi ferate, rețeaua de căi rutiere și la canalul 

Dunăre-Marea Neagră. 

 

În anul 2023, Oil Terminal ocupă pe plan intern 

piața prestațiilor în proporție de 45% pentru 

importul de țiței via mare, peste 60% pentru 

exportul de produse petroliere și 90% pentru 

importul de păcură. 

 

Ne dezvoltăm prin propriile sisteme de calitate, prin 

strategia investițională permanent promovată, prin 

structura financiară sănătoasă, îndeplinind toate 

condițiile pentru o dezvoltare amplă și de durată.  

 

Disponibilitatea resurselor financiare proprii și 

atrase joacă un rol important în dezvoltarea și 

implementarea a cât mai multe proiecte de 

investiții, care în anul 2023 au culminat cu 

construcția celui mai mare rezervor (55.000 mc) 

situat în Depozitul Sud, punerea în funcțiune a unei 

noi rampe pentru încărcarea cisternelor auto, 

modernizarea instalațiilor tehnologice, astfel încât 

putem opera motorină în 5 dane față de 2 dane 

petroliere în anii trecuți și, pentru prima dată, am 

operat nave tip Aframax de 150.000 to dw pentru 

descărcarea de motorină. 

 

În toți acești ani compania a generat parteneriate 

de încredere. Toate aceste eforturi au fost realizate 

în scopul sprijinirii clienților și introducerii pe piața 

românească a unor mărfuri cu prețuri mai reduse 

decât în anii precedenți chiar în condițiile prezente 

ale unei situații geopolitice conflictuale. 

 

 

Tot în anul 2023 am pregătit condițiile pentru 

demararea unui proiect de regenerare urbană fără 

precedent pe locul unde este situat în prezent 

depozitul istoric al terminalului, de unde în anul 

1898 a început povestea noastră. Acest proiect va 

îmbunătăți calitatea vieții întregii comunități locale 

prin crearea unor noi locuri de muncă, cu puternic 

impact economic, social și cultural pentru orașul 

nostru. 
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Compania este parte a unui Acord petrolier de 

concesiune petrolieră, respectându-și obligațiile 

asumate prin acesta. 

 

De peste 26 ani, Oil Terminal este listată la Bursa de 

Valori București, categoria I, oferind investitorilor 

protecție și siguranță, transparență informațională 

și posibilitatea de a-și tranzacționa acțiunile pe o 

piață organizată. Începând cu 5 ianuarie 2015 

acțiunile Oil Terminal au fost incluse în categoria 

Standard. 

 

Din anul 2018, Terminalul petrolier este o companie 

în care modelul de guvernanță corporativă 

funcționează cu succes. Performanțele 

managementului Oil Terminal se oglindesc în 

obiectivele de investiții realizate, în preocuparea 

continuă de reducerea a consumurilor tehnologice, 

de maximizare a cifrei de afaceri, de creștere a 

satisfacției clienților privind calitatea serviciilor 

prestate în cadrul activității de bază. 

 

Atingerea acestor performanțe economice și 

comerciale a fost posibilă datorită legăturii dintre 

strategiile de management și experiența 

profesională a resursei umane din cadrul 

companiei. 

 

125 de ani înseamnă peste patru generații de 

petroliști. Pentru un tânăr angajat, 125 de ani 

înseamnă că în terminalul petrolier activitatea a 

început cu generația stră-străbunicului său. 

 

 
 

Pentru OIL TERMINAL viitorul a început acum 125 de ani și continuă și astăzi. 

 

 

 

Cu considerație, 

Sorin Viorel Ciutureanu 

DIRECTOR GENERAL 
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DESPRE RAPORT 

 

OIL TERMINAL SA, societate cu sediul  în Municipiul 

Constanța str. Caraiman nr.2, jud. Constanța, cod 

900117 , publică în acest an al doilea raport de 

sustenabilitate, raport în care prezintă situaţia non-

financiară a companiei, în conformitate cu legislaţia 

şi standardele internaţionale referitoare la 

dezvoltarea durabilă.  

Paginile ce urmează prezintă noul raport de 

sustenabilitate al OIL TERMINAL SA (în continuare 

Compania sau Oil Terminal SA), raport ce acoperă 

activitatea desfăşurată în perioada 1 ianuarie 2023 

- 31 decembrie 2023. 

 

Prezentul raport este elaborat având în vedere 

recomandările din Ordinele Ministerului Finanţelor 

Publice nr. 1938/2016, respectiv nr. 2844/2016, ce 

transpun prevederile Directivei 2014/95/UE a 

Parlamentului European şi a Consiliului din 22 

octombrie 2014 de modificare a Directivei 

2013/34/UE în ceea ce priveşte prezentarea de 

informaţii nefinanciare şi de informaţii privind 

diversitatea de către anumite întreprinderi şi 

grupuri mari, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene seria L, nr. 330 din data de 15 noiembrie 

2014."    

Raportul  prezintă informații prin care conducerea 

societății dorește să comunice în mod transparent 

partenerilor de afaceri, angajaților, investitorilor, 

comunității în general și oricăror altor părți 

interesate acțiunile întreprinse și progresele 

obținute de OIL TERMINAL în ceea ce privește 

asigurarea și îmbunătățirea continuă a calității 

serviciilor prestate, protecția mediului, sănătatea și 

securitatea ocupațională, aspecte legate de 

personal și domeniul social, prevenirea abuzurilor  

în materie de drepturile omului, etică și integritate 

în afaceri și prevenirea și combaterea corupției 

 

 

Raportul descrie modul în care sunt tratate 

aspectele de mediu, sociale şi de guvernanţă, iar 

informaţiile prezente în raport includ, de asemenea, 

indicatori de personal, referinţe la respectarea 

drepturilor omului, combaterea corupţiei şi a dării 

de mită, dar şi o descriere a modelului nostru de 

afaceri şi a politicilor noastre cu privire la aspectele 

menţionate anterior. 

De asemenea, în paginile raportului, se regăsesc 

indicatori cheie de performanţă nefinanciară 

relevanţi pentru activitatea pe care o desfăşurăm.

Structura raportului începe cu mesajul Directorului General al OIL TERMINAL SA și, în continuare,  

cuprinde următoarele capitole : 

 

Sumar executiv Povestea companiei, cifrele financiare aferente prezentului raport, dar şi 

momentele cheie ce au avut loc în perioada de raportare. 

  

Guvernanta simanagement 

Afacerea noastra 

Informaţii referitoare la conducerea companiei, importanţa eticii în cadrul 

Oil Terminal SA, managementul riscurilor şi principalele politici din cadrul 

societății, dar şi informaţii despre produsele şi serviciile oferite. 

  

Sustenabilitate Informaţii despre modelul de business responsabil al terminalului petrolier, 

eforturile companiei în privinţa sustenabilităţii, taxonomie. 

  

Mediu 

Angajati și comunitati sustenabile 

Politicile aferente acestor subiecte, precum şi date nefinanciare referitoare 

la consumuri, deşeuri, personal, sesiuni de instruire, carieră, dar şi 

informaţii despre implicarea Oil Terminal SA în comunitate. 

  

 
 

Informaţiile prezentate reflectă contextul privind sustenabilitatea în care operează societatea, aliniat la bunele 

practici din domeniu.  

Raportul arată angajamentul OIL TERMINAL SA de a comunica deschis impactul activităţilor sale asupra 

economiei, societăţii şi mediului, către toate părţile interesate. 
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CAPITOLUL 1 

 
SUMAR EXECUTIV 
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SUMAR EXECUTIV 

 

PERFORMANTA ECONOMICA 
 

     

     

 

 

 CIFRA DE AFACERI 

                        

349,8 mil lei 

 
   

   
    

  În anul 2023 Oil Terminal a înregistrat o cifră de 

afaceri de 349,8 mil. lei, în creștere cu 47,1 mil. 

lei comparativ cu anul 2022 (302,7 mil. lei). 

 

    

    

  PROFIT BRUT 

 

16,6 mil lei 

 

    

  Profitul brut realizat la 31.12.2023 este mai 

mare cu 23,9%, respectiv cu 3,2 mil. lei față de 

nivelul realizat la 31.12.2022. 

 

     

     

     PROFIT NET 

 

14,3 mil lei 

 

     

   Profitul net de 14,3 mil. lei a fost mai mare decât 

profitul net înregistrat în anul 2022 cu 2,7 mil. 

lei. 

 

     

 Performanțele Oil Terminal în anul 2023 au 

fost influențate de: 

•  Creșterea programului fizic realizat cu 0,73 

mil. tone față de nivelul rectificat aprobat 

•  Creșterea cifrei de afaceri cu 47,11 mil. lei 

față de anul precedent 

•  Creșterea veniturilor totale cu 46,96 mil. lei 

față de anul 2022 

 •  Creșterea veniturilor din exploatare cu 49,48 

mil. lei comparativ cu nivelul realizat în anul 

2022, pe seama veniturilor din servicii prestate, 

care dețin o pondere de 98,4% în cifra de 

afaceri. 

•  Scăderea veniturilor financiare cu 2,53 mil. lei 

față de anul precedent. 

 

     

     

     

     

     

     

     

   

 

  

     

356.0 349.8 339.4

Oil Terminal în cifre (mil.lei)

Venituri totale Cifra de afaceri Cheltuieli totale

+ 15,6% 

+ 23,9% 

+ 23,3% 
 

CONTRIBUTII LA 

FONDURI 

SPECIALE 

1,06 mil. lei 

 

CONTRIBUTII LA 

BUGETELE DE 

STAT SI LOCALE 

80,9 mil. lei 
 

 

 

 

 

Veniturile din 

exploatare mai 

mari cu 49,48 mil. 

lei față de anul 

precedent 

 

Veniturile din 

servicii prestate 

+45,50 mil. lei 

față de 2022 

 

Alte venituri din 

exploatare au 

crescut cu 3,98 

mil. lei față de 

anul precedent 

 

Veniturile 

financiare cu o 

scădere de 2,53 

mil. lei față de 

anul precedent 
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   INVESTITII 

 

87,7 mil lei 

 

     

   Investițiile realizate de Oil Terminal în anul 2023 

au fost în valoare de 87,74 mil. lei, mai mari cu 

33,27 mil. lei, respectiv 61,1% față de anul 2022, 

iar valoarea mijloacelor fixe puse în funcțiune a 

fost de 23,36 mil. lei. 

 

     

     

 Cheltuielile totale au înregistrat o creștere cu 

43,77 mil. lei, față de anul precedent. 

 Cheltuielile de exploatare au înregistrat o 

creștere cu 39,01 mil. lei, față de anul 2022. 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

 
Societatea a înregistrat economii la 

următoarele cheltuieli de exploatare:  

• 1,91 mil. lei cheltuieli materiale, din care: 

0,14 mil. lei cheltuieli combustibili 

• 1,17 mil. lei cheltuieli cu energia și apa. 

   

    

     

 Cheltuielile cu personalul au crescut cu 25,93 

mil. lei, din care: 25,77 mil. lei cheltuieli de 

natură salarială. 

 Cheltuiala cu redevența petrolieră a crescut cu 

1,9 mil. lei, pe seama creșterii veniturilor din 

servicii prestate. 

 

     

     

     

     

     

     

     

 
Cheltuielile financiare au înregistrat o creștere 

cu 4,77 mil. lei, în principal pe seama 

cheltuielilor cu dobânzile aferente creditelor 

pentru investiții. 

   

    

     

     

   Productivitatea muncii a înregistrat o creștere 

cu 39 mii lei, față de anul precedent. 

 

    

    

     

     

     

+ 61,1%                                EBITDA 
 

48,8 mil lei 
 

EBITDA este în creștere față de anul 

precedent (38,4%, respectiv 13,53 

mil. lei). 

 

Cheltuieli totale 

+ 43,77 mil. lei 

 

 

Cheltuieli de exploatare 

+ 39,01 mil. lei 

 

 

Cheltuieli cu 

materiale 

- 1,91 mil. lei 

 

Cheltuieli cu 

energia și apa 

- 1,17 mil. lei 

 

 

Cheltuieli cu redevența petrolieră 

+ 1,90 mil. lei 

 

 

Cheltuieli financiare 

+ 4,77 mil. lei 

 

Cheltuieli cu personalul 

+ 25,93 mil. lei 

 

 

Productivitatea muncii 

+ 39 mii lei 
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SUMAR EXECUTIV 
 

MEDIU 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

SUMAR EXECUTIV 
 

ANGAJATI 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

3 
Autorizații 

de mediu 

1 
Autorizație de 

gospodărire a 

apelor 

CERTIFICARE 

ISO14001:2015 

14,8 mii tone 

Cantitatea 

totală de 

deșeuri 

generate 

Consum 

electricitate 

8,4 mil. kWh 

Consum 

gaze 

naturale 

1,7 mil. mc 

Consum 

combustibil 
diesel (0,3 mil. litri) 
benzină (0,05 mil. litri) 

Consum apă 

0,08 mil. mc 

1.050 
salariați 

1.047 
contracte cu 

normă întreagă 

93% 
grad de 

sindicalizare 

278 
participanți 

la cursuri 

formare cu 

furnizori 

externi 

14.334 ore 

cursuri 

formare și 

perfecționare 

94 cursuri 

poziții de 

conducere 

51,4% 

femei 
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1.1 SUMAR EXECUTIV 

 

     EVENIMENTE SEMNIFICATIVE IN 2023 

 

 

Actiunile relevante desfasurate în cadrul companiei OIL TERMINAL în anul 2023 
 

 

APRILIE  2023 

Majorare capital social 

Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor 

aprobă actualizarea art.7 din actul constitutiv 

societății ca urmare a finalizării operațiunilor de 

majorare a capitalului social. 

 

Numire administratori pentru  mandatul 2023-2027 

Începând cu 28.04.2023 acționarii numesc 7 

administratori neexecutivi în calitate de membri ai 

Consiliului de Administrație al Societății, aleși 

pentru o perioadă de 4 (patru) ani. De asemenea, a 

fost ales Președintele Consiliu de Administrație și   

s-a stabilit componența comitetelor consultative 

alcătuite din administratori, respectiv: Comitetul de 

Nominalizare și remunerare, Comitetul de Audit, 

Comitetul de Dezvoltare și Strategie și Comitetul de 

Gestionare Risc. 

 

MAI  2023 

Menținere autorizație AEOC/AEOS 

În perioada 01.03.2023-04.05.2023 Direcția 

Regională Vamală București a efectuat  

reevaluarea modului de respectare a condițiilor și 

criteriilor ce au stat la baza obținerii statutului de 

operator economic autorizat și a Autorizării -

RO/AEOC/AEOS/00000000224/19.12.2019, 

propunând menținerea autorizației având în vedere 

faptul că, OIL TERMINAL îndeplinește condițiile și 

criteriile de acordare a statutului de Operator 

Economic Autorizat (AEO). 

 

IUNIE  2023 

Numire directori cu contract de mandat pentru o 

perioada de 4 ani (2023 - 2027) 

Urmare a finalizării procedurii de selecție a 

Directorului General și Directorului Financiar ai 

societății și la recomandarea Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare, administratorii 

nexeecutivi au numit directorii cu contract de 

mandat, pentru o perioada de 4 ani (2023 -2027). 

 

AUGUST  2023 

Aprobarea indicatorilor cheie de performanță 

Acționarii aprobă indicatorii cheie de performanță 

financiari și nefinanciari rezultați din Planul de 

Administrare aferenți noului mandat de 4 ani. 

 

SEPTEMBRIE  2023 

Aprobare proiect de regenerare urbană 

Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor a 

aprobat constituirea unui parteneriat pentru 

valorificarea terenului în suprafață de 38 ha situat 

în SP Nord în scopul realizării unui proiect de 

regenerare și dezvoltare urbană cu impact 

economic, social și cultural în cadrul comunității 

locale de la malul Mării Negre. 

 

”Pentru OIL TERMINAL viitorul a început acum 125 

de ani și continuă și astăzi”.  

Alături de foști salariați, reprezentanți ai comunității 

locale și parteneri de afaceri, sub această deviză OIL 

TERMINAL a sărbătorit 125 de ani de activitate 

continuă, consolidând poziția de societate 

națională strategică și de cel mai mare terminal din 

sud-estul Europei.  

 

Finalizare obiective de investitii 

În depozitul Sud, în cadrul etapei a II-a, a fost 

reamenajată instalația tehnologică aferentă rampei 

CF pentru descărcare păcură din cisterne CF, 

depozitare și pompare la nave.  

 

NOIEMBRIE  2023 

Initiere demersuri parteneriat pentru construirea 

unui terminal de bitum în depozitul Port 

În conformitate cu strategia de diversificare a 

portofoliului de produse derulate prin terminalul 

petrolier, în vederea identificării celei mai bune 

soluții pentru această investiție, societatea a 

demarat, în mod competitiv și transparent, etapa de 

depunere a intențiilor din partea companiilor 

interesate de un astfel de parteneriat, urmată apoi 
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de depunerea ofertelor ferme, care vor fi supuse 

analizei Adunării Generale a Acționarilor. 

 

DECEMBRIE 2023 

 

Stadiul obiectivelor de investiții la final de an 

Au fost finalizate  modernizările la investiții atât în 

cadrul depozitului Sud (rezervorul B18, capacitate 

10.000 mc, conducta inel răcire rezervor M37, 

conductă de legătură apă incendiu) , cât și la cele din 

depozitul Port (sistem de măsurare a cantității de 

țiței cu 2 fluxuri, conductă apă PSI).  

 

De asemenea, în proporție de 95% s-au finalizat 

lucrările de execuție la cel mai mare rezervor construit 

după 1989, respectiv, 55.000 mc. 

 

Emiterea Ordinului nr.343/2023 de către Agentia 

Naționala a Resurselor Minerale (ANRM)  

În vederea actualizării tarifelor reglementate 

practicate de societate, ANRM a aprobat și emis 

Ordinul nr.343/18.12.2023 privind aprobarea 

tarifelor de derulare a țițeiului și produselor 

petroliere prin terminalul petrolier, prin care tarifele 

reglementate de prestații au fost actualizate și 

majorate cu 19,69%, cu aplicabilitate de la 

01.01.2024. 

 

Încheiere Contract Colectiv de Muncă la nivel de 

societate 

Sindicatul OIL TERMINAL și Conducerea societății 

au semnat Contractul Colectiv de Muncă la nivel de 

societate, valabil în perioada 01.01.2024 - 

31.12.2025, înregistrat la Inspectoratul Teritorial de 

Muncă Constanța. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OIL TERMINAL    Raport de Sustenabilitate pentru anul 2023     12 

 
 

 

1.2 SUMAR EXECUTIV 

 

     POVESTEA NOASTRA 
 

 

OIL TERMINAL ocupă o poziție strategică în Zona 

Mării Negre, fiind cel mai mare terminal petrolier 

operator de produse petroliere din portul 

Constanţa a cărui activitate de bază cuprinde 

efectuarea prestaţiilor de servicii privind primirea, 

încărcarea, descărcarea ţiţeiului, produselor 

petroliere, petrochimice, chimice lichide pecum și 

alte produse finite sau materii prime lichide pentru 

import, export şi tranzit (cod CAEN 5224 - 

manipulări). 

Terminalul petrolier din Constanța este situat în 

sud-estul Europei, la intersecția culoarelor de 

transport maritim între Asia, Europa Centrală și de 

Vest și Orientul Apropiat. 

Terminalul petrolier are o vechime în domeniu de 

peste 125 de ani, societatea asigurând importul, 

exportul și tranzitul de țiței, produse petroliere, 

produse petrochimice și chimice lichide, precum și 

alte prestări de servicii. 

Societatea își desfășoară activitatea în conformitate 

cu legile române și Actul Constitutiv, având forma 

juridică de societate pe acțiuni și a fost 

înmatriculată la Registrul Comerțului Constanța cu 

nr.J13/512/01.02.1991, având codul de înregistrare 

fiscală RO 2410163.  

Îndeplinind criteriile anunțate de Bursa de Valori 

București, la data de 30.01.1998 OIL TERMINAL SA 

a fost înscrisă la cota bursei, categoria I, oferind 

investitorilor protecție și siguranță, transparență 

informațională și posibilitatea de a-și tranzacționa 

acțiunile pe o piață organizată. 

Bursa de Valori Bucureşti a aplicat o noua 

segmentare a pieţei, iar acţiunile Oil Terminal au 

fost incluse în categoria Standard, începând cu data 

de 5 ianuarie 2015. 

Societatea își desfășoară activitatea în baza 

Acordului de concesiune petrolieră încheiat între 

Agenția Națională de Resurse Minerale, în calitate 

de concedent, și Oil Terminal, în calitate de 

concesionar, aprobat prin HG nr.886/2002, valabil 

până în 2032. 

Organizarea societății este de tip piramidal și 

specifică unei structuri organizatorice de tip 

ierarhic-funcțional, conducerea se realizează prin 

obiective și programe dispuse de sus în jos și 

executate de jos în sus, pe criterii de eficiență și 

responsabilitate profesională. 

Fiecare compartiment are atribuții proprii, care fac 

parte integrantă din Regulamentul de Organizare și 

Funcționare al societății. 

Pentru personalul societății, sarcinile, 

responsabilitățile și competențele acestora sunt 

cuprinse în fișele de post. 

Performanța individuală și a structurilor funcționale 

este măsurată prin indicatori cantitativi și calitativi, 

adaptați și monitorizați prin Sistemul de control 

intern managerial. 

Societatea este administrată în sistem unitar, 

Consiliul de administrație fiind alcătuit din 

administratori neexecutivi, numiți în conformitate 

cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr.109/2011, modificată cu completările ulterioare. 
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1895 – Certificatul de naștere al societății ”Steaua 

Română” 

1898 – Construirea stației de petrol - debușeul 

exportului prin portul Constanța 

1945 – Oficial se crează Societatea Anonimă 

Sovieto-Română de Petrol – SOVROMPETROL 

1948 – Patrimoniul societății ”Steaua Română” este 

naționalizat, inclusiv terenul în suprafață de 32 ha 

situat în raza mun.Constanța, str.Justiției 

1948 – se constituie Centrala petroliferă Muntenia, 

care devine mai târziu ”Petrolifera Muntenia”. 

Regionala Constanța a Petroliferei ”Muntenia” era 

compusă din: Depozitul 1 (fost Astra Română), 

depozitul 2 (fost Steaua Română), depozitul 3 (fost 

Româno-Americană), depozitul 4 (fost Unirea care 

s-a contopit cu depozitul 1), depozitul 5 pe care-l 

forma Bazinul de petrol, Stația de primire și Stația 

de pompare, depozitul 6 (situat la Palas), depozitul 

7 Cernavodă, depozitul 8 Hagieni. 

1973 – este dat în exploatare Depozitul 4 Export de 

la Movila Sara (actualul Depozit Sud) 

1974 – actul de naștere al întreprinderii ”Chimpex” 

1975 – Bazinul de petrol se mută în noul Port, 

danele petroliere 69-79, ultima dintre ele fiind dată 

în exploatare în anul 1982 

1990 – Actul de naștere al OIL TERMINAL este 

oficiat prin HG nr.1200/12.11.1990, fiind 

descendenta directă a Întreprinderii pentru 

condiționarea țițeiului și produselor petrolifere, 

divizată prin HG nr.514/1990 din Chimpex. 

Astfel, se particularizează singurul terminal de țiței, 

produse petroliere și petrochimice la Marea 

Neagră, singura societate comercială din domeniul 

prestărilor de servicii în sectorul produselor 

petroliere și chimice lichide. 

1994 – AGA aprobă desprinderea din Oil Terminal 

a societății Navcom. 

 

Societatea OIL TERMINAL SA are în componenţă 3 

depozite, cu o capacitate totală de depozitare de 

aproximativ 1,3 mil. m3, din care: 

- Secţia Platformă Nord, capacitate depozitare 

aproximativ 290.000 m3 (țiţei, păcură și VGO). 

- Secţia Platformă Port, dana 69 Port, cu o 

capacitate de depozitare de aproximativ 105.000 

m3 (produse petroliere și chimice). 

- Secţia Platformă Sud, capacitate de depozitare de 

aproximativ 910.000 m3 (ţiţei, benzină, motorină și 

păcură). 

În funcţie de specific, fiecare platformă are 

următoarea infrastructură: 

• rezervoare cu capacităţi 1.000 m3 - 55.000 m3, 

de construcţie metalică, cilindrice, amplasate 

vertical – suprateran, prevăzute cu centuri de 

protecţie sau cuve de retenție, cu capace fixe 

sau flotante şi cu instalaţii pentru stingerea 

incendiilor. O parte din rezervoare sunt 

prevăzute cu instalaţii de măsurare automată 

tip teleradar a înălțimii și temperaturii 

produsului depozitat 

• capacităţi de încărcare/descărcare produse 

petroliere şi chimice lichide formate din rampe, 

căi ferate interne cu o lungime totală de 

aproximativ 30 km, prevăzute cu instalaţii de 

încărcare/descărcare 

• instalații de încărcare produse în autocisterne 

• conducte de transport pentru 

încărcare/descărcare la/din nave a ţiţeiului, 

produselor petroliere, petrochimice, chimice 

lichide şi uleiurilor, cu diametre între 100 mm şi 

1000 mm 

• case de pompe ce pot realiza debite între 300 

m3/h – 2.500 m3/h 

• cântare pentru autocisterne și cisterne CF  

• instalaţii de contorizare computerizată 

amplasate în imediata vecinătate a danelor de 

încărcare/descărcare motorină, benzină şi ţiţei 

• laboratoare dotate cu aparatură pentru 

efectuarea analizelor fizico-chimice specifice 

• instalaţii pe cheu de încărcare produse la barje 

(ţiţei, motorină, benzină, păcură) şi de 

bunkerare a navelor cu combustibil uşor şi greu 

în toate danele petroliere. 

 

Terminalul are în exploatare 7 dane operative în 

Portul Constanţa cu adâncimi între 12,50 m - 17 m, 

permiţând operarea navelor cu o capacitate de 

până la 150.000 tdw. Danele sunt dotate cu 

instalaţii de cuplare la nave pentru 

încărcare/descărcare, acţionate hidraulic, cu 

diametre de 12”, respectiv 16”.  

 

Oil Terminal SA este interconectată cu rafinăriile 

româneşti prin intermediul societăţii de transport 

Conpet SA Ploieşti pentru transportul ţiţeiului de la 

terminal la rafinării, pe conducte magistrale 

subterane ce fac parte din sistemul naţional de 

transport. 

De asemenea, terminalul are legături la reţeaua 

naţională de căi ferate, reţeaua de căi rutiere şi la 

canalul Dunăre-Marea Neagră. 
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1.3 SUMAR EXECUTIV 
 

     MISIUNEA, VIZIUNEA SI VALORILE ORGANIZATIONALE 
 

 
 

  

MISIUNEA OIL TERMINAL SA este o societate modernă și dinamică, lider regional în bazinul Mării 

Negre, cu respect față de protecția mediului, cu un nivel ridicat de tehnologizare și 

automatizare, având o echipă de oameni competenți și motivați, ce oferă servicii prompte 

și de calitate clienților săi și plusvaloare acționarilor. Urmărim dezvoltarea relațiilor de 

parteneriat prin adaptarea ofertei privind prestarea de servicii de primire, depozitare, 

condiționare și livrare a țițeiului, produselor petroliere, petrochimice și chimice lichide în 

și din nave maritime și fluviale, vagoane cisternă, conducte petroliere, încărcare cisterne 

auto, precum și bunkerare nave, orientate către satisfacerea cerințelor clienților și a 

părților interesate. 

  

VIZIUNEA OIL TERMINAL SA va fi lider al calității serviciilor între terminalele petroliere din bazinul 

Mării Negre. 

  

  

VALORILE Axarea pe nevoile clientului  Dedicarea către cele mai înalte 

standarde profesionale 

 

   

 Prestarea de servicii excelente 

clienților noștri 

 Încurajarea dezvoltării, satisfacției și 

loialității angajaților noștri 

 

   

 Flexibilitate pentru a răspunde rapid la 

nevoile clienților 

 

 Considerarea lucrului în echipă ca fiind 

baza pentru cooperarea de succes din 

cadrul societății și pentru dezvoltarea 

sa viitoare 
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1.4 SUMAR EXECUTIV 

 

     OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE PRIVIND ADMINISTRAREA SOCIETATII 
 

 
 

Societatea Oil Terminal SA își propune să rămână o companie viabilă prin implementarea unei strategii globale 

de dezvoltare pe termen mediu și lung, care se descompune în următoarele strategii parțiale centrate pe 

următoarele obiective strategice: 

 

Strategii partiale   Obiective 

   

Strategia de investiții și mentenanță 
 Realizarea planurilor de investiții și mentenanță prin încadrarea 

în termenul de execuție și valoarea contractată. 

   

Strategia de marketing 
 Maximizarea veniturilor societății prin promovarea imaginii Oil 

Terminal ca partener de încredere. 

   

Strategia prestației pe flux 

tehnologic 

 
Gestionarea corespunzătoare a produsului clientului. 

   

Strategia organizatorică 

 Asigurarea unui management modern prin implementarea și 

menținerea proceselor de management al riscurilor, control și 

guvernanță corporativă din cadrul societății. 

   

Strategia financiară 
 Dimensionarea și utilizarea optimă a resursei financiare proprii 

pentru asigurarea strategiei de dezvoltare a societății. 

   

Strategia de formare a personalului 
 Asigurarea continuă a societății cu personal instruit și motivat 

capabil să realizeze obiectul de activitate. 

   

Strategia de mediu  Prevenirea și limitarea efectelor negative asupra mediului. 

   

Strategia de implementare a 

sistemelor de management integrat 

calitate, mediu, săătate și securitate 

 Abordarea Sistemelor de Management Integrat ca decizie 

strategică a organizației pentru îmbunătățirea performanței sale 

globale și furnizarea de inițiative pentru o dezvoltare durabilă. 
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CAPITOLUL 2 

 
GUVERNANTA SI MANAGEMENT 
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2.1 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 
 

     ACTIONARIAT OIL TERMINAL SA 
 

 

 

 

 

 

 

OIL TERMINAL este persoană juridică română cu 

sediul în Constanța având forma juridică de 

societate comercială pe acțiuni. Societatea își 

desfășoară activitatea în conformitate cu legile 

române fiind înmatriculată la Registrul Comerțului 

sub numărul J13/512/1991. 

 
Societatea a fost înființată conform Hotărârii de 

Guvern nr.1200/1990 privind înfiinţarea de societăţi 

comerciale pe acţiuni în industrie ca efect al Legii 

nr.15/1990 privind reorganizarea unităţilor 

economice de stat ca regii autonome şi societăţi 

comerciale. 

 
Capitalul social subscris şi vărsat al OIL TERMINAL 

înregistrat la 31 decembrie 2023 este de 

299.717.713,20 lei, divizat în 2.997.177.132 acțiuni 

nominative, fiecare acțiune având valoarea 

nominală de 0,10 lei/acțiune. 

 

Societatea este listată la Bursa de Valori București 

din data de 30.01.1998 fiind înscrisă la categoria 

Standard sub simbolul OIL şi supusă tuturor 

prevederilor legislaţiei pieţei de capital. 
 

Începând cu 09.02.1998, acțiunile OIL TERMINAL SA 

se tranzacționează pe piața reglementată la vedere 

administrată de BVB, segmentul Principal, 

Categoria Standard, sub simbolul “OIL”. Societatea 

OIL TERMINAL SA este inclusă în indicii BVB: BET-

NG și BETPlus. 

 

 

 

 

 

 

 

87.76% (2.630.258.255 acțiuni)  

2.78% (83.355.005 acțiuni) 

9.46% (283.563.872 acțiuni)

STRUCTURA ACTIONARIATULUI OIL TERMINAL LA 31.12.2023

Statul Român prin Ministerul Energiei Persoane juridice Persoane fizice



OIL TERMINAL    Raport de Sustenabilitate pentru anul 2023     18 

2.2 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 
 

     CONDUCEREA EXECUTIVA 
 

 

Organizarea societatii este evidentiata în organigrama de tip piramidal si specifica unei structuri 

organizatorice de tip ierarhic-functional. 

 

Structura 

organizatorica 

cuprinde 

urmatoarele 

niveluri 

ierarhice 

Adunarea Generală a Acționarilor Conform acestei structuri organizatorice, conducerea 

se realizează prin obiective și programe dispuse de 

sus în jos și executate de jos în sus, pe criterii de 

eficiență și responsabilitate profesională. 

 

Fiecare compartiment are atribuții proprii, parte 

integrantă din Regulamentul de Organizare și 

Funcționare al societății. 

 

Pentru personalul societății, sarcinile, 

responsabilitățile și competențele acestora sunt 

cuprinse în fișele de post. 

 

Performanța individuală și a structurilor funcționale 

este măsurată prin indicatori cantitativi și calitativi, 

adaptați și monitorizați prin Sistemul de control 

intern managerial. 

 

Consiliul de Administrație 

Directorul General 

Directorii Executivi 

Șef Departament 

Șefii compartimentelor funcționale 

și operaționale din subordinea 

Directorului General și directorilor 

executivi 

Personalul de execuție 

 

Structura organizatorica 

 

OIL TERMINAL SA Constanţa are o capacitate de depozitare de circa 1,3 milioane metri cubi şi este cel mai 

mare operator via mare din portul Constanța 

Societatea OIL 

TERMINAL SA 

CONSTANTA deţine 

trei secţii platformă 

(Nord, Sud, Port). 

Fiecare secţie 

platformă, în funcţie 

de specificul acesteia, 

este dotată cu: 

• rezervoare cu capacităţi cuprinse între 1.000 m3 şi 55.000 m3, prevăzute cu centuri 

de protecţie, cu capace fixe sau flotante, cu instalaţii de măsurare automată şi cu 

instalaţii de stingerea incendiilor; 

• instalaţii de încărcare-descărcare produse petroliere, petrochimice şi chimice 

lichide formate din rampe căi ferate, cu o lungime totală de aproximativ 30 km și 

o capacitate cumulată de circa 20.000 tone/24 ore; 

• instalaţii de încărcare motorină în autocisterne dotate cu instalaţii de contorizare 

volumetrice; 

• conducte de transport cu diametre între 100 mm şi 1000 mm pentru transvazări 

în cadrul secțiilor depozite, legătura între depozite şi conectarea depozitelor cu 

danele maritime unde se operează navele petroliere; 

• case de pompe ce pot realiza debite între 300 şi 2.500 m3/h; 

• instalaţii de stins incendiu compuse din conducte ce ajung la fiecare rezervor, case 

de pompe, materiale de stins incendiu specifice fiecărui produs, brigadă de 

pompieri dotată cu maşini de stins incendiu; 

• centrală termică pentru furnizare abur tehnologic; 

• instalație pentru furnizare azot tehnic; 

• cântare pentru autocisterne și cisterne CF; 

• laboratoare acreditate RENAR, dotate cu aparatură pentru efectuarea încercărilor 

fizico-chimice specifice 

• instalaţii de captare şi epurare a apelor reziduale; 
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• instalaţii pentru manevrarea cisternelor CF la rampele de descărcare, operațiune 

care se execută cu locomotive şi personal propriu, acreditate şi autorizate de către 

Autoritatea Feroviară Română. 

Terminalul petrolier este amplasat în molul 4 din incinta Portului Constanţa, danele 69-79. Acesta are în 

exploatare 7 dane operative dintre care: 6 dane au adâncimi de 12,50 m şi lungime de 325 metri (danele 69-

76), iar dana 79 are adâncimea de 17,50 m şi lungimea de 393 metri, permiţând operarea navelor cu o 

capacitate de până la 150.000 tdw. 

Depozitele sunt conectate cu rețeaua de cale ferată din România, cea de drumuri naționale și autostrada 

București - Constanța. 

De asemenea, prin Portul Constanța, Oil Terminal este conectat cu Marea Neagră și cu țările din centrul și 

vestul Europei prin Canalul Dunăre - Marea Neagră și fluviul Dunărea. 

 

Consiliul de Administratie 

 

Societatea Oil Terminal SA este administrată potrivit sistemului unitar de administrare, conducerea societăţii 

fiind asigurată de un Consiliu de Administraţie format din administratori neexecutivi. 

 

Membrii Consiliului de Administratie Oil Terminal la 31.12.2023 

GHEORGHE Cristian Florin  Președinte Consiliu de Administrație 

UNGUR Ramona  

Administratori Consiliu Administrație 

ANDREI Ovidiu Aurelian  

TEȘELEANU George  

MICU Ionut Stelian  

MIȘA George Silvian 

BODU Sebastian Valentin 

 

Comitetele consultative care functioneaza in cadrul 

Consiliului de Administratie 

• Comitetul de Audit 

• Comitetul de Nominalizare și Remunerare 

• Comitetul de Dezvoltare și Strategie 

• Comitetul de Gestionare a Riscurilor 

 

 

Conducerea executiva 

 

Conducerea executiva a Societatii Oil Terminal SA in anul 2023 

Viorel Sorin CIUTUREANU Director General Directorul General și Directorul Financiar își 

exercită activitatea în baza unor contracte de 

mandat. Adriana FRANGU Director Financiar 

Marieta Elisabeta STASI Director Dezvoltare Director Dezvoltare, Director Tehnic, Director 

Comercial sunt angajaţi ai societăţii în baza 

contractelor individuale de muncă încheiate 

pentru perioadă nedeterminată. 

Gabriel DARABAN Director Comercial 

Emil ROHAT Director Tehnic 
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2.3 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 
 

     ETICA SI INTEGRITATEA 
 

 

Codul etic și normele de conduită ale conducerii 

executive și administrative și ale salariatului din cadrul 

Societății Oil Terminal SA reglementează un ansamblu 

de principii și norme de conduită și etică profesională 

care trebuie să guverneze activitatea conducerii 

executive și administrative a societății, precum și 

activitatea salariaților desfășurată în cadrul societății. 

 

Codul etic și normele de conduită ale conducerii 

executive și administrative și ale salariatului din cadrul 

Societății Oil Terminal SA are drept scop crearea 

cadrului etic necesar desfășurării 

mandatului/funcției/profesiei/activității în cadrul 

Societății Oil Terminal SA, astfel încât conducerea 

executivă și administrativă, precum și salariații 

societății să își îndeplinească obiectivele, criteriile de 

performanță și îndatoririle de serviciu, cu 

profesionalism, loialitate, corectitudine, integritate, 

responsabilitate și în mod conștiincios, precum și să se 

abțină de la orice faptă și acțiune care ar putea aduce 

prejudicii societății, acționarilor, terților, angajaților 

societății și oricăror părți interesate în buna 

funcționare a societății. 

 

Codul etic și normele de conduită ale conducerii 

executive și administrative și ale salariatului din cadrul 

Societății Oil Terminal SA este aprobat prin decizia 

Consiliului de Administrație al Societății Oil Terminal 

SA, care este comunicat în atenția membrilor 

conducerii administrative, executive și operaționale a 

societății, membrilor comisiei de monitorizare CIM și 

salariaților din cadrul compartimentelor funcționale 

ale societății, precum și tuturor părților interesate, în 

vederea implementării și monitorizării prevederilor 

acestuia. 

 

 

 

Principiile generale care guverneaza conduita conducerii executive si administrative, precum si pe cea a 

salariatilor din cadrul Societatii Oil Terminal SA 

 

 

     

 
 

Performanta 
 

Desfășurarea mandatului și activitatea la cei mai 

ridicați parametrii de performanță, în scopul 

îndeplinirii cerințelor societății și respectării 

legalității și regularității. 

 
 

Profesionalismul 
 

Obligația de a îndeplini sarcinile de serviciu cu 

responsabilitate, competență, eficiență, 

corectitudine și conștiinciozitate, dublate de 

capacități intelectuale, competențe și 

experiențe dobândite prin pregătire 

profesională continuă. 
 

 

     

 
 

Calitatea serviciilor 
 

Realizarea obligațiilor/atribuțiilor din contractul 

de mandat/fișa postului cu obiectivitate, 

responsabilitate, eficacitate, economicitate, 

sârguință și onestitate. 
 

 
 

Conduita 
 

Conduita trebuie să fie ireproșabilă, atât pe plan 

profesional, cât și personal. 

 

     

 
 

Credibilitatea 
 

Informațiile furnizate de rapoartele și opiniile 

conducerii executive și administrative trebuie să 

fie complete, corecte, obiective și fidele realității. 

 
 

Respectarea suprematiei legii 
 

Obligația de a respecta Constituția, legile tării, 

deciziile conducerii, reglementările interne, 

regulamentele, normele și dispozițiile ierarhice, 

prin respectarea eticii profesionale pentru 

punerea în aplicare a dispozițiilor legale. 
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Impartialitatea si nediscriminarea 

Atitudinea trebuie să fie obiectivă, neutră față de 

orice interes politic, economic, religios sau de 

altă natură. 
 

 
 

Libertatea gandirii si a exprimarii 

Exprimarea și fundamentarea opiniilor se face 

cu respectarea ordinii de drept și a bunelor 

moravuri corelând libertatea dialogului cu 

promovarea intereselor societății. 
 

 

     

 
 

Integritatea 

Personalul are obligația sa fie cinstit, corect, onest și incoruptibil, precum și să adopte permanent un 

comportament decent în relațiile de serviciu, astfel încât să evite implicarea în activități incompatibile 

funcției ori îndeplinirea obligațiilor, atribuțiilor în mod privilegiat care pot da naștere unor conflicte de 

interese, precum și să nu solicite sau accepte direct ori indirect vreun avantaj ori beneficiu in 

considerarea funcției deținute. 
 

 

     

 

POLITICA ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE 

 

Societatea Oil Terminal SA, prin adoptarea și asumarea politicii antifraudă și anticorupție promovează, 

manifestă și transmite un mesaj ferm privind prevenirea, combaterea și toleranța zero în legătură cu acte și 

fapte de fraudă și corupție, mobilizând întreg personalul din cadrul societății să acționeze, în permanență, cu 

responsabilitate, onestitate, profesionalism, integritate, imparțialitate și demnitate profesională, astfel încât să 

protejeze toate resursele societății, să nu facă abuz de pozițiile și funcțiile deținute, precum și să semnaleze și 

raporteze prin canalele de comunicare puse la dispoziție orice încălcări ale legii de care a luat cunoștință în 

cadrul activităților profesionale desfășurate.  
 

Conducerea Societății Oil Terminal SA la cel mai înalt nivel, în scopul menținerii și dezvoltării la nivelul societății 

a unui sistem de control intern managerial centrat pe managementul riscului, inclusiv al riscurilor de corupție, 

promovează și vizează în principal implementarea următoarelor directii de actiune 
 

     

 • asigurarea unei culturi și a unui sistem de valori 

organizaționale bazate pe respect, onestitate, 

obiectivitate, transparență, loialitate, 

devotament, profesionalism, responsabilitate 

și competiție intra-profesională. 

 • alocarea și punerea la dispoziție a resurselor 

pentru implementarea măsurilor de control 

intern managerial/intervenție pentru 

menținerea sub control a riscurilor. 
 

 

     

 • asigurarea unui climat de încredere și 

imparțialitate pentru evitarea oricăror conflicte 

de interese în relațiile cu clienții si părțile 

interesate.  

 • furnizarea și creșterea încrederii în informațiile 

financiare și de management ale societății. 
 

 

     

 • stabilirea și asumarea răspunderilor și 

responsabilităților privind identificarea și 

gestionarea riscurilor majore, care pot afecta 

eficiența, eficacitatea și economicitatea 

activităților și atribuțiilor societății. 

 • protejarea informațiilor, bunurilor, 

patrimoniului și fondurilor societății, precum și 

protejarea proprietății clientului.  
 

 

     

 • cunoașterea și respectarea legilor, normelor, 

regulilor, regulamentelor și politicilor 

societății, naționale, comunitare, etc. de către 

personalul societății la toate nivelurile și 

funcțiile relevante.  

 • prevenirea, descoperirea și sancționarea 

faptelor de corupție, neregulilor și fraudelor. 
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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 

 

Societatea Oil Terminal SA a stabilit și asigurat implementarea măsurilor preventive anticorupție, în baza 

cerințelor ,,Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) la nivelul 

Societății Oil Terminal SA pentru anul 2023, cât și a dispozițiilor HG nr.1269/17.12.2021 pentru aprobarea 

Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) 2021-2025 și documentele aferente acestei, în scopul monitorizării și 

evaluării obiectivelor generale și specifice ale Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) la nivelul societății.  

 

Principalele activitati asociate Strategiei nationale anticoruptie, pe care Societatea Oil Terminal SA le-a 

planificat si realizat în anul 2023 

 

     

 Monitorizarea aplicării și respectării ,,Declarației 

privind asumarea agendei de integritate 

organizațională formulată în temeiul Strategiei 

Naționale Anticorupție (SNA) 2021 – 2025”. 

 

 Implementarea și monitorizarea continua a 

metodologiei standard de evaluare a riscurilor 

de corupție la nivelul societății, în temeiul 

prevederilor H.G. nr.599/2018. 

 

 

     

 Aprobarea și aplicarea ,,Planului de integritate 

pentru implementarea Strategiei Naționale 

Anticorupție (SNA) la nivelul Societății Oil 

Terminal S.A., pentru anul 2023”. 

 

 Elaborarea și monitorizarea Registrului 

riscurilor de corupție la nivelul Societății Oil 

Terminal S.A. în temeiul prevederilor H.G. 

nr.599/2018. 

  

 

     

 Desemnarea Coordonatorului implementării 

planului de integritate al SNA la nivelul societății 

și a persoanei de contract cu secretariatul tehnic 

al SNA 2021 – 2025. 

  

 Implementarea și monitorizarea continuă a 

metodologiei de evaluare a incidentelor de 

integritate la nivelul societății, în temeiul 

prevederilor H.G. nr.599/2018. 

 

 

     

 Autoevaluarea stadiului îndeplinirii obiectivelor 

și măsurilor preventive SNA, în baza indicatorilor 

de evaluare asociați acestora, cât și raportarea 

rezultatelor obținute către factorii interesați în 

domeniu.   

 Raportarea stadiului îndeplinirii obiectivelor și 

măsurilor preventive SNA către secretariatul 

tehnic al SNA 2021 – 2025. 

 

     

 Informarea personalului societății și privire la 

prevederile Strategiei Naționale Anticorupție 

(SNA) 2021 – 2025” și publicarea documentelor 

pe site-ul societății în cadrul secțiunii Integritate 

Instituțională pentru conștientizarea tuturor 

părților interesate. 

 

 Crearea secțiunii Integritate Instituțională și 

facilitarea accesului personalului societății la 

noul portal SNA disponibil pe site-ul societății. 
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Masuri adoptate pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si fraudelor, la nivel institutional si la 

nivelul personalului societatii 

 

 

INSTITUTIONAL 

 

PERSONAL AL SOCIETATII 

 

• Elaborarea cadrului metodologic, procedural și 

organizatoric privind implementarea Strategiei 

Naționale Anticorupție (SNA) 2021 – 2025”. 

• Instruirea personalului cu politicile, codurile, 

normele, procedurile, regulamentele, programele, 

planurile, dispozițiile și deciziile conducerii și 

legislația anticorupție. 

• Stabilirea politicii pentru gestionarea funcțiilor 

sensibile. 

• Stabilirea criteriilor și identificarea funcțiilor 

sensibile, concomitent cu întocmirea inventarului 

funcțiilor sensibile. 

• Stabilirea listei cu salariații care ocupa funcții 

sensibile la nivelul societății. 

 

• Implementarea și monitorizarea continuă a unui 

sistem de management al riscurilor de corupție. 

• Constituirea Grupului de lucru pentru 

implementarea metodologiei de evaluare a 

riscurilor de corupție în temeiul prevederilor HG 

nr.599/2018. 

• Desemnarea responsabililor cu riscurile la nivel de 

structură organizatorică și a responsabilului cu 

riscurile la nivel de organizație.  

• Operaționalizarea echipei de gestionare a riscurilor 

la nivel de structura organizatorica. 

• Identificarea vulnerabilităților și a riscurilor de 

corupție la nivelul acestor structuri. 

• Transparentizarea și publicarea informațiilor 

privind implementarea Strategiei Naționale 

Anticorupție pe site-ul societății la secțiunea SNA 

2021-2025. 

• Conștientizarea și instruirea semestrială cu valorile 

morale și Principiile generale care guvernează 

conduita conducerii executive și administrative, 

precum și pe cea a salariaților din cadrul Societății 

Oil Terminal SA. 

• Implementarea prevederilor privind evaluarea 

incidentelor de integritate la nivelul societății. 

• Constituirea Grupului de lucru pentru 

implementarea metodologiei de evaluare a 

incidentelor de integritate în temeiul prevederilor 

HG nr.599/2018. 

• Instituirea unui sistem de raportare a încălcărilor de 

la lege, inclusiv a unui mecanism de protecția 

avertizorului în interes public. 

• Desemnarea persoanei să primească raportările 

privind încălcări ale legii, în temeiul Legii 

nr.361/2022, cu modificările ulterioare. 

• Asigurarea transparenței informaționale și în 

scopul promovării modalităților de raportare, 

instituirii și operaționalizării canalelor de 

raportare/a procedurilor de raportare internă și de 

efectuare de acțiuni subsecvente. 

• Publicarea pe pagina proprie de internet a 

societății, la secțiunea “Integritate Instituțională – 

Protecția avertizorilor în interes public”, prin 

accesarea link-ului https://oil-

terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-

public/ . 

Personalul societății care, direct sau indirect, a luat la cunoştinţă de comiterea unor fapte 

de încălcări ale legii în context profesional, raportează informații cu privire la fapte de 

încălcare a legii, conform modalităților și canalelor de comunicare implementate prin 

intermediul procedurii interne, în temeiul prevederilor Legii nr.361/2022 privind 

protecția avertizorilor în interes public, la adresa de email raportareincalcarialelegii@oil-

terminal.com.    

 

https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-public/
https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-public/
https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-public/
mailto:raportareincalcarialelegii@oil-terminal.com
mailto:raportareincalcarialelegii@oil-terminal.com
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Ca urmare a implementării activităților și măsurilor preventive anticorupție asociate Strategiei naționale 

anticorupție, au rezultat următoarele rezultate: 

 

     

 1. În perioada [01.01.2023 – 31.12.2023], nu s-a 

identificat și nu s-a înregistrat vreun incident 

de integritate la nivelul societății, conform 

Raportului anual de evaluare a incidentelor 

de integritate- Anul 2023. 

 

 2. Expunerea la risc a riscurilor de corupție s-a 

menținut constant sub control, în cadrul 

limitelor de toleranță la risc aprobate la 

nivelul societății, respectiv la un nivel 

,,scăzut de expunere”. 

 

     

 3. Profilul de risc al riscurilor de corupție s-a 

menținut constant la un nivel ,,scăzut de 

expunere”, în cadrul limitelor de toleranță la 

risc aprobate la nivelul societății; 

 

 4. Măsurile de intervenție stabilite și aplicate, 

prin intermediul ,,Planului de Integritate 

pentru implementarea Strategiei Naționale 

Anticorupție la nivelul Societății Oil 

Terminal SA pentru anul 2023”, s-au 

dovedit a fi pe deplin eficace și adecvate 

riscurilor și vulnerabilităților asociate 

obiectivelor și activităților societății, 

conform mențiunilor Raportului anual 

privind stadiul implementării măsurilor din 

,,Planul de Integritate pentru 

implementarea Strategiei Naționale 

Anticorupție la nivelul Societății Oil 

Terminal SA, pentru anul 2023”. 

 

 

     

 

Pe pagina de internet a Societatii Oil Terminal SA se gasesc urmatoarele sectiuni si documente relevante, 

conform link-urilor de mai jos: 

 

 

 SUSTENABILITATE 

 

 LINK-URI UTILE  

 Strategia Naționala Anticoruptie  • https://oil-terminal.com/sna-2021-2025/   

     

 Declaratia privind asumarea agendei de 

integritate organizationala formulata in 

temeiul Strategiei Nationale Anticoruptie 

(SNA) 2021 – 2025 

 • https://oil-terminal.com/wp-content/ uploads/ 

2022/02/ Declaratia-privind-asumarea-agendei-de-

integritate-organizationala-SNA_2021-2025.pdf;  

 

 

 Planul de integritate pentru 

implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie (SNA) la nivelul Societatii Oil 

Terminal SA, pentru anul 2023 

 • https://oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2023/01/Plan_de_integritate_pentr

u_implementarea_SNA_An-2023.pdf; 

 

• https://oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/01/Raport_anual_privind_sta

diul_implementarii_masurilor_din_Plan-integritate-

SNA-Anul-2023.pdf 

 

 

 Metodologia de evaluare a incidentelor de 

integritate la nivelul societatii, in temeiul 

prevederilor HG nr.599/2018 

 • https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/ 

2024/01/Raport_anual_de_evaluare_a_incidentelor_

de_integritate_anul-2023.pdf;  

 

https://oil-terminal.com/sna-2021-2025/
https://oil-terminal.com/wp-content/%20uploads/%202022/02/%20Declaratia-privind-asumarea-agendei-de-integritate-organizationala-SNA_2021-2025.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/%20uploads/%202022/02/%20Declaratia-privind-asumarea-agendei-de-integritate-organizationala-SNA_2021-2025.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/%20uploads/%202022/02/%20Declaratia-privind-asumarea-agendei-de-integritate-organizationala-SNA_2021-2025.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/01/Plan_de_integritate_pentru_implementarea_SNA_An-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/01/Plan_de_integritate_pentru_implementarea_SNA_An-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/01/Plan_de_integritate_pentru_implementarea_SNA_An-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/01/Raport_anual_privind_stadiul_implementarii_masurilor_din_Plan-integritate-SNA-Anul-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/01/Raport_anual_privind_stadiul_implementarii_masurilor_din_Plan-integritate-SNA-Anul-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/01/Raport_anual_privind_stadiul_implementarii_masurilor_din_Plan-integritate-SNA-Anul-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/01/Raport_anual_privind_stadiul_implementarii_masurilor_din_Plan-integritate-SNA-Anul-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/%202024/01/Raport_anual_de_evaluare_a_incidentelor_de_integritate_anul-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/%202024/01/Raport_anual_de_evaluare_a_incidentelor_de_integritate_anul-2023.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/%202024/01/Raport_anual_de_evaluare_a_incidentelor_de_integritate_anul-2023.pdf
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 Politica antifrauda si anticoruptie  • https://oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2023/09/Politica_Antifrauda_si_An

ticoruptie_a_Oil-Terminal-SA.pdf;  

 

 

 Protectia avertizorului in interes public  • https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-

interes-public/;  

 

 

 RELATIA CU INVESTITORII/  

RAPORTARI FINANCIARE 

 LINK-URI UTILE  

 Situatiile financiare anuale  • https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/04/Raport-anual-

2023.xhtml;  

 

 Raportul administratorilor  • https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/05/Raportului-

administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-

pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-

31.12.2023.pdf;  

 

 Raportul auditorului independent  • https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/04/Raport-anual-

2023.xhtml; 

 

 

 INFORMATII DE INTERES PUBLIC 

 

 LINK-URI UTILE  

 Bugetul de Venituri si Cheltuieli  • https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2023/06/Nota-de-fundamentare-

si-Anexa-nr.1-BVC-2023-1-1.pdf;   

 

• https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/05/BVC-rectificat-an-

2023.pdf;  

 

 

 Raportari contabile  • https://relatia.oil-terminal.com/wp-

content/uploads/2024/04/S1040_1223_v1.0.1_0103

2024-.pdf;  

 

 

 Achizitii publice  • https://oil-terminal.com/achizitii-2023/;  

 

 Declaratii de avere si interese  • https://oil-terminal.com/guvernanta-

corporativa/declaratii-de-avere-consiliul-de-

administratie/; 

 

 • https://oil-terminal.com/guvernanta-

corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-

administratie/ ; 

 

 • https://oil-terminal.com/guvernanta-

corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-

executiva/;  

 

 • https://oil-terminal.com/guvernanta-

corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-

executiva/;  

 

     

 Informatii de interes public  • https://oil-terminal.com/acces-la-informatii-de-

interes-public/;  

 

 

https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/09/Politica_Antifrauda_si_Anticoruptie_a_Oil-Terminal-SA.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/09/Politica_Antifrauda_si_Anticoruptie_a_Oil-Terminal-SA.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/09/Politica_Antifrauda_si_Anticoruptie_a_Oil-Terminal-SA.pdf
https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-public/
https://oil-terminal.com/protectia-avertizorilor-in-interes-public/
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/Raport-anual-2023.xhtml
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/Raport-anual-2023.xhtml
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/Raport-anual-2023.xhtml
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/Raportului-administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-31.12.2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/Raportului-administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-31.12.2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/Raportului-administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-31.12.2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/Raportului-administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-31.12.2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/Raportului-administratorilor-Societatii-Oil-Terminal-S.A.-pentru-exercitiul-financiar-incheiat-la-31.12.2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/Raport-anual-2023.xhtml
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/Raport-anual-2023.xhtml
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/Raport-anual-2023.xhtml
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/06/Nota-de-fundamentare-si-Anexa-nr.1-BVC-2023-1-1.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/06/Nota-de-fundamentare-si-Anexa-nr.1-BVC-2023-1-1.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/06/Nota-de-fundamentare-si-Anexa-nr.1-BVC-2023-1-1.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/BVC-rectificat-an-2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/BVC-rectificat-an-2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/05/BVC-rectificat-an-2023.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/S1040_1223_v1.0.1_01032024-.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/S1040_1223_v1.0.1_01032024-.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2024/04/S1040_1223_v1.0.1_01032024-.pdf
https://oil-terminal.com/achizitii-2023/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/acces-la-informatii-de-interes-public/
https://oil-terminal.com/acces-la-informatii-de-interes-public/
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PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC 

 

Societatea Oil Terminal SA a asigurat implementarea și monitorizarea respectării prevederilor Legii nr.361/2022 

privind protecția avertizorilor în interes public, cât și ale Procedurii operaționale privind protecția avertizorilor 

în interes public la nivelul societății, prin instituirea, operaționalizarea și menținerea cadrului organizatoric, 

metodologic și procedural al gestionării avertizărilor în interes public, furnizând în mod transparent și oportun 

informații cu privire la următoarele: 

 

 

1. Principiile generale asumate și promovate 

care guvernează protecția avertizorilor în 

interes public; 

 

 2. Modalitatea de aplicare a unui mecanism 

pentru protecția avertizorului în interes 

public; 

 

 

3. Modalitatea de raportare și instituirea 

canalelor de raportare internă și externă, 

referitoare la raportarea unor fapte de 

încălcare a legii de către avertizorii de 

integritate; 

 

 4. Modalitatea de aplicare a procedurilor de 

raportare internă și de efectuare a 

acțiunilor subsecvente de către 

persoanele desemnate în temeiul legii; 

 

 

5. Obligativitatea de a se asigura 

confidențialitatea identității avertizorului în 

interes public, atât de către persoana 

desemnată care primește raportările 

referitoare la fapte de încălcare a legii, cât 

și de către persoana 

desemnată/persoanele desemnate să 

soluționeze raportarea referitoare la fapte 

de încălcare a legii; 

 

 6. Obligativitatea de a asigura 

confidențialitatea identității persoanei/ 

persoanelor vizate și a terțelor persoane 

la care se face referire în raportarea în 

interes public privind încălcări ale legii; 

 

 

7. Raportarea situației privind rezultatele 

obținute din monitorizarea măsurii 

preventive nr.9 “Protecția avertizorului de 

integritate”. 
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2.4 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 

 

     INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RISCULUI 
 

 

 

 
 

 

 

 

În cadrul Societății Oil Terminal SA, managementul 

riscului este definit ca un proces organizat, iterativ 

și funcțional, care este implementat și monitorizat 

ca parte a unui sistem de management al riscurilor 

centrat pe obiective.  

Acesta se derulează, atât pe orizontală, cât și pe 

verticală în cadrul echipelor de gestionare a 

riscurilor organizate la nivelul societății, printr-o 

comunicare eficientă a oportunităților, 

problemelor, vulnerabilităților și riscurilor asociate 

obiectivelor societății, precum și prin utilizarea și 

documentarea metodologiei și terminologiei de 

risc comună aplicabilă în întreaga societate, potrivit 

regulilor stabilite prin intermediul procedurii de 

sistem de Managementul riscului. 

 

Riscurile operaționale din cadrul societății sunt 

grupate și centrate pe obiective în următoarele 

categorii: riscuri de piață și financiare, operaționale 

și strategice.  

 

Aceste categorii includ, printre altele, riscuri de 

piață, financiare, de proces, de sănătate și securitate 

în muncă, de mediu, de taxe, de conformitate, de 

personal, juridice, de reglementare și de reputație, 

etc. 

 

Întreaga gamă de riscuri, inclusiv privind aspecte 

economice, de mediu și sociale ori de corupție, este 

analizată și evaluată utilizând o abordare 

metodologica și documentata regăsită în cadrul 

registrului riscurilor la nivel de proces/activitate, cât 

și centralizat la nivelul societății.  

 

Profilul de risc rezultat, ierarhizat și centralizat la 

nivelul societății, oferă o viziune de ansamblu a 

expunerii la risc asupra obiectivelor și a 
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problemelor, ca probabilitate de materializare a 

riscului și impactului asupra obiectivelor, care ar 

putea afecta performanța societății pe termen 

scurt, mediu și lung.  

 

Profilul de risc este integrat în procesul decizional 

al societății la toate nivelurile ierarhice, în strânsă 

corelație cu managementul resurselor materiale, 

umane și financiare ale societății. 

 

Conducerea societății Oil Terminal SA la cel mai 

înalt nivel, prin implementarea și monitorizarea 

strategiei globale de dezvoltare a societății, a 

politicii referitoare la sistemul de management 

integrat (calitate, mediu, securitate și sănătate în 

muncă) și a politicii privind controlul intern 

managerial, adoptă și dezvoltă cele mai bune 

strategii de risc, practici și măsuri de control intern 

adecvate și adaptate pentru gestionarea riscurilor, 

vizându-le inclusiv și pe cele privind faptele de 

corupție, pentru a se asigura că vulnerabilitățile și 

incertitudinile sunt eliminate sau diminuate ori 

menținute la un nivel tolerabil, astfel încât să nu fie 

afectate obiectivele, interesele și funcționarea 

societății 

 

 

PRINCIPALELE RISCURI SI MANAGEMENTUL ACESTORA 

 

Riscuri identificate Actiuni necesare de efectuat 

Riscuri financiare 
Reducerea cheltuielilor fixe 

Ponderea cheltuielilor de natură salarială <50% din total cheltuieli 

Risc de lichiditate Creșterea gradului de solvabilitate prin maximizarea profitului realizat 

Risc operațional 
Redimensionarea personalului existent 

Creșterea gradului de tehnologizare 

Impactul proiectelor concurente 

asupra activității societății 

Obținerea și menținerea unui statut favorabil pentru Oil Terminal SA din 

punct de vedere fiscal și vamal 

Risc privind mediul economic 
Consolidarea poziției în piața regională 

Creșterea gradului de flexibilitate față de cerințele clienților 

Riscuri asociate privind 

atingerea obiectivelor definite 

Dezvoltarea și monitorizarea continuă a Sistemului de control intern 

managerial 

Implementarea celor mai bune practici de Guvernanță corporativă și a 

principiilor acesteia 

 

 

Riscuri financiare 

 

     

 Riscul de piata        

 Riscul valutar  Societatea este expusă riscului valutar prin încheierea tranzacțiilor exprimate într-

o altă monedă decât moneda funcțională a acestora.  

Riscul de schimb valutar depinde de factori de decizie din afara societății, 

respectiv, de politica BNR privind evoluția cursului valutar într-o anumită 

perioadă de timp. 

 

     

 Riscul de pret  Expunerea societății față de riscul de preț este monitorizată prin contabilitatea 

de gestiune și activitatea de calculație a costurilor. 

 

     

 Riscul de rata a 

dobanzii 

 Societatea este expusă riscului ratei dobânzii prin împrumuturile încheiate pe 

termen lung, cu dobândă variabilă. 

 

     

 Riscul de credit  Riscul de credit este riscul de pierdere financiară pentru Societate, care apare 

dacă un client sau o contrapartidă la un instrument financiar nu își îndeplinește 
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obligațiile contractuale. Societatea este expusă în principal la riscul de credit 

apărut din prestările de servicii către clienți. 

Anual, conținutul contractelor cadru privind prestările de servicii pentru țiței și 

alte produse petroliere lichide (motorină, benzină, biodiesel care se amestecă cu 

motorina) sunt aprobate prin Ordin al Agenției Naționale de Resurse Minerale, 

unde sunt prezentate clar condițiile comerciale de realizare a serviciilor prestate 

de societate către clienți. 

     

 Riscul de 

lichiditate 

 Politica Societății este de a se asigura că va dispune întotdeauna de suficient 

numerar care să-i permită respectarea obligațiilor financiare către terți, atunci 

când aceste obligații devin scadente. Riscul de lichiditate apare din gestionarea 

de către societate a mijloacelor circulante, a cheltuielilor de finanțare și a 

rambursărilor sumei de principal pentru instrumentele sale de credit. La nivelul 

societății se monitorizează permanent indicatorii de lichiditate pentru a se 

asigura că există resurse lichide suficiente pentru a-și onora obligațiile în toate 

împrejurările rezonabile preconizate. 

 

     

 Riscul de 

capital 

 Oil Terminal SA gestionează în mod continuu capitalul pentru a asigura 

valorificarea optimă a resurselor în corelație cu expunerea la riscuri și a determina 

un câștig maxim pentru acționari. 

Gestionarea riscului de capital este parte integrantă din administrarea afacerii în 

cadrul societății și se raportează la revizuirea continuă a gradului de îndatorare 

al societății.  

Managementul societății revizuiește structura capitalului, precum și rapoartele 

legate de riscurile aferente societății. Revizuirea acoperă inclusiv costul 

capitalului și riscurile asociate cu fiecare categorie de capital. 

 

     

 

 

 

Profilul de risc stabilit in raport cu expunerea la riscul rezidual pentru riscurile asociate obiectivelor 

specifice/activitatilor/proceselor structurilor functionale, cat si obiectivelor strategiilor partiale care deriva din 

strategia de dezvoltare a societatii, la data de 31.12.2023 

 

 

Riscurile identificate, analizate, evaluate și reținute spre gestionare de către compartimentele societății au 

următoarea structură și pondere la stabilirea profilului de risc global la nivelul societății:  

 

 

▪     99 riscuri de nivel ,,tolerabil” – pondere 86,09% 

▪     15 riscuri de nivel ,,tolerare ridicata” – pondere 13,04% 

▪     1 risc de nivel ,,tolerare scazuta” – pondere 0,87% 

▪     0 riscuri de nivel ,,intolerabil” – pondere 0% 
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Ierarhizarea Profilului de risc, la nivel de organizație la 31.12.2023: 

 

 

 
 

 

MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE 

 

 

Societatea Oil Terminal SA a asigurat 

implementarea și monitorizarea continuă a 

sistemului de management al riscurilor de corupție, 

prin operaționalizarea și menținerea cadrului 

organizatoric, procedural și metodologic al 

gestionării riscurilor de corupție, în conformitate cu 

dispozițiile Metodologiei de evaluare a riscurilor de 

corupție aprobată prin HG nr.599/2018 și a regulilor 

Procedurii de sistem Managementul riscului, 

precum și în baza cerințelor “Planului de Integritate 

pentru implementarea SNA la nivelul Societății Oil 

Terminal SA pentru anul 2023”. 

 

Conform analizei de risc regăsită documentată prin 

intermediul ,,Registrului Riscurilor de Corupție la 

nivelul Societății Oil Terminal SA (Anexa nr.4 din 

HG/599/2018)”, care a fost revizuită la evaluarea de 

risc semestrială înregistrată la data de 31 decembrie 

2023, se constată că riscurile de corupție au fost 

menținute și gestionate constant la nivelul ,,scăzut 

de expunere”, astfel cum este redat potrivit 

graficului de mai jos: 

 

 

 

99 riscuri,

Nivel tolerabil

(86,09%)

15 riscuri,

Nivel tolerare ridicată,

(13,04%)

1 riscuri,

Nivel tolerare scăzută,

(0,87% )

0 riscuri,

Nivel intolerabil

(0%)

Nivel tolerabil

Nivel tolerare ridicată

Nivel tolerare scăzută

Nivel intolerabil
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37 riscuri de corupție, 

Nivel scăzut de expunere, 

(100%)

0 riscuri de corupție, 

Nivel mediu de expunere,  

(0%)

0 riscuri de corupție, 

Nivel ridicat de expunere, 

(0%)

Nivel scăzut de expunere

Nivel mediu de expunere

Nivel ridicat de expunere
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Managementul riscurilor la nivelul organizatiei s-a realizat prin: 

 

 

 realizarea procedurilor documentate pe 

activități/ procese în acord cu activitățile 

procedurale inventariate și programul de 

dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial 

  constituirea și actualizarea comisiei de 

monitorizare, desemnată pentru monitorizarea, 

coordonarea și îndrumarea metodologică a 

implementării și dezvoltării sistemului de 

control intern managerial la nivelul societății 

   

 constituirea Grupului de lucru pentru 

implementarea metodologiei de evaluare a 

riscurilor de corupție în temeiul prevederilor HG 

nr.599/2018 

  constituirea și actualizarea echipei de 

gestionare a riscurilor la nivel de structură 

organizatorică 

   

 desemnarea responsabililor cu riscurile la nivel de 

structură organizatorică și a responsabilului cu 

riscurile la nivel de organizație 

  identificarea, evaluarea/reevaluarea și 

gestionarea riscurilor prin registrul riscurilor la 

nivel de compartiment și organizație, inclusiv 

pentru riscurile de corupție 

   

 stabilirea strategiei de risc și măsurilor de control 

intern/intervenție adecvate și oportune, prin 

registrul riscurilor și planul pentru implementarea 

măsurilor de control, precum și prin secțiunea 

măsuri de intervenție din registrul riscurilor de 

corupție, la nivel de compartiment si organizație, 

pentru ținerea riscurilor în limitele de tolerantă 

aprobate, inclusiv pentru riscurile de corupție 

  ierarhizarea expunerii la risc a riscurilor reținute 

spre gestionare și întocmirea profilului de risc al 

organizației și a hărții de risc cu prezentarea 

riscurilor semnificative factorilor de decizie 

inclusiv riscurilor de corupție 

   

 analiza de risc la nivel de structură funcțională de 

către responsabilii de risc și echipa de gestionare 

a riscurilor, cât și la nivel de organizație de către 

Comisia de monitorizare și Grupul de lucru 

pentru implementarea metodologiei de evaluare 

a riscurilor de corupție, în temeiul prevederilor 

Ordinului nr.600/2018 și HG nr.599/2018, pentru 

implementarea măsurilor de control 

intern/intervenție și evaluarea eficacității 

măsurilor și stadiului gestionării riscurilor 

  raportarea semestrială/anuală a stadiului 

implementării procesului de gestionare a 

riscurilor și a profilului de risc al riscurilor 

reținute spre gestionare, precum și a eficacității 

măsurilor de control/intervenție adoptate în 

scopul îmbunătățirii acestui proces și atingerii 

obiectivelor 

   

 analiza și evaluarea de risc la nivel de organizație 

și întocmirea unei note de concluzii privind 

procesul de gestionare a riscurilor și stabilirea de 

propuneri de remediere sau îmbunătățire 

  implementarea Procedurii de sistem 

Managementul riscului, cod PS-02, Ediția II, 

Revizia 1, în temeiul prevederilor Ordinului 

nr.600/2018 și HG nr.599/2018 

   

 autoevaluarea Planului de Integritate pentru 

implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 

la nivelul Societății Oil Terminal SA, pentru anul 

2023 

  raportarea stadiului implementării măsurilor din 

Planul de integritate pentru implementarea 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Societății Oil Terminal SA, pentru anul 2023 
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2.5 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 
 

     PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 

 

 

 

Societatea Oil Terminal SA, în baza Politicii de 

securitate privind protecția persoanelor fizice în 

ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal, se preocupă permanent pentru a asigura 

și menține constant un nivel ridicat de protecție a 

datelor cu caracter personal, prin adoptarea 

măsurilor tehnice și organizatorice adecvate cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, 

menite să garanteze și să protejeze drepturile și 

libertățile fundamentale ale persoanelor fizice, 

vizând conformarea permanentă cu prevederile 

Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 

libera circulație a acestor date și de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor). 

 

Societatea Oil Terminal SA, in baza politicii privind protectia datelor cu caracter personal a persoanelor fizice, 

gestioneaza urmatorul  

 

Obiectiv general ”Asigurarea securității și 

confidențialității prelucrării datelor cu caracter 

personal, prin implementarea, monitorizarea și 

armonizarea celor mai oportune și adecvate cerințe 

și măsuri tehnice, logistice și organizatorice, inclusiv 

privind securitatea sistemului informatic ca bază 

tehnică de prelucrarea datelor cu caracter personal, 

în scopul asigurării conformării permanente a 

prelucrărilor de date cu caracter personal în acord 

cu prevederile legislației în vigoare și cu scopurile 

declarate”. 

 

 

Valorile fundamentale, 

pe care Societatea Oil 

Terminal SA le 

promoveaza si 

monitorizeaza continuu 

• legalitatea, echitatea, transparența față de persoana vizata 

• exactitatea privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

• securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv protecția 

împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, 

distrugerii sau a deteriorării accidentale ale acestora 

• integritatea, confidențialitatea și responsabilitatea prelucrărilor datelor 

cu caracter personal 

 

 

Principiile si premisele, 

pe care Societatea Oil 

Terminal SA se 

angajeaza sa le aplice si 

respecte, in acord cu 

prevederile 

Regulamentului general 

privind protectia datelor 

• datele cu caracter personal sunt prelucrate in mod legal, echitabil și 

transparent față de persoana vizata ("legalitate, echitate și transparență") 

• datele cu caracter personal sunt colectate în scopuri determinate, 

explicite și legitime și nu sunt prelucrate ulterior într-un mod 

incompatibil cu aceste scopuri ("limitări legate de scop") 

• datele cu caracter personal sunt adecvate, relevante și limitate la ceea ce 

este necesar în raport cu scopurile în care sunt prelucrate ("reducerea la 

minimum a datelor") 

• datele cu caracter personal sunt exacte și, în cazul în care este necesar, 

să fie actualizate ("exactitate") 

• datele cu caracter personal sunt păstrate într-o formă care permite 

identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depășește 

perioada necesară îndeplinirii scopurilor în care sunt prelucrate datele 

("limitări legate de stocare") 
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• datele cu caracter personal sunt prelucrate într-un mod care asigură 

securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv protecția 

împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a 

distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri tehnice 

sau organizatorice corespunzătoare ("integritate și confidențialitate") 

• identificarea și adoptarea la nivelul societății a celor mai adecvate acțiuni 

pentru asigurarea protecției și securității prelucrării datelor cu caracter 

personal, pentru a putea limita accesul la bazele de date cu caracter 

personal a persoanelor neautorizate, respectiv pentru a împiedica orice 

circulație neautorizată a datelor persoanelor fizice, în scopul garantării 

respectării drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanelor fizice, 

în special a dreptului la viață intimă, familială și privată. 

 

 

Principalele activitati si masuri tehnice si organizatorice, pe care Societatea Oil Terminal SA le-a realizat si 

monitorizat continuu in scopul asigurarii securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal 

 

 desemnarea responsabilului cu protecția datelor la 

nivelul Societății Oil Terminal SA și publicarea 

datelor de contact pe secțiunea dedicată pe pagina 

web a societății 

  implementarea și monitorizarea respectării 

"Politicii de securitate privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal" 

   

 realizarea sesiunilor de informare, instruire și 

responsabilizare a personalului din cadrul 

structurilor societății, cu privire la aplicarea și 

respectarea reglementarilor în domeniul protecției 

datelor cu caracter personal 

  identificarea și actualizarea evidenței 

activităților de prelucrare a datelor cu caracter 

personal, și gestionarea registrului general de 

evidență privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal la nivelul societății (Cartografierea 

prelucrării datelor cu caracter personal) 

   

 identificarea, evaluarea și gestionarea riscurilor 

legate de procesul de prelucrare a datelor cu 

caracter personal și elaborarea documentației de 

risc 

  elaborarea, implementarea și monitorizarea 

respectării notelor de informare privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal, 

precum și informarea persoanelor vizate privind 

activitățile de prelucrare a datelor cu caracter 

cât și cu privire la drepturile acestora 

   

 elaborarea/actualizarea procedurilor interne cu 

asigurarea conformării la cerințele activităților de 

prelucrare a datelor cu caracter personal ale 

persoanelor vizate 

  elaborarea/actualizarea documentelor 

contractuale încheiate de societate cu clienții, 

furnizorii și persoane împuternicite de operator, 

cu clauze privind protecția datelor cu caracter 

personal și securitatea informațiilor prelucrate 

în temeiul legii 

   

 actualizarea și aprobarea ROF-ului societății, cu 

atribuțiile și obligațiile privind prelucrarea datelor 

cu caracter personal ale persoanelor vizate 

  actualizarea și aprobarea fișelor de post ale 

personalului societății, cu atribuții, 

responsabilități și obligații privind protecția 

datelor cu caracter personal 

 

 

In anul 2023, la nivelul societatii nu s-au semnalat incidente de securitate referitoare la nerespectarea "Politicii 

de securitate privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal" 

sau cu privire la incalcarea prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal. 
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2.6 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 
 

     TAXONOMIA UE 
 

 

Introducere 

 

 

Informațiile respectă cerințele de raportare stabilite prin Regulamentul UE 2020/852, completat prin 

Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 și respectiv prin actele ulterioare de modificare: Regulamentul Delegat 

(UE) 2021/2178 și Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214. 

 

Această secțiune prezintă indicatorii-cheie de performanță prevăzuți la articolul 8 din taxonomia UE, 

Regulamentul UE 2020/852 și regulamentele delegate aferente. 

 

Articolul 8 din Regulamentul UE 2020/852 privind taxonomia impune întreprinderilor nefinanciare obligația de 

a furniza următoarele informații: 

(a) proporția din cifra lor de afaceri obținută din produse sau servicii asociate cu activități economice care se 

califică drept durabile din punctul de vedere al mediului și 

(b) proporția din cheltuielile lor de capital (CapEx) și proporția din cheltuielile lor de exploatare (OpEx) legate 

de active sau procese asociate cu activități economice care se califică drept durabile din punctul de vedere al 

mediului. 

 

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care definește activitățile economice care pot fi considerate 

sustenabile din punctul de vedere al mediului. Acest sistem de clasificare stabilește șase obiective de mediu: 

 

• atenuarea schimbarilor climatice 

• adaptarea la schimbarile climatice 

• utilizarea sustenabilă și protecția resurselor de apă și a resurselor marine 

• tranziția către o economie circulară 

• prevenirea și controlul poluării 

• protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor 

 

O activitate economică „eligibilă" este o activitate care corespunde descrierii uneia dintre activitățile definite în 

Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 și 2022/1214. O activitate „eligibilă" are potențialul de a fi considerată 

sustenabilă din punctul de vedere al mediului (adică „aliniată"), dacă îndeplinește, de asemenea, criteriile 

suplimentare enumerate în actele delegate în temeiul regulamentului. Mai precis, o activitate economică este 

eligibilă indiferent dacă îndeplinește unul sau toate criteriile tehnice de examinare prevăzute în Actul privind 

Regulamentul Delegat privind schimbările climatice (și în viitoarele acte delegate). Prin urmare, faptul că o 

activitate economică este eligibilă pentru taxonomie nu oferă niciun indiciu cu privire la performanța de mediu 

și la sustenabilitatea activității respective. 

 

O activitate „aliniată" trebuie să respecte următoarele 4 condiții, astfel cum se prevede la articolul 3 din 

Regulamentul UE 2020/8521: 

 

• contribuie substanțial la unul sau mai multe dintre cele șase obiective de mediu 

• nu aduce prejudicii semnificative niciunuia dintre celelalte cinci obiective de mediu 

• respectă garanțiile sociale minime15 referitoare la obligația de diligență în materie de drepturi ale 

omului, combaterea corupției și a mitei, impozitarea corectă și concurența loială 



OIL TERMINAL    Raport de Sustenabilitate pentru anul 2023     35 

• respectă criteriile tehnice de examinare care au fost stabilite de UE și sunt enumerate în actele delegate 

 

Eligibilitatea și respectarea taxonomiei UE trebuie raportate din punct de vedere financiar, ca procente din cifra 

de afaceri a unei societăți, din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) și al cheltuielilor de exploatare selectate 

(OpEx). 

 

Taxonomia UE este introdusă progresiv de-a lungul mai multor ani în toate statele membre ale UE. Pentru 

exercițiul financiar 2023, Oil Terminal SA raportează contribuția sa în ceea ce privește activitățile „eligibile" și 

„aliniate" pentru două dintre cele șase obiective de mediu: atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la 

schimbările climatice.  

 

Oil Terminal SA a efectuat evaluarea pentru exercițiul financiar 2023 utilizând actele în temeiul regulamentului 

în materie de taxonomie ale UE și documentația aferentă. Acolo unde a fost nevoie de interpretarea cerințelor, 

societatea a adoptat o abordare atentă și transparentă. Taxonomia UE face ea însăși obiectul unei revizuiri 

periodice, iar interpretarea taxonomiei și a criteriilor sale se poate modifica în timp, ceea ce ar putea duce la 

rezultate diferite în ceea ce privește eligibilitatea și alinierea la taxonomia UE în perioadele de raportare viitoare. 

 

Evaluarea eligibilitatii pentru taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2023 

Pentru a evalua dacă activitățile Oil Terminal SA sunt eligibile în baza taxonomiei UE, descrierile activității și/sau 

ale produselor au fost comparate cu activitățile taxonomiei care contribuie la atenuarea schimbărilor climatice 

și adaptarea la schimbările climatice, cum sunt definite în Actele delegate în temeiul regulamentului privind 

taxonomia în ceea ce privește schimbările climatice.  

 

Cifra de afaceri 

 

Oil Terminal SA operează conform codului CAEN 5224 „Manipulări – efectuarea prestațiilor de servicii privind 

primirea, încărcarea, descărcarea țițeiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice precum și alte produse 

finite sau materii prime lichide pentru import export și tranzit" (echivalent NACE 52.24), acesta fiind obiectul 

principal de activitate, reprezentând 98,4% din veniturile incluse în cifra de afaceri. 

 

Obiectul principal de activitate al Oil Terminal nu este menționat în mod explicit în listele de activități eligibile 

din punct de vedere al taxonomiei, prezentate detaliat în regulamentele delegate. 

 

Pentru analiza gradului de aliniere a cifrei de afaceri la Taxonomia UE societatea a procedat la identificarea 

activităților economice care generează venituri și la analiza comparativă a acestora cu activitățile descrise în 

anexele la regulamentele delegate. 

 

În urma analizei activităților economice desfășurate de Oil Terminal în anul 2023, prin comparație cu lista 

activitățiIor descrise în regulamentele delegate, nu au fost identificate activități eligibile din punct de vedere al 

taxonomiei. Activitatea principală a societății, care generează aproape în totalitate cifra de afaceri, nu se 

regăsește printre activitățiIe enumerate în taxonomie, nefiind astfel îndeplinită condiția de eligibilitate. 

 

În concluzie, cifra de afaceri generată din activități aliniate la taxonomie este zero, iar proporția din cifra de 

afaceri aliniată la taxonomie este, în consecință, zero. 

 

Cheltuieli de capital (CapEx) 

În anul 2023 programul de investiții a  inclus lucrări de investiții și/sau modernizări în Depozitul Sud cu impact 

semnificativ atât asupra activității de bază,  cât și asupra mediului înconjurător, respectiv : 1) Construire rezervor 

capacitate 55.000 mc 2) Instalație tehnologică de legătură între rezervorul de 55.000 mc și claviatura din zona 

parcului de rezervoare 3 x 50.000 mc 3) Modernizare rezervor B18 capacitate 10.000 mc 4) Reamenajare rampă 

CF pentru descărcare păcură din cisterne CF, depozitare și pompare la nave 5) Instalație încărcare păcură în 

cisterne CF Linia 1. 
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Din total cheltuieli CapEx de 87.743.184 lei, suma de 75.952.068 lei a fost alocată lucrărilor de 

investiții/modernizări, prin urmare cheltuielile CapEx în sumă de 75.952.068 lei au fost considerate eligibile.  

 

Cheltuieli de exploatare (OpEx) 

Cheltuielile OpEx, aşa cum sunt definite în taxonomia UE, se limitează în principal la cercetare şi dezvoltare, 

măsuri de renovare a clădirilor, leasing pe termen scurt, întreţinere şi reparaţii şi orice alte cheltuieli directe 

legate de deservirea zilnică a activelor imobiliare şi echipamentelor. 

 

Lucrările de reparații și întreținere prevăzute în Planul de mentenanță au la bază desfășurarea activității societății 

în condiții de eficiență economică și de funcționare în siguranță a terminalului petrolier. 

 

Din total OpEx de 89.096.702 lei, suma identificată  de 88.627.578 lei a fost alocată lucrărilor de reparații, 

întreținere și altor cheltuieli directe legate de întreținerea curentă a imobilizărilor corporale și echipamentelor 

din cadrul terminalului petrolier, prin urmare cheltuielile OpEx în sumă de 88.627.578 lei au fost considerate 

eligibile.  

 

În conformitate cu activitățile descrise în Anexa I din Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei, de 

completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului European, considerăm că lucrările de reparații și 

întreținere identificate ar putea fi asociate cu următoarele activități, respectiv, 7.2. Renovarea clădirilor existente 

și 7.3. Instalarea, întreținerea și repararea echipamentelor pentru eficiența energetică. 

 

Evaluarea alinierii la taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2023 

O activitate economică „aliniată" este o activitate eligibilă pentru taxonomie și care, în plus, îndeplinește 

criteriile tehnice de examinare pentru a dovedi că aduce o contribuție substanțială la unul sau mai multe 

obiective de mediu ale taxonomiei UE, la criteriile de evitare a prejudiciilor semnificative pentru activitatea 

respectivă și la garanțiile sociale minime. O activitate economică aliniată la taxonomie este considerată în mod 

oficial sustenabilă din punctul de vedere al mediului. 

 

Indicatorii cheie de performanta in materie de taxonomie UE 

 

lndicatorii-cheie de performanță se calculează și se prezintă în conformitate cu Regulamentul Delegat UE 

2021/2178 — Anexele I și II. 

 

Pentru exercițiuI financiar 2023 sunt prezentați, în secțiunile următoare, cei trei indicatori de performanță 

asociați cu activitățile economice eligibile și aliniate la taxonomie, în corespondență obiectivele de mediu 

definite de taxonomie. 

 

Cifra de afaceri 

lndicatorul-cheie de performanță privind cifra de afaceri reprezintă ponderea veniturilor generate din activități 

eligibile/ aliniate la taxonomie în cifra de afaceri totală. 

 

Proportia cifrei de afaceri din produse sau servicii asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie - 

informatii furnizate pentru anii 2023 și 2022 
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A.1 Activități sustenabile 

din punctul de vedere al 

mediului (aliniate la 

taxonomie) 

- 0 0                           0 0     

Cifra de afaceri pentru 

activități sustenabile din 

punctul de vedere al 

mediului (aliniate la 

taxonomie) (A.1) 

- 0 0                           0 0     

A.2 Activități eligibile în 

taxonomie, dar care nu 

sunt sustenabile din 

punctul de vedere al 

mediului (nu activități 

aliniate la taxonomie) 

                                        

Vânzări produse reziduale  1.731.390 0,5              0,5 0,3   

Vânzări produse reziduale 

-alte materiale recuperate 
 1.337.299 0,4              0,4 0,2   

Chirii  1.329.248 0,4              0,4 0,4   

Activități diverse 

(refurnizare energie și apă) 
 1.282.393 0,4              0,4 0,5   

Cifra de afaceri pentru 

activități eligibile în 

taxonomie, dar care nu 

sunt sustenabile din 

punctul de vedere al 

mediului (activități 

nealiniate la taxonomie) 

(A.2) 

 5.680.330 1,7              1,7 1,4     

TOTAL (A.1 + A.2)   5.680.330 1,7              1,7 1,4     
                     

B. Activități care nu sunt 

eligibile în taxonomie 
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Cifra de afaceri activități 

care nu sunt eligibile în 

taxonomie (B) 

 344.106.985 98,3              98,3 98,6   

TOTAL (A+B)   349.787.315 100              100 100   

 

Numărător pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (cifra de afaceri) 

Numărătorul care contabilizează activitățile eligibile pentru taxonomie este egal cu 5.680.330 RON. 

Procentul din cifra de afaceri aliniată este 0. 

 

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (cifra de afaceri) 

Numitorul este cifra de afaceri netă totală pentru exercițiul financiar 2023, astfel cum a fost raportată și în contul 

de profit și pierdere. 

 

Cheltuieli de capital (CapEx) 

 

Proportia CapEx din produsele sau serviciile asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie - informatii 

furnizate pentru anii 2023 și 2022 
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A.1 Activități sustenabile 

din punctul de vedere al 

mediului (aliniate la 

taxonomie) 

- 0 0                           0 0     

CapEx pentru activități 

sustenabile din punctul de 

vedere al mediului 

(aliniate la taxonomie) 

(A.1) 

- 0 0                           0 0     

A.2 Activități eligibile în 

taxonomie, dar care nu 

sunt sustenabile din 

punctul de vedere al 

mediului (nu activități 

aliniate la taxonomie) 

                                        

Construire rezervor 

capacitate 55000 mc în SP 

Sud 

 57.327.613 65,3              65,3 62,2   
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Modernizare rezervor B18 

-10.000 mc în SP Sud 
 10.722.264 12,2              12,2 -   

Modernizare rezervor R31 

– 50.000 mc în SP Sud 
 - -              - 9,2   

Instalație tehnologică de 

legătură între rezervorul 

de 55.000 mc și claviatura 

din zona parcului de 

rezervoare 3x50000 mc 

 1.378.953 1,6              1,6 -   

Reamenajare rampă CF în 

SP Sud pentru descărcare 

păcură din cisterne CF, 

depozitare și pompare la 

nave 

 6.276.973 7,2              7,2 10,1   

Instalație încărcare păcură 

în cisterne CF Linia 1 în SP 

Sud 

 246.265 0,3              0,3 -   

Pergolă încărcare 

autocisterne în SP Sud 
 - -               8,7   

CapEx pentru activități 

eligibile în taxonomie, dar 

care nu sunt sustenabile 

din punctul de vedere al 

mediului (activități 

nealiniate la taxonomie) 

(A.2) 

  75.952.068 87                           87 90     

TOTAL (A.1 + A.2)    75.952.068 87                           87 90     
                     

B. Activități care nu sunt 

eligibile în taxonomie 
                    

CapEx activități care nu 

sunt eligibile în taxonomie 

(B) 

  11.791.116 13               13 10   

TOTAL (A+B)   87.743.184 100               100  100   

 

Numărător pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (CapEx) 

Numărătorul care contabilizează activitățile eligibile pentru taxonomie este egal cu 75.952.068 RON. Procentul 

de activități aliniate este egal cu 0, deoarece nu au fost identificate activități aliniate. 

 

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (CapEx) 

Numitorul este compus din totalul cheltuielilor de capital pentru exercițiul financiar 2023. 

 

Cheltuieli de exploatare (OpEx) 

 

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie - informatii 

furnizate pentru anii 2023 și 2022 
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( c o d u r i ) ( 2 ) C i f r a
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a f a c e r i a b s o l u t ă
 

( 3 ) P r o p o r ț i a
 

c i f r e i d e
 

a f a c e r i ( 4 ) A t e n u a r e a
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l a
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( 8 ) P o l u a r e a
 

( 9 ) B i o d i v e r s i t a t e
 

ș i e c o s i s t e m e
 

( 1 0 ) A t e n u a r e a
 

s c h i m b ă r i l o r c l i m a t i c e
 

( 1 1 ) A d a p t a r e a
 

l a
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( 1 2 ) R e s u r s e
 

d e
 

a p ă
 

ș i m a r i n e
 

( 1 3 ) E c o n o m i a
 

c i r c u l a r ă
 

( 1 4 ) P o l u a r e a
 

( 1 5 ) B i o d i v e r s i t a t e
 

ș i e c o s i s t e m e
 

( 1 6 ) G a r a n ț i i m i n i m e
 

( 1 7 ) T a x o n o m i e
 

a l i n i a t ă
 

p r o p o r ț i a
 

c i f r e i d e
 

a f a c e r i , a n u l N
  

( 1 8 ) T a x o n o m i e
 

a l i n i a t ă
 

p r o p o r ț i a
 

c i f r e i d e
 

a f a c e r i , a n u l N - 1
  

( 1 9 ) C a t e g o r i e
 

( a c t i v i t a t e
 

f a v o r i z a n t ă
 

s a u ) ( 2 0 ) C a t e g o r i e
 

( a c t i v i t a t e
 

t r a n z i t o r i e ) ( 2 1 ) 

A. Activități eligibile în 

taxonomie 
% RON % % % % % % % 

Y

/

N 

Y

/

N 

Y

/

N 

Y

/

N 

Y

/

N 

Y

/

N 

Y

/

N 

% % E T 

A.1 Activități sustenabile 

din punctul de vedere al 

mediului (aliniate la 

taxonomie) 

- 0 0                           0 0     

OpEx pentru activități 

sustenabile din punctul de 

vedere al mediului 

(aliniate la taxonomie) 

(A.1) 

- 0 0                           0 0     

A.2 Activități eligibile în 

taxonomie, dar care nu 

sunt sustenabile din 

punctul de vedere al 

mediului (nu activități 

aliniate la taxonomie) 

                                        

Întreţinere şi reparaţii  88.627.578 99,5              99,5 99,6   

OpEx pentru activități 

eligibile în taxonomie, dar 

care nu sunt sustenabile 

din punctul de vedere al 

mediului (activități 

nealiniate la taxonomie) 

(A.2) 

  88.627.578 99,5                           99,5 99,6     

TOTAL (A.1 + A.2)    88.627.578 99,5                           99,5 99,6     
                     

B. Activități care nu sunt 

eligibile în taxonomie 
                    

OpEx activități care nu 

sunt eligibile în taxonomie 

(B) 

  469.124 0,5               0,5 0,4   

TOTAL (A+B)   89.096.702 100               100 100   

 

Numărător pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (OpEx) 

Numărătorul care contabilizează activitățile eligibile pentru taxonomie este egal cu 88.627.578 RON. Procentul 

de activități aliniate este egal cu 0, deoarece nu au fost identificate activități aliniate. 

 

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (OpEx) 
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Numitorul este format din OpEx pentru exercițiul financiar 2023, astfel cum sunt definite în taxonomia UE, și 

include numai costurile directe necapitalizate care se referă la renovarea clădirilor, întreținerea și repararea, 

precum și orice alte cheltuieli directe legate de întreținerea zilnică a imobilizărilor corporale şi echipamentelor 

din cadrul terminalului petrolier, de către întreprinderea sau partea terță căreia îi sunt externalizate activități 

care sunt necesare pentru a asigura funcționarea continuă și eficientă a acestor active.  

 

 

Activitati legate de energia nucleara si gazele fosile 

 

       

  Activitati legate de energia nucleara     

  Întreprinderea desfăşoară, finanţează sau are expuneri la activităţi de cercetare, 

dezvoltare, demonstrare şi implementare a instalaţiilor inovatoare de producere a 

energiei electrice care produc energie din procese nucleare cu un minimum de deşeuri 

generate de ciclul combustibilului. 

 

 NU   

  Întreprinderea desfăşoară, finanţează sau are expuneri la construcţia şi operarea în 

condiţii de siguranţă a unor instalaţii nucleare noi pentru producerea de energie 

electrică sau căldură de proces, inclusiv în scopuri legate de încălzirea centralizată sau 

de procese industriale, cum ar fi producţia de hidrogen, precum şi modernizările lor în 

materie de securitate, utilizând cele mai bune tehnologii disponibile. 

 

 NU   

  Întreprinderea desfăşoară, finanţează sau are expuneri la operarea în condiţii de 

siguranţă a unor instalaţii nucleare existente care produc energie electrică sau căldură 

de proces, inclusiv în scopuri legate de încălzirea centralizată sau de procese 

industriale, cum ar fi producţia de hidrogen din energie nucleară, precum şi 

modernizările lor în materie de securitate. 

 

 NU   

       

  Activitati legate de gazele fosile     

  Întreprinderea desfăşoară, finanţează sau are expuneri la construcţia sau operarea de 

instalaţii de producere a energiei electrice care produc energie electrică utilizând 

combustibili gazoşi fosili. 

 

 NU   

  Întreprinderea desfăşoară, finanţează sau are expuneri la construcţia, recondiţionarea 

şi operarea de instalaţii care combină producerea energiei termice pentru 

încălzire/răcire şi a energiei electrice folosind combustibili gazoşi fosili. 

 

 NU   

  Întreprinderea desfăşoară, finanţează sau are expuneri la construcţia, recondiţionarea 

şi operarea de instalaţii de producere de energie termică pentru încălzire/răcire care 

utilizează combustibili gazoşi fosili. 

 

 NU   

       

  Oil Terminal SA nu are expunere la activităţi de producţie, construcţie sau operare de facilităţi care 

produc energie electrică sau căldură din surse nucleare sau din combustibili gazoşi fosili. 

Întrucât nu au fost identificate activităţi legate de energia nucleară şi gaze pentru entitatea 

raportoare, restul tabelelor prevăzute în anexa III la Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214 sunt 

considerate a nu fi aplicabile. 
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2.7 GUVERNANTA SI MANAGEMENT 

 

     CERTIFICARI 
 

 

 

     

 

CERTIFICARE 

 

SR EN ISO 

9001:2015 

• certificare în anul 

2003 de către Bureau 

Veritas Internațional 

Quality, urmată de 

recertificări din 3 în 3 ani 

• recertificare în 

14.05.2021 cu 

Certificatul 

RO2021.031.033Q, 

valabil până la 

13.05.2024 

 

În data de 20.04.2023, 

organismul de 

certificare BUREAU 

VERITAS 

CERTIFICATION a 

desfășurat Auditul de 

Supraveghere al 

Sistemului de 

Management Integrat, 

pentru conformarea cu 

cerințele Standardului 

SR EN ISO 9001:2015. 

 

Puncte tari 

 

• Demonstrație 

deosebită de leadership 

și angajamentul la cel 

mai înalt nivel; 

• Competență, 

conștientizare, 

profesionalism; 

• Grad ridicat de 

detaliere și complexitate 

a elementelor de intrare 

în analiza 

managementului; 

• Respectarea 

cerințelor legale și de 

reglementare; 

• Înregistrările și 

monitorizările privind 

aspectele de mediu, 

securitatea și sănătatea 

în muncă, controlul 

riscurilor sunt 

menținute foarte bine. 

 

Nu au fost identificate 

neconformitati 

 

 

 

CERTIFICARE 

 

SR EN ISO 

14001:2015 

• certificare în anul 

2019, urmată de 

recertificări din 3 în 3 ani 

• recertificare în 

19.05.2022 cu 

Certificatul RO001788, 

valabil până la 

27.08.2025 

 

În data de 21.04.2023 

BUREAU VERITAS 

CERTIFICATION a 

desfășurat Auditul de 

Supraveghere al 

Sistemului de 

Management Integrat, 

pentru conformarea cu 

cerințele Standardului 

SR EN ISO 14001:2015 

și cerințele Standardului 

SR ISO 45001:2018. 

 

 

 

CERTIFICARE 

 

SR ISO  

45001:2018 

• în anul 2020 s-a făcut 

tranziția de la SR OHSAS 

18001:2008 (certificare 

în anul 2019) 

• recertificare în 

19.05.2022 cu 

Certificatul RO001787, 

valabil până la data de 

27.08.2025 

 

 

Acreditare RENAR 

 

SR EN ISO/IEC 

17025:2018 

• în anul 2021 s-a făcut 

tranziția de la 

Standardul SR EN 

ISO/CEI 17025:2005 

(Acreditare RENAR 

pentru încercările de 

Laborator în anul 2013) 

• reacreditare Birou 

CCP-Laboratoare în 

03.10.2021 cu 

Certificatul LI 794, 

valabil până în anul 

2025 

• Acreditarea RENAR 

se face din 4 în 4 ani 

În perioadele 18-

19.10.2023 și 06-

07.11.2023 în cadrul 

Biroului CCP-

Laboratoare a avut loc 

Auditul extern RENAR. 
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Autorizare 

Laborator de 

Metrologie 

 

SR EN ISO/IEC 

17025:2018 

• din anul 2006, odată 

cu apariția normei de 

metrologie NML-017-

05 ,,Rezervoare de 

stocare pentru lichide” 

s-a impus 

implementarea 

cerințelor Standardului 

SR EN ISO/CEI 

17025:2005 pentru 

Laboratoarele de 

metrologie care fac 

verificări metrologice 

• în prezent 

Laboratorul de 

Metrologie este 

autorizat cu Autorizația 

nr. 023-21 

 

În perioada 31.10. - 

06.11.2023 a avut loc 

Auditul extern DRML 

pentru supreveghere. 
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CAPITOLUL 3 

 
AFACEREA SI PRODUSELE NOASTRE 
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3.1 AFACEREA SI PRODUSELE NOASTRE 

 

 PRODUSE/SERVICII 
  

Societatea Oil Terminal SA efectuează prestări de servicii privind încărcarea, descărcarea, depozitarea și 

condiționarea următoarelor produse: țiței, benzină, motorină, păcură, produse petrochimice și chimice lichide. 

 

 

 

       

 Oil Terminal SA desfasoara urmatoarele activitati  

       

 Prestări de servicii privind 

primirea, încărcarea, 

descărcarea țițeiului și 

produselor petroliere 

(benzină și motorină) pentru 

import, export și tranzit. 

 Prestări de servicii privind 

primirea, încărcarea, 

descărcarea produselor 

petrochimice și chimice 

lichide pentru import, export 

și tranzit. 

 Alte servicii (chirii, diverse 

analize laborator, manevre 

vagoane CF, etc) 

 

       

 Activitate de bază,  

reglementată conform Acord 

petrolier de concesiune 

încheiat între Agenție (ANRM) 

și societate, în baza Hotărârii 

de Guvern nr.886/2002, cu 

tarife aprobate prin Ordin al 

președintelui ANRM 

 Activitate de bază 

nereglementată realizată prin 

infrastructura proprie Oil 

Terminal, din care rezultă 

venituri care au la bază  tarife 

aprobate în conformitate cu 

prevederile Actului 

Constitutiv al Societății 

 Activitate realizată prin 

infrastructura proprie Oil 

Terminal ,  ce cuprinde diverse 

operațiuni suport/auxiliare 

activității de bază.  
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In anul 2023, Oil Terminal a realizat un program fizic de prestatii de 8,4 mil. tone, in baza contractelor 

comerciale de prestari servicii incheiate cu clientii. 

 

 Produse Cantitate (mil. tone) Procent (%)  

 Motorină 3,9 46,4  

 Țiței 3,2 38,1  

 Produse chimice 0,7 8,3  

 Benzină 0,4 4,8  

 Păcură 0,2 2,4  

 Total 8,4 100,0  
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CAPITOLUL 4 

 
PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU 
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4.1 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU 
 

     STRATEGIA DE MEDIU 
 

Obiective generale pentru protejarea mediului 

 

• Îmbunătățirea performanțelor de mediu prin 

realizarea programului de investiții, implementarea 

programului de management al deșeurilor de 

produse petroliere și reducerea penalităților de 

mediu. 

• Asigurarea calității factorilor de mediu prin 

monitorizare continuă, identificarea și gestionarea 

aspectelor de mediu, supravegherea ciclului de 

viață și de aplicare a cerințelor legale. 

• Îmbunătățirea condițiilor de lucru a sănătății și 

securității prin asigurarea gestionării deșeurilor și 

stabilirea de acțiuni prin care să se reducă 

cantitățile generate. 

• Asigurarea capacității de răspuns la situații care 

generează impact asupra mediului. 

Obiective specifice domeniului de activitate 

 

• Retehnologizarea pe flux și realizarea de 

investiții și lucrări de mentenanță la instalațiile cu 

impact asupra mediului, având în vedere măsurile 

prioritare. 

• Gestionarea corespunzătoare a deșeurilor 

rezultate din procesele organizației. 

• Instruirea personalului propriu și vizitatorilor 

conform cu tematica specifică protecției mediului. 

• Gestionarea calității factorilor de mediu prin 

identificarea aspectelor de mediu, analiza riscurilor 

asociate și aplicarea  oportunităților. 

• Îmbunătățirea performanțelor funcționării 

instalațiilor și a performanțelor de mediu. 

• Comunicarea cu organismele de reglementare, 

autorități, comunitățile din zona și personalul 

propriu. 

• Monitorizarea consumului de resurse: energie 

electrică și apă din surse subterane. 

Acțiuni principale: 

 

• Îndeplinirea obligațiilor privind exploatarea 

instalațiilor conform cerințelor legale. 

• Asigurarea fiabilității și a siguranței în 

exploatare a instalațiilor și echipamentelor. 

• Monitorizarea deșeurilor generate. 

• Acțiuni pentru minimizarea cantităților de 

deșeuri și reutilizarea pe cât posibil a acestora. 

• Identificarea sursei care generează aspectul de 

mediu cu impact. 

• Asigurarea de resurse pentru refacerea 

mediului afectat. 

• Aplicarea unor masuri de prevenire a 

producerii unui impact semnificativ asupra 

mediului. 

• Executarea verificărilor preventive la termenele 

stabilite prin graficele cu planificarea verificărilor. 

• Efectuarea verificărilor suplimentare când sunt 

constatate scăderi ale parametrilor funcționali la 

instalații. 

• Soluționarea cererilor, reclamațiilor sau 

sesizărilor în timp operativ. 

• Asigurarea resurselor necesare pentru 

rezolvarea cererilor. 

• Măsuri de instruire a personalului și buna 

organizare/planificare pentru utilizarea rațională a 

echipamentelor consumatoare de energie 

electrică. 

• Măsuri de instruire a personalului pentru 

utilizarea rațională a resursei de apă subterană și 

asigurarea funcționării optime a instalațiilor 

utilizate 
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Activitatea privind protecția mediului se realizează cu respectarea principiilor ce stau la baza legislației de 

mediu având ca scop îndeplinirea obiectivelor principale, utilizarea în mod eficient a resurselor naturale, 

minimizarea cantităților de deșeuri generate și emisiilor în aer, apa și sol, prevenirea și reducerea evenimentelor 

accidentale cu impact asupra mediului: 

 

    

 Principiul integrarii cerintelor 

de mediu 

 

Presupune cunoașterea și asigurarea respectării cerințelor legale și de 

conformare pentru activitățile desfășurate. identificarea și analiza 

aspectelor de mediu asociate activităților desfășurate care au impact 

asupra mediului cu aplicarea măsurilor de minimizare a impactului. 

 

 

    

 Principiul actiunii preventive 

 

Vizează aplicarea de acțiuni pro-active prin analiza și implementarea 

soluțiilor de bune practici și “prietenoase cu mediul” în cadrul 

activităților principale având ca scop reducerea impactului asupra 

factorilor de mediu. 

 

 

    

 Principiul retinerii 

poluantilor la sursa 

 

Presupune identificarea, evaluarea riscului și monitorizarea punctelor 

critice care ar putea conduce la eventuale poluări accidentale și 

identificarea și aplicarea măsurilor adecvate reducerii riscului apariției 

evenimentelor accidentale. Societatea urmărește prevenirea și 

reducerea impactului activității sale asupra factorilor de mediu prin 

aplicarea Planurilor pentru prevenirea și combaterea poluărilor 

accidentale cu hidrocarburi și evaluarea continuă a aspectelor de 

mediu. 

 

    

 Principiul conservarii 

biodiversitatii si a 

ecosistemelor specifice 

cadrului biogeografic natural 

Implică un ansamblu de măsuri necesare pentru menținerea sau 

restabilirea habitatelor naturale și a speciilor de floră și faună într-o 

stare favorabilă. Pentru diminuarea impactului asupra biodiversității se 

aplică măsuri de prevenție în cadrul proiectelor dezvoltate și de 

remediere pentru restabilirea ecosistemelor. 

 

 

    

 Informarea si participarea 

publicului la luarea deciziilor, 

precum si accesul la justitie 

in probleme de mediu 

Dezvoltarea terminalului prin realizarea proiectelor planificate se 

efectuează cu parcurgerea procedurilor de reglementare și implicit 

punându-se la dispoziția publicului interesat toate documentele 

relevante pe site-ul autorităților competente de protecția mediului și 

pe site-ul societății. 
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Protectia mediului 

 

Activitatea de protecție a mediului desfășurată în 

anul 2023 a avut la bază conformarea cu 

prevederile legislative în domeniu, urmărindu-se 

aspecte precum: utilizarea în mod eficient a 

resurselor naturale, minimizarea cantităților de 

deșeuri generate și emisiilor în aer, apa și sol, 

prevenirea și reducerea incidentelor de mediu 

 

Monitorizarea actelor de reglementare 

 

     

3 
AUTORIZATII 

DE MEDIU 

prin care este autorizată 

desfășurarea activității pe 

amplasamentele societății din 

punct de vedere al protecției 

mediului 

 1 
AUTORIZATIE DE 

GOSPODARIRE A 

APELOR 

prin care este autorizată 

alimentarea cu apă și 

evacuarea apelor uzate pe 

amplasamentele societății 

     

 

Pentru asigurarea conformității cu legislația de mediu și gospodărire a apelor în vigoare, Oil Terminal 

întreprinde măsuri continue de monitorizare, obținerea vizei anuale, revizuire și reînnoire a autorizațiilor 

aplicabile. 

 

Evaluarea conformarii cu legislatia din domeniu 

 

Evaluare interna 

 

Evaluarea internă se realizează cu ajutorul 

următoarelor instrumente: efectuarea controalelor 

interne, efectuarea monitorizărilor și efectuarea 

auditului.  

Prin efectuarea controalelor interne se verifică 

aspectele de mediu în teren și se analizează cu 

situația aspectelor de mediu raportate în cadrul 

proceselor desfășurate, cu evaluarea acestora. În 

anul 2023 în urma procesului de verificare și 

evaluare a aspectelor de mediu și a aplicării 

programului de măsuri stabilit s-a înregistrat o 

reducere a aspectelor de mediu cu impact 

semnificativ în procent de 50%. 

Prin monitorizare se urmărește respectarea 

condițiilor de mediu pe baza indicatorilor de 

calitate. În anul 2023 nu au fost înregistrate depășiri 

ale indicatorilor de calitate privind mediul și nu au 

fost înregistrate depășiri ale valorilor parametrilor 

măsurați privind calitatea factorilor de mediu. 

Auditul se realizează conform planificării, în anul 

2023 fiind realizate audituri interne SMI în 28 de 

zone, în baza Programului de audit intern nr. 

238/25.11.2022 pentru anul 2023. 

Principalele constatări efectuate prin Rapoartele de 

Audit încheiate au făcut referire la: 

• gestionarea corectă a deșeurilor, 

asigurarea condițiilor pentru mediul de 

lucru adecvat, păstrarea corespunzătoare a 

zonei respective din frontul de lucru pentru 

menținerea corespunzătoare a factorilor de 

mediu în cadrul perimetrelor zonelor unde 

se realizează lucrări de mentenanță; 

• încheierea convenției de mediu pe linie de 

Protecția Mediului în baza OUG 195/2005 

și Legea 107/1996; 

• asigurarea încheierii de protocoale și 

contracte cu furnizori în domeniul 

gestionării, colectării, reciclării și valorificării 

deșeurilor din ambalaje, a deșeurilor 

industriale reciclabile și pentru deșeuri 

nepericuloase și periculoase în zonele 

administrative și în secțiile platformă; 

• înregistrarea corespunzătoare a evidenței 

deșeurilor generate și respectarea 

reglementărilor interne privind stocarea 

temporară pe amplasament 

corespunzătoare până la eliminarea prin 

predarea către operatori economici 

autorizați. 

În anul 2023 nu au fost deschise Fișe de acțiuni 

corective pe linie de mediu. 

 

 



OIL TERMINAL    Raport de Sustenabilitate pentru anul 2023     51 

Evaluare externa 

 

În anul 2023 au fost efectuate un număr de 15 

inspecții externe de către autoritățile cu atribuții de 

inspecție și control: Garda Națională de Mediu – 

Comisariatul Județean Constanța și Administrația 

Bazinală de Apă Dobrogea Litoral. Măsurile dispuse 

privind aspecte de mediu au fost realizate în 

procent de 100%. 
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4.2 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU 

 

    MANAGEMENTUL RISCULUI DE MEDIU 
 

 

 

Oil Terminal S.A. are implementat Sistemul de 

management integrat Calitate, Mediu, Sănătate și 

Securitate Ocupațională, prin care se asigură un 

control eficace asupra proceselor, identificarea 

oportunităților și minimizarea riscurilor, asigurarea 

unui nivel înalt de protecție a mediului, a  

angajaților și a populației, utilizarea eficientă a 

resurselor, diminuarea cantităților de deșeuri 

periculoase/nepericuloase generate și gestionarea 

corespunzătoare a acestora în acord cu prevederile 

legale în vigoare și protecția ecosistemelor terestre 

și marine.  

 

 

 

La nivelul societatii se derulează urmatoarele procese pentru care au fost identificate riscurile asociate si au 

fost stabilite masuri pentru gestionarea sau diminuarea acestora: 

 

 

 

 EVALUAREA CONFORMARII CU CERINTELE LEGALE SI ALTE REGLEMENTARI 

 

 

 Risc asociat procesului 

 

Actualizarea cu întârziere a Listei cerințelor legale 

și a Listei obligațiilor de conformare privind 

protecția mediului la apariția unor schimbări în 

activitate. 

 

Masuri pentru diminuarea riscului 

 

Comunicarea în timp util a modificărilor 

organizaționale. 

Facilitarea accesării prevederilor legale aplicabile 

și informări/instruiri la nivelul structurilor 

organizatorice. 

 

    

 DETERMINAREA CERINTELOR LEGALE SI ALTE CERINTE 

 

 

 Risc asociat procesului 

 

Aplicarea cu întârziere a noilor cerințe legale 

aplicabile activității desfășurate în Oil Terminal S.A. 

sau a legislației existente în care au survenit 

modificări.  

Realizarea incompletă a obligațiilor de 

monitorizare/raportare a calității factorilor de 

mediu, stabilite prin  Autorizațiile de mediu în 

vigoare.  

Masuri pentru diminuarea riscului 

 

Prelucrarea prevederilor legale și de 

monitorizare factori de mediu în secții și 

departamente sub formă de informări sau 

instruiri periodice. 

Asigurarea cunoașterii și înțelegerii gradului de 

conformare la nivelul fiecărei structuri 

organizatorice 

 

 

    

 GESTIUNEA DESEURILOR 

 

 

 Risc asociat procesului 

 

Gestionarea deficitară a deșeurilor. 

 

Masuri pentru diminuarea riscului 

 

Aplicarea prevederilor legislației în vigoare 

privind ierarhia gestionării deșeurilor: prevenirea 

și reducerea cantităților de deșeuri, pregătirea 

pentru reutilizare, reciclare, valorificare, 

eliminare. 
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Elaborarea de planuri/programe pentru 

reducerea și gestionarea corespunzătoare a 

cantităților de deșeuri generate. 

Monitorizarea gestiunii deșeurilor la nivelul 

societății. 

Analiza pe categorii de deșeuri a cantităților 

generate și justificarea eventualelor creșteri la 

anumite tipuri de deșeuri. 

    

 MONITORIZAREA ACTELOR DE REGLEMENTARE DE PROTECTIA MEDIULUI DIN CADRUL SOCIETATII 

 

 

 Risc asociat procesului 

 

Notificarea autorității competente cu privire la 

modificările condițiilor care au stat la baza emiterii 

actelor de reglementare, după realizarea 

modificărilor. 

Omiterea obținerii vizei anuale la autorizațiile de 

mediu emise pentru desfășurarea activității și/sau 

nedepunerea în termenele stabilite a 

documentației pentru revizuirea/reînnoirea actelor 

de reglementare 

Masuri pentru diminuarea riscului 

 

Monitorizarea/Comunicarea în timp util a 

modificărilor intervenite în activitate. 

Monitorizarea permanentă a perioadelor de 

depunere a documentațiilor specifice pentru 

obținerea vizei anuale la autorizațiile de mediu. 

Elaborarea documentațiilor specifice pentru 

obținerea/revizuirea actelor de reglementare.  

Anticiparea unor necesități de modificare și 

emiterea în timp operativ a actelor de 

reglementare cu modificările necesare. 

 

    

 ELABORAREA SI MONITORIZAREA RAPORTULUI PRIVIND ACTIVITATEA DE MANAGEMENT 

 

 

 Risc asociat procesului 

 

Respectarea deficitară a măsurilor propuse prin 

Raportul privind activitatea de management.  

 

Masuri pentru diminuarea riscului 

 

Aplicarea prevederilor legislației în vigoare 

privind ierarhia gestionării deșeurilor: prevenirea 

și reducerea cantităților de deșeuri, pregătirea 

pentru reutilizare, reciclare, valorificare, 

eliminare. 

Elaborarea de planuri/programe pentru 

reducerea și gestionarea corespunzătoare a 

cantităților de deșeuri generate. 

Monitorizarea gestiunii deșeurilor la nivelul 

societății. 

 

    

 IDENTIFICAREA ASPECTELOR DE MEDIU SI EVALUAREA IMPACTULUI ASUPRA MEDIULUI 

 

 

 Risc asociat procesului 

 

Identificarea parțială a aspectelor de mediu 

aferente proceselor. 

 

Masuri pentru diminuarea riscului 

 

Elaborarea Registrului aspectelor de mediu și 

evaluarea impactului asupra mediului în 

funcționare normală/anormală și în situații de 

urgență. 

Întocmirea Listei aspectelor semnificative de 

mediu și evaluarea impactului asupra mediului în 

funcționare anormală și în situații de urgență. 

 

    

 MONITORIZAREA SURSELOR DE POLUARE PE AMPLASAMENT 

 

 

 Risc asociat procesului Masuri pentru diminuarea riscului  
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Verificarea superficială a instalațiilor de pe 

amplasament. 

Monitorizarea parțială a zonelor vulnerabile. 

 

 

Elaborare grafice control/verificare permanentă 

și conform planului de mentenanță a stării 

tehnice a instalațiilor. 

Elaborare grafice control/Monitorizarea 

permanentă a zonelor vulnerabile/instruire 

lucrători.  

    

 

 

Certificarea Sistemului de Management al Mediului aferent standardului ISO 14001:2015 

 

 

Societatea OIL TERMINAL S.A.,  prin Managementul 

său de vârf, este pe deplin angajată în demersul ei 

pentru îmbunătățirea continuă a calității, sănătății și 

securității la locul de muncă și a performanțelor de 

mediu, la toate nivelurile și funcțiile relevante. 

Respectarea angajamentului se asigură în mod 

consecvent prin implementarea și îmbunătățirea 

continuă a Sistemului de Management Integrat 

conform cerințelor standardelor aplicabile și 

cerințelor legale și de reglementare. 

Bureau Veritas a efectuat în luna aprilie 2023 

auditul de supraveghere al Sistemului Integrat de 

Calitate, Mediu, Securitate și Sănătate în Muncă 

implementat în cadrul societății. 

În urma procesului de audit în Raportul de audit s-

au menționat punctele tari, punctele slabe și 

oportunități. Opinia auditorului șef a fost de 

menținere în continuare a certificării. 

 

 

Biodiversitate 

 

 

Activitățile și proiectele companiei sunt gestionate, 

astfel încât să genereze un impact minim asupra 

ecosistemelor terestre și acvatice. Amplasamentele 

societății nu se află pe arii protejate sau în 

vecinătatea acestora. Având în vedere specificul 

activității societății sunt luate măsuri pentru 

diminuarea impactului asupra biodiversității și 

măsuri pentru regenerare. 

În cadrul proiectelor care se inițiază și a proiectelor 

aflate în derulare se acordă o atenție sporită pentru 

asigurarea prevenirii și reducerii impactului asupra 

factorilor de mediu și asupra faunei și florei. 

Fiecare proiect de investiții al societății este supus, 

anterior execuției, procedurii de evaluare a 

impactului asupra mediului prin care se identifică 

toate formele de impact asociate și se stabilesc 

măsurile specifice de reducere a impactului. 

Realizarea proiectelor care pot avea influență 

asupra ecosistemelor terestre și marine se 

realizează cu aplicarea măsurilor de prevenire și 

reducere a eventualelor efecte negative asupra 

biodiversității și cu respectarea condițiilor impuse 

prin avizele și autorizațiile emise de către 

autoritățile de reglementare abilitate în domeniu. 
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4.3 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU 

 

     AMPRENTA DE CARBON SI SCHIMBARILE CLIMATICE 
 

 

 

 

 

 Consumuri 

 

 2022  2023  

 Electricitate (kWh) 

 

 8.207.086  8.373.685  

 Gaze naturale (mc) 

 

 2.135.499  1.747.338  

 Combustibil – diesel (l) 

 

 263.118  270.834  

 Combustibil – benzină (l) 

 

 32.148  49.170  

 Consum total de apă din freatic (mc) 

 

 42.043  66.047  

 Consum total de apă potabilă (mc) 

 

 86.236  79.042  

 COV total mediu din vehiculare 

benzină (kg/%) 

 1.627/0,006%  1.872/0,006%  

 

 

Începând cu anul 2023 a fost adăugată în flota de mașini a societății primul autovehicul electric și a fost instalată 

o stație de încărcare autoturisme cu energie electrică. 
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4.4 PRINCIPALELE ASPECTE DE MEDIU 

 

     REDUCEREA DESEURILOR 
 

Deșeurile generate pe amplasament sunt 

gestionate cu respectarea prevederilor OUG nr. 

92/2021 privind regimul deșeurilor, cu modificările 

și completările ulterioare. Pentru o bună gestionare 

se are în vedere respectarea ierarhiei deșeurilor, 

respectiv: prevenirea, pregătirea pentru reutilizare, 

reciclarea, alte operațiuni de valorificare și 

eliminarea.  

Prin instrumentele utilizate Oil Terminal are în 

vedere: 

• Să reducă impactul activității asupra 

factorilor de mediu; 

• Să reducă impactul activității asupra 

ecosistemelor terestru și marin; 

• Să gestioneze activitatea fără a afecta din 

punct de vedere fonic sau olfactiv. 

 Se realizează monitorizarea gestionării 

corespunzătoare a deșeurilor prin realizarea unor 

acțiuni specifice care au în vedere: 

• prevenirea și reducerea cantităților de 

deșeuri generate din activitatea proprie; 

• colectarea selectivă a deșeurilor 

periculoase și nepericuloase; 

• gestionarea deșeurilor din activități de 

construire și/sau desființare pentru 

atingerea unui nivel de pregătire pentru 

reutilizare, reciclare și alte operațiuni de 

valorificare materială cât mai înalt; 

• colectarea selectivă a deșeurilor reciclabile; 

• predarea deșeurilor către operatori 

economici autorizați în vederea colectării și 

eliminării. 

Societatea deține pe amplasament spații special 

amenajate pentru stocarea temporara a deșeurilor 

în condiții care să garanteze reducerea riscului 

pentru sănătatea umană și deteriorării calității 

mediului.  

Deșeurile sunt colectate selectiv și depozitate 

temporar în spațiile special amenajate până la 

evacuare în vederea valorificării sau eliminării cu 

agenți economici autorizați în conformitate cu 

prevederile legale. 

Evacuarea deșeurilor de pe amplasament se 

realizează ritmic (periodic), astfel încât sa se evite 

formarea de stocuri mari. 

Deșeurile reciclabile generate în anul 2023 au 

scăzut cu cca 36% față de anul 2022 reprezentând 

creșterea gradului de prevenire a generării 

deșeurilor reciclabile. 

 

 

 
 

 

 

 

În anul 2023 s-a înregistrat o creștere a cantităților 

de deșeuri periculoase față de anul 2022 datorită 

acțiunilor pregătitoare întreprinse pentru 

închiderea activității de manipulare produse 

petroliere in Secție Platforma Nord și operațiunilor 

de întreținere a separatoarelor gravitaționale cu 

impact benefic asupra factorilor de mediu. 

Deșeurile periculoase au fost predate la agenți 

economici autorizați în vederea valorificării 

conform certificatelor eliberate. Un procent 

nesemnificativ de 0,0013% din cantitatea totală de 

deșeuri periculoase generată în 2023 a rămas pe 

stoc la finalul anului, conform diagramei. 

Indicatorul de eliminare finală a deșeurilor 

periculoase cu conținut de țiței cu firma specializată 

s-a realizat în procent de 100%, asigurâdu-se 

trasabilitatea procesului de gestionare a acestui tip 

de deșeu, conform certificatelor eliberate. 

În anul 2023 s-a înregistrat o creștere a cantităților 

de deșeuri nepericuloase față de anul 2022, 

datorată incidenței crescute privind executarea 

lucrărilor de întreținere/reparații/investiții cu 

SITUATIA VALORIFICARII DESEURILOR 

PERICULOASE IN ANUL 2023

Deseuri periculoase evacuate in anul 2023

100%

SITUATIA EVACUARII DESEURILOR 

NEPERICULOASE IN ANUL 2023
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impact benefic asupra mediului (modernizare 

rezervoare, înlocuire tronsoane conducta, etc) și 

lucrări de dezafectare rezervoare scoase din 

exploatare. Cantitățile de deșeuri nepericuloase 

generate au fost evacuate în procent de 100% 

conform diagramei 

 

Nr. 

crt. 
Categorie deseu COD 

856/2002 

Cantitate 

2023 

(tone) 

 

1. Alți combustibili (inclusiv amestecuri) 13.07.03* 8.543,18  

2. Deșeu de fier 17.04.05 2.337,8  

3. Deșeu cu conținut de țiței 16.07.08* 2.182,78  

4. Deșeuri municipale amestecate  20.03.01 692,16  

5. Pământ și pietre cu conținut de substanțe periculoase 17.05.03* 618,8  

6. Deșeuri din construcție și demolări – amestecuri de beton, cărămizi, țigle și 

materiale ceramice 
17.01.07 354,65  

7. Materiale izolante 17.06.04 41,63  

8. Sticlă, materiale plastice sau lemn cu conținut sau contaminate cu substanțe 

periculoase 
17.02.04* 17,85  

9. Cabluri 17.04.11 3,52  

10. Absorbanți, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fără altă specificație), 

materiale de lustruire, îmbrăcăminte de protecție contaminată cu substanțe 

periculoase 

15.02.02* 3,109 
 

11. Alte echipamente casate 16.02.14 2,834  

12. Hârtie și carton 20.01.01 2,796  

13. Deșeuri nebiodegradabile 20.02.39 2,44  

14. Echipamente casate cu conținut de clorofluorocarburi, HCFC, HCF 16.02.11* 1,823  

15. Deșeuri de materiale plastice 17.02.03 1,82  

16. Echipamente casate cu conținut de componente periculoase 16.02.13* 0,107  

17. Ambalaje de hârtie și carton  15.01.01 0,55  

18. Anvelope scoase din uz 16.01.03 0,48  

19. Ambalaje de plastic  15.01.02 0,27  

20. Deșeu de ulei mineral 13.02.05* 0,26  

21. Substanțe chimice de laborator constând din/sau conținând substanțe 

periculoase, inclusiv amestecurile de substanțe chimice de laborator 
16.05.06* 0,063  

22. Tuburi fluorescente  20.01.21* 0,058  

23. Deșeuri sanitare  18.01.03* 0,0263  

24. Baterii cu plumb 16.06.01* 0,021  

25. Deșeuri neferoase 17.04.01 0,0074  

26. Componente cu conținut de mercur 16.01.08* 0  

27. Sticlă 17.02.02 0  

28. Deșeu de ulei hidraulic 13.01.10* 0  

29. Deșeu de material plastic   20.01.39 0  

 TOTAL  14.809,10  
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CAPITOLUL 5 

 
ANGAJATI 
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5.1 ANGAJATI 

 

    POLITICA DE RESURSE UMANE 

 

 

Strategia Oil Terminal S.A. în domeniul resurselor 

umane constă în asigurarea continuă a societăţii cu 

personal instruit şi motivat capabil să îndeplinească 

obiectul de activitate. 

 

Dimensionarea optimă a personalului din cadrul 

societății este corelată cu nevoile reale impuse de 

activitățile operaționale desfășurate de companie, 

cu modernizările și retehnologizările realizate 

pentru creșterea siguranței și eficienței în 

exploatarea instalațiilor și utilajelor, cu obiectivele 

stabilite pentru realizarea proiectelor de dezvoltare 

ale societății și cu satisfacerea cerințelor tuturor 

partenerilor de afaceri. 

 

Pentru conducerea companiei asigurarea unui 

mediu de lucru sănătos și sigur este o prioritate. 

 

În Oil Terminal S.A. există obligația asigurării 

egalității de șanse și tratament cu privire la 

dezvoltarea personală a întregului personal prin 

relații bazate pe responsabilitate, loialitate, respect 

reciproc, respectarea libertății de exprimare, 

colaborare și sprijin profesional. Apreciem 

competențele profesionale, integritatea și valorile 

etice ale angajaților noștri. 

 

 

 

5.2 ANGAJATI 
 

 

La 31.12.2023 Oil Terminal S.A. dispune de 1050 de 

salariați, angajați în baza unor contracte individuale 

de muncă, dintre care 1047 contracte cu normă 

întreagă și 3 cu normă parțială. Din totalul de 

angajați, 1049 au contracte individuale de muncă 

pe perioadă nedeterminată și 1 angajat are contract 

individual de muncă pe perioadă determinată. 

 

Indicele de evoluție a numărului de angajați la 

finele anului 2023 înregistrează o valoare de 

103,1%, comparativ cu sfârșitul anului 2022, 

respectiv 106,3%, comparativ cu sfârșitul anului 

2021, ceea ce înseamnă o majorare a efectivului de 

resurse umane cu 31 persoane față de anul 2022, 

respectiv cu 63 persoane față de anul 2021. 
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În cadrul companiei, cauza încetării contractelor 

individuale de muncă, cu o pondere semnificativă, 

de 67% pentru anul 2023, o reprezintă pensionarea 

salariaților. 

Structura salariaților încadrați în anul 2023 funcție 

de categoria de personal și distribuția acestora 

(femei, bărbați) este următoarea: 

 

 

 

În cadrul societății Oil Terminal S.A. din numărul 

total de salariați de 1050, 28,8% sunt femei iar din 

totalul funcțiilor de conducere de 37, 51,4% sunt 

deținute de femei. 
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Structura personalului funcție de nivelul de 

pregătire, conform cerințelor posturilor ocupate, se 

prezintă astfel: 

- personal cu studii superioare: 185, din care 

34 personal cu funcții de conducere 

- personal cu studii medii/gimnaziale: 865, 

din care 791 personal calificat și 74 

personal necalificat. 

 

Media de vârstă a personalului în cadrul societății 

este de 46,6 ani, iar 37% din angajați au o vechime 

în companie mai mare de 20 de ani, fapt ce denotă 

stabilitatea, încrederea și satisfacția personalului Oil 

Terminal S.A. 

 

 

Raportat la intervalul de vârstă, la data de 31.12.2023, distribuția celor 1050 de angajați, femei și bărbați, este 

următoarea: 

 

 

 

 

Evaluarea performantelor profesionale 

 

 

Salariații societății sunt implicați anual într-un 

proces de evaluare a performanței care are ca scop 

aprecierea obiectivă a activității personalului prin 

compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor și 

criteriilor de evaluare stabilite pentru o anumită 

perioadă de timp, cu rezultatele obținute în mod 

efectiv. 

 

Evaluarea performanțelor profesionale individuale 

se realizează în cadrul Oil Terminal S.A. cu probitate, 

deontologie profesională, realism și obiectivitate. 

 

Evaluarea performanței profesionale a angajaților 

se desfășoară conform procedurii interne și are în 

vedere realizarea următoarelor obiective:  

▪ asigurarea concordanței dintre standardele, 

cerințele, sarcinile descrise în fișa postului și 

calitățile profesionale, aptitudinale, atitudinale 

și abilitățile angajatului;  

▪ asigurarea unui sistem motivațional, care să 

contribuie la creșterea performanțelor 

profesionale individuale, prin promovarea în 

funcțiile din/de conducere, trecerea la un nivel 

de salarizare superior;  

▪ asigurarea unui sistem unitar privind criteriile și 

procedurile de evaluare profesională a 

salariaților
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Integrarea noilor salariati 

 

 

 
 

 

 

Integrarea profesională a noilor angajați este facilă 

și eficace având în vedere instruirile care se 

efectuează în acest sens în primele zile de executare 

a contractului individual de muncă cu prevederile 

Regulamentului intern, Codului etic și Normelor de 

conduită, Contractului colectiv de muncă și 

instrucțiunile de lucru specifice activității. 

Astfel, noii angajați sunt informați cu privire la 

obiectul de activitate al companiei, regulile de 

organizarea muncii, acces în societate, 

comportament, informații cu privire la drepturile și 

obligațiile pe care le au, facilitățile de care 

beneficiază, condițiile de muncă și atribuțiile 

specifice postului ocupat. 

 

Dialog social 

 

Oil Terminal S.A., în calitate de angajator, se 

preocupă constant de respectarea legislației 

naționale și europene în domeniul relațiilor de 

muncă și relațiilor cu partenerul de dialog social. 

 

Raporturile dintre angajator și angajați sunt 

reglementate prin Contractul colectiv de muncă 

încheiat la nivelul societății precum și prin 

contractele individuale de muncă ale salariaților. 

 

La nivelul companiei există încheiat un Contract 

colectiv de muncă, cu Sindicatul Oil Terminal, care 

reglementează raporturile individuale și colective 

de muncă, precum și drepturile și obligațiile părților 

cu privire la: 

▪ încheierea, executarea, modificarea, 

suspendarea și încetarea contractelor 

individuale de muncă; 

▪ securitate și sănătate în muncă și situații de 

urgență; 

▪ salarizarea si alte drepturi salariale; 

▪ timpul de muncă și timpul de odihnă; 

▪ măsuri de protecție socială a salariaților și 

acordarea de facilități; 

▪ formarea profesională; 

▪ drepturile sindicatului ca organizație și 

reprezentanță a salariaților; 

▪ alte drepturi și obligații ce decurg din relațiile 

de muncă; 

 

Anual, se negociază nivelul salariilor cu respectarea 

prevederilor Legii bugetului de stat. 

 

Gradul de sindicalizare al forței de muncă în Oil 

Terminal S.A., pentru anul 2023, este de 93%.  
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Formare, instruire si dezvoltare profesionala a personalului 

 

 
 

 

Nivelul ridicat de competență profesională al 

salariaților este considerat o premisă în realizare 

obiectivelor oricărei organizații, motiv pentru care 

investiția în resurse umane este considerată 

profitabilă în toate domeniile de activitate. 

 

Procesul de formare profesională a salariaților cu 

furnizori de formare profesională externi se 

realizează în mod continuu și planificat, prin 

participarea salariaților la programele de formare 

(cursuri, conferințe, seminarii, etc) denumite în 

continuare cursuri. 

 

În scopul formării și perfecținării continue, tematica 

programelor vizează domeniile de interes pentru 

derularea activității societății, respectiv, domeniul 

ingineriei mecanice si transportului rutier de 

mărfuri, transport rutier de mărfuri periculoase, 

transport rutier de persoane, domeniul controlului 

intern managerial, domeniul dezvoltării durabile, 

domeniul calitate și protecția mediului, securitate și 

sănătate în muncă, al auditului intern, al controlului 

intern financiar și de gestiune precum și alte 

tematici de interes general necesare pentru 

activitățile societății. 

 

În cadrul societății au fost organizate cursuri de 

specializare în domeniul informatic, respectiv: 

▪ Curs „Microsoft Office Excel” modul începători 

– 1 grupă, 20 participanți 

▪ Curs „Microsoft Office Word” modul avansați – 

1 grupă, 18 participanți 

▪ Curs “Specialist SSM” – 1 grupă, 17 participanți 

▪ Curs “Tehnician SILSI” –  1 grupă, 16 participanți 

▪ Curs “Coordonator in materie de SSM” – 1 

participant 

▪ Curs “Evaluator de risc și auditor în domeniul 

SSM” – 1 participant 

▪ Curs “Limba engleză de afaceri” – 1 grupă, 20 

participanți 

▪ Curs “Strategii în Dezvoltare Durabilă” – 1 

grupă, 8 participanți 

▪ Curs de pregătire în vederea susținerii 

examenului de diriginți de șantier – 1 grupă, 4 

participanți 

▪ Cursuri în domeniul incertitudinii de măsurare 

în laboratoarele de încercări, validarea 

metodelor și controlul calității rezultatelor în 

laboratoarele de analize fizico-chimice – 1 

grupă, 3 participanți 

▪ Curs “Aplicarea standardelor internaționale de 

raportare financiară în România (IFRS) – 1 

grupă, 4 participanți 

 

Obiectivul general al acestor cursuri de formare 

profesională specializată a avut în vedere 

îmbunătățirea nivelului de cunoștințe și aptitudini 

în domeniile de activitate. 
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 2021 2022 2023 

Nr. cursuri/programe de perfecționare/ specializare 

profesională cu furnizori externi autorizați  

75 87 94 

Nr. participanți la cursuri 175 209 278 

Nr ore cursuri/programe de perfecționare/specializare 

profesională cu furnizori externi 

12.944 10.615 14.334 

 

 

In anul 2023 au fost derulate cursuri de calificare în 

conformitate cu Planul de instruire anual aprobat la 

nivelul societății.  

Acestea au fost susținute cu formatori și specialiști 

externi, autorizați pentru următoarele meserii: 

evaluator de risc și auditor în domeniul SSM, 

mecanic locomotivă, material rulant LDE-69 

(1250cp), LDH-81 (1250 cp) și infrastructură 

feroviară – manevră, macaragiu, stivuitorist, 

pompagiu. 

Certificatele de calificare obținute în urma 

promovării sunt emise de către Ministerul Muncii și 

Solidarității Sociale și au valabilitate națională 

oferind salariaților oportunitatea unei reconversii 

profesionale sau a unei duble specializări. 

 

 2021 2022 2023 

Nr. personal calificat cu furnizori externi 4 4 4 

Nr. ore personal calificat 1.426 3.159 1.512 

 

 

În anul 2023 programele de perfecționare/ 

specializare profesională au fost  susținute  cu 

formatori și specialiști externi, autorizați. 

Participanții la cursurile organizate de societate au 

avut în vedere creșterea și dezvoltarea 

competențelor profesionale în zona de 

management, comunicare organizațională, lucru în 

echipă, specifice funcțiilor ocupate, respectiv în 

domeniul resurse umane, financiar, contabilitate, 

juridic. 

 

Cursurile de dezvoltare a competențelor 

profesionale menite să asigure optimizarea și 

eficientizarea muncii, cu tematica precum “Business 

Competitive intelligence, Strategii în dezvoltare 

durabilă, Training - Comunicare eficientă„ au fost 

planificate și derulate pe parcursul anului 2023. 

 

 

 2021 2022 2023 

Nr. participanți la programe de perfecționare/specializare 

profesională cu furnizori externi 

171 205 274 

Nr. ore programe personal instruit  11.518 7.456 12.822 

 

Autorizari si atestate 

 

 

O alta componentă a formării profesionale de 

importanță majoră pentru domeniul de activitate 

al societății o reprezintă autorizarea și/sau 

atestarea angajaților în următoarele domenii: 

▪ personal cu atribuții și responsabilități privind 

echipamentele tehnice din spații industriale 

cu pericol de explozie desfășurate  

▪ electrician autorizat grad I și grad IIB 

▪ sudor autorizat 

▪ reautorizare transport rutier de persoane 

▪ autorizări în domeniu Căi Ferate Uzinale – 

(CFU)  

▪ responsabil tehnic cu sudura (RTS) 

▪ operator radio GMDSS-ROC  

▪ autorizare personal stație salvare  

▪ autorizare stivuitorist 

▪ autorizare macaragiu 

 

În ceea ce privește procesul de autorizare și 

reautorizare a salariaților au fost întreprinse 
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demersuri la Autoritatea Națională de 

Reglementare în Domeniul Energiei – ANRE, 

Institutul Național de Cercetare – Dezvoltare pentru 

Securitate Minieră și Protecție Antiexplozivă – 

INSEMEX, Centrul Național de Calificare și Instruire 

Feroviară - CENAFER, Autoritatea de Siguranță 

Feroviară Română – ASFR, Centrul Român pentru 

Pregătirea și Perfecționarea Personalului din 

Transporturi Navale – CERONAV. Autoritatea 

Rutieră Română, Inspecția de Stat pentru Controlul 

Cazanelor, Recipientelor sub Presiune și Instalațiilor 

de Ridicat- ISCIR 

 

Pentru autorizarea salariaților ca electrician grad I și 

grad IIB au fost centralizate și depuse 12 dosare la  

ANRE. 

 

În vederea prelungirii autorizației “Personal cu 

atribuții și responsabilități privind echipamentele 

tehnice din spații industriale cu pericol de explozie 

desfășurate” au fost depuse 41 de dosare la 

INSEMEX. 

 

Pentru autorizarea și reautorizarea salariaților în 

funcția de sudor au fost centralizate și trimise către 

Inspecția ISCIR un număr de 8 dosare în vederea 

susținerii verificării probelor executate prin sudare. 

 

Pentru obținerea certificatelor de formare 

profesională pentru transport rutier de persoane   

s-au făcut demersuri pentru înscrierea și depunerea 

unui dosar la ANR prin intermediul furnizorului 

autorizat ales de către instituție. 

 

În ceea ce privește procesul de autorizare și 

reautorizare a salariaților care își desfășoară 

activitatea în domeniu Căi Ferate Uzinale au fost 

întreprinse demersuri la Centrul Național de 

Calificare și Instruire Feroviară – CENAFER și 

Autoritatea de Siguranță Feroviară Română – ASFR 

pentru înscrierea și întocmirea unui număr de 

dosare: 

 

- Autorizare pentru manipularea instalațiilor 

de telecomunicații din stații pentru 

funcțiile de acar și IDM – 10 dosare 

- Autorizații pentru instalații de asigurare cu 

încuietori individuale de semnal, macaz și 

sabot de deraiere – 10 dosare 

- Reatestare responsabil RSC-LFI SPN/SPS – 

2 dosare 

- Prelungire autorizație pentru manipularea 

instalației de asigurare cu încuietori cu chei 

și bloc SBW pentru IDM – 4 dosare 

- Instruire, consiliere profesională 

caracteristici psihologice ale instruirii, 

dezvoltarea competențelor de evaluare ) – 

4 dosare 

- Obținerea permisului de mecanic de 

locomotivă – 1 dosar 

- Reatestarea în vederea asigurării pregătirii, 

perfecționării și participarea în comisiile de 

autorizare și evaluare a personalului cu 

responsabilități în siguranța circulației – 1 

dosar 

- Prelungire autorizație RSMS – 1 dosar 

- Consilier în transportul feroviar al 

mărfurilor periculoase (CMP) – 1 dosar 

- Reatestare ca responsabil RSC, reatestare 

ca responsabil RSC LFI - 10F, 11F, 12F – 2 

dosare 

- Autorizare în funcția de acar și șef manevră 

– 2 dosare. 
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Beneficii 

 

 

 
 

 

Oil Terminal S.A. este un angajator responsabil și 

oferă angajaților, suplimentar față de salariile de 

încadrare și sporurile negociate, o serie de beneficii 

prevăzute în Contractul colectiv de muncă.  

Principalele categorii de beneficii oferite 

suplimentar angajaților, se referă la: 

▪ oportunități de dezvoltare profesională; 

▪ multiple programe instruire și perfecționare; 

▪ tichete de masă; 

▪ cheltuieli suportate de angajator în numele 

angajaților la schemele de pensii facultative; 

▪ cheltuieli suportate de angajator cu primele de 

asigurare voluntară de sănătate ale angajaților; 

▪ indemnizație de concediu, adaosuri salariale, 

participarea salariaților la profit în funcție de 

situația financiară a companiei; 

▪ beneficii materiale acordate cu ocazia unor 

evenimente speciale, decont pentru transport 

și bilete de odihnă sau tratament, creșă, 

grădiniță, afterschool; 

▪ decont proteze și alte cheltuieli medicale care 

nu intră sub incidența asigurării voluntare de 

sănătate; 

▪ reducerea timpului de lucru pentru angajatele 

însărcinate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


