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Certification

Avizatd prin Decizia nr.12 in sedinfa Consiliului de Administratie din data de 06.03.2025 si transmis spre
analiza in sedinfa AGOA din 09(10).04.2025

OIL TERMINAL SA Constanta
Nr. 406 din 04.03.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a
Bugetului de Venituri i Cheltuieli pentru anul 2025

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 reprezintd pentru OIL TERMINAL SA Constanta
principalul instrument de programare atat a rezultatelor financiare, cét i a fondurilor necesare, urmarind
asigurarea echilibrului financiar intern (finantarea activitaii de exploatare a terminalului, asigurarea lichiditatilor
necesare pentru efectuarea lucrarilor de investitii, reparatii si intretinere, plata obligatiilor fata de salariafj,
furnizori, bugetul de stat, bugetul asigurrilor sociale si protectiei sociale, bénci, actionari si alfj tertj).
Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 si estimarile pentru urméatorii 2 ani (anii
2026-2027) au avut la baza legislatia privind :

Legea contabilitaii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale , cu modificérile $i completarile ulterioare

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.176/2018 privind internshipul

Legea petrolului nr.238/2004 modificatd prin OUG nr.91/2023 privind unele masuri referitoare la

exercitarea dreptului de proprietate publica si privaté a statului, precum si la administrarea eficienta

a proprietatilor statului, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative

Procedura operationald privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, cod P0-05.02/2020

Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau

detin direct ori indirect o participatie majoritara

> Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind repartizarea profitului la societafile naionale, companiile

nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum i la regiile

autonome, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta nr. 4/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative

Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza :

- art. XXXl coroborat cu prevederile art XXXIV privind obiectivele de politica salariald aplicabile
la fundamentarea gi elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2025

- art LXIV privind impozitul pe constructii in coté de 1%

> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu completarile si
modificarile ulterioare

> Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, anexele de fundamentare a acestuia,
precum si instructiunile de completare, prevazute in anexele nr.1-6
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> Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.3456/2018 privind modificarea si aprobarea unor
reglementéri contabile (aplicarea prevederilor art.ll)

> Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, cu modificérile si completérile
ulterioare

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 s-a intocmit avand in vedere :

analiza diagnostic privind rezultatele preliminate ale anului 2024

balanta de verificare preliminatd pentru anul 2024 intocmita in baza informatiilor financiare preliminare

neauditate din data de 18.02.2025 privind veniturile si cheltuielile totale

intocmirea si aprobarea planurilor principale de activitate ale societatii : programul fizic cantitativ si

valoric privind , planul anual de achizitii, programul de investitii si dotari, planul de reparatii si

mentenantd, planul privind normativul echipamentelor de protectie, planul privind  instruirea

profesionala a personalului TESA si muncitor

necesitatea adaptarii activitatii de exploatare a terminalului petrolier la indicatorii macroeconomici

stabiliti pentru anul 2025

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 a fost supus avizarii controlului financiar de
gestiune conform Hotararii Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune si consultarii organizatiei sindicale
reprezentative din societate.

Fundamentarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 si estimarile pentru urmétorii 2 ani
(anii 2026-2027) se prezinta astfel :

vy INDICATORI economico-financiari (mil) Bvc 205 | opmet | et
1. VENITURI TOTALE, din care: 464 010 465 320 469 890
1.1 Venituri totale din exploatare 462 810 464 120 468 690
1.2 Venituri financiare 1200 1200 1200
Il CHELTUIELI TOTALE, din care: 438 010 439 320 443 890
241 Cheltuieli de exploatare, din care: 420 361 420 669 426 084
211 Cheltuieli cu bunuri si servicii 168 988 148 170 166 800
2.1.2 | Cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate 33034 33239 33529
2.1.3 | Cheltuieli cu personalul, din care: 181 866 188 867 193 792
Cheltuieli de natura salariala, din care : 168 052 175 630 180 452
Cheltuieli cu salariile 135 855 140 337 144 548
Bonusuri 32197 35293 35904

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de

conducere si control, comisii si comitete 5896 5202 5202
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 7918 8035 8138
2.14 | Alte cheltuieli de exploatare 35288 50393 31963
2.2 Cheltuieli financiare 18 834 18 651 17 806
. PROFIT BRUT 26 000 26 000 26000
Iv. IMPOZIT PE PROFIT 3706 4728 4748
V. PROFIT NET 22 294 21272 21 252




Fundamentarea veniturilor pentru anul 2025 s-a determinat avandu-se in vedere:

> balanta de verificare preliminatd pentru anul 2024 intocmitd in baza informatiilor financiare preliminare
neauditate din data de 18.02.2025 privind nivelul veniturilor totale

> cantitatile de produse petroliere estimate a se derula in anul 2025 in conformitate cu Programul fizic de
prestatii (cantitativ — 9.495.330 tone si valoric — 454.991 mii lei)  aprobat prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.108/20.12.2024, fiind elaborat pe baza comunicérilor primite de la clienti pentru fiecare produs
petrolier derulat, pe baza analizei capabilitatii Oil Terminal de a realiza prestatiile/cantitétile estimate de clienti
si care std la baza stabilirii veniturilor din servicille prestate, ce reprezintd 98,1% din veniturile totale ale
societatii.

> tarifele reglementate aprobate de ANRM prin Ordinul nr.343/2023, cu aplicabilitate de la 01.01.2024, in
baza prevederilor Acordului petrolier incheiat intre societatea OIL TERMINAL si Agentia Nationald pentru
Resurse Minerale, conform Hotérarii de Guvern nr.886/2002

> tarifele nereglementate aprobate in vigoare, aprobate prin procedura intema stabilitd in conformitate cu
prevederile art.18, alin.4.1 din Actul Constitutiv al societatii

Tarifele de prestatii sunt fundamentate cu respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr.1826/2003 privind unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, care
permit desfagurarea unei activitati eficiente si economice si recuperarea tuturor costurilor prin practicarea unor
tarife competitive

Structura veniturilor totale (mii lei) se prezinta dupa cum urmeaza :

BVC 2024 | Preliminat BVC BVC 2025/ | BVC 2025/
aprobat an 2024 2025 2024 prelim BVC 2024
Indicatori bugetari (%) (%)
a b [ d=c/h e=c/a

Venituri totale, din care : 439.680 477.582 | 464.010 ¥ 97,2 A 1055
1. Venituri totale din exploatare 438.430 475.876 | 462.810 Y 97,3 A 1056
venituri din vanzarea produselor 3.000 3.762 4.020 A 1069 A 1340
venituri din servicii prestate 431.500 467.701 454.991 v 973 A 1054
venituri din chirii 1.200 1.070 1.000 v 935 v 833
venituri din refurnizare utilitati 1.680 1.457 1.449 v 995 v 863
venituri din penalitafi 525 351 350 v 997 Vv 66,7
alte venituri 500 1.312 1.000 v 76,2 A 2000
2.Venituri financiare 1.250 1.706 1.200 v 70,3 v 96,0

Fundamentarea cheltuielilor pentru anul 2025 s-a efectuat avand la baza urmatoarele :
> indicii estimati ai inflatiei si/sau evolutia cursurilor de schimb previzionate conform Proiectiei
principalilor indicatori macroeconomici 2023-2028 emisa de catre Comisia Nationald de Strategie si Prognoza in
cadrul Prognozei de toamna 2024 a céror evolutie este estimata astfel.

Modificare procentuala faté de perioada corespunzétoare an anterior, %

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Indicele preturilor de consum

- sfarsitul anului 6,6 50 38 29 2,7 25
- medie anuala 104 5,6 4,4 33 3,0 3,0
Cursul de schimb mediu - leileuro 4,95 4,975 5,01 5,06 511 5,16

> normative tehnice in vigoare;
> influenta tarifelor aferente contractelor de utilititi pentru 2025 (apd, gaz, energie electrica);



> programele privind modernizarea si dezvoltarea infrastructurii terminalului conform programului de investitii
proiectarea, mentenanta infrastructurii existente , aprovizionarea cu materiale consumabile, combustibili si
piese de schimb;

> programele pentru asigurarea unor servicii diverse (pazd g§i securitate, pregdtire profesionala,
consultanta, etc.);

> actele normative in vigoare pentru costurile care sunt legiferate (contribufia pentru asigurdri sociale,
redeventa petroliera tinand seama de cota de 11,5% prevézuta de art.49 lit.b) din Legea petrolului nr. 238/2004,
modificata prin OUG nr.91/2023 privind unele méasuri referitoare la exercitarea dreptului de proprietate publica
si privata a statului, precum si la administrarea eficientd a proprietatilor statului, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normativ , cheltuieli de protocol si sponsorizare, valoarea tichetelor de masé acordate
salariatilor etc);

> cheltuielile cu impozite si taxe (taxe de mediu; taxe si impozite datorate la bugetul local; impozitul
suplimentar pentru sectoarele de activitate specifice — ICAS; tariful de monitorizare de cétre AMEPIP aprobat
prin  Ordinul presedintelui  AMEPIP nr.277/11.06.2024, comunicat societdtii noastre prin adresele
nr.3979/13.06.2024 si nr.4305/21.06.2024, calculat conform prevederilor art.1 din Ordin nr.277/2024,
reprezentand 0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare aprobate pentru exercitiul financiar
2024; noul impozit pe constructii in cota de 1% stabilit in conformitate cu prevederile art.LXIV, punct 16 din
OUG nr.156/2024)

> cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale rezultate ca urmare a punerilor in
functiune a obiectivelor de investitii din anii precedenti

> cheltuielile privind ajustdri si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane stabilite cu
respectarea prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, care cuprind : provizioane privind participarea
salariatilor la profitul anului precedent, provizioane in legatura cu contractele de mandat, provizioane aferente
drepturilor de personal acordate cu ocazia pensiondrii acestora, deprecieri de valoare pentru stocuri, etc)

> cheltuielile aferente drepturilor acordate conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncé
aplicabil ( ajutoare de nastere, casatorie, deces, prima de Petrolist si de 8 Martie, cadourile de Paste, Craciun,
cadourile pentru copiii salariailor, decontarea biletelor de tratament/odihnd si transportul aferent, alte
prevederi)

> cheltuielile aferente contractelor de mandat (administratorii neexecutivi §i directorii cu contract de mandat)
stabilite cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

> cheltuieli financiare, care cuprind dobanzile datorate de societate aferente creditelor bancare pentru
investitii contractate in perioada precedent; cheltuieli din diferente de curs valutar, alte cheltuieli financiare

La fundamentarea cheltuielilor cu personalul s-au avut in vedere urmatoarelor prevederi legale :

e Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara

o Ordonanta de urgenta nr. 4/2025 pentru modificarea i completarea unor acte normative

o Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene,
dupa cum urmeaza :

e Legea nr.227/2015 - Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare
Codul Muncii

e Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate in vigoare

Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (1) si art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobata
cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, obiectivele de politica salariala
aplicabile la fundamentarea si elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2025 se stabilesc prin QUG
nr. 156/2024, completatd cu modificarile din OUG nr, 4/2025.

Cheltuielile de natura salariald pentru anul 2025 sunt stabilite in suma totala de 168.052 mii lei pentru un
numar de 1.060 persoane prognozat la finele anului.



Cheltuielile de natura salariala s-au stabilit avand in vedere urmatoarele prevederi legale :
« mentinerea drepturilor de naturé salariald aflate in platd la data de 30 noiembrie 2024 pentru numarul de
personal realizat la finele anului 2025, respectiv, 1.060 pers. (OUG nr.4/2025, art. XXXIV alin.1)
« mentinerea in anul 2025 a nivelului tichetelor de masa aflate in platé la data de 31.12.2024 acordate conform
prevederilor legale (OUG nr.4/2025, art. XXXIV alin.1, lit.b)
« mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificafiilor i a altor drepturi de natura
salariald, aflate in plata in anul 2024, acordate conform prevederilor legale in cazul operatorilor economici care
nu au pierderi contabile din anii precedenti si nu planifica pierderi in anul 2025, cu exceptia sumelor ce
reprezinta participarea salariatilor la profit si a cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr.4/2025, art. XXXIV alin.1, lit.d).
» majorarea cheltuielilor de natura salariald peste limita prevazuta la alin. (1), cu sumele reprezentand cregteri
ale cheltuielitor de natura salariala aferente indicelui mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2025,
cu conditia sa programeze rezultat brut pozitiv in anul 2025 (OUG nr. 4/2025 alin. 12) .
Mentionam urmatoarele :

- Societatea nu a avut pierderi contabile din anii precedenti

- Profit brut preliminat la 31.12.2024 = 23.645 mii lei

- Profit brut bugetat an 2025 = 26.000 miii lei
« sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala aferente indicelui mediu de crestere a
preturilor prognozat pentru anul 2025, prevazute la alin. (12), se vor acorda incepand cu luna urmatoare
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli sau bugetului de venituri gi cheltuieli rectificat i nu pot depasi lunar
nivelul acestui indice. (OUG nr. 4/2025 alin.13)
> numérul de personal prognozat la finele anului este de 1.060 persoane, la acelasi nivel cu nr de personal
existent la 31.12.2024.
> numérul mediu de salariati prognozat pentru anul 2025 este de 1.035 salariati si a fost stabilit conform
modului de calcul impus de Institutul National de Statistica, fiind influentat de numarul de salariati platiti care au
contractele individuale de muncé suspendate in perioada de referinta.

Pe baza acestor ipoteze au rezultat urmétorii indicatori economico-finaciari privind cheltuielile totale :

BVC BVC 2025

Indicatori bugetari (mii lei) 2024 Preliminat BVC 2025 Vs. BVC

aprobat 2024 preliminat 2025/BVC
2024 2024

a b d=c/b*100 e=c/a*100
Cheltuieli totale , din care : 417.930 453,937 | 438.010 V965 A1048
1. Cheltuieli din exploatare, din care : 405.163 441639 | 420.361 V952 | A1038
A.Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 175.336 211.232 168.988 v 80,0 ¥ 96,4
A1.Cheltuieli privind stocurile 28.150 28.336 26.450 ¥ 93,3 V94,0
A2.Cheltuieli privind serviciile executate 109.981 148.631 | 106.040 V71,3 V94
A3.Cheltuieli cu alte servicii execut. de terfi 37.205 34.265 36498 | A 1065 V¥ 98,1
B.Cheltuieli cu impozite si taxe 30.425 29.855 33.034 | A 1106 | A 108,6
C.Cheltuieli cu personalul, din care : 168.624 167.567 181.866 | A 1085 | A 1079
C0.Cheltuieli de natura salariala (C1+C2) 155.735 155186 | 168.052 | A 108,3| A 1079
C1.Cheltuieli cu salariile 127.565 127514 | 135855 | A 106,5| A 106,5
C2.Bonusuri (cheltuieli sociale si avantaje) 28.170 27.672 32197 | A 1164 | A 1143
C3.Alte cheltuieli cu personalul 0 0 0 0 0
C4.Cheltuieli cu contracte de mandat 5.202 5.202 5896 | A1133| A1133
C5.Cheltuieli cu contributii angajator 7.687 7179 7918 | A 1103 | A 1030
D.Alte cheltuieli de exploatare 30.778 32.985 35288 | A 1070 | A 1147
2.Cheltuieli financiare 12.767 12.298 18.834 | A 1531 A 1475




> fundamentarea remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor cu contract de
mandat

Cheltuielile totale aferente contractelor de mandat pentru administratorii societétii si directorii cu contract de
mandat pentru anul 2025 sunt stabilite in suma totald de 5.896 mii lei. In conformitate cu prevederile
contractelor de mandat in vigoare , administratorii neexecutivi numiti si directorii cu contract de mandat
beneficiaza de o remuneratie care cuprinde indemniztia fixa bruta lunara (denumita si componenta fixa) si
componenta variabila.

Cheltuielile aferente administratorilor neexecutivi cu contract de mandat (din care componenta fixa in
sumé de 1.389 mii lei si componenta variabild in suma de 1.389 mii lei) s-au stabilit avand in vedere
urmatoarele prevederi legale :

« OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completérile ulterioare, art.37 alin.(1),
alin.(2) si alin.(4)

* Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art. VI, alin.(1) si (2) coroborat cu art.IX alin.(1) si (2)

» contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, prevederile art.2 lit.g), art.14 si art.15

« Noul Cod Civil prevederile art.6 alin.(1) si (6)

* HG nr.722/2016 prevederile art.25 alin.(1)

» Hotararea AGOA nr. 12 din 27.04.2023 prin care au fost numiti administratorii neexecutivi ai societatii pentru
un mandat de 4 ani, incepand din data de 28.04.2023 pana la 27.04.2027.

Mention&m ca, pentru anul 2025 cheltuielile cu mandatarii cuprind si remuneratii compensatorii (in suma de
694 mii lei) avand in vedere prevederile art. Ill din OUG nr.4/2025 care modifica artLXXI din Legea
nr.296/2023.

Cheltuielile aferente directorilor cu contract de mandat (din care componenta fixé in suma de 1.212 mii lei
si componenta variabild in suma de 1.212 mii lei) s-a stabilit avand in vedere urmatoarele prevederi legale :

« OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completarile ulterioare, art.37 alin.(3) si
alin.(4), coroborat cu art.38 alin.(1), alin.(2), alin.(3)

* Legea nr.31/1990, art.153 indice 18, alin.(2)

» Decizile Consiliului de Administratie nr.72/19.06.2023 privind numirea Directorului General al societatii si
stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare, precum si decizia nr.73/19.06.2023 privind numirea Directorului
Financiar si indemnizatiei fixe brute lunare; stabilirea duratei mandatului la 4 ani, de la 20.06.2023 pana la
20.06.2027;

« Hotararea AGOA nr.13/28.08.2023, (art.5) prin care s-a aprobat stabilirea limitelor remuneratiilor pentru
directorii cu contract de mandat asimilati administratorilor executivi

Conform art.38 alin.(1) din OUG nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit
pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.

De asemenea, prin Deciziile nr.117 si nr.118/01.09.2023 Consiliul de Administratie a aprobat componenta
variabild a remuneratiei directorilor cu contract de mandat in cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare
pentru fiecare an de mandat, acordaté in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile, cu conditia indeplinirii indicatorilor
cheie de performanta aprobat.

Rezultatul brut estimat pentru anul 2025 este in suma de 26.000 mii lei.

Impozitul pe profit s-a calculat tinand cont de:

+ influenta provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli si a provizioanelor pentru deprecierea activelor curente;

» influenta cheltuielii cu participarea salariatilor la profit aferentd anului 2024 si a drepturilor aferente contractului
de mandat care se platesc in anul urmator dupa aprobarea situatiilor financiare anuale auditate;

« cheltuielile de sponsorizare acordate in suma de 323 mii lei stabilitd sub limita legald prevézuta in Legea
nr.227/2015 - Codul Fiscal art. 25 (4) lit. i).

+ alte cheltuieli nedeductibile fiscal prevazute de Codul Fiscal in vigoare



Repartizarea profitului s-a determinat avandu-se in vedere prevederile O.G. nr.64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile i completarile ulterioare.

Propunerea de repartizare a profitului net in suma de 22.294 mii lei pentru anul 2025 (dupé constituire
provizion pentru participarea salariatilor la profit) s-a efectuat in conformitate cu prevederile OG nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societaiile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 769/2001.
Repartizarea profitului net aferent anului 2025 in valoare de 24.614 mii lei, reintregit cu valoarea
provizionului constituit pentru fondul de participare la profit a salariatilor, s-a repartizat pe urmatoarele destinaji:
a) Rezerve legale =1.416 mii lei, in procent de 5% din profitul contabil inainte de determinarea impozitului pe
profit, conform prevederilor art.1 alin.(1) din OG nr.64/2001

b) Alte rezerve reprezentand facilitatj fiscale prevazute de lege = 0 mii lei

¢) Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti = nu este cazul;

¢') Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe = nu este
cazul;

d) Alte repartizari prevazute de lege = nu este cazul,

e) Participarea salariatilor la profit = 2.320 mii lei. Avand in vedere nivelul profitului de repartizat ramas dupa
deducerea sumelor repartizate la lit.a)-d), fundamentarea acestor cheltuieli s-a facut in procent de 10%
conform prevederilor art.1 alin.1 lit.e) din OG nr. 64/2001.

Conform Ordinului MFP nr.418/06.04.2005 privind unele precizari contabile aplicabile agentilor economici,
participarea salariatilor la profit se reflectd in contabilitate prin constituirea unui provizion pentru riscuri si
cheltuieli 1a nivelul sumelor brute cuvenite salariafjlor.

f) Dividendele cuvenite actionarilor = 11.599 mii lei s-au determinat prin aplicarea cotei de 50% asupra profitului
net reintregit cu valoarea provizionului constituit pentru fondul de participare la profit a salariatilor dupa
deducerea rezervelor legale. Pofrivit prevederilor OG nr. 64/2001 art.1 alin.(1), lit. f) societatile comerciale cu
capital majoritar de stat supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor ,minimum 50% din varsamintele la
bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori dividende, in cazul societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat”.

g) Sursa proprie de finantare = 9.279 mii lei este stabilita conform prevederilor art.1 alin.1 litg din OG
nr.64/2001, respectiv, profitul nerepartizat pe destinatiile prevazut la literele a)-f) se repartizeaza la alte rezerve
si pentru societate constituie sursa proprie de finantare.

Planificarea efortului financiar investitional pentru anul 2025

Sursa pentru finanfarea cheltuielilor de investitii estimata pentru anul 2025 creste cu 37,2% comparativ cu
nivelul preliminat an 2024, de la 76.973 mii lei la 105.718 mii lei, cuprinde :

1.Surse proprii in suma de 42.081 mii lei , in componenta carora intra amortizarea (32.050 mii lei, n
urmatoarea structura : amortizare aferentd imobilizarilor corporale si necorporale - 28.392 mii lei si amortizare
active aferente dreptului de utilizare a activelor luate in leasing — 3.658 mii lei) , sumele repartizate din profitul
net al anului 2024 pentru finantarea investitiilor stabilite conform OG nr.64/2001 in suméa de 5.964 mii lei si
surplusul realizat din rezerve din reevaluare in suma de 4.067 mii lei. Prin Hotérérea AGOA nr.9/12.08.2024
s-a aprobat completarea sursei proprii de finantare a investitiilor in perioada 2024-2026 cu suma de 12.067 mii
lei, in urmatoarea structura : 4.000 mii lei pentru anul 2024, 4.067 mii lei pentru anul 2025 si 4.000 mii lei pentru
anul 2026.

2. Alocatii de la buget — Nu este cazul

3. Credite bancare interne in suma de 63.637 mii lei, reprezentand sume planificate a se utiliza in cursul
anului 2025 din contractele de credit incheiate in anul 2024 pentru trei obiective de investitii: 12.621 mii lei
pentru finantarea obiectivului de investitii “Construire rezervor 30P de capacitate 10.000 mc” situat in Sectia
Platforma Port; 20.000 mii lei pentru finantarea obiectivului de investiti "Modernizare rezervor T26 " din Sectia
Platforma Sud; 31.016 mii lei pentru finantarea obiectivului de investitii "Modernizare rezervor T29 ” din Sectia
Platforma Sud

4. Alte surse - Nu este cazul



Cheltuieli de investitii pentru anul 2025 sunt in suma de 105.718 mii lei, constituite la nivelul sursei de
finantare a investitilor pentru anul 2025, si cuprind sumele destinate lucrarilor pentru dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii societatii si sumele necesare pentru rambursarea ratelor la creditele angajate de
societate pentru finantarea lucrarilor de investitii neacoperite din surse proprii.

Dup# deducerea ratelor de rambursat aferente creditelor de investitii contractate, care pentru anul 2025 sunt
in suma totald de 15.382 mii lei , cheltuielile de investitii sunt in sumd totald de 90.336 mii lei, avand
urmétoarele destinatii : investiii in curs -70.113 mii lei, investitii noi - 10.595 mii lei, modernizari — 4.628 mii
lei, dotari (alte achizitii de imobilizari corporale) — 5.000 mii lei.

In conformitate cu prevederile OG nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritar, in cazul in care se inregistreaza nerealizari ale surselor de finantare a
investitilor aprobate se procedeaza la reconsiderarea angajamentelor aferente si la efectuarea tuturor
demersurilor legale pentru ca receptia de servicii, lucrari si bunuri s& fie efectuatd la nivelul surselor de finantare
recalculate.

Sinteza cheltuielilor de investitii pentru perioada 2025-2027, precum si modul de finantare al acestora este
redatd mai jos :

Valoare (mii fei)

INDICATORI
2025 2026 2027
| SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 105718 | 79960 | 39793
1 | Surse proprii, din care: 42081 | 62785 | 39793
- amortizare, din care: 32050 | 49506 | 30965
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale $i necorporale 28392 | 45972 | 27875
¢h. cu amortizarea activelor aferente drepturilor de utilizare a activglor 3,658 3534 | 3090
luate in leasing

- profit 5.964 9279 | 8828

Surplus realizat din rezerve din reevaluare 4067 4000
2 | Alocatii de la buget 0 0 0
3 | Credite bancare, din care: 63637 | 17175 0
Alte surse, din care: 0 0 0
I CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 105718 | 79960 | 39793
1 | Investitii in curs 70113 | 33825 0
2 | Investitii noi 10 595 8 064 0
3 | Modernizari 4628 | 14279 | 15.564
4 | Dotari (alte achizifii de imobilizari corporale) 5000 2000 | 1000
5 | Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii 15382 | 21792 | 23229

Justificarea indicatorilor economico-financiari care se modifica semnificativ fata de anul anterior
v’ Cresterea costurilor indatorérii cu 6.211 mii lei (54,4%). Aceste cheltuieli cuprind dobénzile aferente

creditelor contractate in vederea finantarii proiectelor cuprinse in Programul de investitii derulat de
societate.

v Cresterea cheltuielilor cu alte taxe si impozite cu 3.179 mii lei (10,6%), in principal, ca urmare a
introducerii impozitului pe constructii in cotd de 1% estimat in suma de 3.266 mii lei stabilit in
conformitate cu prevederile art.LXIV, punct 16 din OUG nr.156/2024

v Cresterea cheltuielilor de natura salariald cu 8,3% (+ 12.866 mii lei) ca urmare a aplicarii prevederilor
de politica salariala aplicabile la fundamentarea si elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul
2025 stabilite prin OUG nr. 156/2024, completata cu modificarile din OUG nr. 4/2025.



v Cresterea cheltuielilor cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale cu 4.665 mii lei (19,7%), in
principal ca urmare a punerii in functiune in cursul anului 2024 a unor obiective de investitii in valoare
preliminata de 77 mil. lei.

Fatd de cele mentionate, proiectia bugetara pe care o prezentam pentru aprobare Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu art.12 alin.(3) lit.f) din Actul Constitutiv al societatii, cuprinde
urmatorii indicatori pentru anul 2025 :

Venituri totale 464.010 mii lei
Cheltuieli totale 438.010 mii lei
Profit brut 26.000 miilei
Cheltuiala de natura salariala 168.052 mii lei
Nr. de personal prognozat la finele anului 1.060 pers.

Nr. mediu de salariati 1.035 pers.
Castig mediu lunar pe salariat (lei/pers.) determinat pe baza  13.531 leilpers.
cheltuielilor de natura salariala

Productivitatea muncii in unitati valorice 447 mii leilpers.
Sursa de finantare a investitiilor 105.718 mii lei
Cheltuieli de investitii 105.718 mii lei

In conformitate cu prevederile OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri
si cheltuieli al operatorilor economici, anexele de fundamentare a acestuia, precum si instructiunile de
completare, prevazute in anexa nr.6, 1.Cadrul general privind bugetul de venituri si cheltuieli, la prezenta Nota
de fundamentare se ataseaza anexa nr.1 , care cuprinde numai coloana aferentd cu propunerea bugetara
aferent’ anului 2025. i

Direc@r nefal,
Sorin Cl ANU

Director Financiar,
Adriana Frangu

)
Sef Sewmr-Bugete,

Daniela Moldoveanu

A

Sef Birou Juridic - Litigii,
Carmen Borsuc

\
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Anexa nr.1

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2025

mii lei
Nr. |Propuneri an
INDICATORI rd. | curent 2025
0 2 3
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 464 010
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 462 810
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1 200
[} CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 438 010
1 Cheltuieli de exploatare, (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din
care: 7 419 176
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 168 988
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 33034
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17)
din care: 10 181 866
CO0 |Cheltuieli de naturi salariali(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 168 052
c1 |ch. cu salariile 12 135 855
€2 |bonusuri 13 32197
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
C4 |de conducere si control, comisii si comitete
16 5 896
c5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 7 018
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 35 288
2 Cheltuieli financiare 19 18 834
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-
rd.6) 20 26 000
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 3706
2 | [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ls\ll.j';E IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI o5
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE! DE RAPORTARE (
\' Rd.26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
26 22 294
1 Rezerve legale 27 1416
2 Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum gi pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27,
6 28, 29, 30, 31 (Rd.32= Rd.26-(Rd.27 la Rd.31)>=0
32 20 878
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Nr. |Propuneri an
INDICATORI rd. | curent 2025
0 1 2 3
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
7 realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar
de referinta 33 2 320
Minimim 50% vérsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societétilor/ companiilor nationale si societitilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
34 11 599
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 25 10 179
b) | - dividende cuvenite bugetului local g
¢) | - dividende cuvenite altor actionari 37 1420
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34
9 se repartizeaza la alte rezerve gi constituie sursa proprie de
finantare 38 9 279
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale a1
b) [cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate a4
e) |alte cheltuieli 45
Vill SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 105 718
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
24 CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 105 718
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1060
2 Nr. mediu de salariati total 51 1035
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
3 baza cheltuielilor de naturi salariala *) 52 12 984
Céastigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de naturd salariala, recalculat cf. Legii anuale
a bugetului de stat **) 53 12 984
5 Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 447
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat
55 447
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal mediu
7 {cantitate produse finite/ persoani) 56
3 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.57=
(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 944
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 4 200
DIREE GEN L, DIRECTOR FINANCIAR, SEF SERV. FINANCIAR-BUGETE,
VIOREL CIUTUREANU ADRIANA FRANGU DANIELA MOLDOVEANU
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