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" OIL TERMINAL S.A. l

Citre:

Societatea OIL TERMINAL S.A.
Strada Caraiman nr. 2,
Constanta
www.oil-terminal.com

Domnului lon LUNGU, Presedintele Consiliului de Administratie

Ministerul Energiei, in numele Statului Roman, in calitate de actionar care
detine un numar de 2.630.258.255 actiuni, reprezentand 87,7579 % din capitalul
social al Societatii Oil Terminal S.A., in temeiul prevederilor art. 117! din Legea
nr.31/19900 privind societatile, republicatd cu modificarile si completdrile
ulterioare, solicitd suplimentarea ordinii de zi a Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor convocata pentru data de 04(05).09.2025, cu urmétoarele puncte:

1. Revocarea unor membri ai Consiliului de Administratie incepand cu data de
09.09.2025 ca urmare a fncetdrii duratei contractelor de mandat.(vot
secret)

2. Alegerea unor membri provizorii ai Consiliului de Administratie (vot secret)

3. Stabilirea duratei mandatului membrilor provizoriii ai Consiliului de
Administratie alesi pentru o perioada de 2(doud) luni, incepénd cu data de
09.09.2025 péna in data de 08.11.2025 sau pané la finalizarea procedurii
de selectie, daca selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat.

4. Stabilirea remuneratiei brute lunare a membrilor provizorii ai Consiliului
de Administratie alesi in cuantumul stabilit si calculat in conformitate cu
Hotdrarea A.G.0.A. nr.12/27.04.2023.

5. Aprobarea formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu membri
provizorii ai Consiliului de Administratie alesi, in forma propusd de
Ministerul Energiei.

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1. Bucuresti, cod postal 010013
Tel.: 0374.496.825



MINISTERUL ENERGIEI

6. Mandatarea reprezentantului actionarului majoritar Statul Roman prin
Ministerul Energiei in A.G.0.A. pentru semnarea contractelor de mandat cu
membri provizorii ai Consiliului de Administratie alesi.

Va transmitem, de asemenea, atagat, urmatorul proiectul de hotirare:

Art.1. Cuunnumdr de ..................... voturi ......... e reprezentdnd .........
din numdrul total de voturi exprimate, aprobd/ nu aprobd revocarea urmatorilor
membri ai Consiliului de Administratie incepand cu data de 09.09.2025 ca urmare a
incetarii duratei contractelor de mandat.

(i) DU/Dn@......vneccrvereennn.

(ii) Dl/Dna.....................

(i17) DU/ DNQ..ecrnnerirrirsineecersressonnns

Art. 2. Cu % din voturile exprimate, se aproba/se respinge alegerea
urmatorilor membrii provizorii ai Consiliului de Administratie

(i) Dl/Dna.................

(7i) DU/DNQ......oiuerreronnn.

(117) DU DNQ..uveeeevsveererrnrrsenans

Art.3. Cuun numdrde ..................... 12 175 U veees reprezenténd .........
din numdrul total de voturi exprimate, aprobd/ nu aprobd durata mandatului
membrilor provizoriii ai Consiliului de Administratie alesi pentru o pericadi de
2(doua) luni, incepand cu data de 09.09.2025 pana in data de 08.11.2025 sau pani
la finalizarea procedurii de selectie, dac selectia se finalizeaza Tnainte de termenul

mentionat

Art.4. Cuun numdérde ....., e T 0 T voturi ................. reprezentdnd .........
din numdrul total de voturi exprimate, aprobd/ nu aprobd remuneratia bruta lunar
a membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie alesi in_cuantumul stabilit si
calculat in conformitate cu Hotararea A.G.0.A. nr.12/27.04.2023.

Art.5. Cuunnumdrde ..................... voturi ................. reprezenténd .........
din numdrul total de voturi exprimate, aprobd/ nu aprobd forma contractului de
mandat ce va fi incheiat cu membri provizorii ai Consiliului de Administratie alesi, in
forma propusa de Ministerul Energiei.

Art.6. Cuunnumdrde ..................... VOturi ................. reprezentand .........
din numdrul total de voturi exprimate, aprobd/ nu aprobd mandatarea
reprezentantului actionarului majoritar Statul Roman prin Ministerul Energiei in
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MINISTERUL ENERGIEI

A.G.0.A. pentru semnarea contractelor de mandat cu membri provizorii ai Consiliului
de Administratie alesi.

Candidatul propus pentru pozitia de membru provizoriu in Consiliul de
Administratie al Societatii OIL TERMINAL S.A. este:

Nr.
crt

Nume candidat

1. | Mircea Valentin CARLAN

Localitatea de
domiciliu

Pregatirea
profesionala

Mun. Bucuresti

studii juridice

Atasam prezentei Curiculum vitae al candidatului propus precum si Forma
Contractului de Mandat propusa de Ministerul Energiei.

Cu stima,

\

|

MINISTRUL ENERGIE!
Bogdah-Gruia IVAN

Adresa: Str Academiei nr 39-41, Sector 1. Bucuresti, cod postal 010013
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Curriculum
vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Carlan Mircea Valentin

E-mail(uri)

carlan.mircea@amail.com

Nationalitate

Romana

Sex

masculin

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistentd si consiliere juridica

Experienta profesionald

Perioada

iulie 2023~ prezent

Functia sau postul ocupat

Director general

Activitati si responsabilititi
principale

coordonare activitate directia generala ajutor de stat si fonduri europene

Numele si adresa
angajatorului

Ministerul Energiei, Strada Academiei nr. 39 — 41, sector 1, Bucuresti, cod postal 010013

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

administratie publicd, fonduri europene, energie

Perioada

octombrie 2022 — iufie 2023

Functia sau postul ocupat

Director general

Activitati i responsabilititi
principale

coordonare activitate directia generald gestiune si coordonare pnrr

Numele gi adresa
angajatorului

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, str. Mendeleev 21-25, sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

administratie publica, fonduri europene

Perioada

aprilie 2021 — octombrie 2022

Functia sau postul ocupat

Director general adjunct

Activitdti si responsabilitati
principale

- coordonarea implementérii Programul Operational Competitivitate in valoare de 2,5 mid.
euro
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Numele si adresa
angajatorului

MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE - Directia Generala Programe
Europene Competitivitate (Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competi-
tivitate), str. Mendeleev, nr 36-38, Sector 1, Bucuresti

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistents si consiliere juridica, finante publice, resurse
umare, relatii internationale

Perioada

21 octombrie 2020 - aprilie 2021

Functia sau postul ocupat

Secretar General

Activitati §i responsabilititi
principale

Coodonarea activitétii operationale a Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei

Numele gi adresa
angajatorului

Bulevardul Libertatii nr. 14, Sector 5, Bucuresti

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistenta si consiliere juridica, finante publice, resurse
umare, relatii internationale

Perioada

08 august 2020 — 20 octombrie 2020

Functia sau postul ocupat

Director general adjunct

Activitati si responsabilitati
principale

- coordonarea implementérii Programul Operational Competitivitate in valoare de 2,5 mld.
euro

Numele gi adresa
angajatorului

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE - Directia Generala Programe Europene Competitivi-
tate (Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate), str. Mende-
leev, nr 36-38, Sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistents si consiliere juridica

Perioada

29 ianuarie 2020 — 07 august 2020

Functia sau postul ocupat

Secretar General

Activitdti si responsabilitati
principale

Coordonarea activitatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé si a
structurilor subordonate (agentii judetene, centre regionale de formare profesionals,
centru propriu de formare)

Numele gi adresa
angajatorului

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci - Strada Avalangei 20-22, Bucuresti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistents si consiliere juridica, finante publice,
resurse umare, ocuparea fortei de munca, formare profesional3

Perioada

2018 — prezent

Functia sau postul ocupat

Asistent univ. dr. / Lector univ. dr. / Decan

Activitati si responsabilititi
principale

Drept administrativ, drept financiar si fiscal, drept procesual fiscal, institutii financiare
europene

Numele i adresa
angajatorului

Bulevardul Galati nr. 3, Galati 800654

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Invétamant superior didactic privat
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Perioada

10 noiembrie 2017 ~ 28 ianuarie 2020

Functia sau postul ocupat

Director general/Director general adjunct (aprilie 2018)

Activitati si responsabilitati
principale

- coordonarea implementarii Programul Operational Competitivitate in valoare de 1,5 mid.
euro

Numele gi adresa
angajatorului

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE Sl
FONDURILOR EUROPENE - Directia Generala Programe Europene Competitivitate
(Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate), bd. lon
Mihalache, nr 15-17, Sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistenta si consiliere juridics

Perioada

01 mai 2017 — 09 noiembrie 2017

Functia sau postul ocupat

Director (Manager public)

Activititi si responsabilititi
principale

- asigurarea conformitatii actelor ministerului cu dispozitiile legale in vigoare inclusiv in
materia achizitiilor publice;

- reprezentarea juridica a ministerului in fata terfilor, inclusiv a instantelor judecétoresti;
- coordonarea activitatii Directiei Juridice si Relatia cu Parlamentul.

Numele gi adresa
angajatorului

MINISTERUL TURISMULUI - Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul, bd. Dinicu
Golescu, nr 38, Sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Achizitii publice, fonduri nerambursabile, asistenta si consiliere juridica

Perioada

15 martie 2016 — 30 aprilie 2017

Functia sau postul ocupat

Manager public

Activitali si responsabilitati
principale

Control in cadrul Programului Operational Asistenta Tehnica 2014-2020

Numele si adresa
angajatorului

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE Sl
FONDURILOR EUROPENE - Directia General3 Asistents Tehnica Programe Europene,
Tower Center, Bd. lon Mihalache, nr 15-17, Sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Fonduri europene

Perioada

16 martie 2016 — prezent

Funciia sau postul ocupat

Manager public

Activitdti si responsabilitati
principale

Activitate Tn cadrul managementului proiectului "START - O viata de calitate in siguranta!”
finantat din Programul Operational Sectorial Dezvolarea Resurselor Umane cu un buget de
peste 35 mil euro

Numele si adresa
angajatorului

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - Str. Petdfi Sandor,
nr.

47, Sector 1, Bucuresti

Tel.: +4 021 313 00 59;

Fax: +4 0378 104 013

egalitate@mmuncii.ro

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Fonduri europene — Fondul Social European
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Perioada

26 noiembrie 2013 ~ 16 martie 2015

Functia sau postul ocupat

Manager public

Activitati si responsabilitti
principale

1. manager de contract in cadrul Programului Operational pentru Ajutorarea Persoanelor
Dezavantajate 2014-2020;

2. activitatea in domeniul procedurilor de achizitii publice;

3. activitate de verificare in cadrul Programului Operational de Asistents Tehnica.

Numele si adresa
angajatorului

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE - Directia Generald de Coordonare
Implementare Programe de Investitii Majore, Tower Center, Bd. lon Mihalache, nr 15-17,
Sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Fonduri europene

Perioada

25 iunie 2012 - 25 noiembrie 2013

Funciia sau postul ocupat

Manager public

Activitali si responsabilitati
principale

1. indeplinirea directs a sarcinilor trasate de Secretarul de Stat coordonator;

2. solutionarea aspectelor referitoare la constatarile emise de serviciile specializate ale
Comisiei Europene cu privire la Programul Operational Cresterea Competitivitatii
Economice;

3. colaborarea cu functionarii publici de conducere din directia generald Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Cresterea Competitivitstii Economice;

4. elaborare de puncte de vedere si ghiduri pentru implementarea legislatiei Uniunii
Europene:

5. activitati de coorodonare a directiei generale;

8. coordonator compartiment verificare achizitii publice.

Numele si adresa
angajatorului

MINISTERUL ECONOMIEI - directia generald Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Cresterea Competitivitatii Economice, str. Emest Juvara nr. 3-7,
sector 6, Bucuresti, cod 060104

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Fonduri europene, achizitii publice, consiliere juridica

Perioada

06 decembrie 2011 = 24 iunie 2012

Functia sau postul ocupat

Manager public
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Activitati si responsabilitati
principale

1.  Pregateste, in cooperare cu compartimentele beneficiare din ACIS, cererea de
finantare pentru proiectele eligibile de finantare in cadrul POAT;

2. Propune modificari ale cererii de finantare dupa ce acestea au fost agreate cu
compartimentele beneficiare din ACIS;

3. Asigura asistenta pentru compartimentele din ACIS, in vederea elaborérii
propunerilor de proiecte identificate pe perioada implementarii POAT,;

4.  Asigura in cooperare cu compartimentele beneficiare din ACIS, furnizarea de
informatii solicitate de Serviciul de strategii in procesul de evaluare a cererii de finantare;
5.  Evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritétii sau institutiei
publice respective;

6.  Asigura functia de asistenta (helpdesk) pentru toti beneficiarii POAT conform
procedurilor aprobate si este responsabil pentru derularea procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publica si de urmaérire a derularii acestora, pentru proiectele ai
céror beneficiari se Tncadreaza in POAT,;

7. Verificd documentatia de atribuire pentru proiectele de care beneficiazd ACIS din
POAT, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire;

8.  Asigura la nivel Serviciului Implementare supervizarea documentatiilor de atribuire
care urmeaza sa fie lansate in procesul de atribuire;

9. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Asigurd, in calitate de responsabil, transmiterea anunturilor si urméareste publicarea
acestora in SEAP;

11. Este responsabil cu publicarea anunturilor/introducerea datelor pe site-ul
www.publicitatepublica.ro In cazul proiectelor de publicitate media;

12. Asiguré si finalizeaza derularea procesului de atribuire a contractelor de achizitie
public, in conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006;

13. Participa in calitate de presedinte/membru/membru supleant/secretar in comisiile de
evaluare a ofertelor,;

14. Intocmeste contractul de achiziti publice si orice alt document aferent si 1l inainteaza
spre semnare, conform procedurilor aprobate;

15. Pregateste angajamentul bugetar si propunerea de angajare a cheltuielii la contractul
de care raspunde;

16. Realizeaza modificérile solicitate de controlul financiar preventiv propriu pentru
semnarea contractului de achizitii publice;

17. Asigura inregistrarea ofertelor, a contractelor de achizitie publica si a facturilor,
conform procedurilor aprobate;

18. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

19. Asigura implementarea contractelor din portofoliu, supraveghind indeplinirea de catre
contractor a obligatiilor asumate, analizeazé emite comentarii privind rapoartele elaborate
de contractor,verifica foile de prezenta ale expertilor, le semneazé in calitate de
responsabil de proiect si le inainteaza spre semnare sefului Serviciului de implementare;
20. Verifica realitatea serviciilor/furnizarilor mentionate in facturi, in vederea efectuarii
platii. Verifica facturile primite de la contractori pe baza de check-list si le inainteaza
sefului Serviciului de Implementare pentru aprobare (bun de plata);

21. Pregéteste ordonantarea de platé si o inainteaza spre semnare cu facturile aferente
atasate, conform procedurilor aprobate;

22. Transmite ordonantarea de platd semnata si facturile aferente catre Serviciul de
management financiar, in vederea realizarii platii;

23. Pregéteste cererea de rambursare pentru proiectele de care beneficiaza ACIS;

24. Furnizeaza sau asigura furnizarea de informatii solicitate de Serviciul de management
financiar in procesul de verificare a cererii de rambursare;

Orice alte atribufii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de manager
public

25. Participarea ca expert juridic in procedurile de atribuire;

26. Atributii de consilier juridic in materie fondurilor europene;

27. elaborare de puncte de vedere si ghiduri pentru implementarea legislatiei Uniunii
Europene.

Numele si adresa
angajatorului

Ministerul Afacerilor Europene — Directia generald Autoritatea pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale, Bulevardul Aviatorilor nr.50A, sector 1, Bucuresti

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Fonduri europene, achizitii publice, consiliere juridica

Perioada

16 Noiembrie 2009 — 05 Decembrie 2011
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Functia sau postul ocupat

Manager public

Activitafi si responsabilitati
principale

Initierea si  derularea proceduriior de atribuire aferente proiectelor
PHARE/Facilitatea de Tranzitie;

Formularea de observatii si propuneri pe marginea documentatiilor de atribuire
transmise de Autorititile de Implementare/Beneficiarii fondurilor alocate din
PHARE/Facilitatea de Tranzitie;

Gestionarea contestatiilor formulate de operatorii economici in cadrul procedurilor
de atribuire;

Formularea de observatii si propuneri pe marginea proiectelor de modificare a
Fiselor de proiect aferente Facilitatii de Tranzitie;

Participarea in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor la nivel de presedinte sau
secretar,

Realizarea Acordului de Implementarea intre MFP-OPCP si Autoritatile de
Implementare/Beneficiarii fondurilor alocate din PHARE/Facilitatea de Tranzitie;
Formularea de observatii si propuneri pentru proiectele de acte normative din
domeniul achizitiilor publice;

Sprijinirea misiunilor de audit/control care se desfasoara la nivelul MFP-OPCP;
Formularea de solicitdri de puncte de vedere pentru interpretarea legislatiei
achizitiilor publice cétre Autoritatea Nationald de Reglementare si Monitorizare a
Achizitiilor Publice si catre serviciile specializate ale Comisiei Europene;
Gestionarea cererilor formulate de organele de cercetare si urmdarire penald in
cazul procedurilor de atribuire ce fac obiectul cercetérii prealabile.

Incepand din data de 1 ianuarie 2010:

Desfasurarea controlului documentar/operativ, la sediul BF/Aul in functie de
necesitate, si/sau participd ca membru in cadrul activitatilor de control stabilite
conform Planului de control al Compartimentului de Control si Solutionare
Contestatii;

Verificarea modul de desfasurare a achizitiilor publice secundare derulate pentru
implementarea proiectelor sustinute din fonduri comunitare, cu posibile implicafii
asupra eligibilitatii cheltuielilor declarate de beneficiari, $i sesizeaza organele in
drept spre solutionarea eventualelor nereguli, in conditiile legii;

Solutioneaza contestatiile, formulate de catre debitori impotriva titlurilor de creanta
emise;

Formularea de solicitari de puncte de vedere pentru interpretarea legislatiei specifice
catre serviciile specializate ale Comisiei Europene;

Derularea procedurilor de selectie a avocatilor in vederea prestarii de servicii de
asistentd si reprezentare juridicd in cauzele de arbitraj comercial international din
contractele finantate din fonduri europene gestionate de Directia OPCP;
Gestionarea contractelor de asistentd si reprezentare juridica aflate in derulare in
Directia OPCP;

Participarea ca expert juridic in procedurile de atribuire desfasurate de Directia
OPCP;

Atributii de consilier juridic in materie de programe PHARE/Facilitatea de
Tranzitie/ISPA/HIPERB/SEE, Tnlocuitor Facilitatea Schengen/ activitatea de infratire
institutionala pentru care Romania are calitatea de donator de asistents;

Elaborare de puncte de vedere si ghiduri pentru implementarea legislatiei Uniunii
Europene

Numele si adresa
angajatorului

Ministerul Finantelor Publice — Directia Oficiul de PIa{i si Contractare PHARE, bd. Mircea
Vod3, nr. 44, intrarea B, sector 3, Bucuresti
Website: http://iwww.cfcu.mfinante.ro

Tipul activitaii sau sectorul
de activitate

Finante publice

Perioada

1 septembrie 2009 — 16 noiembrie 2009

Functia sau postul ocupat

Manager public

6 of 13




Activitati si responsabilitati
principale

Initierea si derularea procedurilor de atribuire aferente proiectelor finantate din
fonduri structurale;

Formularea de observatii si propuneri pe marginea documentatiilor de atribuire
transmise de Autoritétile din subordinea sau coordonarea Consiliului Judetean
Timisg, in calitate de autoritate a administratiei publice judetene;

Gestionarea contestatiilor formulate de operatorii economici in cadrul procedurilor
de atribuire;

Coordonarea, la solicitare, a procedurilor de atribuire derulate de unitatile
administrativ teritoriale din raza administrativa a Judetului Timis.

Numele si adresa
angajatorului

Consiliul Judetean Timis, Timisoara, Bd. Revolutiei din 1989 nr.17, judetul Timis,
Website: www.cjtimis.ro

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Administratie publica judeteana

Perioada

15 lanuarie 2007 — 30 august 2009

Functia sau postul ocupat

Manager public

Activitati si responsabilitati
principale

Initierea si derularea procedurilor de atribuire aferente proiectelor
PHARE/Facilitatea de Tranzitie;

Formularea de observatii si propuneri pe marginea documentatiilor de atribuire
transmise de Autoritatile de Implementare/Beneficiarii fondurilor alocate din
PHARE/Facilitatea de Tranzitie;

Gestionarea contestatiilor formulate de operatorii economici in cadrul procedurilor
de atribuire;

Formularea de observatii si propuneri pe marginea proiectelor de modificare a
Fiselor de proiect aferente Facilitétii de Tranzitie;

Participarea in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor la nivel de presedinte sau
secretar;

Realizarea Acordului de Impiementarea intre MFP-OPCP si Autoritatile de
Implementare/Beneficiarii fondurilor alocate din PHARE/Facilitatea de Tranzitie,
Formularea de observatii i propuneri pentru proiectele de acte normative din
domeniul achizitiilor publice;

Sprijinirea misiunilor de audit/control care se desfasoara la nivelul MFP-OPCP;
Formularea de solicitari de puncte de vedere pentru interpretarea legislatiei
achizitiilor publice cétre Autoritatea Nationald de Reglementare si Monitorizare a
Achizitiilor Publice si catre serviciile specializate ale Comisiei Europene,
Gestionarea cererilor formulate de organele de cercetare si urmarire penala in
cazul procedurilor de atribuire ce fac obiectul cercetérii prealabile.

Numele si adresa
angajatorului

Ministerul Finantelor Publice — Directia Oficiul de Plati si Contractare PHARE, bd. Mircea
Voda, nr. 44, intrarea B, sector 3, Bucuresti
Website:htto://www.cfcu.mfinante.ro

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Finante publice

Perioada

16 Decembrie 2005 — 14 lanuarie 2007

Functia sau postul ocupat

Manager Public
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Activitati si responsabilitati
principale

Elaborarea de puncte de vedere pe marginea proiectelor de acte normative,
Participarea in cadrul grupului de lucru pentru elaborarea actelor normative in
domeniul achizitiilor publice;

L Elaborarea si promovarea propunerilor de politicd publicd necesare promovarii
proiectelor de acte normative;

. Contractarea, Implementarea si Monitorizarea unei campanii media impotriva
coruptiei.

Numele si adresa
angajatorului

Ministerul Justitiei, Directia Avizare Acte Normative si Unitatea de Politici Publice, Str.
Apolodor, Nr.17, sector 5, Bucuresti
Website: hitp://iwww.just.ro

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Domeniul Justitiei

Educatie si formare

Perioada

2009 -2013

Calificarea / diploma obtinuta

Doctor in drept

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Titlul lucrarii de doctorat: Procedura achizitiilor publice cu referire speciala la cele finantate
din fonduri europene

Numele si tipul institutiei de
nvatdmant / furnizorului de
formare

Facultatea de Drept — Universitatea de Vest, Timigoara

Perioada

octombrie 2008 —~ februarie 2009

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire a cursurilor postuniversitare de perfectionare cu durata de 3 luni in
specializare "Introducere in securitatea Nationalad®

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Cursul introductiv al Colegiului National de Aparare - Introducere in securitatea nationala.
Competente profesionale dobandite in Securitate nationala

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Colegiul National de Apérare — Universitatea de Aparare Carol |, Bucuresti

Perioada

2003-2005

Calificarea / diploma obftinuta

Diplom& de master in Dreptul Afacerilor

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Dreptul Societatilor comerciale, Drept fiscal si de procedura fiscald, Dreptul Comertului
International, Dreptul european al afacerilor, Drept administrativ

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Facuitatea de Drept — Universitatea de Vest, Timisoara
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Perioada

2003-2005

Calificarea / diploma obtinuta

Diploméa de Manager public (Program de Formare Specializata cu durata de 2 ani)

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

1. Managementul resurselor umane

2. Reforma administratiei publice

3. Finante publice

4. Management strategic

5. Afaceri europene si procesul lurii deciziei la nivel european
6. Legislatie

Numele si tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Institutul National de Administraie, Bucuresti

Perioada

2003-2004

Calificarea / diploma obiinuta

Diploma de specializare in afaceri europene (formare realizaté in cadru! Programului de
Formare Specializata cu durata de 2 ani)

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

1. Administratie si Institutii franceze
2. Finante Publice
3. Afaceri Europene

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Ecole Nationale d'Administration, Paris

Perioada

1999-2003

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de licenta in domeniul juridic

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

1. drept public

2. drept privat

3. drept international public

4. drept international privat

5. drept comunitar

6. dreptul comertului international

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Facultatea de Drept, Universitatea de Vest din Timigoara
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Perfectionari

- DALF (Diplome approfondi de langue francaise) eliberata in 23 sept 1999;
- Certificat de franceza juridica eliberat in 07 feb 2001;
- Certificat de traducator franceza-romana eliberat in 22 apr. 2002;
- Certificat de auditor intern eliberat de TUV Thurigen la data de 13 apr. 2006;
- Certificat pentru participarea cu succes la atelierul "Transparenta ca Instrument de
Management” eliberat de Societatea Academica Romana la data de 15-16 iunie 2006;
- Certificat de participare la atelierul "Fondul Social European — Provociri ale fazei de
programare” organizat la Institutul National de Administratie in parteneriat cu Institutul de
Politici Europene — Berlin si InWent GmbH eliberat in 23 iun. 2006;
- Certificat de absolvire a programului de perfectionare "Formare de formatori — Buna
guvernare” organizat la Institutul National de Administratie in perioada oct.-dec. 2006;
- Certificat de participare la programul de formare de formatori in achizitii publice desfasurat
la Clyj in perioada 07-11 mai 2007,
- Certificat de absolvire pentru ocupatia de "Specialist in domeniul calitaii" recunoscut de
Ministerul Educatiei si Cercetarii gi Ministerul Muncii, Familiei i Egalitatii de Sanse eliberat
de SRAC SERVCII GRUP SA S.R.L. la data de 05 mai 2008;
- Certificat de absolvire pentru ocupatia de "Auditor Tn domeniul calitatii” recunoscut de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii, Familiei i Egalitéfii de $anse eliberat
de SRAC SERVCII GRUP SA S.R.L. la data de 21 apr 2008;
- Certificat de participare la sesiunea de instruire/diseminare: "Managementul proiectelor
finantate prin Mecanismul Financiar SEE — implementare si sustenabilitate” organizata in
perioada 19-21.08.2011, Mamaia, eliberat in cadrul proiectului "Servicii de consultanta
pentru implementarea proiectelor finantate din Mecanismul Financiar SEE”, Contract nr. RO
—-011/18.04.2011, finantat din Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2004-
2009 implementat pentru Ministerul Finantelor Publice de catre consortiul East-West
Cosulting SRL — Global Consuilting & Expertize SRL;
- Certificat de participare la vizita de studiu/schimb de experientd: "Mecanismul Financiar
SEE - implementare, monitorizare, raportare, auditare — bune practici din alte tari membre
AELS” organizat in perioada 11-15.10.2011, eliberat in cadrul proiectului "Servicii de
consultants pentru implementarea proiectelor finantate din Mecanismul Financiar SEE”,
Contract nr. RO - 011/18.04.2011, finantat din Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European 2004-2009 implementat pentru Ministerul Finantelor Publice de cétre consortiul
East-West Cosulting SRL — Global Consulting & Expertize SRL;
- Certificat de participare la sesiunea de instruire/diseminare: "Managementul proiectelor
finantate prin Mecanismul Financiar SEE — Finalizarea procesului de monitorizare si cerinte
post implementare” organizatd in perioada 21-23.10.2011, Predeal, eliberat in cadrul
proiectului "Servicii de consultantd pentru implementarea proiectelor finantate din
Mecanismul Financiar SEE”, Contract nr. RO — 011/18.04.2011, finantat din Mecanismul
Financiar al Spatiului Economic European 2004-2009 implementat pentru Ministerul
Finantelor Publice de catre consortiul East-West Cosulting SRL — Global Consulting &
Expertize SRL;
- Certificat de absolvire a programului de perfectionare: "Expert in achizitii publice”
organizat de S.C. TAK EDUCATION GROUP SR.L. eliberat in 08.04.2012, COR
214948;
- Certificat de absolvire a programului de perfectionare: "Curs formator” organizat de S.C.
Macro Training S.R.L., COR 242401;
- Certificat de absolvire a programului de perfectionare: "Manager de proiect’
organizat de S.C. TOPALIS ENGINEERING S.R.L., eliberat in 20.03.2015, COR 242101,
- membru in Comitetul Stintiific al revistei AEXA editatd de Asociatia Expertilor in Achizitii
(AEXA)
- participarea din partea AEXA la formularea de propuneri si obervatii in cadrul consultarilor
publice ce s-au realizat in vedere redactarii: Legii nr. 98/2016, Legii nr. 99/20186, Legii nr.
100/2016, Legii nr. 101/2016 (a se vedea recomandare din partea AEXA)
- Cursuri de instruire Tn tehnologia ID-IFR, Universitatea Danubius: 27-30.09.2021,
23.10.2020

- Participare conferinte/lector - formator:

e "Conferinta Internationald a Doctoranzilor in Drept’ desfasuratd in aprilie 2010 la
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara cu lucrarea "Sistemul
achizitiilor publice cu sursa de finantare din instrumentul financiar PHARE - un sistem de
achizitii centralizat” (informatii despre conferintd care pot sa ateste verdificitatea celor
afirmate se pot obtine la www.uvt.ro)

e "Conferinta Internationald a Doctoranzilor n Drept” desfasurata in 2011 la Facultatea de
Drept din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara cu lucrarea "Examen special privind
raspunderea juridica antrenatd in cazul fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator’ (informatii despre conferintd care pot sa
ateste verdificitatea celor afirmate se pot obtine la www.uvt ro)

©"2011 Public Procurement PhD Student Conference” desfasurata la Facultatea de Drept
din cadrul Universitatji din Nottingham in septembrie 2011 cu lucrarea "The analysis of the
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legal responsibility regulated by Government Ordinance no 79/2003 regarding the control
and recovery of the community funds and the related national co-financing funds
inadequately spent, modified and completed” (informatii despre conferintd care pot sa
ateste verdificitatea celor afirate se pot obtine la http:/nottingham.ac.uk)

¢"SIMPOZIONUL STIINTIFIC al doctoranzilor din Universitatea de Vest din Timigsoara”
desfasurat la Timisoara in 17.06.2011; participare cu lucrarea "Contractul de achizitie
publica finantat din fonduri europene”

« "Conferinta Intemationaléd a Doctoranzilor in Drept” desfasuraté in 2012 la Facultatea de
Drept din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara cu lucrarea "Principiile si actele juridice
aferente interventiei fondurilor europene structurale i de coeziune” (informatii despre
conferinta care pot sa ateste verdificitatea celor afiate se pot obtine la www.uvt.ro)

e lector la seminarul cu tema "Le cadre juridique et réglementaire des fonds structurels
européens dans la prochaine période de programmation” (Cadrul juridic gi reglementar al
fondurilor strucuturale europene in viitoarea perioada de programare), desfasurat joi,
in data de aprilie 2012. Organizatorii seminarului au fost: Ecole Nationale d'Administration
Paris, Franta si Institutul European din Romania. Participantii au fost in numar de peste 30
de persoane si au provenit din cadrul institutilor administratiei publice romanesti centrale i
locale. (a se vedea recomandarea atasata)

e [ector la Seminarul de achizitii publice desfasurat la Timisoara, desfasurat marti, in data
de martie 2013. Organizatorii seminarului au fost: SCPA “Ceparu si Irimia” si Consiliul
Judetean Timis. Participantii au fost in numar de peste 60 de persoane si au provenit din
cadrul unitétilor administrativ-teritoriale din Judeful Timis. (a se vedea recomandarea
atasata)

e lector la Seminarul de achizitii publice si fonduri europene adresat autoritatilor publice si
operatorilor economici din judetul Suceava si judetele limitrofe, desfagurat vineri, in data de
iunie 2014. Organizatorii seminarului au fost: S.C. ANIVO'S S.R.L. in parteneriat cu
Societatea de avocati Ceparu si Irimia. Participantii au fost in numéar de peste 50 de
persoane si au provenit din cadrul autoritatilor publice si operatorilor economici din judetul
Suceava si judetele limitrofe. (a se vedea recomandarea atasata)

s formator in achizitii publice in cadrul proiectului ,Instruire aplicatd pentru continuarea
intéririi capacitatii institutionale a administratiei publice din Roméania pentru o gestionare
eficientd a fondurilor structurale” SMIS 48159, beneficiar Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu durata de 24 de luni (septembrie 2014-septembrie 2016) (a se vedea
recomandarea atasata)

e formator colaborator al Avangarde Consulting SRL in domeniul achizitiilor publice in
cadrul a 12 sesiuni de formare

o Membru in prezidiul conferintei revistei ,Dreptul” cu tema: ,Actualitatea si perspectivele
interdependentelor dreptului Uniunii Europene cu dreptul intern al statelor membre” avand
loc in data de 25 octombrie 2021. Eveniment co-moderat de prof. univ. dr. h. c. Ovidiu

Predescu, Director fondator al publicatiilor ,Dreptuf’ si prof. univ.
dr. Augustm Fuerea membru in Consmul St||nt|ﬁc al revistei Dreptul” acce5|b|I la
https: li litat
|nterggggndentelor-dregtulm -uniunii-europene-cu-dreptul-intern-al-statelor-membre/
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Aptitudini si competente
personale

- lucrul in echipa

- capacitatea de a rezolva probleme

- capacitate de implementare

- capacitate de analiz3 si sinteza

- membru in cadrul organizatiei Rotaract Universitate

Limba(i) materna(e)

Limba romana

Limba(i) stréina(e)

Englezi, Francezi, Germana

cunoscuti(e)
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare

conversatie scrisd

Limba engleza A A A A B

Limba franceza A A A A A

Limba germana D D D D D

Limba rusa D D D D D

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

ECDL (European Computer Driver License) complet eliberat in 09.12.2009;

Permis(e) de conducere

Permis conducere categoria B

Lista de lucrari de specialitate publicate:
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1. .,Manual de metode folosite in planificarea politicilor publice si evaluarea impactului’, Bucuresti 2006, Secretariatul General
al Guvernului - participare prin prezentarea de aspecte practice din Autoritatile si Institutiile administratiei publice centrale in cadrul
seminarilor organizate in vedere elaborarii lucrarii;

2. ,Sistemul achizitiilor publice cu sursa de finantare din instrumentul financiar PHARE" articol publicat in Revista "ECONOMIE
S| ADMINISTRATIE LOCALA", nr. 8/2008, editatd de TRIBUNA ECONOMICA,;

3. Co-autor al lucrarii "Cele mai bune practici in achizitii publice” in cadrul Conferintei Nationale a Managerilor Publici 2008 Modul
B ,Achizitii publice” desfagurata la sediul Institutului National de Administratie;




4. "Dezvoltarea cadrului legal al achizitiilor publice in Uniunea Europeand” articol publicat in revista "Dreptul” nr. 52011 editata
de Uniunea Juristilor din Roménia;

5."In legdtura cu raspunderea juridica sanctionatorie reglementati de Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si
recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator” articol publicat
in revista "Dreptul” nr. 7/2011 editatd de Uniunea Juristilor din Romania;

6. "Raspunderea juridicd antrenatd in cazul fondurilor comunitare, precum si al fondurilor de cofinantare aferente utilizate
necorespunzétor” artical publicat in Revista "ECONOMIE $I ADMINISTRATIE LOCALA", nr. 4/2011, editatd de editura "TRIBUNA
ECONOMICA”;

7. "Principiile i actele juridice aferente interventiei fondurilor europene structurale si de coeziune”, articol publicat in "Revista
romana de drept al afacerilor”, nr. 3/2012, editaté de editura Wolters Kluwer Romania.

8. " Procedura achizitiilor publice cu referire speciald la cele finantate din fonduri europene”, Carte publicat3 la editura Wolters
Kluwer Romania, 2013, ISBN: 978-606-677-005-7

9. "Debirocratizarea achizitiilor publice — notificarea incheierii contractului de achizitie publicé/acordului-cadru” — Revista
AEXA, ianuarie 2016, editatd de Asociatia Expertilor in Achizitii Publice ISSN-L 2501-2622

10. "Corectiile financiare aplicate achizitiilor publice finantate din fonduri externe nerambursabile ~ solutii de simplificare
legislativd” — Revista AEXA, februarie 2016, editatd de Asociatia Expertilor in Achizitii Publice ISSN-L 2501-2622

11. "Modificarea contractului de achizitie publicd de servicii, bunuri sau lucriri dupa atribuire si corectiile/reduceriile
aplicate” — Revista AEXA, aprilie 2016, editatd de Asociatia Expertilor in Achizitii Publice ISSN-L 2501-2622

12. ”Contractele de servicii sociale si alte servicii specifice” = Revista AEXA, iunie 20186, editatd de Asociatia Expertilor in Achizitii
Publice ISSN-L 2501-2622

13. "Consultarea pietei — solutia definirii obiectivului investitional” — Revista AEXA, iulie-august 2018, editatd de Asociatia
Expertilor in Achizitii Publice ISSN-L 2501-2622

14. " Scurte consideratii despre strategia de contractare” — Revista AEXA, septembrie 2016, editatd de Asociatia Expertilor in Achizitii
Publice ISSN-L 2501-2622

15. "Achizitiile publice in Roménia. Aplicarea si interpretarea noii legislatii europene” — Editura Universitara, Bucuresti 2017, ISBN
978-606-28-0636-1

16. Curs de Achizitii Publice. Aspecte teoretice si aplicatii practice” — co-autor alaturi de Petre Lazaroiu, lonifa Cochintu, Mihaela
Agata Popescu si Mircea Céarlan, Editura Hamagiu, Bucuresti 2017, ISBN 978-606-27-0754-5

17. "Curs de Achizitii Publice. Aspecte teoretice si aplicatii practice” Editia a 2-a revizuita si addugitd — co-aufor aldturi de Petre
Lazaroiu, lonita Cochintu, Mihaela Agata Popescu si Mircea Cérlan, Editura Hamagiu, Bucuresti 2018, ISBN 978-606-27-1070-5

18. "Regimul juridic al creantelor bugetare rezultate din nereguli in utilizarea fondurilor europene si/sau nationale aferente

acestora. Interferente intre ramurile dreptului”, Revista "Consultant fiscal’ nr. 4/2021, nr. 73 oct.-dec. 2021, ISBN UJ
184435912102
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CONTRACT DE MANDAT

incheiat astazi

L Preambul
Avdnd in vedere:

Dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare ;

Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare (,,Legea nr. 31/1990™);

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Actul constitutiv al Societdtii Oil Terminal SA ;

Dispozitiile art. 1913 ~ 1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urmétoarele din Codul Civil;
Hotérarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii nr. din data de
de aprobare a contractului dintre societate si administratorii provizorii ai

societdtii

§i faptul cd:

prin Hotérarea nr. din data de . Adunarea Generala Ordinar3 a Actionarilor
societdfii a numit pe dl/dna. , in functia de membru al Consiliului de

Administratie, iar acesta/aceasta a acceptat in mod expres numirea, urménd si exercite, impreuni cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990, de Actul
Constitutiv al societatii, (,,Actul Constitutiv’’), de O.U.G. nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011 impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe
durata mandatului lor, si nu se géiseascd intr-un raport juridic de munca cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic
de drept civil, corespunzitor exercitirii functiei de membru al Consiliului de Administrafie,

pirtile convin a incheia prezentul Contract de mandat, ca urmare a acordului de vointd exprimat de
partile semnatare.

11, Partile contractante

Art. 1. Societatea .................. S.A., societate comerciald administratd in sistem unitar, cu sediul
social In ....ccoveeereennnn. , Strada ............ , Nl , judetul ....coeeenieene. , Inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul ...................... sub nr. .......... fovoed evrenirrnnnn , CUL
.............................. , TEPreZemtatd de .....ivveiriiiiriiiri e e e e err e neneeenens 1D

calitate de mandant, (,,Societatea™),

si

B . cetidfean roman, nascut la data de .................... eren In
................................. domiciliat T ..., S e
1Y , et ..., | RO sect. ..... , identificat cu C.I. seria ....... , nr.
................. LN, e e i, In calitate de administrator sau mandatar

(,,Administrator/Mandatar”).



IIl.  Definitii
Art. 2, In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societdtii ..........ccovvrerenneee. (in continuare §i Societatea),
aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor Societiii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirare a Adunirii Generale
(extraordinare) a Actionarilor Societdfii;
Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea societatilor nr. 31/1990,
Codul civil, Codul fiscal, precum §i in alte acte normative (ex: legi, regulamente, decrete si orice
alte acte de reglementare aplicabile, emise de autoritifi publice nationale, internationale, regionale,
locale sau de alte autoritafi guvernamentale), incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile
partilor;
Conflict de interese — orice situafii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil , Regulamentului de organizare si functionare al Societdyii, (,,ROF Societate”) si
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie ("ROF CA™) in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societdfii, astfel
incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului siu
pentru Societate;
Informatie privilegiati - informatie de natura precisa care nu a fost ficuta publici, care se refer
in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, 5i care, dacé ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semnificativ asupra prefului
acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afli
in legéturs;
Informatie confidentiald - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economics
a Societifii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirarilor Adunirii Generale a Actionarilor,
(ii1) deciziilor Consiliului de Administratie §i (iv) reglementirilor interne ale Societatii.
Informatiile confidentiale se refera in principal, fird a se limita la acestea:
®* termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Socierdtii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfigoard activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane;
= programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;
* informaii cu privire la planurile de viitor ale Societiii, inclusiv, firi insi a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piafd sau servicii;
= strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{# persoand sau in alt fel),
sau folosite de cétre Societate;
®* orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectid vulnerabilititi ale Societatii.
Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care creeazi
o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege (ii) arestarea preventivi, (iii) executarea unei sentinte privative
de libertate, (iv) anularea hotarérii adundrii generale (ordinare) a actionarilor Societdii de desemnare
a administratorului;
Remuneratia cuvenitd Administratorului — inseamni remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara aprobati prin hotarére a adunarii generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153
din Legea societatilor nr. 31/1990 si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, art.VIII din Legea nr.
187/2023;
Forfa majori - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheietii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea §i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute
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ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este
considerat for{i majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pérti;

Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societdtii;

Eveniment fortuit ~ semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de administrator §i nici
impiedicat de citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului Contract,

Iv. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit si adopte, impreund cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Sociefdtii, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al
Societdtii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdfii
si cu respectarea competentelor exclusive rezervate prevazute de legislatia in vigoare precum si in
conformitate cu recomandirile cuprinse In ghidurile §i codurile de guvernan{i corporativa
aplicabile..

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, Administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societdfii in interesul acesteia, pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
sau la locul unde actioneazi ca reprezentant al Societdtii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdtii, fie intr-o altd locatie
stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunici
prin grija Societdtii.

v Durata Contractului de Mandat
Art. 6. Contractul de Mandat se incheie pe o perioadd de .................. , Incepénd cu datade ................
pand la data de .........cccneve. ... sau pénd la finalizarea procedurii de selectie, dacd selectia se finalizeazi

inainte de termenul mentionat.

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, si exercite urmétoarele atributii principale:

7.1. si stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare a Societdyii;
7.2. sd constituie, fird a se limita la, comitete consultative insdrcinate cu desfagurarea de investigatii
§i cu elaborarea de recomanddri pentru consiliu, precum comitetul de nominalizare §i remunerare i
comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

7.3. si stabileascd politicile contabile i sistemul de control financiar, precum §i sd aprobe
planificarea financiard, dupa caz;

7.4. si delege conducerea Sociefdii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, s3 selecteze, s3 numeasci i si revoce directorii §i directorul general si si stabilescd
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

7.5. si evalueze trimestrial activitatea directorului general atat sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acesta, cit si in ceea ce privegte respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare;

7.6. si aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administrafie;

7.7. si stabileasci atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societdtii, respectiv in
competenta directorului general si a celorlalti directori numiti cu mandat, in vederea executarii
operatiunilor Sociefdtii;



7.8. si aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general
si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

7.9. si elaboreze un raport anual privind activitatea Societdtii cu respectarea prevederilor art. 56 din
OUG nr. 109/2011;

7.10. si convoace sau, dupa caz, si avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, s& participe
la sedintele adundrii generale a actionarilor si si implementeze hotdrarile adundrilor generale ale
actionarilor, s3 informeze tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
influentd semnificativd asupra situatiei Societdyii;

7.11. si prezinte anual adundrii generale a actionarilor Societdyii, in termenul previzut de legislatia
in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societdii, situatiile financiare anuale, inclusiv bilantul
si contul de profit si pierderi, si facd recomandiri privind repartizarea profitului §i sé avizeze
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societdtii;

7.12. si stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
pe termen scurt §i mediu gi sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform Actului Constitutiv;
7.13. si introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolvenfei Societdyii,
potrivit legii;

7.14. si propuni adunirii generale a actionarilor Sociefdfii majorarea capitalului social atunci cind
aceastd masurd este necesard pentru desfisurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi
unititi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau firad
personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane din tard/strainitate;

7.15. si exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor Societdtii
conform Legii nr. 31/1990, precum si orice alte atributii previzute de Cadrul Legal sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

7.26. si prezinte semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale Societdtii si la raportirile
contabile semestriale ale Societdtii;

7.17. si aprobe nivelul asigurdrii de rispundere profesionald pentru directorul general si ceilati
directori numiti cu mandat, daca este cazul, in conditiile legii;

7.18. si aprobe strategia investifionala;

7.19. si adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un Cod de eticd, care se publica, prin grija
Presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a Societdtii i se revizuieste
anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat;

7.20. si aloce timpul, cunostintele si efortul necesare in vederea indeplinirii atribufiilor aferente
functiei de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al Sociefdtii;

7.21. si participe la sedintele Consiliului de Administratie §i sd analizeze/verifice documentele §i
informatiile necesare pentru a contribui in mod activ la discutiile consiliului si a participa in mod
activ la exercitiul anual de evaluare al Consiliului de Administratie;

7.22. si trateze toti actionarii in mod egal si sd nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale faté de
un actionar sau altul in legéturd cu activitatea Societdyii;

7.23. si evite Conflictele de Interese in raport cu Societatea, s informeze Consiliul de Administratie
imediat ce se produce o astfel de situatie si si se abtini de la a participa la deliberdrile si a lua orice
decizii; aceeasi obligatie se aplicd daci persoana interesatd este sotul/sotia, rude sau afini pand la
gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. si nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

8.2. sa adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdfii;

8.3. sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege;

8.4. si se asigure c¢d informatiile financiare produse de Societate sunt corecte si c@ sistemele de
control financiar si de management al riscului sunt eficace.

8.5. si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;



8.6. sd participe la un program de formare profesionali cu durata minima de o s3ptiméni/an, in care
sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii care au legatura cu activitatea companiei, pe cheltuiala societatii;

8.7. sa pregiteascd riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

8.8. s# participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

8.9. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului ii
revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in prevederile
legale aplicabile;

Art.9. Administratorul se obliga ca, impreuni cu ceilal{i administratori, sd duc3 la indeplinire planul
de administrare si hotirarile AGA.

Art.10. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are, individual sau intr-o serie
de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Sociefdfii sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Societdfii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu
o societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV
inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art.11. Administratorul, impreuni cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazé incheierii actului juridic, asupra oricirei
tranzactii incheiate de Societate cu:

a)  persoanele prevazute la art. 10, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societitii sau mai micd de 10% din cifra de afaceri a Societdyii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publici tutelard, daci tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzaciii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art.12. Administratorul, impreund cu ceilal{i administratori, are obligafia de a prezenta adunarii
generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale §i anuale, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile art. 11 gi art. 12, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile care au
incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali
a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plat3 si orice
alte informatti esentiale i semnificative in legitura cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situagiei financiare a
Societdtii.

Vil. Drepturile Administratorului

Art.13. Administratorul beneficiazi de o iIndemnizatie fixd lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de __lei, cuantum stabilit i calculat in conformitate
cu Hotardrea A.G.OAL nr.12/27 04,2025,

Art.14. Plata remuneratiei se face o dati pe lund, respectiv ladatade............ a lunii in curs, indiferent
de numérul sedingelor din luna pentru care se face plata.

Art.15. Societatea se obliga fatd de Administrator la:

a) decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente justificative, in
acelagi cuantum corespunzitor functiei de director general, precum, dar fard a se limita la acestea:
cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului
si indiferent dacé au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in striinitate;



b) furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic (telefon, tableta, laptop, autoturism)
necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor gi obligatiilor sale intr-un mod
corespunzitor §i sigur; in cazul in care acest lucru se va intdmpla, Administratorul se obliga si
foloseasca aceste echipamente conform instructiunilor date de Societate.

Art.16. Administratorul va beneficia de o politd de asigurare tip ,.directors & officers liability”.
Societatea va suporta gi va plati costul primelor acestei asiguriri.

Art.17. Administratorul poate beneficia, alituri de ceilal{i administratori, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de
Administratie, precum si de asistentd juridica in situatia formuldrii unor actiuni in pretentii de cétre
un tert si indreptatd impotriva Administratorului in legéturd cu indeplinirea atribufiilor conform
prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv, ROF CA sau Cadrului Legal.

VIII.  Drepturile Societifii

Art.18. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sd-gi exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societdtii $i si ceara socoteald acestuia pentru modul in care il exercita.

IX.  Obligatiile Societatii

Art.19. Societatea se obliga si achite toate drepturile binesti cuvenite administratorului previzute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv si retind la sursa si si vireze la termen impozitul pe venit
si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele §i pe seama acestuia.

Art.20. Societatea se obligd si asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,
prezentului Contract de Mandat si Cadrului Legal aplicabil, astfel cum este previzut la art, 3, art. 4,
art. 7 i art. 8 din Contractul de Mandat.

X. Rdaspunderea pirtilor

Art.21. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea civilé §i contractuald
a partii aflate n culpd, in conditiile legii.

Art.22. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat in conditiile de la art.21,
raspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului de Mandat.

Art.23. Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Sociefate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de citre Administrator a atributiilor gi obligatiilor previzute de prezentul
Contract de Mandat, Actul Constitutiv, ROF CA, hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor sau
Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, precum si pentru neindeplinirea
planului de administrare in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari.

Art.24. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va rdspunde in cazul
in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sd considere
ci actioneazd 1n interesul Societdfii si pe baza unor informatii adecvate, si dacd nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit la Art. 2 lit j).

Art. 25. Societatea raspunde pentru nerespectarea a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Loialitate. Confidentialitate. Neconcurentdi



Pe durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:

Art. 26. si si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator actionind
intotdeauna in interesul Societatii si la standardele de diligentd agteptate din partea unui profesionist
care oferd servicii aferente unei functii neexecutive in cadrul Consiliului de Administratie al unor
societdti avand un obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societatii; Administratorul nu
incalc3 obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este
in mod rezonabil indreptitit sd considere (i) ¢i actioneaza in interesul Societitii §i (ii) a luat decizia
pe baza informatiilor adecvate.

Art, 27. a)si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la care
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autoritiile
publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societdtii,

b)sd utilizeze toate informafiile cu privire la Societate, cu exceptia informatiilor care sunt
disponibile public (fird a fi urmarea unei actiuni nepermise, omisiuni sau a unei actiuni similare
din partea Administratorului), dobindite de citre Administrator pe durata numirii sale sunt
confidentiale si vor fi folosite de catre acesta doar in scopul Indeplinirii atribufiilor aferente
functiei sale de administrator neexecutiv. Administratorul nu va folosi aceste informatii in propriul
beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terti. Administratorul nu va divulga aceste
informatii niciunui tert, cu exceptia cazului in care acesta trebuie sd facd acest lucru conform
Cadrului Legal si prezentului Contract de Mandat. Aceastd obligafie este valabild pe durata
prezentului Contract de Mandat si ulterior incetirii acestuia pentru o perioada de 5 (cinci) ani;

¢) de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie
de natur confidentiali sau secretd cu privire la activitatea Societatii. In acest sens, Administratorul
se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevéizute In Anexa 1 la prezentul Contract;

d) sa Isi desfiasoare activitatea astfel incét sa protejeze imaginea Societdfii; si nu comunice public si
sd nu prezinte, chiar gi confidential, informatii, altele decét cele care au devenit publice in orice alt
fel, cu privire la Societate sau activitatea acesteia, de natura sa dezorienteze si/sau si inducd in eroare
opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea Societdfii §i care si creeze
o situatie defavorabili acesteia.

Art. 28. a) si evite conflictele de interese in raport cu Societatea, si informeze Consiliul de
Administratie imediat ce se produce o astfel de situatie si si se abtiné de la a participa la deliberdri
si a lua orice decizii; aceeasi obligatie se aplicd dacd persoana interesatd este soful/sotia, rude sau
afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului;

b) sd nu utilizeze In scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentirilor
efectuate de catre Sociefate singurd sau in parteneriat cu entititi care se implicd in activitatea §i
punerea in valoare a scopului Societdtii sau a altor informatii cu caracter de secret de serviciu in
legitura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

¢) sd nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea Societdtii;

d) sii nu solicite sau s nu accepte o afacere legati direct sau indirect de produse concurente cu cele
ale Societdtii de la niciunul dintre clientii acesteia oriunde ar fi situati acestia.

Art. 29. a) pe durata exercitrii mandatului in cadrul Societatii, nu va: (i) dobandi participatii ce
permit exercitarea controlului intr-o societate care desfasoara aceeasi activitate sau o activitate
similard cu cea a Societatii sau care are rapoarte comerciale regulate cu Societatea, sau (ii) actiona
ca administrator, director, membru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau reprezentant al unei
societdti care este un concurent al Societafii sau (iii) nu va presta in niciun mod, in interesul sau
propriu sau in interesul unui terf care are acelagi obiect de activitate sau un obiect de activitate similar
cu cel al Societatii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul Societétii;

b) pe durata exercitdrii mandatului siu in cadrul Societitii, Administratorul se obligé s nu ia parte
la acte de concurentd neloiald, fie in mod direct sau indirect, in nume propriu sau pe seama sau in
beneficiul unui tert, inclusiv fara a se limita la determinarea sau incercarea de a determina ca orice



angajat, consultant, furnizor, cumpérator sau contractor independent al Societ3ii s3 inceteze raportul
cu Societatea;

XII. Forta majord

Art.30. Partile sunt exonerate de rispundere in caz de forti majord, astfel cum aceasta este definita
la art. 2 lit. h) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 31. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 32, Partile se obligd, de asemenea, sd se Ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forfd majori si, in general, si se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultiti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XIII. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat doar prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimate intr-un act adifional.

Art. 34. Prezentul Contract de Mandat va fi adaptat potrivit reglementirilor legale intervenite
ulterior incheierii sale i care {i sunt aplicabile.

XIV. [ncetarea Contractului de Mandat
Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteazi in urmaitoarele situafii:

35.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

35.2. in situatia esudrii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performant3 financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

35.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre adunarea generald a actionarilor
Societdtii, pentru neindeplinirea culpabila si nejustificati a obligatiilor previzute in Contractul de
Mandat sau in conditiile legii;

35.4. decesul administratorului;

35.5. insolvabilitatea sau falimentul Socierdii;

35.6. acordul pértilor semnatare;

35.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta trebuie si
transmitd Societdtii o notificare prealabild de 30 de zile;

35.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. f) din prezentul
Contract;

35.9.in situatia in care in urma evaludrii realizate de citre AMEPIP, aceasta nu acordi aviz
favorabil ocupirii pozitiei de membru al Consiliului de Administratie al societitii.

Art.36. Mandatul administratorului mai poate fi revocat in cazul existentei unei hotarari
judecatoresti definitive de condamnare penald cu privire la (i) sdvarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor méasuri de prevenire si
combatere a finantérii actelor de terorism, republicata, (ii) sdvarsirea unei infractiuni prevazute de
Legea societétilor 31/1990 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare sau (iii) in cazul
existentei unei hotardri penale definitive cu privire la savérsirea unei infractiuni intentionate,
conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea generald a actionarilor
Societitii nu va fi consideratd revocare fard justd cauza.

Art. 37. Savarsirea de citre Administrator a oricdreia dintre faptele sau actiunile previzute la
Capitolu XI din prezentul Contract conferd adundrii generale a actionarilor Societdyii dreptul de a
denunta prezentul Contract din vina Administratorului, precum si dreptul de a obliga
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Administratoru] sa inceteze sau si inldture fapta/actiunea sau consecintele acestora, si restituie
documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa plateasca
despégubiri pentru daunele pricinuite Societdtii, conform legislatiei in vigoare.

XV.  Litigii
Art. 38. Orice litigiu care se nagte intre Pirfi referitor la incheierea, executarea, modificarea,

Incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe
cale amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

XVI.  Obligatia de confidentialitate intre pdrfi

Art. 39, Pirtile se obligd si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalti parte
n executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Partile pot dezvélui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostin{a acestora din urma de cétre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

Art. 41. Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul
din urmétoarele cazuri:

43.1. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

43.2. daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

43.3. daca informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;

43.4. daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau
a unei instante.

XVII. Dispozitii finale

Art.42. Administratorul confirmi faptul cd indeplineste toate cerintele previzute de Cadrul Legal si
Actul Constitutiv pentru a fi numit in functia de administrator neexecutiv al Societdtii, ¢i nu se afli
in nicio situatie/functie previazutid de Art. 30 si in nicuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau de concurenti previizute in Anexa 2 la
prezentul Contract.

Art.43. Prezentul Contract este guvernat de cétre si se interpreteazi in conformitate cu legea roména.
Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod expres in prezentul Contract de Mandat, acesta va
fi completat de prevederile Codului Civil, ale O.U.G. nr. 109/2011, Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, H.G. nr. 722/2016, ale Actului Constitutiv, ale ROF CA,
precum si orice alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 44. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de
citre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

Art.45. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un contract de
munca.



Art.46. Prezentul Contract de Mandat reprezinti intregul acord al Partilor si acesta inlocuieste orice
acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Pirti privitoare la obiectul prezentului Contract de
Mandat.

Art.47. Dacd anumite clauze din prezentul Contract de Mandat ajung sd nu mai produci efecte
Juridice, valabilitatea restului prevederilor prezentului Contract de Mandat nu va fi afectata. in astfel
de cazuri, Pérfile convin si renegocieze cu buni - credinfd orice clauzi care a ajuns s nu maj
produci efecte juridice, adiugand clauza astfel renegociaté la prezentul Contract de Mandat.

Art.48. Toate notificirile/toati corespondenta dintre Parfi conform prezentului Contract de Mandat
vor fi efectuate in scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandati sau prin curier la adresa
indicatd in articolul 1 din prezentul Contract de Mandat. in functie de situatie, Partile vor alege cu
buni credinti si intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele previzute
in prima frazi din prezentul articol, astfel incat notificarea si igi atingd scopul si s contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina Partilor.

Art. 49. Dacd, oricdnd pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti nu insistd in
mod expres si impund o anumitd prevedere din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu
trebuie interpretat ca fiind o renuntare de citre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau la dreptul
de a pune in executare aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astizi , la , In 2 (doui) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodats, ca au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cate un exemplar,

Societatea ,......ovvrssersnens Domnul/Doamna ......... ceeeeverieane .
prin............ mandatat prin Hotararea nr. ....... a
Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

Termenul de , Informatii Confidentiale” inseamns si include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Societdfii care nu sunt publice, potrivit (1) legii, (if) hotararilor Adunirii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administraie §i (iv) reglementirilor interne ale Societdyii.
Férd a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariaii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si condifiile in baza cirora Societatea
desfisoard activitifi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd $i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat san folosit de Societate:

c) informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fira a se limitala, informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum §i de ciitre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei $1 principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Sociefate sau in alt fel cunoscute
Societdfii (cu exceplia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicd care {ine de domeniul public),
indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fard a se limita la tchnici pentru:

* identificarca posibililor clienti;

* comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului,

e) faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazii de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoani,
alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent
dac# asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoandl sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la
sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdfii, inclusiv, fiird insi a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obignuit in situatiile financiare ale Societéii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau ven;tului net al Societdfii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezviluire este autorizata conform reglementérilor interne ale Societdyii,

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului su, despre care s-
ar putea aprecia, In mod rezonabil, ca reflects vulnerabilitsfi ale Societdfii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura cu succes impotriva Societdtis;
i) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei cxistenta ingtiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toatc cele de mai sus §i



1) orice copii ale tuturor informatiilor menionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instants judecfitoreasca sau de o alti autoritate publicd, in conditiile previzute de

lege.

2. Folosirea i dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul provizoriu recunoagte ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legéturd cu exercitarea mandatului in cadrul Secietdyli, precum i cé folosirea, in scopul
concurdrii Societdfii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdfii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul provizoriu accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat fncheiat cu Socieratea sau oricénd ulterior incetirii acestuia, si indiferent
cénd si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii
Confidentiale in legiturd cu orice activitili sau afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale
Societdfii, 51 nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale cétre orice
persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului In care aceastd
dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotarirea unei instante judeciitoregti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publici care prin lege estc abilitatd si primeascd astfel de
informatii.

Suplimentar, Administratorul provizoriu se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judeciitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de naturi celor
precizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea s poati adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenti pe care Sociefateq 0

oate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii.

{,n cazul in care mésurile de proteciie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul provizoriu va furmniza numai acea sectiune din Informafia Confidentiald care este
cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi §i va depune toate eforturile rezonabile ]
intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel

dezviluite.
3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul provizoriu infelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate i si le foloseasca doar in scopuri limitate,
(;,Informatii cu privire la terfe persoanc™).

Administratoru] provizoriu acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat fncheiat cu Societateq, sau oricAnd dup¥ Tncetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéiror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate $i respectivi terfii persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila
sau prin hotérdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autontate
public care prin lege este abilitata si primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul provizoriuse oblig si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecitorcsti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfc! incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de
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protectie sau o altd solutie adecvatd. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul

va furniza doar acea seciune din Informatie cu privire la terje persoane, dupi cum este cerut in mod
legal,

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta In niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvélui i va preda prompt Sociefdfii, in masura in care o asemenea dezviluire
s-ar aprecia In mod rezonabil ca fiind in interesul Sociezdyii, in scris, sau n orice formi §i mod, cerute
in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informaiii, (,»Informatii care vor fi dezviluite™):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale Societdfii sau
la activitatea Administratorului provizoriu in cadrul Societdtii, ideile §1 principiile esentiale care stau
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri say tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terid persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societdfii, indiferent daci asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate §i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tert3 persoanii sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activita{ii sale in cadrul Socierdyii;
(iii) informatii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile §i principiile esentiale care stau la
baza acestor produse i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tert# persoan sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitafii
sale in cadrul Societdyii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoan# sau in alt fel), evaluate, lestate sau aplicate de Administrator in decursul
activitdtii sale in cadrul Societdii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ¢@ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obligd sd foloseascd si s pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca §i Informatiile Confidentiale, respectand, totodats, prevederile pct. 3
din prezenta Anex3 cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terje persoane.

Prin exceptie de la prevederile prezentului punct, Informatiile dezviluite conform pet.5 nu vor fi
considerate Informatii Confidentiale, in sensul prezentului Contract de Mandat, fn misura in care
acestea nu au legdturd cu activitatea economica a societatii si au o aplicabilitate generald , putand fi
folosite in orice industrie.



7. intinderea in timp a respectéirif obligafillor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului provizoriu in baza prezentei Anexe, parte
integrant din Contractul de Mandat, riiman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de
Mandat §i vor produce efecte pe o perioada de § (cinci ani).

Societatea ................. S.A. Domnul/Doampa
Prin: cevevnnnens S e amannssesnsenssreste mandatat,
prin Hotéirfrea nr. ............... a Adunirii Generale

Ordinare a Actionarilor



Anexa?2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitiirii mandatului siu in Societare, Administratorul provizoriu, in mod direct sau

indirect este de acord i se obligi:
a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similari cu activitatea

prinicipala a Societdtii.
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale clrei activitdfi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale Societdyii.

Obligatia de neconcurenti produce efecte pe teritoriul Romianiei, precum si in tarile in care societatea
activeaza sau are intentia sa activeze.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitéirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu

sau fard comision nu va;
a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpdritor sau antreprenor

independent al Societdtii si inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al Societdyii,

3. inciilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incéilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de cétre Administrator indreptiteste
Societatea sa solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Societitii.

Societatea ............. S.A. Domnul/Doamna .........eevvurenenen,
Prin: vivieiviereiicneinnerennianenns .. mandatat,
prin Hotdrfreanr. ............... 8 Adundrii Generale

Ordinare a Actionarilor



Anexa 3 la Contractul de mandat

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilot pe care le exercita in indeplinirea
mandatului;

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitici faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative.

Etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul societatii.

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la accasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata in corectitudinea legala si profesionala;

Comportamentul lipsjt de integritate este o forma de subminare a misiunij societatii conducand la
un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public.

Administratorul societatii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1, Este o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;
. Adera la valorile si principiile codului de etica al societatii;

3. Ia decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luat pentru a dobandi beneficii
financiare sau altc avantaje materiale pentru ei insisi, families au apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru
CA, sau cu o societate partenera;

5. Asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului:



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de al gen fata de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle
specifice mandatului primit de la actionari;

Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

Nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor,
deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de
administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

Impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incalcare obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor:

Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitivi calitate de
colaborator sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

Nu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt intellectual dovedit prin decizii
definitive a instantei;

Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventive sau la domiciliu;

Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv san neadecvat fata de colegi;

Se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de
integritate, sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de
tipul abaterilor semnificative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Societatea .......evnivevonecense Domnul/Doampa ..........ccceevnennes

prin..

mandatat prin Hotdrérea nr. .................
8 Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor



