OIL TERMINAL S.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Nota CNR privind implementarea modificarilor prevederilor OUG 109/2011 aduse de Legea 158/2025

Prevedere legala modificata

Starea actuala

Observatii

Artl. Pct 1. La articolul 2, punctele 19 si 28 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

" 19. indicatori-cheie de performanta - ICP - indicatori de
performantd obligatorii, prevazuti in anexa la contractul de mandat;
pentru o abordare echilibrata a evaluarii performantei si a componentei
variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezinta o cota procentuala
de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

- 50-75% ICP financiari;

-25-50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii
publice, inclusiv indicatori prin care se mdsoard gradul de atingere al
obiectivelor de politica publicd si economica ale Guvernului,
obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii publice
tutelare;

Prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatiit OIL TERMINAL S.A. nr. 20/21.08.2025 s-au
aprobat indicatorii-cheie de performanta financiari $i
nefinanciari ai  directorilor si  administratorilor,
neexecutivi rezultati din Planul de Administrare al
Societatii OIL TERMINAL S.A., in concordanti cu
nivelul minim stabilit pentru societate conform Anexei la
Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 651/2024, si care
constituie anexa la contractele de mandat ale directorilor|
si membrilor Consiliului de Administratie al Societatii OIL
TERMINAL S.A.

Ponderea stabilita pentru acesti indicatori respectal
proportia prevazuta la art. 2 pct 19 din OUG 109/2011 asal
cum a fost modificat incepand cu 20.10.2025 respectiv:
ICP financiari - 50%, ICP nefinanciari - 50%

INu este necesara
modificarea ICP sau a
ponderilor acestora.

Art, 1 Pct 8. La articolul 8, alineatele (2) - (4) se modifica....

neaplicabil

Art, 1 pct 28. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor|
avea urmatorul cuprins:
" (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de

In prezent Consiliul de Administratie este format din
4 administratori neexecutivi definitivi, numiti prin|
Hotararea AGOA nr. 12/27.04.2023, si 3 administratori

In prezent, indemnizatia
fixa a administratorilor
neexecutivi este de 2

administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este




formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
sau a membrilor directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2)
teza a [I-a. Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-
cheie de performanta, inclusiv cei specifici activitdtii Intreprinderii
publice, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelara, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila
se acorda anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat

neexecutivi provizorii numiti prin Hotararea AGOA nr.
30/07.11.2025

Remuneratiile administratorilor neexecutivi au fost
stabilite conform legislatiei aplicabile la data numirii.

4 administratori definitivi:

Conform contractului de mandat aprobat prin Hotararea
AGOA nr. 12/27.04.2023, remuneratia administratorilor
neexecutivi este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
si 0 componenta variabila.

Indemnizatia fixd brutd lunard pentru administratorii
neexecutivi ai societatii numiti in cadrul sedintet AGOA
din data de 27.04.2023, are la baza calculul rezultat din
Comunicatul de presa nr.88 din data de 12 aprilie 2023
privind castigul salarial mediu brut pentru perioada martie
2022 - februarie 2023 emis de Institutul National de
Statistica, conform caruia castigul salarial mediu brut
lunar anterior numirii = 8.266,5 lei/pers.

* Indemnizatia fixa brutd lunara: 16.533 lei/pers/
luna (respectiv, nivelul indemnizatiei fixe brute
lunare nu poate depdsi de 2 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar)

* Document de aprobare indemnizatie fixa bruta
lunara: Hotararea AGOA nr. 12/27.04.2023.

+ Componenta variabila: 198.396 lei brut/pers./an
(respectiv, cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum
12 indemnizatii fixe lunare).

* Document de aprobare componenta variabila:
Hotararea AGOA nr. 13/28.08.2023

3 administratori provizorii

ori media pe ultimele
12 luni a castigului
salarial mediu brut
lunar pentru
activitatea desfasurata
conform obiectului
principal de activitate
inregistrat de
societate, la nivel de
clasa, conform
clasificatiei
activitatilor din
economia nationala,
comunicat de
Institutul National de
Statistica anterior
numirii.

Se va convoca AGA
pentru aprobarea
formei AA ce va fi
incheiat cu
administratorii
neexecutivi.



de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai daca
societatea indeplineste cumulativ cel putin urméatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul
net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%."

Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta
lunara.

Indemnizatia fixa brutd lunard : 16.533 lei/pers
(respectiv, nivelul indemnizatiei fixe brute lunare
nu poate depdasi de 2 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar)

Document de aprobare indemnizatie fixa bruta
lunara: Hotararea AGOA nr. 12/27.04.2023,
AGOA nr. 30/07.11.2025

Art, 1 pet 29. La articolul 37, dupi alineatul (4!) se introduc dou noi
alineate, alineatele (4%) si (4°), cu urmdtorul cuprins:

" (4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societitilor,
care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixa
lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild se acorda anual si nu poate depasi de
maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu|
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii.

(4°) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societitilor ale
cdror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata, indemnizatia
fixa lunara nu poate depasi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni

Oil Terminal este companie listata, ii sunt aplicabile
prevederile art.37 alin (4°)

a castigului salarial mediu brut lunar pentru

Oil Terminal are un
Consiliu de
Administratie format
numai din administratori
neexecutivi. Modul de
calcul pentru
remuneratia
administratorilor
executivi va sta la baza
stabilirii remuneratiei
directorilor cu contract
de mandat




activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se acorda anual si
nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii."

Art. 1 pct 30. La articolul 38, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

" (2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fix3
lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o
indemnizatie variabila. Componenta variabild are la baza indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv cei specifici activitatii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabild se acordd anual si nu poate depasi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii, numai dacd societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de

executie;

Oil Terminal este companie listata, ii sunt aplicabile
prevederile art.38 alin (2°)




d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul
net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%;".

Art. 1 pet 31. La articolul 38, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (21)-(2%), cu urmitorul cuprins:

" (21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societitilor
care Indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixa
lunara nu poate depasi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild se acorda anual si nu poate depasi de
maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu|
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii.

(22) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societitilor ale
caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata, indemnizatia
fixa lunara nu poate depasi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economial
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild se acorda anual si nu poate depasi de

maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a

Remuneratiile in plata ale directorilor cu contract
de mandat au fost stabilite conform legislatiei aplicabile
la data numirii. Indemnizatia fixa bruta lunara pentru
directorii cu contract de mandat ai societatii numiti in|
cadrul sedintei CA din data de 19.06.2023, are la baza
calculul rezultat din Comunicatul de presa nr.145 din data
de 13 iunie 2023 privind castigul salarial mediu brut
pentru perioada mai 2022- aprilie 2023  emis de
Institutul National de Statistica.

Castigul salarial mediu brut lunar anterior numirii
8.515,83 lei/pers

Director General

Conform contractului de mandat aprobat prin Decizia CA
nr. 72/19.06.2023, remuneratia directorului general este
formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara si o
componenta variabila.

Indemnizatia fixa brutd lunara: 51.000 lei brut / luna
(respectiv, nivelul indemnizatiei fixe brute lunare nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar = 8.515,83 lei/luna x
6 ori = 51.094,98 lei brut/luna, reprezentand nivelul
maxim de acordat).

Document de aprobare indemnizatie fixa bruta lunara:
Hotararea A.G.O.A. nr. 13/28.08.2023 de aprobare a

In conformitate cu art.
153'% din legea 31/1990:

remuneratia
directorilor, in sistemul
unitar, sunt stabilite de
consiliul de
administratie,
adunarea generali a
actionarilor fixeazd
limitele generale ale
tuturor remuneratiilor
acordate in acest fel. ,,

Se va convoca AGA
pentru stabilirea
limitelor remuneratiilor
directortilor cu contract
de mandat asimilati
administratorilor




castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.

(2°) Componenta variabild anuald se pliteste dupd aprobarea
situatiilor financiare anuale potrivit legii."

limitelor (intre 5 si 6 ori media pe ultimele 12 luni a executivi in

castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea conformitate cu

desfasurata conform obiectului principal de activitate prevederile legale

inregistrat de societate, la nivel de clasa conform modificate.

clasificatiei  activitatilor din economia nationala,

comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii), Decizia CA nr.

72/19.06.2023

Componenta variabila: 612.000 lei brut/an (12 indemnizatii brute lunare: 51000 x
12=612.000)

Document de aprobare componenta variabila: Hotararea A.G.O.A. nr.
13/28.08.2023 de aprobare a limitelor (intre 11 si 12 indemnizatii fixe brute lunare
pentru fiecare an de mandat), Decizia CA nr. 117/01.09.2023.

Director Financiar

Conform contractului de mandat aprobat prin Decizia CA nr.73/19.06.2023,

remuneratia directorului financiar este formata dintr-o indemnizatie fixa si o

componenta variabila.

* Indemnizatia fixa brutd lunara: 50.000 lei brut / lund (respectiv, nivelul
indemnizatiei fixe brute lunare nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar = 8.515,83 lei/lund x 6 ori = 51.094,98 lei
brut/luna, reprezentand nivelul maxim de acordat).

* Document de aprobare indemnizatie fixa: Hotararea A.G.O.A. nr. 13/28.08.2023
de aprobare a limitelor (intre 5 si 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii), Decizia CA nr. 73/19.06.2023



« Componenta variabila:600.000 lei brut/an

indemnizatii brute lunare: 50000x12= 600.000)
Document de aprobare componenta variabila: Hotararea
A.G.O.A. nr. 13/28.08.2023 de aprobare a limitelor (intre
11 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de
mandat), Decizia CA nr. 118/01.09.2023.

(12

Art. IIL - (1) In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a
prezentei legi, membrii consiliilor de administratie/supraveghere,
directorii intreprinderilor publice respectiv membrii directoratului, ale
caror remuneratii aflate In plata depasesc limitele prevazute la art. 8, 37
si 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia de a Incheia acte aditionale la
contractele de mandat pentru Incadrarea remuneratiilor si beneficiilor
in limitele prevazute de prezenta lege.

Se va convoca AGA pentru data de 15(16).12.2025 pentru
legal

incadrarea in termenul

Referitor Art. 1 Pct 35. La articolul 39, dupa alineatul (3) se introduce
un nou alineat, alineatul (4), cu urméatorul cuprins:

" (4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte
tipuri de beneficii care se pot acorda de catre societate administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an
de mandat sa nu depdseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute
lunare."

Contractul de mandat al administratorilor
neexecutivi prevede la Art.16: Societatea se obliga fata de
Administrator la:

a) decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe bazd de documente justificative, In acelasi cuantum
corespunzator functiei de director general, precum, dar|
farda a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna,
transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate
cu deplasarea 1n tara sau in strainatate;

Se va convoca AGA
pentru aprobare AA la
contractele de mandat cu
includerea limitelor
beneficiilor prevazute de
modificarile OUG
109/2011.

Art. 39 alin (2) Plata asigurdrii de raspundere profesionald este
efectuata de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va
fi mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de

raspundere stabilite de autoritatea publici tutelara. In contractul de

Se va convoca AGA
pentru aprobare AA la
contractele de mandat cu
includerea




mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu
depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

clauzelor privind polita
de raspundere
prevazute de
modificarile OUG
109/2011.

Presedinte CNR
Sebastian BODU




ACT ADITIONAL nr.
la CONTRACTUL 'DE MANDAT nr. ...

Avdnd in vedere prevederile:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (“OUG nr.109 20117 )prin Legea 158/2025

- Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii OIL TERMINAL S.A.
nr..../15.12.2025 prin care s-a aprobat: formei actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat
cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor OUG
109/2011 prin Legea 158/2025

Partile contractante:

A. Societatea OIL TERMINAL S.A., cu sediul social in Constanta, str. Caraiman nr.2,
judetul Constanta, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta sub
nr. J1991000512136, CIF RO2410163, cod IBAN RO68BTRL01401202693135XX deschis
la Banca Transilvania, reprezentata de ..., reprezentantul Ministerului Energiei in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in calitate de mandant (,,Societatea*)

si

B. Doamna/Domnul ................ , In calitate de administrator sau mandatar
(»Administrator/ Mandatar*)

Convin completarea si modificarea Contractului de Mandat nr......... denumit in continuare
,, Contract” astfel:

Art. 1 In baza prevederilor art. 37 alin.2 din OUG 109/2011 modificat prin Legea 158/2025, incepand
cu data semnarii prezentului act aditional, art.13 din ,, Contract”se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

” 13) remuneratia administratorilor neexecutivi este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard in
cuantumul stabilit prin Hotararea AGOA 12/27.04.2023 respectiv de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Pana la data
semnarii acestui Act aditional se pastreaza drepturile aprobate anterior.”

Art. 2. Art.15 din ,,Contact” isi inceteaza aplicabilitatea, in baza prevederilor Art.III alin.1 din Legea
158/2025, incepand cu data semnarii prezentului act aditional.

Art. 3. In baza prevederilor OUG 109/2011 modificat prin Legea 158/2025, art. 39 alin (2) si (4),
incepand cu data Semnadrii prezentului AA se stabilesc limitele beneficiilor acordate administratorilor
neexecutivi astfel:

Art. 3.1. Art.16 lit a) din ,, Contract” se modifica si va avea urmatorul cuprins : ,, Decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative, precum, dar fara a
se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strdindtate cu
conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depaseascd valoarea a doua
indemnizatii fixe brute lunare. ,,

Art. 3.2. Art.16 din ,, Contract” se completeaza cu lit ¢) care va avea urmatorul cuprins : ,,
Alte tipuri de beneficii care se pot acorda de catre societate asa cum sunt stabilite prin regulamentul-
cadru aprobat de AMEPIP, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu
depaseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare. ,,

Art.4. Art 17 din ,, Contract” se modifica si va avea urmatorul cuprins : “ In baza prevederilor OUG
109/2011 modificat prin Legea 158/2025, art. 39 alin (2), administratorii societatii beneficiaza de o
polita de asigurare de raspundere profesionala, costul primelor acestei asigurari fiind suportat integral
de Societate. Polita de asigurare de raspundere profesionald, acoperind inclusiv riscurile aferente
exercitarii mandatului de Administrator, va fi contractata si platitd de catre Societate. Valoarea



asigurata este stabilitd de catre Autoritatea Publica Tutelard/AGA, iar conditiile politei sunt aprobate
de societate, In conformitate cu deciziile organelor sale statutare. La data semnarii acesui Act
Aditional, in conformitate cu Hotararea A.G.O.A. nr. 24/04.09.2025, a fost stabilita la 1.000.000 euro
limita de despagubire aferenta politei de asigurare pentru raspunderea civila a administratorilor
societatii cu unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurarea societatea Oil Terminal.

Art. 5 Orice alte prevederi contrare sau diferite fata de cele prevazute prin prezentul Act Aditional 1si
inceteaza valabilitatea. Toate celelalte prevederi si clauze contractuale din Contractul de mandat nr .

si Actele aditionale aferente, care nu fac obiectul modificarii potrivit acestui Act Aditional, rdman
nemodificate si isi pastreazi valabilitatea. In cazul in care vreo clauza din prezentul contract de mandat
este contrara legii, aceasta se va considera nescrisa si se va inlocui de drept dispozitia legala aplicabila.

Prezentul act aditional face parte integrantd din Contractul de mandat nr ........ si a fost incheiat n 3
exemplare originale in limba romana, din care 2 (doud) exemplare pentru mandant si un exemplar
pentru mandatar, toate avand valoare juridica egala la Constanta, in data de

MANDANT, MANDATAR,
Societatea OIL TERMINAL SA
Prin:...Imputernicit prin Hotararea A.G.O.A. nr.



ACT ADITIONAL nr.
la CONTRACTUL °pDE MANDAT nr. ...
Avdnd in vedere prevederile:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (“OUG nr.109 2011 )prin Legea 158/2025

- Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii OIL TERMINAL S.A.
nr..../15.12.2025 prin care s-a aprobat: formei actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat
cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor OUG
109/2011 prin Legea 158/2025

Partile contractante:

A. Societatea OIL TERMINAL S.A., cu sediul social in Constanta, str. Caraiman nr.2,
judetul Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul Constanta sub
nr. J1991000512136, CIF RO2410163, cod IBAN RO68BTRL01401202693135XX deschis
la Banca Transilvania, reprezentata de ..., reprezentantul Ministerului Energiei in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, 1n calitate de mandant (,,Societatea*)

si

B. Doamna/Domnul .................. , In calitate de administrator sau mandatar
(»»Administrator/ Mandatar)

Convin completarea si modificarea Contractului de Mandat nr ........ denumit in continuare
,, Contract™ astfel:

Art. 1. In baza prevederilor OUG 109/2011 modificat prin Legea 158/2025, art. 39 alin (2) si (4),
incepand cu data Semnadrii prezentului Act Aditional se stabilesc limitele beneficiilor acordate
administratorilor neexecutivi astfel:

Art.1.1. Art 5.1 Drepturile Administratorului, pct. 5.1.2 din ,, Contract” se modifica si va avea
urmatorul cuprins : “ In baza prevederilor OUG 109/2011 modificat prin Legea 158/2025, art. 39 alin
(2), administratorii societatii beneficiaza de o polita de asigurare de raspundere profesionala, costul
primelor acestei asigurdri fiind suportat integral de Societate. Polita de asigurare de rdspundere
profesionald, acoperind inclusiv riscurile aferente exercitarii mandatului de Administrator, va fi
contractata si platitd de catre Societate. Valoarea asigurata este stabilitd de catre Autoritatea Publica
Tutelara/AGA, iar conditiile politei sunt aprobate de societate, n conformitate cu deciziile organelor
sale statutare. La data semnarii acesui Act Aditional, in conformitate cu Hotararea A.G.O.A. nr.
24/04.09.2025, a fost stabilita la 1.000.000 euro limita de despagubire aferenta politei de asigurare
pentru raspunderea civila a administratorilor societatii cu unic beneficiar al indemnizatiilor de
asigurarea societatea Oil Terminal.

Art. 1.2. Art.5.1 Drepturile Administratorului pct.5.1.3 din ,, Contract” se modifica si va avea
urmatorul cuprins : ,, Decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente
justificative, precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea
in tard sau In straindtate cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu
depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare. ,,

Art. 1.3 Art.5.1 Drepturile Administratorului pct 5.1.8 din ,, Contract” se modifica si va
avea urmatorul cuprins:” Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii
si beneficii, inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru
angajati astfel incat totalul totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa@ nu depaseasca valoarea
a doud indemnizatii fixe brute lunare.

Art. 1.4. Art.5.1 Drepturile Administratorului din ,, Contract” se completeaza cu pct.5.1.10
care va avea urmatorul cuprins : ,, Alte tipuri de beneficii care se pot acorda de catre societate asa cum
sunt stabilite prin regulamentul- cadru aprobat de AMEPIP, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate
intr-un an de mandat sa nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare. ,,



Art. 2 Orice alte prevederi contrare sau diferite fata de cele prevazute prin prezentul Act Aditional isi
inceteaza valabilitatea. Toate celelalte prevederi si clauze contractuale din Contractul de mandat nr .
si Actele aditionale aferente, care nu fac obiectul modificarii potrivit acestui Act Aditional, rdman
nemodificate si isi pastreazi valabilitatea.. In cazul in care vreo clauza din prezentul contract de
mandat este contrara legii, aceasta se va considera nescrisa si se va inlocui de drept dispozitia legala
aplicabila.

Prezentul act aditional face parte integrantd din Contractul de mandat nr ........ si a fost incheiat in 3
exemplare originale in limba romana, din care 2 (doud) exemplare pentru mandant si un exemplar
pentru mandatar, toate avand valoare juridica egala la Constanta, in data de

MANDANT, MANDATAR,
Societatea OIL TERMINAL SA
Prin:...Imputernicit prin Hotararea A.G.O.A. nr.



