Aprobat prin Decizia CA nr.rz y /ﬂuj Jﬁiégezentat spre informare AGOA din 28(29).04.2026
Nr. 298/20.03.2026

RAPORTUL ANUAL
al COMITETULUI DE NOMINALIZARE $SI1 REMUNERARE

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor neexecutivi si directorilor
cu contract de mandat ai OIL TERMINAL SA pentru anul 2025

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie, in conformitate
cu prevederile art.55 alin.(1)-(2) din OUG nr.109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare ,
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, cu contract de mandat in cursul anului financiar 2025,

Raportul se prezintd adunirii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale,
este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatiile prevazute de art. 55 alin.(3) lit.a)-
lit.e) din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) Criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) Considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fira justd cauza.

Administratori neexecutivi
A. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei

fixe;
in anul 2025, Societatea a fost administrata potrivit sistemului unitar de administrare, conducerea
societatii fiind asigurata de un Consiliu de Administratie format din 7 membri, administratori

neexecutivi.

Remuneratia administratorilor neexecutivi pentru anul 2025, care cuprinde :

-indemnizatia fixa bruti lunara cuvenitd pentru activitatea in cursul anului 2025
-componenta variabila aferentd anului 2024 ca urmare a indeplinirii ICP aferenti an 2024

Florin Cristian GHEORGHE - administrator neexecutiv

Durata mandatului 28.04.2023 - 09.04.2025

numit prin Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

| revocat prin Hotardrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jalonului nr.121 din Planul National de Redresare si Rezilientd al
Romaniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din Contractul de
mandat, |
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Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2025 : 264.528 lei, din care :
Indemnizatie fixa brutd totald acordatd in perioada 01.01.2025-
09.04.2025: 16.533 lei/lund x 4 luni = 66.132 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupd
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 nu se acorda variabila

ca urmare a revocirii din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, a primit o compensatie in cuantumul a 6
indemnizatii brute lunare: 16.533 lei brut x 6 indemnizatii= 99.198 lei
brut cf prevederi art. LXXI alin.31 din Legea nr.296/2023 modificata
prin OUG nr.4/2025

Proportia  relativi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 0%

Ramona UNGUR - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 —28.04.2027
numit prin Hotardrea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2025: 396.792 lei, din care :

Indemnizatie fixd brutd totala acordatd in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/luni x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementirilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabila se va acorda in anul 2026 dupa
aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizdrii indicatorilor de performanti
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificarilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025
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Proportia  relativi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 49%

Ovidiu Aurelian ANDREI - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 - 09.04.2025

numit prin Hotéirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

rrevocat prin Hotdrarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jalonului nr.121 din Planul National de Redresare si Rezilientd al
Romaéniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din Contractul de
mandat,

Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totala acordata in anul 2025 : 264.528 lei. din care :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatdi in perioada 01.01.2025-
09.04.2025: 16.533 lei/lund x 4 luni= 66.132 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementirilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 nu se acorda variabila

ca urmare a revocidrii din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, a primit o compensatie in cuantumul a 6
indemnizatii brute lunare: 16.533 lei brut x 6 indemnizatii= 99.198 lei
brut, ¢f prevederi art. LXXI alin.31 din Legea nr.296/2023 modificatd
prin QUG nr.4/2025

Proportia  relativi a
remuneratici fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 0%

Tonut Stelian MICU - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 — 09.04.2025

numit prin Hotéirdrea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

rrevocat prin Hotiirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jalonului nr.121 din Planul National de Redresare si Rezilientd al
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Romaéniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din Contractul de
mandat,

Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2025 : 264.528 lei, din care :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatd in perioada 01.01.2025-
09.04.2025: 16.533 lei/luna x 4 luni= 66.132 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupd
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 nu se acorda variabila

ca urmare a revocdrii din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, a primit o compensatie in cuantumul a 6
indemnizatii brute lunare: 16.533 lei brut x 6 indemnizatii= 99.198 let
brut, ¢f prevederi art. LXXI alin.31 din Legea nr.296/2023 modificati
prin QUG nr.4/2025

Proportia  relativi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 0%

George TESELEANU - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 — 28.04.2027
numit prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Remuneratia acordatd

Remuneratie brutd totald acordati in anul 2025: 396.792 lei. din care :
Indemnizatie fixa brutd totald acordatd in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/lund x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementirilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabild se va acorda in anul 2026 dupi
aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizdrii indicatorilor de performanti
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aprobd
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
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incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificarilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia  relativdi a
remunerafiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratic

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 49%

Sebastian BODU - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 —28.04.2027
numit prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor

nr.12/27.04.2023

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordatd in anul 2025: 396.792 lei, din care :

Indemnizatie fixa brutd totalda acordatd in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/lund x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de citre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabili se va acorda in anul 2026 dupi
aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizirii indicatorilor de performanta
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Qil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificarilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia  relativi  a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

- Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 49%

George Silvian MISA - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 —28.04.2027
numit prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Remuneratia acordatd

Remuneratie bruta totalad acordati in anul 2025: 396.792 lei, din care :

Indemnizatie fixad brutid totald acordata in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/luni x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de catre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei
x 12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei
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pentru anul 2025 Componenta variabild se va acorda in anul 2026 dupa
aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizérii indicatorilor de performantd
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificirilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 49%

Ion LUNGU - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

+ 09.04.2025- 08.09.2025
numit prin Hotirérea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025

Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totald acordatd in anul 2025 : 82.665 lei, astfel :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatd in perioada 09.04.2025-
08.09.2025 16.533 lei/luni x 5 luni= 82.665 lei

Nu a beneficiat de componenta variabila

Proportia  relativdi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : -

Manuela- Petronela STAN- OLTEANU - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

+09.04.2025- 28.11.2025

numitd prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 — durata mandat 5 luni

Mandatul a fost prelungit cu doud luni in baza Hotirarii AGOA nr.
23/04.09.2025.

numitd prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.30/07.11.2025 - durata mandat de 5 luni

Revocata prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
33/28.11.2025 ca urmare a finalizérii procedurii de selectie

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordati in anul 2025 : 132.264 lei, astfel :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatd in perioada 09.04.2025-
28.11.2025 : 16.533 lei/lund x 8 luni= 132.264 lei
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Nu beneficiazi de componenta variabila

Proportia  relativi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Luminita VLADESCU - administrator neexecutiv provizoriu

+ 09.04.2025- 28.11.2025

numitd prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
Durata mandatului nr.5/09.04.2025 — durata mandat 5 luni

Mandatul a fost prelungit cu doud luni in baza Hotérarii AGOA nr.
23/04.09.2025.

numitd prin Hotirdrea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.30/07.11.2025 - durata mandat de 5 luni

Revocata prin Hotérdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
33/28.11.2025 ca urmare a finalizarii procedurii de selectie

Remuneratia acordatd

Remuneratie brutd totald acordati in anul 2025 : 132.264 lei. astfel :
Indemnizatie fixd brutid totala acordatd in perioada 09.04.2025-
28.11.2025 : 16.533 lei/luna x 8 luni= 132.264 lei

Nu beneficiazi de componenta variabila

Proportia  relativdi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Mircea Valentin CIRLAN - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

+ 09.09.2025- 28.11.2025

numit prin Hotidrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
26/04.09.2025 -durata mandat 2 luni

numit prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.30/07.11.2025 - durata mandat de 5 luni

Revocat prin Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
33/28.11.2025 ca urmare a finalizarii procedurii de selectie

Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2025 : 49.599 lei, astfel :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatd in perioada 09.09.2025-
28.11.2025: 16.533 lei/lund x 3 luni= 49.599 lei

Nu beneficiazd de componenta variabila
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Proportia  relativd a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : -

Paul CONONOYV - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.11.2025-28.04.2027
numit prin Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.33/28.11.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordatd in anul 2025 : 16.533 lei, aferenta
lunii decembrie 2025

Nu beneficiaza de componenta variabila

Proportia

relativa  a | Pentru anul 2025
remuneratiei fixe si a | -proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
celei variabile in total | -proportia relativa a remuneratiei variabile : -
remuneratie

Cailin Victor DOBRE - a

dministrator neexecutiv

Durata mandatului

28.11.2025-28.04.2027
numit prin Hotirdrea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.33/28.11.2025.

Remuneratia acordati

Remuneratie brutd totald acordatd in anul 2025 : 16.533 lei, aferenta
lunii decembrie 2025

Nu beneficiazi de componenta variabila

Proportia  relativi a
remuneratiei fixe si a
celei variabile 1n total
remuneratic

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Mihai Cilin PRECUP - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

15.12.2025-15.05.2026

numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
37/15.12.2025.

Remuneratia acordati

Remuneratie bruti totala acordatd in anul 2025 : 16.533 lei, aferenta
lunii decembrie 2025

Nu beneficiazd de componenta variabila

Proportia  relativd a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -
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Total: 2.827.143 lei brut/an defalcat astfel:

Total fixa acordatd an 2025 : 1.438.371 lei brut

Total variabila acordati in an 2025 aferenta an 2024: 1.388.772 lei brut

Pentru cei trei administratori definitivi revocati in 2025 din motive neimputabile s-a platit suma totala
de 297.594 lei brut, respectiv, cite 6 indemnizatii brute lunare pentru fiecare.

B. Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabildi a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.13/28.08.2023:
- s-au aprobat indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultati din Planul de
Administrare al societitii Oil Terminal SA. S-au aprobat ICP care vor constitui anex la contractul
de mandat al administratorilor neexecutivi;
Mentionam ca, ICP aprobati sunt prevazuti in HG nr.722/2016.
- s-a aprobat cuantumul componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi la 12
indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat;
- s-a aprobat forma si continutul Actului Aditional ce va fi incheiat cu administratorii neexecutivi
ai societitii;
- s-a aprobat mandatarea reprezentantului statului in Adunarea Generald a Actionarilor s3 semneze
Actele Aditionale la Contractul de Mandat;
- s-au aprobat limitele componentei variabile (brutd)a directorilor cu contract de mandat: intre 11
si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat.
Prin Hotiridrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr. 20/21.08.2025
- au fost aprobati indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directorilor si
administratorilor neexecutivi rezultati din Planul de Administrare al Societétii OIL TERMINAL
S.A., in concordantd cu nivelul minim stabilit pentru societate conform Anexei la Ordinul
presedintelui AMEPIP nr. 651/2024, si care vor constitui anexa la contractele de mandat ale
directorilor si membrilor Consiliului de Administratie al Societatii OIL TERMINAL S.A.
Mentionam ci, ICP aprobati sunt prevézuti in HG nr.639/2023..
- a fost aprobat Actul Aditional la contractul de mandat ce va ti incheiat cu membrii Consiliului
de Administratie in forma si continutul propuse de Ministerul Energiei.
Prin Hotirirea AGOA nr.34/15.12.2025 s-a aprobat forma Actelor Aditionale la Contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi prin implementind astfel prevederile legale privind
modificarea remuneratiilor si limitarea beneficiilor introduse de Legea nr.158/2025 de modificare si
completare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.
Administratorii societitii numiti prin Hotarea AGOA 12/27.04.2023 au semnat in data de
15.12.2025 aceste Acte aditionale, asumand eliminarea componentei variabile incepand cu aceasta
data.
Administratorii numiti prin Hotararea AGOA 33/28.11.2025 si 37/15.12.2025 au o remuneratie
formata dintr-o indemnizatie fixa in cuantumul stabilit prin Hotararea AGOA 12/27.04.2023.
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Indicatorii cheie de performanti pentru ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI

2025

Indicatori de performants

Denumire
indicator

Categoria
HG
639/2023 art.
6 alin 2 litera

Pondere%

Instrument
de verificare

Formula

Realizat trim
1V 2025
(Cumulat la
31.12.2025)

Valorile
tinta
pentru
ICP

2025

INDICATORI FINANCIARI

50%

Rata
cheltuielilor de
capital

a)politica de
investitii

10

Situatii
financiare
anuale
auditate-
Situatia
pozitiei
financiare
Executia
bugetara
anuald-Anexa
nr.4

(Cheltuieli de capital/Total active)* 100

90.340.715

912.865.853
*100

= 9,90%

4,18%

Rata lichiditatii
curente

b) finantare

Situatii
financiare
anunale
auditate-
Situatia
pozitiei
financiare

(Active curente/Datorii curente)

71.050.699

67.198.291
=106

Rata de rotatie
a activelor

¢) operatiuni

10

Situatii
financiare
anuale
auditate-
Situatia
pozitiei
financiare
Executia
bugetara
anuald-Anexa
nr.2

Cifra de afaceri netd/

Valoarea medie a tuturor activelor
unde:
Valoarea medie a tuturor activelor=
{Total active la inceputul perioadei(TO) +
Total active la sfarsitul perioadei(T1))/2;
Total Active = Active imobilizate +
Active circulante + Cheltuieli in avans

401.076.428
898.285.446

=045

0,34

Rentabilitatea
capitalului
propriu (ROE)

d)
rentabilitate

10

Situatii
financiare
anuale
auditate-
Situatia
pozitiei
financiare

(Profit net/Valoarea capitalului
propriu)*100

24.637.109

587.577.275
*100

= 4,19%

0,84%

Rata de plati a
dividendelor

e) rata de
distributie a
profitului sub
forma de
dividende

10

Situatii
financiare
anuale
auditate-
Situatia
pozitiei
financiare
Executia
bugetara
anuald —
Anexanr.]

Dividende platite (aferente an x)

100
Profit net{aferent an x) i

profit net: Profit net reprezinta profitul
contabil rimas de repartizat dupa
deducerea cotei de rezerva legala si alte
rezerve ( cf art.] alin 1 lit a) §i, respectiv,
lit.b din OG nr.64/2001), reintregit cu
provizionul privind participarea
salariatilor la profitul anului precedent

13.418.922

14.909.913

* 100
=90%

50%

INDICATORI OPERATIONALI 25%

Instituirea unui
sistem de
siguranta a
angajatilor

angajati

10

Raportul
activitate sef
Departament
Calitate si sef
Departament
SMSU

DA

DA
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7 Scorul clienti 15 Raportul anual Total numdr evaluadri de 4 si 5(T,) 98,36% 89,00%
satisfactiei de evaluare a Total numar evaludri(T_,)
cliengilor satisfactiei * 100
clientilor
INDICATOR] DE GUVERNANTA 25%
8 Rata Guvernanta 5 Declaratii (Numarul total de membri neexecutivi §i Z 100 >50%
membrilor anexe ROF independenti in consiliul de 7
independenti in CA administratie_t/ Numarul total de membri =100%
consiliul de din consiliul de administratie_t) *100
administratie
9 Numirul de Guvernanta 10 Procesul Numarul sedintelor consiliului de 37 sedinte CA 4
reuniuni ale verbal al administratie sustinute de-a lungut
consiliului de reuniunilor anului_t
administratie (sedintelor)
Consiliului de
Administratie
10 | Ratade Guvernanta 10 Procesul N Nr de participanti la sedinfele CA 737 100 100%
participare la verbal al Nr total de membri ai CA * Nt 737
reuniunile reuniunilor *
consiliului de {(sedintelor) = 100%
administratie Consiliului de Unde Nt = Nr. de sedinte CA
Administratie

C. Considerentele ce justifici orice schemii de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
Prin Hotararea AGOA nr.24/04.09.2025 s-a aprobat valoarea de 1 milion euro reprezentind limita de
despigubire aferentd politei de asigurare pentru rispunderea civild a administratorilor societatii in
functie, cu unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea Oil Terminal S.A.
Prin Decizia nr.114/23.10.2025 Consiliul de Administratie a aprobat:

- limita de despagubire aferenti politei de asigurare pentru raspunderea civild a directorului
general de 1 milion de euro, in acelasi cuantum in care a fost aprobatd de citre AGA pentru
administratori

- plata primei polite de asigurare de raspundere civila pentru administratorii societafii (7
persoane) si pentru directorii in functie cu o valabilitate de 12 luni, incepand cu 26.10.2025, avand ca
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea Oil Terminal SA.

In cursul anului 2025 administratorii neexecutivi nu au beneficiat de bonusuri si alte avantaje.

Potrivit dispozitiilor art.4.1, lit.d) din contractul de mandat incheiat cu societatea, administratorilor
neexecutivi li s-au decontat cheltuielile legate de executarea mandatului, cu incadrarea in BVC aprobat
pentru anul 2025.

D. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul pentru 2025

E. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fiari justi cauza.

Pentru administratorii neexecutivi numiti prin AGOA nr.12/27.04.2023
Durata: 4 ani, incepind cu data de 28.04.2023 péna la data de 28.04.2027 si poate fi refnnoit prin

hotirare a AGA, numai in urma evaludrii activititii Administratorului si in conditiile indeplinirii in
mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin Contract.
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Preaviz: 30 de zile de la notificarea Societitii;

Daune interese: In cazul in care revocarea survine firi justi cauzi, administratorul este indreptatit la
plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.n cazul revocirii nejustificate din functie,
Administratorul va avea dreptul si primeascd de la Societate o compensatie de maxim 24 de
indemnizatiii fixe brute lunare daca revocarea survine in primele 24 de luni ale mandatului.in situatia
in care revocarea intervine in ultimii doi ani de mandat, se va pliti o compensatie echivalenta
indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numarului de luni ramase pand la data expirdrii
termenului previzut la art. 6 din Contract. Plata acestei compensatii se efectueazi in termen de 30 de
zile lucridtoare de la data adoptarii hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd
despigubire reprezintd singura formd de dezdiunare la care are dreptul Administratorul in caz de
revocare nejustificatd din functie. In cazul revocirii pentru motive intemeiate/justificate a
Administratorului, Societatea nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din
mandat.

Incetarea contractului de mandat poate surveni si “din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
Jjaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei.”. Prin
urmare, “ In cazul in care incetarea contractului de mandat survine ca urmare a prevederilor
art.36.10, Mandatarul va avea dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie de 6 indemnizatii
brute lunare”.

In cursul anului 2025 pentru administratorii neexecutivi a fost activata clauza 36.10 pentru 3
administratori neexecutivi, care au primit compensatii a cate 6 indemnizatii brute lunare. (conform
hotararii AGOA nr. 5/09.04.2025 au fost revocatii urmitorii: GHEORGHE Cristian Florin, Andrei
Aurelian Ovidiu, Micu Ionut Stelian). Total compensatii: 16.533 lei brut/ pers x 6 indemnizatii x 3
persoane= 297.594 lei brut

Administratorii numiti prin Hotararea AGOA 33/28.11.2025
Durata: la data HAGOA de numire pana la data de 28.04.2027. Mandatul poate fi reinnoit o singura
datid cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de legislatia in materia guvernantei
corporative.
Preaviz: 30 de zile de la notificarea Societitii;
Daune interese: Autoritatea publica tutelara poate inceta inainte de termen, din cauze neimputabile,
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie, in vederea indeplinirii jaloanelor sau
tintelor stabilite in Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei. In acest ca, remuneratiile
compensatorii stabilite contractual pentru revocarea fara justa cauza sau intempestiva prevazute in
aceste contracte de mandat se reduc de drept la valoarea de maximum o remuneratie;

Directori cu contract de mandat

A. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei

fixe;
Sorin Viorel CIUTUREANU - Director General al OIL TERMINAL SA
Durata mandatului 20.06.2023 — 20.06.2027 cf Decizia CA nr. 72/19.06.2023
Remuneratie brut3 totald acordaté in anul 2025: 1.219.653,67 lei, din
Remuneratia care :

12 din 17



Indemnizatie fixd brutd totald acordatd : 607.653,67 lei brut /an,
cuantum stabilit in conformitate cu Legea nr.158/17.10.2025 care
modificid cuantumul remuneratiei directorilor cu contract de mandat,
respectiv, limita maxima pentru remuneratia directorilor cu contract
de mandat.

Componenta variabila pentru anul 2024 s-a acordat in anul 2025 dupa
aprobarea in sedinta CA a Raportului de evaluare a activititii
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2024, in conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5, din O.U.G. 109/2011 in vigoare la data
numirii, prezentat de CNR, prin Decizia CA nr. 71/20.05.2025 in
cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare: 51.000 lei/pers./lund x
12 indemnizatii fixe brute lunare = 612.000 lei/an

Componenta variabild pentru anul 2025 se va acorda in anul 2026
dupi aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor
Financiare anuale auditate si a evaluarii activitatii directorilor
efectuata de catre Consiliul de Administratie, cu conditia realizérii
indicatorilor de performanta aprobati prin HAGOA nr.20/21.08.2025,
in cuantum de: 585.919 lei brut stabilit in conformitate cu prevederile
Legii 158/2025 care modificd OUG nr.109/2011

Proportia relativa

a

remuneratiei fixe si a celei

variabile in
remuneratie

total

Pentru anul 2025
- proportia relativa a remuneratiei fixe 49,82%
- proportia relativa a remuneratiei variabile 50,18%

Adriana FRANGU - Director Financiar

Durata mandatului

20.06.2023 — 20.06.2027 cf Decizia CA nr. 73/19.06.2023

Remuneratia

Remuneratie bruté totala acordati in anul 2025 : 1.196.129,03 lei brut,
din care :

Indemnizatie fixad brutd totald acordati : 596.129,03 lei brut/an,
cuantum stabilit in conformitate cu Legea nr.158/17.10.2025 care
modifici cuantumul remuneratiei directorilor cu contract de mandat,
respectiv, limita maxima pentru remuneratia directorilor cu contract
de mandat.

Componenta variabila pentru anul 2024 s-a acordat in anul 2025 dupi
aprobarea in sedinta CA a Raportului de evaluare a activitifii
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2023, Tn conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5, din O.U.G. 109/2011 in vigoare la data
numirii, prezentat de CNR, prin Decizia CA nr. 71/20.05.2025 in
cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare:

50.000 lei/pers./lund x 12 indemnizatii fixe brute lunare = 600.000
lei/an

Componenta variabild pentru anul 2025 se va acorda in anul 2026
dupa aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2025 a Situatiilor
Financiare anuale auditate si a evaluarii activitatii directorilor
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efectuata de catre Consiliul de Administratie cu conditia realizarii
indicatorilor de performanti aprobati prin HAGOA nr.13/28.08.2023
in cuantum de 574.445 lei brut stabilit in conformitate cu prevederile
Legii 158/2025 care modifica OUG nr.109/2011

Proportia relativd a | Pentru anul 2025

remuneratiei fixe si a celei | - proportia relativa a remuneratiei fixe 49,83%
variabile in total | - proportia relativi a remuneratiei variabile 50,16%
remuneratie

B. Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

Aprobarea indicatorilor de performanti, limitelor remuneratiei directorilor cu contract de
mandat (indemnizatie fixi si cuantum componenti variabild)
Prin Hotdrarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.13/28.08.2023:
- s-a aprobat stabilirea limitelor remuneratiilor pentru directorii cu contract de mandat asimilati
administratorilor executivi astfel:

1. limitele indemnizatiei fixe brute lunare: intre 5 si 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitiilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

2. limitele componentei variabile (brutd): intre 11 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru
fiecare an de mandat.

Prin Decizia nr.72/19.06.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa lunara
bruti pentru Directorul General, in cuantum de 51.000 lei brut, care nu depiseste de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii (51.095 lei brut).

Prin Decizia nr.73/19.06.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixd lunara
brutd pentru Directorul Financiar in cuantum de 50.000 lei brut, care nu depiseste de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticé
anterior numirii (51.095 lei brut).

Prin Decizia 117/01.09.2023 se aproba componenta variabila a remuneratiei directorului
general, in cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, acordata
in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Prin Decizia 118/01.09.2023 Se aproba componenta variabild a remuneratiei directorului
financiar, in cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, acordata
in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Prin Decizia 119/01.09.2023 Se aproba forma si continutul actului aditional continand ICP ce
urmeaza a fi incheiat la contractul de mandat al directorului general al societitii numit prin
deciza CA nr.72/19.06.2023.
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Prin Decizia 120/01.09.2023 Se aproba forma si continutul actului aditional continand ICP ce
urmeaza a fi incheiat la contractul de mandat al directorului financiar al societitii numit prin
deciza CA nr.73/19.06.2023.

Prin Decizia 102/21.08.2025 se aproba forma si continutul actului aditional ce urmeazi a fi
incheiat la contractul de mandat al directorului general al societitii numit prin deciza CA
nr.72/19.06.2023 precum si forma si continutul actului aditional ce urmeaza a fi incheiat la
contractul de mandat al directorului financiar al societitii numit prin deciza CA
nr.73/19.06.2023.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr. 35/15.12.2025:

- s-a aprobat stabilirea limitelor indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii cu contract de
mandat asimilati administratorilor executivi intre 4 si 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii;

- S-a aprobat stabilirea limitelor componentei variabile (bruta) pentru directorii cu contract de
mandat asimilati administratorilor executivi intre 1 si 2 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia naionala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

- S-a aprobat stabilirea limitelor beneficiilor acordate directorilor cu contract de mandat asimilati
administratorilor executivi intre una si doud indemnizatii fixe brute lunare intr-un an de mandat

Prin Decizia nr. 134/16.12.2025 Consiliul de Administratie a aprobat actul aditional, conform
ciruia directorul general beneficiazi de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruti
lunari in cuantum de 42.579 lei si dintr-o indemnizatie variabild in cuantum de 17.031 lei
Prin Decizia nr. 134/16.12.2025 Consiliul de Administratie a aprobat actul aditional, conform
ciruia directorul financiar beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruta
lunari in cuantum de 42.500 lei si dintr-o indemnizatie variabild in cuantum de 17.031lei

Indicatorii cheie de performanti pentru DIRECTORII CU CONTRACT DE MANDAT

2025
Indicatori de performanti Realizat trim IV 2025 | Valori
{Cumulat la le tinti
31.12.2025) pentru
ICP
Denumire Categori | Ponde | Instrument Formula
indicator a HG re % de 2025
639/2023 verificare
art. 6 alin
2 litera
INDICATORI FINANCIARI 50%
Rata a) politica 10 Situatii {Cheltuieli de capital/Total active)* 100
cheltuielilor de financiare 90.340.715 + 100 4.18%
de capital investitii anuale 912.865.853
auditate-
Situatia =9,90%
pozitiei
financiare
Executia
bugetard
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anuala-
Anexa nr.4
Lichiditatea b) 10 Situatii (Active circulante-Stocuri)/ Datorii curente
imediatad/ Test | finantare financiare (71.050.699 — 2.666.19 0,80
Acid anuale 67.198,291
auditate-
Situatia =1,02
pozitiet
financiare
Rata de c) 10 Situatii Cifra de afaceri netd/Valoarea medie creante
rotatie a operatiuni financiare unde: 401.076.428 _ 9.07 7,51
creantelor anuale Valoarea medie creante= [Total creante la 44225178
auditate inceputul perioadei(TO0) + Total creante la
Situatia sfarsitul perioadei(T1)}/2
pozitiei
financiare
Execufia
bugetard
anuala-
Anexanr.2
Rentabilitatea | d) 10 Situatii (Profit net/Total active)*100
activelor rentabilita financiare 24.637.109 0,65%
(ROA) te anuale 512865853 100
auditate- =2,70%
Situatia
pozitiei
financiare
Rata de plata ¢) rata de 10 Situatii 50%
a dividendelor | distributie financiare Dividende platite (aferente an x) 100 13.418,922 «100
a anuale Profit net(aferent an x) 14,909,913
profitului auditate- = 90%
sub forma Situatia profit net: Profit net reprezint3 profitul
de pozitiei contabil rimas de repartizat dupa deducerea
dividende financiare cotei de rezerva legald si alte rezerve ( cf
Executia art.1 alin.1 lit a) §1, respectiv, lit.b din OG
bugetara nr.64/2001), reintregit cu provizionul privind
anuald — participarea salariafilor Ia profitul anului
Anexanr.l | precedent
INDICATORI OPERATIONALI 25%
Emisiile din mediu 5 Raportul Emisiile din domeniul de aplicare 1= emisiile -40,21% -1.2%
domeniul de activitate sef direct generate de instalatiile companiei
aplicare Departamen
t Calitate si
sef
Departamen
t SMSU
Numirul angajati 10 Raportul de | Total numir ore de formare t/ Numdr total de 63919 18
mediu de ore activitate angajati t 1042
de formare semestrial al
per angajat Serv.Resurs
e Umane
Rata cadrelor | egalitate 10 Raportul de (Nr. cadrelor superioare de conducere de sex 18 100 = 509 30%
superioare de | de gen activitate feminint/Nr. de cadre superioare de 36 * = 30%
conducere de semestrial al conduceret)*100
sex feminin Serv.Resurs
¢ Umane
INDICATORI DE GUVERNANTA  25%
Ponderea Guvernan 15 Situatii 66,67
componentelo | ta financiare Valoarea componentelor fixe din pachetul de remunerare %
r fixe in anuale Valoare totali a pachetului de remunerare t 2.642.154
remunerarea auditate *100 4.559.142 *100
administratori Executia
lor executivi bugetarad =57,95%
sia anuala-
administratori Anexa nr.2
lor
neexecutivi
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1 | Stabilirea Guvernan 10 Raport DA | DA
0 | politicilor de ta anual asupra |
gestionare a managemen
riscurilor tul riscului
elaborat
conform
0SSG

C. Considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebiinesti;
In cursul anului 2025 directorii cu contract de mandat nu au beneficiat de bonusuri si alte avantaje.
Potrivit dispozitiilor art.6.A din contractele de mandat, atat Directorului General al Societatii, cét si
Directorului Financiar li s-au decontat cheltuielile legate de executarea mandatului, cu incadrarea in
BVC aprobat pentru anul 2025.
Prin Decizia nr. 114/23.10.2025 Consiliul de Administratie a aprobat limita de despagubire aferenta
politei de asigurare pentru raspunderea civila a directorului general de 1 milion de euro, in acelasi
cuantum in care a fost aprobata de citre AGA pentru administratori §i plata primei politei de asigurare
de raspundere civild pentru administratorii societatii (7 persoane) si pentru directorii in functie cu o
valabilitate de 12 luni, incepand cu 26.10.20235, avind ca unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare
Societatea Oil Terminal S.A..

D. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul pentru 2025

E. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justia cauza.

Durata: 4 ani, incepand cu 20.06.2023 pana la data de 20.06.2027

Preaviz : 60 (sasezeci) de zile lucritoare

Daune-interese:in cazul revocirii nemotivate a directorului general sau a directorului financiar, acesta
are dreptul de a primi de la Societate o compensatie netd echivalenta cu valoarea remuneratiei fixe nete
din ultima luni anterioari revocarii, inmultitd cu numarul de luni rimase din termenul contractului de
mandat, dar nu mai mult de 12 luni. Aceastd compensatie neta va fi platitd intr-un termen de maxim 30
de zile de la incetarea contractului.

In temeiul prevederilor art. 55 alin (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare
si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie prezinta acest raport in sedinta din
28(29).04.2026 a aduniirii generale a actionarilor care aprobi situatiile financiare auditate ale
anului 2023,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

Sebastian Valentin BODU - presedinte / M

CONONOY Paul — Membru

7
UNGUR Ramona — Membru
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