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OIL TERMINAL SA Constanta

RAPORT DE EVALUARE A
ACTIVITATII ADMINISTRATORILOR

NEEXECUTIVI
pentru anul 2025

Intocmit conform prevederilor art.30 alin.(7) si (7') din OUG nr.109/2011



1. Cadrul legislativ aplicabil
e Politica de evaluare a administratorilor neexecutivi si directorilor in cadrul OIL TERMINAL

Politica de remunerare in cadrul OIL TERMINAL aprobata prin HAGOA nr.13/16.06.2025

Actul Constitutiv al societatii

Legea societatilor nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.287/2009 privind Codul Civil

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare

Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al OIL

TERMINAL SA

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de Audit

Regulamentul de Organizare si Functionare al comitetului de Nominalizare si Remunerare

Regulamentul de Organizare si Functionare al comitetului Strategii Dezvoltare

Regulamentul de Organizare si Functionare al comitetului de Gestionare a riscului

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, inclusiv actele aditionale anexe la

contracte

Abrevieri utilizate pe parcursul prezentului raport :

- AGA — adunare generala a actionarilor

- BVC — bugetul de venituri si cheltuieli

- CA - consiliu de administratie

- ICP — indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari
- OUG - ordonantd de urgenta

- ROF —regulament de organizare si functionare

Conform prevederilor art.30 alin.(7) si (7') din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, evaluarea activitdfii administratorilor se realizeaza anual de cétre adunarea generala a
actionarilor si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.
Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data
adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte.

2. Cadrul general de administrare in anul 2025
Societatea OIL TERMINAL SA:

e este societate pe actiuni infiintatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si Hotararea
de Guvern nr. 1200/1990 privind infiintarea de societdfi comerciale pe actiuni in industrie ,
administratd in sistem unitar, avand forma juridica de societate pe actiuni, fiind o societate
detinuta public, conform terminologiei prevazute in Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata, inregistratd la Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare (actuala Autoritate de Supraveghere Financiard) - Oficiul pentru Evidenta
Valorilor Mobiliare.

e este societate listatd la BVB din data de 30.01.1998, actiunile OIL TERMINAL SA se
tranzactioneaza pe piata reglementatd la vedere administratd de Bursa de Valori Bucuresti,
segmentul Principal, Categoria Standard, sub simbolul “OIL” . Societatea OIL TERMINAL SA
este inclusd in indicii BVB: BET-NG si BETPlus.

e are, incepand cu data de 04.04.2023, un capital social subscris si varsat in valoare de
299.717.713,20 lei, divizat in 2.997.177.132 actiuni cu valoare nominala de 0,10 lei/actiune,



nominative, indivizibile, cu drepturi de vot egale, liber tranzactionabile la Bursa de Valori
Bucuresti.

o este societate supusd prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, si ale dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

o este societate titulara a unui Acord petrolier, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 886/2002,
incheiat cu Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti, denumita in continuare ANRM,
privind concesiunea activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului
si produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente
aferente acestora

o societatea ocupa piata prestatiilor in proportie de 45% pentru importul de titei via mare, peste
60% pentru exportul de produse petroliere si 90% pentru importul de pacura.
. este terminalul petrolier situat la intersectia culoarelor de transport maritim intre Asia, Europa

Centrala si de Vest si Orientul Apropiat.

Incepand cu data de 04 aprilie 2023 structura sintetici a actionariatului este urmatoarea :

Actionari Numar de Procent din
’ actiuni/detineri capitalul social (%)
Statul Roman prin Ministerul Energiei 2,630,258,255 87,76
Persoane fizice 272,533,136 9,09
Persoane juridice 94,385,741 3,15
TOTAL 2,997,177,132 100,00

Potrivit sistemului unitar, Societatea este administratatd de cdtre Consiliul de Administratie
(denumit in continuare CA) numit de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor :
e stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii
e stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare
e numirea §i revocarea directorilor cu contract de mandat si stabilirea remuneratiei lor
e supravegherea activitatii directorilor
e pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia
e introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Atributiile Consiliului de Administratie specificate suplimentar in Actul Constitutiv sunt:

a. stabilirea strategiilor generale ale Societatii

b. aprobarea strategiei proprii de dezvoltare si a programelor anuale

c. avizarea propunerilor de tarife supuse aprobarii Autoritdtii Nationale pentru Resurse Minerale
d. analizarea si aprobarea cheltuielilor nedeductibile fiscal

e. aprobarea organigramei §i a atributiilor directorilor care au contract de mandat din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Societatii

f. numirea si revocarea directorilor care au contract de mandat, stabilirea remuneratiei lor

g. stabilirea modului de organizare a activitatii si supravegherea activitatii directorilor care au
contract de mandat

h. aprobarea raportului administratorilor



1. vanzarea, asocierea, inchirierea, uzufructul precum si constituirea altor drepturi reale asupra
unor imobilizdri corporale, a caror valoare, individual sau cumulat pe durata unui exercitiu financiar
nu depaseste 20% din totalul activelor imobilizate

J- aprobarea actelor de dobandire, instrdinare, schimb sau constituire in garantie a unor active
din categoria unor active imobilizate ale societatii, a caror valoare nu depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din valoarea totalului activelor , mai putin creantele
k. aprobarea inchirierilor de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a caror
valoeare individuald sau cumulatd fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneaza concertat nu depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin
creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an, care
nu depasesc aceeasi valoare

1. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si Regulamentul Intern.

Consiliul de Administratie se supune Regulamentului de guvernanta corporativa care descrie
modul in care Societatea adopta si aplicd cele mai bune principii ale guvernantei corporative, precum
si recomandarilor Codului de Guvernantd Corporativa destinat societatilor comerciale ale caror
instrumente financiare sunt tranzactionate la Categoria I pe piata reglementata, operatd de BVB.

Misiunea OIL TERMINAL este prestarea de servicii de primire, depozitare, conditionare si
livrare a titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide in si din nave maritime si
fluviale, vagoane cisternd, conducte petroliere, incarcare cisterne auto, precum si bunkerare nave.
Societatea presteaza servicii prompte si de inalta calitate clientilor, generand totodatd plusvaloare
pentru actionari. Oil Terminal S.A. urmareste consolidarea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat prin
adaptarea ofertei sale de servicii conform cerintelor clientilor. Toate aceste activitati sunt orientate
catre satisfacerea clientilor si ale partilor interesate, in spiritul performantei, sigurantei si
sustenabilitatii.

Valoarea publica creata de Oil Terminal, considerat obiectiv strategic, deriva din rolul sau
esential in asigurarea securitatii energetice si a continuitatii economice a statului. Acesta contribuie
la stabilitatea pietei interne a carburantilor, reduce vulnerabilitatile in fata crizelor externe si sprijina
functionarea serviciilor critice. Prin veniturile generate si efectele economice indirecte, terminalul
sustine dezvoltarea regionala si finantare(prin redeventa, taxe, dividende)a politicilor publice. In
acelasi timp, el consolideaza capacitatea statului de interventie si de control strategic asupra unor
resurse sensibile. Astfel, terminalul petrolier creeaza valoare publica prin protejarea interesului
national si al bunastarii cetatenilor pe termen lung.

Analiza SWOT

Puncte forte:

Detinerea de autorizatii: de antrepozit vamal si fiscal de depozitare, AEO, EMCS-RO,Evidenta
operativa ;

Depozitar al stocurilor de siguranta nationala;

6 dane petroliere cu adancimi de 12,80 m si 0 dana cu pescaj de maxim 17,5 m ( pentru nave
maritime de peste 150.000 tdw) ;

Flexibilitate in manipularea pe aceeasi instalatie tehnologicd a unor calitati diferite din cadrul
aceluiasi produs ;

Accesul la terminale si rafindrii cu iesire la Dundre prin canalul Dundre-Marea Neagra ;



= Puncte slabe:

Mijloace fixe cu o vechime mare si nivel ridicat de uzura ;
Grad redus de automatizare al fluxurilor tehnologice ;
Costuri ridicate pentru asigurarea fiabilitatii instalatiilor.

= Oportunitati:

Mentinerea statutului de HUB regional pentru tarile vecine si tarile din Europa Centrala ;
Diversificarea portofoliului de produse prin includerea bitumului si a SAF-ului (Sustainable

Aviation Fuel) ;

Accesul la canalul Rhin - Dunare prin Canalul Dunare-Marea Neagra ;
Posibilitatea finantdrii proiectelor de investitii prin constituirea unor parteneriate ;
Obligativitatea legislativa pentru unii agenti economici de constituire a unor stocuri minime de

siguranta, cerinta UE ;

* Amenintari:

Dependenta medie de un numar restrans de clienti ;
Inchiderea rafinariilor care au avut intotdeauna statut de client complet (import titei si export

produse finite prin OTC)

Schimbari ale codului fiscal considerate nepredictibile de catre clientii OTC (romani si straini)
Dezvoltarea unor noi terminale cu capacitate de manipulare titei si produse petroliere ;
Implementarea unor reglementari de natura a limita capacitatea de operare.

3. Componenta Consiliului de Administratie in anul 2025

I. Componenta Consiliului de Administratie la 31.12.2025

Functie

Durata mandatului in
perioada de referinta

Administrator definitiv
Presedinte  Consiliu
Administratie

de

28.04.2023-27.04.2027

HAGOA nr. 12/27.04.2023

Administrator definitiv

28.04.2023-27.04.2027

HAGOA nr. 12/27.04.2023

Administrator definitiv

27.04.2023-27.04.2027

HAGOA nr. 12/27.04.2023

Administrator definitiv

28.04.2023-27.04.2027

HAGOA nr. 12/27.04.2023

Administrator definitiv

28.11.2025-27.04.2027

HAGOA nr. 33/28.11.2025

Administrator definitiv

28.11.2025-27.04.2027

HAGOA nr. 33/28.11.2025

N Nume si prenume
crt.
UNGUR Ramona
L.
2. | MISA George Silvian
3. TESELEANU George
4. BODU Sebastian Valentin
5. | DOBRE Cilin-Victor
6. CONONOV Paul
7. | PRECUP Mihai Calin

Administrator provizoriu

15.12.2025-15.05.2026

HAGOA nr.34/15.12.2025

II. Modificarile componentei Consiliului de Administratie in decursul anului 2025

IL1. in perioada 01.01.2025 - 09.04.2025

Nr.

Nume si prenume
crt. $tp

Durata mandatului

IAct numire

1. GHEORGHE Cristian Florin

Functie

Administrator definitiv
Presedinte  Consiliu  de
Administratie

28.04.2023-09.04.2025

HAGOA nr. 12/27.04.2023

2. UNGUR Ramona

Administrator definitiv

28.04.2023-27.04.2027

HAGOA nr. 12/27.04.2023




3. ANDREI Ovidiu Aurelian Administrator definitiv 28.04.2023-09.04.2025 HAGOA nr. 12/27.04.202

4. | TESELEANU George Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 HAGOA nr. 12/27.04.2023
5. | MICU Ionut Stelian Administrator definitiv 28.04.2023-09.04.2025 HAGOA nr. 12/27.04.2023
6. | MISA George Silvian Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 HAGOA nr. 12/27.04.2023
7. | BODU Sebastian Valentin ~ |Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 |HAGOA nr. 12/27.04.2023

Prin Hotararea AGOA nr.13/16.06.2022 actionarii societatii au aprobat declansarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Oil Terminal SA, In conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.111/2016, denumita in continuare OUG
nr.109/2011. Procedura de selectie a fost organizatd si derulata de catre Ministerul Energiei, in
numele actionarului Statul Roman.

Prin Hotararea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.12/27.04.2023:

- s-a aprobat alegerea in calitate de membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Oil Terminal
SA, incepand cu data 28.04.2023, in conformitate cu prevederile art.29 din OUG nr.109/2011 a
urmatorilor:  GHEORGHE Cristian Florin, UNGUR Ramona, ANDREI Ovidiu Aurelian,
TESELEANU George, MICU lonut Stelian, MISA George Silvian, BODU Sebastian Valentin

- s-a aprobat stabilirea duratei mandatului membrilor Consiliului de Administratie alesi pentru o
perioada de 4 (patru) ani, incepand cu data de 28.04.2023;

- s-a aprobat stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor Consiliului de Administratie alesi,
- s-a aprobat forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de Administratie
alesi;

- s-a aprobat mandatarea reprezentantului statului in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor sa
semneze contractele de mandat ale noilor membri ai Consiliului de Administratie alesi.

Prin Decizia CA nr. 55 /28.04.2023 a fost numit dl Gheorghe Cristian Florin in calitate de
presedinte al Consiliului de Administratie.

Componenta comitetelor consultative a fost:
. Comitetul de Audit:
UNGUR Ramona — Presedinte
TESELEANU George — Membru
GHEORGHE Ceristian Florin — Membru
. Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
ANDRETI Aurelian Ovidiu — Presedinte
BODU Sebastian Valentin — Membru
MICU Ionut Stelian — Membru
. Comitetul de Dezvoltare si Strategie
MICU Ionut Stelian — Presedinte
UNGUR Ramona — Membru
MISA George Silvian — Membru
. Comitetul de Gestionare a Riscurilor
BODU Sebastian Valentin — Presedinte
ANDRETI Aurelian Ovidiu — Membru
TESELEANU George — Membru




I1.2. in perioada 09.04.2025 - 08.09.2025:

1;1; Nume si prenume Functie Durata mandatului Act numire
Administrator provizoriu HAGOA nr. 5/09.04.2025
1. | LUNGU Ion Presedinte  Consiliu  de|09.04.2025-08.09.2025
Administratie
HAGOA nr. 5/09.04.202
p. | STAN OLTEANU Manuela |\ ¢ iicirator provizoriu | 09.04.2025-08.09.2025 or. 5/09.04.2025
Petronela
) HAGOA nr. 5/09.04,
3. | VLADESCU Luminita Administrator provizoriu | 09.04.2025-08.09.2025 nr. 5/09.04.2025
HAGOA nr. 12/27.04.202
4. | UNGUR Ramona Administrator definitiy | 28.04.2023-27.042027 [ AGOA . 12/27.04.2023
HAGOA nr. 12/27.04.2023
5. | TESELEANU George Administrator definitiv | 28.04.2023-27.04.2027 o
HAGOA nr. 12/27.04.2023
6. | MISA George Silvian Administrator definitiv | 28.04.2023-27.04.2027 -
. . N ) HAGOA nr. 12/27.04.2023
7. BODU Sebastian Valentin Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 n

Prin Hotararea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.5/09.04.2025:
- s-a aprobat revocarea, din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii jalonului nr.121 din Planul
National de Redresare si Rezilientd al Romaniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din
Contractul de mandat, a urmatorilor membrii ai Consiliului de Administratie:

- dl GHEORGHE Ceristian Florin

- dl ANDREI Aurelian Ovidiu

- dI MICU lonut Stelian
- s-a aprobat alegerea a trei membrii provizorii ai Consiliului de Administratie:

- dlI LUNGU Ion

- dna STAN-OLTEANU Manuela-Petronela

- dna VLADESCU Luminita
- s-a aprobat durata mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie alesi conform
art.3 din prezenta hotarare, pentru o perioada de 5 luni, conform prevederilor OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- s-a aprobat stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie alesi conform art.3 din prezenta hotarire, in cuantumul stabilit In conformitate cu
Hotdrarea Adundrii Generala Ordinare a Actionarilor Societdtii OIL TERMINAL SA nr.12 din
27.04.2023;
- s-a aprobat forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii provizorii ai Consiliului
de Administratie alesi conform art.3 din prezenta hotdrare, in forma propusa de Ministerul Energiei;
- s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie ramase vacante, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Procedura de selectie
va fi derulata de catre Ministerul Energiei, in calitatea de autoritate publica tutelara.

Prin Decizia CA nr.48/15.04.2025 a fost numit dl lon LUNGU in calitate de presedinte al
Consiliului de Administratie.

Componenta comitetelor consultative a fost:
e Comitetul de Audit:
UNGUR Ramona — Presedinte
TESELEANU George — Membru
STAN-OLTEANU Manuela-Petronela - Membru




e Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
BODU Sebastian-Valentin — Presedinte
VLADESCU Luminita - Membru

LUNGU Ion - Membru

e Comitetul de Dezvoltare si Strategie
TESELEANU George — Presedinte

UNGUR Ramona — Membru

MISA George-Silvian — Membru

e Comitetul de Gestionare Risc
VLADESCU Luminita- Presedinte
BODU Sebastian-Valentin — Membru
STAN-OLTEANU Manuela-Petronela - Membru

I1.3. in perioada 09.09.2025- 27.11.2025

lc\i_l; Nume si prenume Functie Durata mandatului Act numire
| UNGUR Ramon Iz?rdrn1(111i1rsliratorc i i{iieﬁmtcllv 28.04.2023-27.04.2027 HAGOA nr. 12/27.04.2023
: amona esedue  LONSIU - €€110.09.2025-27.04.2027
Administratie
HAGOA nr. 12/27.04.2023
2. | BODU Sebastian Valentin Administrator definitiv | 28.04.2023-27.04.2027 o
HAGOA nr. 12/27.04.2023
3. | TESELEANU George Administrator definitiv ~ |28.04.2023-27.04.2027 o
HAGOA nr. 12/27.04.2023
4. | MISA George Silvian Administrator definitiv | 28.04.2023-27.04.2027 o
STAN OLTEANU  Manuela . .. 109.04.2025-08.11.2025 HAGOA nr. 5/09.04.2025
5. Petronel Administrator provizoriu 09.11.2025-27.11.2025 HAGOA nr. 23/04.09.2025
croneta S evema A HAGOA nr. 30/07.11.2025
HAGOA nr. 5/09.04.2025
6. | VLADESCU Luminita Administrator provizoriu |00 V1202205120 HAGOA nr. 23/04.09.2025
T e HAGOA nr nr. 30/07.11.2025
A . . N .. 109.09.2025-08.11.2025 HAGOA nr. 26/04.09.2025
CARLAN Mircea Valentin Administrator provizoriu 09 11.2025-27.11.2025 HAGOA nr. 30/07.11.2025

Prin Hotiarirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr. 23/04.09.2025:

- s-a respins prelungirea duratei mandatului dl lon LUNGU, administrator provizoriu, ales prin
Hotararea AGOA nr.5/09.04.2025, cu doud luni de la data expirdrii, respectiv pentru perioada:
09.09.2025 - 08.11.2025 inclusiv;

- s-a aprobat prelungirea duratei mandatului dnei Manuela-Petronela STAN-OLTEANU
administrator provizoriu ales prin Hotararea AGOA nr.5/09.04.2025, cu doua luni de la data expirarii,
respectiv pentru perioada: 09.09.2025 - 08.11.2025 inclusiv;

- s-a aprobat prelungirea duratei mandatului dnei Luminita VLADESCU administrator provizoriu
ales prin Hotararea AGOA nr.5/09.04.2025, cu doua luni de la data expirarii, respectiv pentru
perioada: 09.09.2025 - 08.11.2025 inclusiv;

- s-a aprobat forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce se va incheia cu
administratorii provizorii alesi prin Hotararea AGOA nr.5/09.04.2025;

- s-a aprobat mandatarea reprezentantului actionarului majoritar, Ministerul Energiei, in
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, dna Ana VISAN, pentru semnarea actului aditional la
contractul de mandat al administratorilor provizorii alesi prin Hotararea AGOA nr.5/09.04.2025.
Prin Hotiararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.26/04.09.2025:

- s-a aprobat alegerea dl Mircea Valentin CARLAN in calitate de membru provizoriu al Consiliului
de Administratie cu o durata a mandatului de 2 luni

- s-a aprobat remuneratia brutd lunara a membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie alesi
in cuantumul stabilit si calculat in conformitate cu Hotararea AGOA nr.12/27.04.2023;
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- s-a aprobat forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membri provizorii ai Consiliului de
Administratie alesi, in forma propusa de Ministerul Energiei;

- s-a aprobat mandatarea reprezentantului actionarului majoritar Statul Roméan prin Ministerul
Energiei in AGOA pentru semnarea contractelor de mandat cu membri provizorii ai Consiliului de
Administratie alesi.

Prin Decizia CA nr. 104/10.09.2025 a fost numita dna Ramona UNGUR in calitate de
presedinte al Consiliului de Administratie.
Componenta comitetelor consultative a fost:
. Comitetul de Audit:
TESELEANU George — Presedinte
UNGUR Ramona — Membru
STAN-OLTEANU Manuela Petronela — Membru
J Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
BODU Sebastian-Valentin — Presedinte
VLADESCU Luminita — Membru
UNGUR Ramona — Membru
o Comitetul de Dezvoltare si Strategie
TESELEANU George — Presedinte
CARLAN Mircea Valentin — Membru
MISA George-Silvian — Membru
. Comitetul de Gestionare Risc
VLADESCU Luminita — Presedinte
BODU Sebastian-Valentin — Membru
STAN-OLTEANU Manuela Petronela — Membru

Prin Hotarirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.30/07.11.2025:

- s-a aprobat constatarea incetiirii mandatului dnei Luminita VLADESCU, membru provizoriu
al Consiliului de Administratie incepand cu data de 09.11.2025 ca urmare a expirarii duratei.

- s-a aprobat constatarea incetirii mandatului dnei Manuela-Petronela STAN-OLTEANU,
membru provizoriu al Consiliului de Administratie Tncepand cu data de 09.11.2025 ca urmare a
expirarii duratei.

- s-a aprobat constatarea incetirii mandatului dnului Mircea-Valentin CARLAN,, membru
provizoriu al Consiliului de Administratie incepand cu data de 09.11.2025 ca urmare a expirarii
duratei.

- s-a aprobat alegerea dnei Luminita VLADESCU, cetitean roman, in calitate de membru provizoriu
al Consiliului de Administratie.

- s-a aprobat alegerea dnei Manuela-Petronela STAN-OLTEANU, cetatean roman, in calitate de
membru provizoriu al Consiliului de Administratie.

- s-a aprobat alegerea dnului Mircea-Valentin CARLAN, cetitean roman, in calitate de membru
provizoriu al Consiliului de Administratie.

- s-a aprobat durata mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie alesi la 5
(cinci) luni, Incepand cu data de 09.11.2025 pana in data de 09.04.2026 sau pana la finalizarea
procedurii de selectie, daca selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat.

- s-a aprobat stabilirea remuneratiei brute lunare a membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie alesi, in cuantumul stabilit si calculat in conformitate cu Hotirarea AGOA
nr.12/27.04.2023.

- s-a aprobat forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii provizorii ai Consiliului
de Administratie alesi.



- s-a aprobat mandatarea reprezentantului actionarului majoritar, Statul Roméan prin Ministeru

Energiei In Adunarea Generald Ordinarda a Actionarilor, dl Cristian-Florin GHEORGHE, pentru

semnarea contractului de mandat cu membrii provizorii ai Consiliului de Administratie alesi.

Componenta comitetelor consultative a fost:

e Comitetul de Audit:
TESELEANU George — Presedinte

UNGUR Ramona — Membru

STAN- OLTEANU Manuela Petronela — Membru

e Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

BODU Sebastian-Valentin — Presedinte
VLADESCU Luminita — Membru

UNGUR Ramona — Membru

e Comitetul de Dezvoltare si Strategie:
TESELEANU George — Presedinte
CARLAN Mircea Valentin — Membru
MISA George-Silvian — Membru

e Comitetul de Gestionare Risc:
VLADESCU Luminita — Presedinte
BODU Sebastian-Valentin — Membru
STAN-OLTEANU Manuela Petronela — Membru

I1.4. in perioada 28.11.2025 — 31.12.2025

1;: Nume si prenume Functie Durata mandatului Act numire
Administrator definitiv IHAGOA nr.
. o 28.04.2023-27.04.2027
1. UNGUR Ramona Prese'dl'nte Cpnsﬂm de 10.09.2025-27.04.2027 12/27.04.2023
Administratie
. . - . IHAGOA nr.
2. BODU Sebastian Valentin Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 12/27.04.2023
. .. IHAGOA nr.
3. TESELEANU George Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 12/27.04.2023
o - . IHAGOA nr.
4. MISA George Silvian Administrator definitiv 28.04.2023-27.04.2027 12/27.04.2023
. .. IHAGOA nr.
5. CONONOV Paul Administrator definitiv 28.11.2025-27.04.2027 33/28.11.2025
ety . . IHAGOA nr.
6. DOBRE Cilin Victor Administrator definitiv 28.11.2025-27.04.2027 33/28.11.2025
. . . IHAGOA nr.
7. PRECUP Mihai-Calin Administrator provizoriu 15.12.2025-15.05.2026

34/15.12.2025

Prin Hotiararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.33/28.11.2025:

s-a aprobat revocarea membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie al OIL TERMINAL SA,

incepand cu data de 28.11.2025, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie:

e Dna Manuela-Petronela STAN-OLTEANU

e Dna Luminita VLADESCU
e DI Mircea Valentin CARLAN

s-a aprobat alegerea urmatorilor membri ai Consiliului de Administratie, Incepand cu data de

28.11.2025:

dl Calin-Victor DOBRE

dl Paul CONONOV
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s-a aprobat durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie alesi, incepand cu data
sedintei si pana la data de 27.04.2027.

s-a aprobat stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie alesi in conformitate cu art.4 din Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12 din data de 27.04.2023.

s-a aprobat forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de Administratie
alesi 1n forma propusa de Ministerul Energiei.

s-a aprobat mandatarea reprezentantului actionarului majoritar Ministerul Energiei in AGOA pentru
a semna in numele si pe seama Societdtii, contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie alesi.

Componenta comitetelor consultative a fost:
e Comitetul de Audit:
TESELEANU George — Presedinte
UNGUR Ramona — Membru
MISA George-Silvian — Membru
e Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
BODU Sebastian-Valentin — Presedinte
CONONOYV Paul — Membru
UNGUR Ramona — Membru
e Comitetul de Dezvoltare si Strategie:
TESELEANU George — Presedinte
DOBRE Cilin-Victor — Membru
MISA George-Silvian — Membru
e Comitetul de Gestionare Risc:
DOBRE Calin-Victor — Presedinte
BODU Sebastian-Valentin — Membru
CONONOYV Paul — Membru

Prin Hotiarirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.34/15.12.2025:

- s-a aprobat forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor OUG
nr.109/2011 prin Legea nr.158/2025, in forma propusd de Societate, pentru administratorii numiti
prin Hotararea AGOA nr.12/27.04.2023.

- s-a aprobat forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor OUG
nr.109/2011 prin Legea nr.158/2025, in forma propusd de Societate, pentru administratorii numiti
prin Hotararea AGOA nr.33/28.11.2025.

- s-a aprobat mandatarea reprezentantului actionarului majoritar Statul Roman prin Ministerul
Energiei in AGOA pentru semnarea Actului aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Prin Hotiararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.37/15.12.2025:

- s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru postul rdmas vacant in Consiliul de
Administratie al societatii OIL TERMINAL SA in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Procedura de selectie va fi derulatd de cédtre Ministerul Energiei in calitatea de autoritate publica
tutelara.

- s-a aprobat alegerea dnului Mihai-Célin PRECUP in calitate de membru provizoriu in Consiliul
de Administratie al OIL TERMINAL SA, incepand cu data de sedintei 15.12.2025.
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- s-a aprobat stabilirea duratei mandatului membrului provizoriu in Consiliul de Administratie ales
la Art.2, incepand cu data sedintei, pentru o perioada de 5 luni, Incepand cu data de 15.12.2025 pana
in data de 15.05.2026 sau pana la finalizarea procedurii de selectie, dacd selectia se finalizeaza inainte
de termenul mentionat.

- s-a aprobat stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrului provizoriu in Consiliul de
Administratie ales, In cuantumul stabilit si calculat conform art.4 din Hotdrarea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor nr.12 din data de 27.04.2023.

- s-a aprobat forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrul provizoriu in Consiliul de
Administratie ales, In forma propusa de Ministerul Energiei.

- s-a aprobat mandatarea reprezentatului actionarului majoritar Ministerul Energiei in AGOA pentru
a semna 1n numele si pe seama Societatii, contractul de mandat al membrului provizoriu in Consiliul
de Administratie ales.

Componenta comitetelor consultative valabila la 31.12.2025:
e Comitetul de Audit:
TESELEANU George — Presedinte
PRECUP Mihai-Calin — Membru
MISA George-Silvian — Membru
e Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
BODU Sebastian-Valentin — Presedinte
CONONOYV Paul — Membru
UNGUR Ramona — Membru
e Comitetul de Dezvoltare si Strategie:
TESELEANU George — Presedinte
DOBRE Calin-Victor — Membru
MISA George-Silvian — Membru
e Comitetul de Gestionare Risc:
DOBRE Calin-Victor — Presedinte
BODU Sebastian-Valentin — Membru
CONONOYV Paul — Membru

La data de 31.12.2025 reprezentarea din perspectiva genului feminin in cadrul administratorilor
neexecutivi este de 14,3%.

La data de 31 decembrie 2025 nu sunt Inregistrate avansuri si credite acordate administratorilor
neexecutivi sau conducerii.

Societatea Oil Terminal, la 31 decembrie 2025 nu face parte dintr-un grup, nu are relatii cu filiale sau
entitati asociate si nu detine participatii la alte societati.

4. Executia obligatiilor prevazute in contractele de mandat incheiate cu societatea
Referitor la modalitatea de indeplinire a obligatiilor prevazute prin contractele de mandat aferente
anului 2025 mentiondm urmatoarele :
Prevedere contract de | Modalitatea de indeplinire
mandat
sa elaboreze, In termen | Consiliul de Administratie a aplicat prevederile art.30 alin.(1) din
de maximum 30 de zilede | OUG nr.109/2011 privind elaborarea unei propuneri pentru
la  data numirii, o | Componenta de administrare a Planului de administrare, care a fost
propunere pentru | aprobata prin Decizia CA nr. 64/16.05.2023.
componenta de
administrare a planului de
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administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari;

sda aprobe planul de
administrare pe care il
elaboreazd in colaborare
cu directorii/ directorul
general si care va include
componenta de
administrare si
componenta manageriald
elaborata de directori, in
conditiile legii;

Componenta de Administrare a fost completata cu Componenta de
Management si prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
86/05.07.2023 a fost aprobat Planul de Administrare al societatii in
integralitate pentru perioada 2023-2027 in conformitate cu prevederile
art. 36 alin.(3) din OUG nr.109/2011.

Administratorii definitivi numiti prin Hotararea AGOA 33/28.11.2025,
au asumat prin semnarea contractelor de mandat (art. 5.2.1., 5.2.3)
urmatoarele:

e acceptarea Planului de administrare cu cele doua componente
ale sale, cea de administrare si cea de management., aprobat
prin Decizia Consiliului de administratie nr.86 din data de
05.07.2023.

e obligatia de a indeplini obiectivele si indicatorii-cheie de
performantd prevazuti in anexa la contract;

sd convoace, prin grija
Presedintelui consiliului
de  administratie, in
termen de 5 zile de la
aprobarea planului de
administrare,  adunarea
generald a actionarilor, n
vederea negocierii  §i
aprobdrii indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari rezultati din
planul de administrare;

Prin Decizia CA nr. 86/05.07.2023 a fost convocata AGOA pentru data
de 28.08.2023 avand pe ordinea de zi aprobarea ICP rezultati din
Planul de administrare

sd negocieze indicatorii
de performantad financiari
si nefinanciari
fundamentati pe Dbaza
planului de administrare
si a scrisorii de asteptari,
in termen de 30 de zile de
la data  comunicarii
acestora autoritatii
publice tutelare. Daca la
expirarea acestui termen
negocierea  nu  este
finalizata, termenul se
poate prelungi o singura
datd cu maximum 30 de
zile, la solicitarea
oricareia dintre partile
implicate;

In vederea aplicarii art. 30 alin.(4) din OUG nr.109/2011, prin adresa
nr.221790/24.07.2023, urmare a adresei societatii Oil Terminal SA
nr.360/05.07.2023, Ministerul Energiei a lansat cédtre Consiliul de
Administratie invitatia privind negocierea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aferenti administratorilor neexecutivi,
indicatori fundamentati pe baza Planului de Administrare si a Scrisorii
de asteptari din partea actionarilor.

In cadrul sedintei de negociere s-au analizat indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari propusi prin Planul de Administrare, valorile
tinta aferente acestora si ponderile alocate atat fiecdrei categorii de
indicatori (financiari, operationali, de guvernantd corporativa), cat si
ponderile aferente fiecarei structuri de indicatori, drept pentru care s-
a incheiat Procesul verbal de negociere nr.3/221811/26.07.2023, iar
prin Hotararea AGOA nr.13 /28.08.2023 s-au aprobat Indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, componenta variabila acordata
administratorilor, limitele remuneratiilor directorilor.

Componenta de administrare si componenta de management au
constituit Planul de administrare in integralitate aprobat prin Decizia
CA nr. 86/05.07.2023
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Prin Decizia CA nr.83/30.06.2023. a fost stabilita componenta
comisiei de negociere a ICP din partea societatii.

Conform prevederilor OUG 109/2011, art. 30 alin (4) a fost transmisa
catre Ministerul Energiei adresa nr. 360/05.07.2023 prin care s-a
solicitat negocierea indicatorilor financiari si nefinanciari propusi prin
Planul de administrare.

In perioada 24.07.2023- 27.07.2023 s-au derulat etapele negocierii ICP
la sediul Ministerulului Energiei.

ICP rezultati din negociere au fost supusi analizei CA care, in baza PV
de negociere cu Autoritatea Publica Tutelara a actualizat si aprobat
prin Decizia CA nr. 99/28.07.2023 Planul de Administrare in
integralitate al societatii OIL Terminal S.A. pentru perioada 2023-
2027 si a transmis catre Adunarea Generala a Actionarilor convocata
pentru data de 28.08.2023 urmatoarele: Indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din negociere, Nivelul componentei
variabile a administrarilor neexecutivi spre aprobare, Limitele
remuneratiilor directorilor cu contract de mandat spre aprobare.

Prn Hotararea AGOA nr. 13/28.08.2023 au fost aprobati indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari rezultati din Planul de
Administrare al societdtii Oil Terminal S.A., anexa la contractul de
mandat al administratorilor neexecutivi, cuantumul componentei
variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi la 12
indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, forma si
continutul Actului Aditional ce va fi incheiat cu administratorii
neexecutivi ai societatii, stabilirea limitelor remuneratiilor pentru
directorii cu contract de mandat asimilati administratorilor executivi
astfel: limitele indemnizatiei fixe brute lunare: intre 5 si 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii, limitele componentei variabile (bruta):
intre 11 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de
mandat.

Prin Deciziile C.A. nr. 117/01.09.2023, respectiv 118/01.09.2023,
Consiliul de Administratie a aprobat componenta variabilda a
remuneratiei directorului general, respectiv, a directorului financiar in
cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de
mandat, acordata in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile si prin deciziile C.A. nr.
119/01.09.2023, respectiv, nr. 120/01.09.2023 a fost aprobata forma si
continutulul actelor aditionale incheiate la contractulele de mandat ale
directorului general, respectiv, directorului financiar al Societatii.

Prin dispozitiile Legii nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s-a statuat la art. IX,
alin.(2) ca, contractele de mandat raman supuse legislatiei in vigoare
la data semnarii acestora, cu aplicarea dispozitiilor art.VII care
cuprindea obligativitatea cd in termen de 9 luni, de la aparitia legii,
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autoritatea publica tutelara procedeaza la modificarea si completarea,
dupa caz, a contractelor de mandat aflate in derulare, prin incheierea
de acte aditionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aprobati prin decizie de catre AMEPIP. Ulterior, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 187/2023 si a Legii
nr.296/2023, in urma corespondentei purtate Intre reprezentantii
AMEPIP si reprezentantii Autoritatii Publice Tutelare prin adresa
AMEPIP nr. 1360/13.02.2025 a fost transmis cdtre Ministerul
Energiei nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari pentru Oil Terminal SA, stabiliti conform metodologiei
din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023. Ca urmare a
adresei AMEPIP, prin adresa nr. G2025-2169/06.03.2025 Ministerul
Energiei a transmis catre conducerea Oil Terminal SA nivelul minim
al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari in vederea
refacerii. ICP cu respectarea incadrdrii in pragurile minime
recomandate de catre AMEPIP si cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor
Anexei nr.2 din HG nr.639/2023.

In data de 14.03.2025, prin adresa cu nr. 172/14.03.2025 Socictatea a
inaintat Ministerului Energiei indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari aliniati cerintelor AMEPIP si legislatiei incidente, pentru
membrii Consiliului de administratie al OIL Terminal SA si pentru
directorii cu contract de mandat  avizati prin Decizia CA
nr.15/13.03.2025. In conformitate cu prevederile legale in vigoare la
stabilirea indicatorilor financiari si nefinaciari s-a avut in vedere ca ICP
al administratorilor neexecutivi sa fie diferiti fatd de cei ai membrilor
executivi/directorilor cu contract de mandat. Membrii Comisiei de
negociere si reprezentantii conducerii OIL TERMINAL SA la finalul
sedintei au convenit de comun acord sa agreeze forma finald a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si ponderile
acestora, fiind transmisi catre AGA care i-a aprobat prin Hotararea
20/21.08.2025, inlocuind astfel, Indicatorii cheie de performanta
aprobati prin HAGOA nr. 13/28.08.2023.

Administratorii  definitivi numiti prin Hotararea AGOA nr.
33/28.11.2025, au asumat prin semnarea contractelor de mandat (art.
5.2.2) indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai societatii
aprobati prin Hotararea AGOA nr. 20 din data de 21.08.2025 bazati pe
Planul de administrare integrat al societatii si care sunt in concordanta
cu nivelul minim stabilit de AMEPIP, conform Ordinului Presedintelui
AMEPIP nr. 651/24.12.2025

sa stabileasca directiile
principale de activitate si
sd aprobe strategia de
dezvoltare a Societatii;

Strategia Globala de Dezvoltare a societatii
aprobata prin Decizia nr. 83/11.08.2020

(2016-2025) a fost

sa constituie, fara a se

limita la comitete
consultative  Insarcinate
cu  desfasurarea  de
investigatii si cu
elaborarea de

In cursul anului 2025, in functie de fluctuatiile la nivelul Consilului
de Administratie, au fost constituite urmatoarele comitete:
Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Comitetul de Dezvoltare si Strategie, Comitetul de Gestionare Risc.
Fiecare administrator face parte din cel putin un comitet consultativ.
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recomandari pentru | Rapoartele de activitate ale acestor Comitete pentru anul 2025 sunt
consiliu, precum | atasate prezentului raport.

comitetul de

nominalizare si

remunerare $i comitetul

de audit, conform

prevederilor legale in

vigoare;

sa stabileasca politicile
contabile si sistemul de
control financiar, precum
si sa aprobe planificarea
financiara, dupa caz;

Prin decizia CA nr.5/16.01.2023 s-a aprobat Manualul de politici
contabile actualizat, iar prin Decizia CA nr. 64/09.07.2024 s-a aprobat
completarea Manualului de politici contabile

Nu sunt actualizari ulterioare

sd delege conducerea
Societatii unuia sau mai
multor directori, numind
pe unul dintre acestia
director ~ general,  sa
selecteze, sa numeasca si
sa revoce directorii si
directorul general si sa
stabilescd ~ remuneratia
acestora la recomandarea
comitetului de
nominalizare si
remunerare;

In perioada 02.05.2023-19.06.2023, Consiliul de Administratie, prin
CNR, a derulat procedura de selectie a directorilor cu contract de
mandat conform prevederilor OUG 109/2011. Astfel, prin decizia C.A.
nr. 72/19.06.2023 a fost numit directorul general al societatii (Sorin
Ciutureanu) si prin decizia C.A. nr. 73/19.06.2023 a fost numit
directorul financiar (Adriana Frangu).

Prin dispozitiile Legii nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s-a statuat la art. IX,
alin.(2) ca, contractele de mandat raman supuse legislatiei in vigoare
la data semnarii acestora, cu aplicarea dispozitiilor art.VII care
cuprindea obligativitatea ca in termen de 9 luni, de la aparitia legii,
autoritatea publica tutelara procedeaza la modificarea si completarea,
dupa caz, a contractelor de mandat aflate in derulare, prin incheierea
de acte aditionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aprobati prin decizie de catre AMEPIP. Ulterior, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 187/2023 si a Legii
nr.296/2023, in urma corespondentei purtate Intre reprezentantii
AMEPIP si reprezentantii Autoritdtii Publice Tutelare prin adresa
AMEPIP nr. 1360/13.02.2025 a fost transmis catre Ministerul
Energiei nivelul minim al indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pentru Oil Terminal SA, stabiliti conform metodologiei
din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023. Ca urmare a
adresei AMEPIP, prin adresa nr. G2025-2169/06.03.2025 Ministerul
Energiei a transmis catre conducerea Oil Terminal SA nivelul minim
al indicatorilor de performantad financiari si nefinanciari in vederea
refacerii ICP cu respectarea incadrdrii in pragurile minime
recomandate de catre AMEPIP si cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor
Anexei nr.2 din HG nr.639/2023.

In data de 14.03.2025, prin adresa cu nr. 172/14.03.2025 Societatea a
inaintat Ministerului Energiei indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari aliniati cerintelor AMEPIP si legislatiei incidente, pentru
membrii Consiliului de administratie al OIL Terminal SA si pentru
directorii cu contract de mandat  avizati prin Decizia CA
nr.15/13.03.2025. In conformitate cu prevederile legale in vigoare la
stabilirea indicatorilor financiari si nefinaciari s-a avut in vedere ca ICP
ai administratorilor neexecutivi sa fie diferiti fatd de cei ai membrilor
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executivi/directorilor cu contract de mandat. Membrii Comisiei de
negociere si reprezentantii conducerii OIL TERMINAL SA la finalul
sedintei au convenit de comun acord sd agreeze forma finald a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si ponderile
acestora, fiind transmisi catre AGA care i-a aprobat prin Hotararea
20/21.08.2025, inlocuind astfel, Indicatorii cheie de performanta
aprobati prin HAGOA 13/28.08.2023.

Prin Decizia CA nr. 102/21.08.2025 s-a stabilit forma Actului
Aditional ce va fi semnat de catre DG si DF continand ICP negociati.
Prin Decizia CA nr. 127/13.11.2025 s-a convocat AGA pentru
stabilirea limitelor remuneratiei directorilor cu contract de mandat in
conformitate cu modificarile
OUG 109/2011.

Prin Decizia CA nr. 134/16.12.2025 s-a stabilit forma Actului
Aditional ce va fi semnat de catre DG si DF continand noul nivel al
remuneratiei si a beneficiilor acordate.

sa evalueze trimestrial
activitatea  directorului
general atat sub aspectul
executiei contractului de
mandat  incheiat cu
acesta, cat si in ceea ce
priveste respectarea si
realizarea componentei
de  management din
planul de administrare;

In cursul anului 2025 Rapoartele de activitate trimestriale ale DG au
fost prezentate astfel:
- Raportul anual 2024 in sedinta CA din 26.03.2025
- Raportul aferent Trim I 2025 1n sedinta CA din 12.05.2025;
- Raportul aferent Sem 12025 in sedinta CA din 12.08.2025.
- Raportul aferent Trim III 2025 in sedinta CA din 12.11.2025;
Prin Decizia CA nr. 71/20.05.2025 se aproba Raportul de Evaluare a
activitatii directorilor cu contract de mandat pentru anul 2024.

sda aprobe Regulamentul
de organizare si
functionare al Consiliului
de Administratie;

ROF CA este aprobat prin Decizia CA nr. 16/23.02.2024. Nu au fost
actualizari ulteriare

sd stabileasca atributiile
delegate 1n competenta
conducerii executive a
Societatii, respectiv, In
competenta directorului

Atributiile directorilor cu contract de mandat sunt stabilite in
contractele de mandat, Actele Aditionale si anexele acestora.

general si a celorlalti

directori  numiti  cu

mandat, in vederea

executarii  operatiunilor

Societatii;

sda aprobe incheierea | In cursul anului 2025, CA a aprobat incheierea urmatoarelor
oricaror contracte pentru | contracte:

care nu a delegat | - Decizia CA nr. 6/20.02.2025- Se aproba incheierea actelor aditionale la

competenta directorului
general si directorilor, in
limitele prevazute de
Actul Constitutiv;

contractele de inchiriere nr. CNAPM-00093-CHI-01/01.01.2024
(platforme) si CNAPM-00093-IDP-03/23.10.2017 (teren) cu Compania
Nationala Administratia Porturilor Martitime S.A. Constanta.

- Decizia CA nr. 13/06.03.2025 Se avizeazd mandatarea conducerii
executive pentru efectuarea de operatiuni si servicii financiare cu
disponibilul banesc in lei sau valuta, respectiv, operatiuni de trezorerie,
inclusiv schimburi valutare si constituire depozite bancare
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- Decizia CA nr. 36/26.03.2025 Se aproba inchirierea activelor cu destinatia
spatiu de locuit pe perioada de un an, incepand cu data de 01.04.2025,
conform referatului nr. 1637/20.03.2025

Decizia CA nr. 66/12.05.2025 Se aproba desemnarea BCR ca agent de plata
pentru dividendele aferente anului 2024,

Decizia CA nr. 70/12.05.2025 Se aproba incheierea unui act aditional la
contractul de furnizare/ prestare a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare nr. 87101CT (246/498/11.12.2024), incheiat cu RAJA S.A.,
avand ca obiect majorarea tarifului diferentiat aplicat pe grupe de risc la
agentii economici poluatori.

Decizia CA nr. 80/16.06.2025 Se aproba intrarea Oil Terminal S.A. ca
operator economic partener in cadrul Consortiului regional pentru
invatamant dual preuniversitar si universitar Tehno-Dobrogea. Se aproba
intrarea Oil Terminal 1n cadrul Proiectului cu titlul: Dezvoltarea si dotarea
campusului profesional integrat pentru Invatdmantul dual preuniversitar si
universitar “Ovidius Engineering Hub” al consortiului regional "Tehno-
Dobrogea", Cod proiect e-PNRR/22/C15/MEDU/16/Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regio-nale pentru invatdmant dual

- Decizia CA nr. 90/29.07.2025 Se avizeza contractarea unui credit de
investitii pe termen lung in valoare de maxim 12.000.000 lei (fard TVA),
in vederea finantarii urmatorului obiectiv de investitii: Modernizare
rezervor 27 UAN din cadrul Sectiei Platforma Port.

Decizia CA nr. 129/28.11.2025 Se avizeaza contractarea unor servicii
juridice externe de consultanta, asistenta si reprezentare legala in materie
penala referitoare la instrumentarea Dosarului nr.5012/P/2025 si orice alte
dosare sau actiuni de control derivate din acesta incluzand desfasurarea
activitatii de cercetare penala, asigurare sistenta si reprezentare in toate
etapele procesuale.

Decizia CA nr. 136/16.12.2025 Se aproba incheierea unui act aditional la
contractul de inchiriere nr. CNAPM-00093-IDP-02/105/537/08.10.2014,
incheiat cu Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta, avand ca
obiect majorarea tarifelor de inchiriere cu indicele total al preturilor de
consum comunicat de INS-1,0988, incepand cu data de 01.01.2026.
Decizia CA nr. 137/16.12.2025 Se aproba incheierea unui nou contract
privind utilizarea infrastructurii portuare si prestarea serviciilor specifice in
relatia cu armatorii, cu Administratia Porturilor Martitime S.A. Constanta.
Decizia CA nr. 141/16.12.2025 Se aproba incheierea unui act aditional la
contractul nr.87101CT/11.12.2024 (246/498/11.12.2024)", incheiat cu
RAJA S.A., ce are ca obiect majorarea tarifului unitar pentru prestarea
serviciului de alimentare cu apa potabila si a tarifului serviciului de
canalizare, incepand cu 01.01.2026.

Decizia CA nr.147/30.12.2025 Se aproba incheierea Contractului
Subsecvent nr. 5 aferent Acordului Cadrul de prestari servicii si depozitare,
incheiat cu Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale- Unitatea Teritoriald 515 Bucuresti pentru perioada 01.01.2026-
07.12.2026.

sa elaboreze un raport | In anul 2025 a fost elaborat Raportul anual 2024 conform prevederilor
anual privind activitatea | art. 56 din OUG 109/2011 care a fost avizat prin Decizia CA
Societatii cu respectarea | nr.21/26.03.2025 si aprobat prin Hotararea AGOA nr.7/28.04.2025
prevederilor art. 56 din
OUG nr. 109/2011;

sd convoace sau, dupd | In cursul anului 2025 au fost convocate 11 sedinte AGOA si 2 sedinte
caz, sa avizeze | AGEA la care au participat toti administratorii societatii.
convocarea adunarii
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generale a actionarilor, sa

participe la sedintele
adunarii  generale a
actionarilor si sa

implementeze hotararile
adunarilor generale ale
actionarilor, sa informeze
toti actionarii cu privire la
orice act sau eveniment
de naturd a avea o
influentd  semnificativa
asupra situatiei Societatii;

Au fost adoptate 38 Hot AGOA si 4 hot AGEA care au fost
implementate sau in curs de implementare.
Au fost publicate la BVB si ASF 77 Rapoarte curente

sa prezinte anual
adunarii  generale a
actionarilor Societdatii, in

termenul prevazut de
legislatia in domeniu,
raportul cu privire la
activitatea Societatii,
situatiile financiare

anuale, inclusiv bilantul
si contul de profit si
pierderi, sa faca
recomandari privind
repartizarea profitului si
sd avizeze proiectul
bugetului de venituri si
cheltuieli al Societatii;

Situatii financiare 2024.

Materialele aferente au fost prezentate in sedinta CA din 22.03.2025 si

apoi aprobate in AGA din 28.04.2025 astfel:

- situatiile financiare aferente anului 2024, Intocmite in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS), care cuprind: situatia pozitiei financiare,
situatia rezultatului global, situatia modificarilor capitalurilor
proprii, situatia fluxurilor de trezorerie, note la situatiile
financiare, pe baza Raportului Consiliului de Administratie si a
Raportului auditorului independent
- raportul financiar anual al exercitiului financiar 2024 intocmit
in conformitate cu Legea nr. 24/2017 si Regulamentul ASF
5/2018 si a art. 56 din OUG 109/2011, inclusiv in formatul de
raportare electronic unic ( Extensibil Hypertext Markup
Language — XHTML) prevazut la art.l1 din Regulamentul
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 7/2021 si la art.3 din
Regulamentul delegat ( UE) 2018/815 din 17 decembrie 2018 de
completare a Directivei 2004/109/CE a Parlamentului European
si a Consiliului, care contine raportul de durabilitate pentru care
auditorul Transilvania Audit & Fiscality SRL a emis Raportul de
asigurare limitata.
- aproba repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar

2024 in valoare de 20.694.970 lei, reintregit cu provizionul
pentru participarea salariatilor la profit

Aprobare BVC pentru anul 2025

Prin Hotararea AGOA nr.2/09.04.2025 s-a aprobat Bugetul de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2025, avizat de catre Consiliul de
Administratie prin Decizia nr.12/06.03.2025 si inregistrat la Ministerul
Finantelor — Directia Generala de Legislatie si Reglementare in
Domeniul Activelor Statului sub nt.M_REG-1011279-2025.
Aprobare BVC Rectificat pentru anul 2025

Avand 1n vedere prevederile OG nr.26/2013 privind disciplina
financiar-bugetara, Societatea poate proceda la rectificarea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli atunci cand sunt necesare modificari ale
nivelului unor indicatori economico-financiari aprobati.

Astfel, in trim.IIT 2025, Societatea a promovat un proiect de rectificare
bugetard pentru anul 2025 tindnd seama de rezultatele executiei
bugetare la 30.06.2025 si scaderea semnificativa a programului fizic
comparativ cu nivelul aprobat pentru sem.I 2025
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In trim.IV 2025, prin Hotarirea AGOA nr.28/30.10.2025 s-a aprobat
Bugetul de Venituri si Cheltuieli Rectificat pentru anul 2025, avizat de
catre Consiliul de Administratie prin Decizia nr.109/25.09.2025 si
inregistrat la Ministerul Finantelor — Directia Generala de Legislatie si
Reglementare in Domeniul Activelor Statului sub nr.M REG-
1034987-2025.

sd aprobe, in termen de
maximum 80 de zile de la
numirea
directorilor/directorului
general componenta de
management a planului
de administrare elaborata
de catre acestia/acesta;

Directorii cu contract de mandat au intocmit componenta de
management, ulterior aprobata de administratori prin Deciza CA nr.
85/05.07.2023

sa stabileasca nivelul de

contractare a
imprumuturilor bancare
curente, a creditelor
comerciale pe termen

scurt si mediu si sa aprobe
eliberarea/constituirea
garantiilor, conform
Actului Constitutiv;

In anul 2025, prin deciza CA nr.90/29.07.2025 s-a avizat contractarea
unui credit de investitii pe termen lung in valoare de 12.000.000,00 lei
(fard TVA), pentru Modernizare rezervor T27UAN. Ulterior creditul a
fost aprobat prin hotararea AGEA nr.3/04.09.2025.

sa introduca, daca este
cazul, cererea pentru
deschiderea  procedurii
insolventei Societatii,
potrivit legii;

Nu a fost cazul

sd propunda  adundrii
generale a actionarilor
Societatii majorarea
capitalului social atunci
cand aceasta masurd este
necesara pentru
desfasurarea  activitatii,
infiintarea/desfiintarea de
noi unitati/subunitati,
fuziunea, divizarea,
precum si infiintarea de
persoane juridice, cu sau
fara personalitate
juridica, prin asociere cu
alte persoane din
tara/strainatate;

Nu a fost cazul in 2025
In anul 2023 a fost finalizata majorarea de capital social pentru
terenurile ale caror titlu de proprietate a fost obtinut in anul 2011.

sa exercite atributiile ce i-
au fost delegate de
adunarea  generala a
actionarilor Societatii

Toate Hotararile AGA adoptate in anul 2025 au fost implementate sau
sunt in curs de implementare.
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conform Legii nr.
31/1990, precum si orice
alte atributii prevazute de
Cadrul Legal sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

sd prezinte semestrial, Tn
cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport
asupra  activitatii = de
administrare, care include
si informatii referitoare la
executia contractelor de
mandat ale directorilor,
detalii cu privire la
activitatile operationale,
la performantele
financiare ale Societatii si
la raportdrile contabile
semestriale ale Societatii;

In anul 2025:

Prin decizia CA nr.20/26.03.2025 s-a aprobat Raportul de activitate
aferent semestrului II al anului 2024, intocmit conform art.55 alin.(1)
din OUG nr.109/2011, care a fost prezentat in sedinta AGA din data
de 28.04.2025

Prin decizia CA nr.99/12.08.2025 s-a aprobat Raportul de activitate
aferent semestrului I al anului 2024, intocmit conform art.55 alin.(1)
din OUG nr.109/2011, care a fost prezentat in sedinta AGA din data
de 30.10.2025

sa aprobe nivelul
asigurarii de raspundere
profesionala pentru
directorul  general  si
ceilalti directori numiti cu
mandat, daca este cazul,
in conditiile legii;

Prin Hotararea AGOA nr.24/04.09.2025 s-a aprobat valoarea de 1
milion euro reprezentand limita de despagubire aferentd politei de
asigurare pentru raspunderea civila a administratorilor societdtii in
functie, cu unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea
Oil Terminal S.A.

Prin Decizia nr.114/23.10.2025 Consiliul de Administratie a aprobat:
- limita de despagubire aferentd politei de asigurare pentru
raspunderea civild a directorului general de 1 milion de euro, in acelasi
cuantum 1n care a fost aprobata de catre AGA pentru administratori

- plata primei polite de asigurare de raspundere civild pentru
administratorii societatii (7 persoane) si pentru directorii in functie cu
o valabilitate de 12 luni, incepdnd cu 26.10.2025, avand ca unic
beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea Oil Terminal SA.

sd  aprobe
investitionala;

strategia

Strategia investitionala a societatii a fost aprobata prin Hot AGA
nr.14/12.06.2020

In anul 2025, investitiile au fost prioritizate si executate conform
Planului de achizitii.

Consiliul de Administratie a aprobat actualizarea Planului de Achizitii
2025 de cate ori a fost necesar.

sa adopte, in termen de
90 de zile de la data
numirii, un Cod de etica,
care se publica, prin grija
Presedintelui consiliului
de  administratie, pe
pagina proprie de internet
a  Societatii s se
revizuieste anual, daca
este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind
republicat;

Prin decizia CA nr. 67/16.05.2023 a fost aprobat codul de etica.
Codul de eticd revizuit a fost aprobat prin decizia CA
nr.81/30.06.2023.

In 2025 nu a fost cazul de actualizare
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sa aloce timpul,
cunostintele si  efortul
necesare 1n  vederea
indeplinirii  atributiilor
aferente  functiei  de
membru neexecutiv  al
Consiliului de
Administratie al
Societati;

Administratorii au analizat toate subiectele de competenta acestora in
cadrul comitetelor consultative emitand decizii si opinii consultative.
In cadrul sedintelor CA au fost dezbatute toate subiectele de pe ordinea
de zi, emitandu-se deciziile necesare desfasurarii activitatii.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011, art. 51, Consiliul de
Administratie, prin grija presedintelui CA, a publicat pe pagina proprie
de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele
documente si informatii:

e hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2
zile lucratoare de la data adunarii;
https://relatia.oil-terminal.com/2025-2/

e situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la
data aprobarii;
https://relatia.oil-terminal.com/2025/04/raport-anual-2024/
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/10/BVC-
rectificat-an-2025.pdf

e raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;
https://relatia.oil-terminal.com/2025/08/raport-semestrul-i-2025/

e componenta consiliului de administratie si directorii cu
contract de mandat, remuneratia, inclusiv eventuale bonusuri
sau beneficii;

https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/componenta-
consiliului-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/conducerea-
executiva/

e declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al
consiliului de administratie si director pe intreaga duratd a
mandatului;

https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-
consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-
interese-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-
conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-
interese-conducerea-executiva/

e raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului
financiar;

https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/04/Raport-
anual-CNR-2024-art.55-alin.3.pdf
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https://relatia.oil-terminal.com/2025-2/
https://relatia.oil-terminal.com/2025/04/raport-anual-2024/
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/10/BVC-rectificat-an-2025.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/10/BVC-rectificat-an-2025.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/2025/08/raport-semestrul-i-2025/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/componenta-consiliului-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/componenta-consiliului-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-consiliul-de-administratie/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-avere-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/declaratii-de-interese-conducerea-executiva/
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/04/Raport-anual-CNR-2024-art.55-alin.3.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/04/Raport-anual-CNR-2024-art.55-alin.3.pdf

e Codul de etica, iIn 2 zile lucratoare de la data adoptarii,
respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul revizuirii
acestuia;

https://oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2023/07/Cod_Etic_ OTC-
Editia 2023 R1_27.06.2023 2.pdf

e procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului  de  supraveghere/directoratului,
precum si revocdrile din functiile respective 1n ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;

e scrisoarea de asteptari;

https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/selectie-c-a-2025/

e contractul de mandat;
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/forma-contractului-
de-mandat/
https://oil-terminal.com/uncategorized/forma-contractului-de-mandat-
conducerea-executiva/

e bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani

financiari;

e cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii,
sporuri, bonusuri, traininguri sau formare profesionala,
decontari si alte beneficii);

e datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre
institutii de creditare si catre parteneri comerciali, cu menfiunea
pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de restante
de plata;

e valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

e serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes
public;

e mentionarea obiectivului de politicd publica a intreprinderii;

e situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al
intreprinderti;

e raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

e planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta
cu Ghidul de bunad practica al OCDE privind controlul intern,
etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

https://oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2026/02/Standard_publicarea_informatiilor_de_inter
es_public_privind_intreprinderile_publice la 31.12.2025.pdf

e raportul de audit extern.
https://relatia.oil-terminal.com/wp-
content/uploads/2025/03/Raportul-auditorului-la-31.12.2024.pdf

sd participe la sedintele
Consiliului de

-

Administratie  si sa

In cursul anului 2025 au fost organizate un numar de 37 sedinte CA in
urma carora s-au adoptat 147 decizii.
Rata participarii la sedintele CA in anul 2025 a fost de 100%.
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https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/07/Cod_Etic_OTC-Editia_2023_R1_27.06.2023_2.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/07/Cod_Etic_OTC-Editia_2023_R1_27.06.2023_2.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2023/07/Cod_Etic_OTC-Editia_2023_R1_27.06.2023_2.pdf
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/selectie-c-a-2025/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/forma-contractului-de-mandat/
https://oil-terminal.com/guvernanta-corporativa/forma-contractului-de-mandat/
https://oil-terminal.com/uncategorized/forma-contractului-de-mandat-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/uncategorized/forma-contractului-de-mandat-conducerea-executiva/
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2026/02/Standard_publicarea_informatiilor_de_interes_public_privind_intreprinderile_publice_la_31.12.2025.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2026/02/Standard_publicarea_informatiilor_de_interes_public_privind_intreprinderile_publice_la_31.12.2025.pdf
https://oil-terminal.com/wp-content/uploads/2026/02/Standard_publicarea_informatiilor_de_interes_public_privind_intreprinderile_publice_la_31.12.2025.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/03/Raportul-auditorului-la-31.12.2024.pdf
https://relatia.oil-terminal.com/wp-content/uploads/2025/03/Raportul-auditorului-la-31.12.2024.pdf

analizeze/verifice

documentele si
informatiile necesare
pentru a contribui in mod
activ la discutiile
consiliului si a participa
in mod activ la exercitiul

anual de evaluare al
Consiliului de
Administratie;

sa trateze toti actionarii in
mod egal si sd nu 1si
asume niciun fel de
obligatii speciale fata de
un actionar sau altul in
legatura cu activitatea
Societatii;

Toti detinatorii de actiuni OIL sunt tratati In mod echitabil. Toate
actiunile emise confera detindtorilor drepturi egale; orice modificare a
drepturilor conferite de acestea va fi supusa aprobarii detinatorilor
direct afectati in adunarile speciale ale respectivilor detinatori.

OIL TERMINAL SA depune toate diligentele pentru facilitarea
participarii actionarilor la lucrarile adunarilor generale ale actionarilor,
dialogului intre actionari si membrii Consiliului de Administratie
si/sau ai conducerii, precum §i a exercitarii depline a drepturilor
acestora.

Participarea actionarilor la lucrarile Adundrilor Generale ale
Actionarilor este pe deplin Incurajatd, iar pentru actionarii care nu pot
participa fizic la sedinte se pune la dispozitie posibilitatea votului prin
corespondentd. Actionarii au acces la informatii suficiente despre
problemele supuse dezbaterii adunarii generale, aceastea fiind puse la
dispozitia actionarilor pe website-ul societatii.

Societatea a creat o sectiune speciald, numitd Relatia cu investitorii,
pe pagina proprie de web, unde informatiile relevante cu privire la
accesul si participarea la Adunarea Generala a Actionarilor (AGA),
convocdri AGA, completarile ordinii de zi a AGA, raspunsuri ale CA
la intrebarile adresate de actionari, rapoarte curente, situatii financiare
ale societdtii, exercitarea drepturilor de vot in AGA, materiale de pe
agenda AGA, modele de procura speciala, calendarul financiar,
guvernanta corporativa etc. ale companiei sunt permanent actualizate
si accesibile, contribuind astfel la informarea transparenta si echitabila
a tututuror celor interesati.

Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de
dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, cu minim
30 de zile inainte de data tinerii adundrii generale. La cerere,
actionarilor 1i se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele
percepute pentru eliberarea de copii nu pot depdsi costurile
administrative implicate de furnizarea acestora. Convocarea, orice alt
punct adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor, situatiile
financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se publica
si pe pagina de internet proprie a societatii, pentru liberul acces al
actionarilor.

Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie intrebari in
scris referitoare la activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a
adunarii generale, urmand a i se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul
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se considera dat daca informatia solicitata este publicata pe pagina de
internet a societitii, la sectiunea «Intrebari frecvente».

Societatea OIL TERMINAL SA efectueaza raportari periodice si
continue cu privire la evenimente importante ce privesc societatea,
incluzand fara a se limita la acestea, situatia financiara, performanta,
proprietatea si conducerea, atat in mass media, cat si pe pagina web
proprie (www.oil-terminal.com/actionariat).

Societatea pregateste si disemineaza informatii periodice si continue
relevante in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS) si alte standarde de raportare, respectiv, de mediu,
sociale si de conducere (ESG —Environment, Social and Governance).
Informatiile sunt diseminate atit in limba romana, cat si in limba
engleza.

In anul 2025 au fost publicate la BVB si ASF un numar de 77 rapoarte
curente

Nu au fost primite sesizari sau sanctiuni in acest domeniu.

sa evite Conflictele de | Nu a fost cazul
Interese  in raport cu
Societatea, sa informeze
Consiliul de
Administratie imediat ce
se produce o astfel de
situatie si sd se abtina de
la. a participa la
deliberarile si a lua orice
decizii; aceeasi obligatie
se aplicd dacd persoana
interesata este sotul/sotia,
rude sau afini pana la
gradul al IV-lea inclusiv
ai Administratorului

5. Executia Planului de Administrare — Componenta de Administrare

Planul de administrare, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

Consiliul de Administratie a aplicat prevederile art.30 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind
elaborarea unei propuneri pentru Componenta de administrare a Planului de administrare, care a fost
aprobata prin Decizia CA nr. 64/16.05.2023.

Componenta de Administrare a fost completata cu Componenta de Management si, prin Decizia
Consiliului de Administratie nr.86/05.07.2023 a fost aprobat Planul de Administrare al societatii in
integralitate pentru perioada 2023-2027 in conformitate cu prevederile art. 36 alin.(3) din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa,

In vederea aplicarii art.30 alin.(4) din OUG nr.109/2011, prin adresa nr.221790/24.07.2023, urmare
a adresei societatii Oil Terminal SA nr.360/05.07.2023, Ministerul Energiei a lansat catre Consiliul
de Administratie invitatia privind negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aferenti administratorilor neexecutivi, indicatori fundamentati pe baza Planului de Administrare si a
Scrisorii de asteptari din partea actionarilor.

In cadrul sedintei de negociere s-au analizat indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
propusi prin Planul de Administrare, valorile tinta aferente acestora si ponderile alocate atat fiecarei
categorii de indicatori (financiari, operationali, de guvernanta corporativa), cat si ponderile aferente
fiecarei structuri de indicatori, drept pentru care s-a incheiat Procesul verbal de negociere
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nr.3/221811/26.07.2023, iar prin Hotararea AGOA nr.13 /28.08.2023 s-au aprobat Indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, componenta variabild acordatd administratorilor, limitele
remuneratiilor directorilor.

Prin Hotararea AGOA nr.13/28.08.2023 s-a aprobat forma si continutul actului aditional la contractul
de mandat al administratorilor neexecutivi prin care se stabilesc cuantumul si modalitatea de calcul a
componentei variabile a remuneratiei anuale a acestora.

Cuantumul componentei variabile a directorilor cu contract de mandat a fost aprobat prin deciziile
CA nr.117 si nr.118/01.09.2023, iar forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ale
directorilor au fost aprobate prin Deciziile nr.119 si nr.120 din 01.09.2023 privind modalitatea de
calcul a componentei variabile a remuneratiei anuale a acestora.

Prin dispozitiile Legii nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, s-a statuat la art.
IX, alin.(2) ca, contractele de mandat raman supuse legislatiei in vigoare la data semnarii acestora, cu
aplicarea dispozitiilor art.VII care cuprindea obligativitatea ca in termen de 9 luni, de la aparitia legii,
autoritatea publica tutelard procedeaza la modificarea si completarea, dupa caz, a contractelor de
mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie
de performantd aprobati prin decizie de catre AMEPIP. Ulterior, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 187/2023 si a Legii nr.296/2023, in urma corespondentei purtate intre
reprezentantii. AMEPIP si reprezentantii Autoritatii Publice Tutelare prin adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025 a fost transmis catre Ministerul Energiei nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari pentru Oil Terminal SA, stabiliti conform metodologiei din
Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023. Ca urmare a adresei AMEPIP, prin adresa nr.
G2025-2169/06.03.2025 Ministerul Energiei a transmis catre conducerea Oil Terminal SA nivelul
minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari in vederea refacerii ICP cu respectarea
incadrarii in pragurile minime recomandate de catre AMEPIP si cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor Anexei nr.2 din HG nr.639/2023.
In data de 14.03.2025, prin adresa cu nr. 172/14.03.2025 Societatea a inaintat Ministerului Energiei
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aliniati cerintelor AMEPIP si legislatiei incidente,
pentru membrii Consiliului de administratie al OIL Terminal SA si pentru directorii cu contract de
mandat avizati prin Decizia CA nr.15/13.03.2025. In conformitate cu prevederile legale in vigoare
la stabilirea indicatorilor financiari si nefinaciari s-a avut in vedere ca ICP ai administratorilor
neexecutivi sa fie diferiti fatd de cei ai membrilor executivi/directorilor cu contract de mandat.
Membrii Comisiei de negociere si reprezentantii conducerii OIL TERMINAL SA la finalul sedintei
au convenit de comun acord sa agreeze forma finald a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si ponderile acestora, fiind transmisi catre AGA care i-a aprobat prin Hotararea
20/21.08.2025, inlocuind astfel, Indicatorii cheie de performanta aprobati prin HAGOA
nr.13/28.08.2023

- Administratorii societatii au semnat in data de 15.12.2025 Actele Aditionale la Contractele de
mandat in forma aprobata prin Hotararea AGOA nr.34/15.12.2025 implementand astfel prevederile
legale privind modificarea remuneratiilor si limitarea beneficiilor introduse de Legea nr.158/2025 de
modificare si completare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In data de 31.12.2025, a fost transmis catre AMEPIP Chestionarul de Autoevaluare al societatii
intocmit in baza solicitarii Comitetului National pentru Reforma 9 din PNRR (“CNR9”) pentru
evaluare si aliniere strategica a 22 de intreprinderi publice incluse in Programul pilot de reforma
pentru Componenta 9 din PNRR (“Reforma 9”). Programul pilot aferent Reformei 9 din PNRR
urmareste consolidarea functiei de stat proprietar si imbundtatirea performantei intreprinderilor
publice prin clarificarea rolului strategic al acestora, alinierea obiectivelor si fundamentarea deciziilor
guvernamentale pe baze analitice comune.
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6. Gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta pentru anul 2025
Administratori neexecutivi

Indicatori de performanta Realizat Valoril
trim IV e tinta
2025 pentru
(Cumulat ICP
Denumire Categoria | Pondere Instrument Formula la
indicator HG % de 31.12.2025) 2025
639/2023 verificare
art. 6 alin
2 litera
INDICATORI FINANCIARI 50%
Rata a)politica 10 Situatii
cheltuielilor | de financiare (Cheltuieli de capital/Total 90.340.715 | 4,18%
de capital investitii anuale active)*100 912.865.853
auditate- * 100
Situatia
pozitiei =990%
financiare
Executia
bugetara
anuala-
Anexa nr.4
Rata b) 10 Situatii (Active curente/Datorii curente)
lichiditatii finantare financiare 71.050.699 1
curente anuale 67.198.291
auditate- = 1,06
Situatia
pozitiei
financiare
Rata de c) 10 Situatii Cifra de afaceri netd/
rotatie a operatiuni financiare Valoarea medie a tuturor activelor 401.076.428| 0,34
activelor anuale unde: 898.285.446
auditate- Valoarea medie a tuturor activelor=
Situatia [Total active la inceputul =045
pozitiei perioadei(T0) + Total active la
financiare sfarsitul perioadei(T1)]/2;
Executia Total Active = Active imobilizate +
bugetara Active circulante + Cheltuieli in avans
anuala-
Anexa nr.2
Rentabilitate | d) 10 Situatii (Profit net/Valoarea capitalului
a capitalului | rentabilitat financiare propriu)*100 24.637.109 | 0,84%
propriu e anuale 587.577.275
(ROE) auditate- * 100
Situatia =4,19%
pozitiei
financiare
Rata de e) rata de 10 Situatii Dividende platite (aferente an x)
plati a distributie financiare Profit net(aferent an x) x10| 13.418.922 | 50%
dividendelor | a profitului anuale 14.909.913
sub forma auditate- profit net: Profit net reprezinti profitul | * 100
de Situatia contabil rimas de repartizat dupa =90%
dividende pozitiei deducerea cotei de rezerva legala si
financiare alte rezerve ( cf art.1 alin.1 lit a) si,
Executia respectiv, lit.b din OG nr.64/2001),
bugetara reintregit cu provizionul privind
anuald — participarea salariatilor la profitul
Anexa nr.1 anului precedent
INDICATORI OPERATIONALI 25%
Instituirea angajati 10 Raportul DA DA
unui sistem activitate sef
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de siguranta Departament

a angajatilor Calitate si
sef
Departament
SMSU

7 | Scorul clienti 15 Raportul Total numar evaludri de 4 si 5(Ty) 98,36% 89,00%
satisfactiei anual de Total numadr evaludri(T_;)
clientilor evaluare a * 100

satisfactiei
clientilor
INDICATORI DE GUVERNANTA 25%

8 | Rata Guvernant 5 Declaratii (Numarul total de membri neexecutivi 7 >50%
membrilor a anexe ROF si independenti in consiliul de 7 *100
independenti CA administratie_t/ Numarul total de =100%
in consiliul membri din consiliul de
de administratie_t) *100
administrati
e

9 | Numarul de | Guvernant 10 Procesul Numarul sedintelor consiliului de 37 sedinte 4
reuniuni ale | a verbal al administratie sustinute de-a lungul CA
consiliului reuniunilor anului_t
de (sedintelor)
administrati Consiliului
e de

Administrati
e

1 | Ratade Guvernant 10 Procesul Nt Nr de participanti la sedintele CA 7 % 37 100%

0 | participare a verbal al Nr total de membri ai CA * Nt 7%37
la reuniunile reuniunilor * 100 * 100
consiliului (sedintelor)
de Consiliului Unde Nt = Nr. de sedinte CA =100%
administrati de
e Administrati

e

Din analiza efectuata si prezentata in tabelul de mai sus, rezultia ca pentru anul 2025 gradul
total anual de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari este 100%.

Stadiul implementarii Planului de masuri aferent Planului de Administrare este prezentat
in anexa

6. Concluziile procesului de evaluare a administratorilor neexecutivi in anul 2025

In conformitate cu Politica de evaluare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat :

> Evaluarea eficientei activitdfii administratorilor intreprinderilor publice se face pe baza
indeplinirii obiectivelor cuprinse 1n planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari cuprinsi in contractul de mandat.

> Rezultatul evaluarii eficientei activitatii administratorilor std la baza acordarii componentei
variabile a remuneratiei administratorilor intreprinderilor publice.

In Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025, componentd a
Raportului anual financiar pentru anul 20235, s-a prezentat gradul total de realizarea al indicatorilor
cheie de performanta, respectiv, grad de realizare 100,0%.

> Evaluarea se poate realiza si prin autoevaluarea administratorilor care vor completa un
chestionar.

Au fost completate chestionarele de autoevaluare pentru anul 2025 asa cum prevede Politica de
evaluare aprobata..

> Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre AGA, dupa caz cu sprijinul unor
experti si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare. In cazul in
care actionarii voteaza pentru descarcarea de gestiune a administratorilor in sedinta anuala de

28



aprobare a situatiilor financiare, coroborat cu realizarea indicatorilor de performanta aprobati, se
considera ca rezultatul evaluarii este pozitiv si administratorii isi pot continua mandatul.

In Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025, care va fi prezentat
in sedinta AGOA din 28(29).04. 2026, sunt prezentate aspectele activitatii din care rezulta ca au
fost indeplinite obligatiile privind executia contractului de mandat si a planului de administrare.

Solicitam Adunarii Generale a Actionarilor sa constate indeplinirea de catre administratori a
obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul 2025 cu aplicarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare si sa aprobe Raportul de evaluare a  activitatii
administratorilor pentru anul 2025 in vederea transmiterii acestuia catre AMEPIP conform
prevederilor OUG 109/2011 art. 30 alin (7%).

Digitally signed by
Ramona Ungur
Date: 2026.03.25 11:58:00

UNGUR Ramona, Presedinte Consiliu de Administratie +0200

. . Digitally signed by George Silvian
George Silvian Misa Misa

MISA George Silvian, Administrator definitiv Date: 2026.03.25 13:16:18 +02/00
.. .. George Teseleanu e -

TESELEANU George, Administrator definitiv Dot 20260325 141113 10200
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. . o . .. . alentin Bodu

BODU Sebastian Valentin, Administrator definitiv Valentin Bodu  pate:2026.03.25 123909 +0200

DOBRE CALIN- Digitally signed by DOBRE CALIN-
VICTOR

DOBRE Cilin-Victor, Administrator definitiv VICTOR Date: 2026032513463 10200

Paul Cononov gi”z:z:az::vy:ss‘w

CONONOYV Paul, Administrator definitiv

PRECUP Mihai Célin, Administrator provizoriu cemnat dicital de.
Document MIHAI-CALIN PRECUP

H Aprobare
semnat eleCtronIC 25.03.2026 13:59:00
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