Societatea Oil Terminal S.A.
Serv. Resurse Umane

NR. 917/17.04.2026

NOTA
privind aprobarea prevederii in BVC 2026 a sumelor reprezentand drepturi de naturd salariald pentru
retragerea din activitate ca urmare a pensionarii

Societatea OIL TERMINAL SA s-a infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si H.G. nr.1200/1990
privind infiintarea de societati comerciale pe actiuni in industrie, avand forma juridica de societate pe actiuni.

Operatorii economici care sunt organizati §i functioneazd in baza Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, cu modificdrile si
completérile ulterioare, si a Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

In prezent este in vigoare Contractul Colectiv de Munca pentru perioada 01.01.2024 -30.06.2026, fiind
aplicabile prevederile art.LXXXI alin. (5) din Legea 296/2023 conform carora acordarea drepturilor de naturd
salariald pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii in cazul contractelor colective/individuale de
muncé ale operatorilor economici aflate in vigoare la data de 1.01.2025 se face esalonat, in termen de 5 ani,
n transe anuale egale.

Pentru noul Contract Colectivde Munca care va intra in vigoare incepand cu 01.07.2026 sunt aplicabile
prevederile Art. LXXI alin (4) din Legea nr. 296/2023 conform carora: Autoritatea publicd tutelard poate
mandata reprezentantii statului in adunarea generald a actionarilor la societdti si in consiliul de administratie
la regii autonome, ca in cazul operatorilor economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd poatd
prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli anuale acordarea de bonusuri, prime, pléti compensatorii,
gratificatii sau orice alte drepturi de naturd salariald pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii
la nivelul de maximum un salariu.”

Avand in vedere dispozitiile Art.12? din Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, introdus prin Ordonanta de urgenta nr.
156/2024 potrivit cdrora: ,, (1) Prin derogare de la prevederile art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, contractele colective de muncd se negociazd, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli ale operatorilor economici, in limitele si in conditiile stabilite prin bugete. (2) Drepturile stabilite prin
contractele colective de muncd incheiate dupé data de 1.01.2025 se acordd conform prevederilor legale in
vigoare la data acorddrii.”,

Intrucat Societatea OIL TERMINAL SA se incadreaza in categoria operatorilor economici care aplica
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, incepand cu 01.07.2026,



Acordarea drepturilor de naturd salarialda pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii in
cuantum de maximum un salariu se poate efectua cu respectarea urmatoarelor conditii:

e existenta mandatului de aprobare a autoritatii publice tutelare pentru reprezentantii statului in AGA

e prevederea acestor drepturi in bugetul de venituri si cheltuieli al anului 2026;

e respectarea nivelului maxim de un salariu pentru fiecare retragere din activitate ca urmare a
pensionadrii.
In baza prevederile art.12 indice 2 din OG nr.26/2013 coroborat cu art.LXXl alin.(4) din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
V3 rugdm si aprobati prevederea in BVC 2026 a sumelor reprezentand drepturi de naturd salariald pentru
retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii, incepand cu 01.07.2026, la nivelul de maximum un salariu,
in conditiile si limitele previzute de art. LXXI alin. (4) din Legea nr. 296/2023.

Director General Director Financiar

Sorin Ciuturea Adriana Frangu

u
/7 i =,
k/; J

Sef Bir. Juridic Litigii Sef Serv. Resure Umane
Carmen Borsuc Liliana/Mihailov

Dt/ -



