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CUVANT INAINTE

Stimati actionari, parteneri si colegi,

Oil Terminal S.A. isi desfasoara activitatea intr-un
peisaj energetic care se reconfigureaza rapid. Pe
de o parte, presiunea decarbonizarii se traduce in
reguli, investitii si asteptari noi. Pe de alta parte,
realitatea securitatii energetice ramane imediata
si concretd. Tn acest echilibru, rolul nostru este s3
mentinem infrastructura criticd a Romaniei si a
Marii

siguranta si performanta.

regiunii Negre la standarde finalte de

2025 a fost un an in care am consolidat baza

operationala si  am  construit premisele

urmatorului ciclu de dezvoltare. Am intarit
capacitatile logistice, am crescut flexibilitatea prin
investitii in infrastructura si am extins portofoliul
de servicii  prin parteneriate pe termen lung.
Contractele semnate si rezultatele comerciale
confirma ca piata valideaza competenta si

disciplina operationala.

Am avansat semnificativ in integrarea durabilitatii
in conducerea companiei. Prezentul raport este al
doilea exercitiu de raportare realizat in
conformitate cu Directiva (UE) 2022/2464, CSRD
si cu Standardele Europene de Raportare in
domeniul Durabilitatii, ESRS.

Raportam integral emisiile de gaze cu efect de sera
pentru toate cele trei domenii de aplicare, indicatorii
privind forta de munca si cerintele de guvernanta, iar
informatiile sunt supuse unei misiuni de asigurare
limitata conform ISAE 3000, Revizuit.

Directia este clara si masurabila. Investim in proiecte de
energie regenerabila pentru autoconsum, analizam
mecanisme de achizitie directa de energie verde si
includem sistematic riscurile si oportunitatile ESG in
deciziile de investitii si Tn managementul operational. Ne
asumam un parcurs pragmatic, bazat pe investitii
concrete si obiective masurabile urmarite consecvent.

Ceea ce livram se construieste zilnic prin munca echipei
noastre. Cei peste o mie de angajati asigura functionarea
in siguranta a unui sistem complex, unde disciplina
tehnica si reactia rapida fac diferenta. Dialogul social si
guvernanta corporativa responsabila raman componente
esentiale ale stabilitatii, iar integrarea indicatorilor
nefinanciari in evaluarea managementului consolideaza
un model de performanta complet, financiar, operational
si sustenabil.

Privim Tnainte cu responsabilitate. Rolul Oil Terminal
ramane esential pentru securitatea energetica, iar
transformarea companiei este parte din acest mandat.
Consolidam rezilienta, valorificam inteligent activele si

construim un model de business pregatit pentru viitor.

Va invitam sa parcurgeti acest raport ca pe o prezentare
responsabil
prezentul si pregatim viitorul Oil Terminal S.A.

onesta a modului in care gestionam

Viorel-Sorin CIUTUREANU

DIRECTOR GENERAL
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BAZELE INTOCMIRII RAPORTULUI

1. Bazele intocmirii raportului

1.1. Cadru de raportare, conformitate si perimetru (ESRS 2 BP-1)

Oil Terminal S.A. opereaza ca entitate individuala, fara filiale sau sucursale consolidate. Este o
entitate de interes public si este listata la Bursa de Valori Bucuresti. Actionarul majoritar este
Ministerul Energiei, care detine 87,7579% din capitalul social.

Oil Terminal S.A. intrd sub incidenta Directivei (UE) 2022/2464 privind raportarea corporativa in
materie de durabilitate (CSRD), in calitate de entitate de interes public de mari dimensiuni.
Tncepand cu exercitiul financiar 2024, societatea elaboreaza raportul de durabilitate in baza
principiului dublei materialitati, prezentand atat modul in care factorii de mediu, sociali si de
guvernanta influenteaza performanta financiara, cat si impactul activitatilor sale asupra mediului
si societatii.

Perimetrul de raportare a informatiilor de durabilitate coincide cu perimetrul situatiilor financiare
individuale. Fata de exercitiul financiar precedent, perimetrul de raportare nu a suferit modificari.
CSRD impune utilizarea Standardelor Europene de Raportare in Domeniul Durabilitatii (ESRS), in
versiunea adoptata prin Regulamentul delegat (UE) 2023/2772. Aplicarea acestor standarde
asigura un nivel ridicat de comparabilitate, transparenta si credibilitate a informatiilor raportate.

Transpunerea in legislatia nationald a fost realizatd prin Ordinul Ministrului Finantelor nr.
85/2024, care stabileste calendarul de aplicare, structura raportarii si obligatiile privind asigurarea
externd. Raportul de durabilitate reprezinta o sectiune distincta a Raportului administratorilor si
este supus unui proces de audit extern pentru asigurare limitata, in conformitate cu cerintele
legale aplicabile.

n anul 2025, Oil Terminal S.A. are 1.042 de angajati, dep&sind pragul de 750 de angajati previdzut
n ESRS 1, apendicele C. Tn consecinta, societatea nu poate aplica exceptarile temporare permise
in primii ani de raportare pentru anumite cerinte de divulgare. Raportul acopera integral
obligatiile prevazute de cadrul CSRD/ESRS, inclusiv raportarea completd a emisiilor Scope 3,
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indicatorii detaliati referitori la forta de munca proprie si cerintele extinse privind guvernanta,
inca din primul exercitiu de raportare.

In exercitiul financiar 2024, Oil Terminal S.A. a realizat pentru prima dat3 analiza de dubla
materialitate, in conformitate cu cerintele Directivei (UE) 2022/2464 (CSRD) si ale Standardelor
Europene de Raportare in domeniul Durabilitatii (ESRS). Acest demers a avut rolul de a
fundamenta abordarea strategica a societatii in domeniul durabilitatii, prin identificarea temelor
relevante atat din perspectiva impactului activitatilor asupra mediului si societatii, cat si din
perspectiva riscurilor si oportunitatilor cu potential efect asupra performantei financiare.

Procesul a inclus analiza contextului operational al companiei, consultarea partilor interesate
relevante si evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate activitatilor desfasurate.
Pentru fiecare tema analizata au fost evaluate severitatea impactului si probabilitatea aparitiei
riscurilor sau oportunitatilor, in vederea stabilirii nivelului de materialitate.

Rezultatul analizei a constat in definirea unei liste prioritare de sub-teme materiale, structurate
pe pilonii Mediu, Social si Guvernanta, care stau la baza structurii prezentului raport si a
directiilor strategice asumate de societate.

in domeniul Mediului, temele considerate prioritare sunt gestionarea poluarii (aer, ap3, sol),
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si cresterea eficientei energetice, precum si tranzitia
catre economia circulara, prin gestionarea responsabila a deseurilor. Atenuarea schimbarilor
climatice a fost evaluata ca avand cel mai ridicat nivel de relevanta in cadrul analizei.

Pe componenta Sociala, societatea a identificat ca prioritare siguranta si bunastarea angajatilor,
incluzand sanatatea si securitatea in munca, conditii de munca adecvate, remunerare echitabila
si dezvoltare profesionald. Egalitatea de sanse, diversitatea, dialogul social si echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata reprezintd, de asemenea, teme cu relevanta semnificativa pentru
organizatie.

Tn ceea ce priveste Guvernanta, etica si integritatea in afaceri, inclusiv prevenirea coruptiei si a
mitei, au fost evaluate ca elemente fundamentale. Totodata, relatiile responsabile cu partenerii
si practicile din lantul de aprovizionare au fost identificate ca factori esentiali pentru consolidarea
guvernantei corporative.

Analiza de dubla materialitate realizata in 2024 a constituit baza pentru definirea si consolidarea
strategiei ESG a societatii. In exercitiul financiar 2025, prioritatile identificate au fost integrate
progresiv in procesele de management, in mecanismele de monitorizare a performantei si in
sistemul intern de raportare.

Detaliile complete ale procesului de evaluare, incluzand metodologia, matricea de materialitate,
scorurile individuale si rezultatele consultarii partilor interesate, sunt prezentate in capitolul 3.
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Tabelul cerintelor de raportare acoperite (IRO-2), rezultat al analizei de dubla materialitate, este
inclus, de asemenea, in capitolul 3, in continuarea descrierii metodologice.

1.3 Raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera (ESRS E1-6)

Calculul si raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera aferente exercitiului financiar 2025 s-a
realizat Tn baza metodologiei Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol), structurata pe cele trei
domenii de aplicare recunoscute la nivel international.

Amprenta de carbon a companiei OIL Terminal S.A. a fost determinata pentru prima data in
exercitiul financiar 2024. In anul 2025, metodologia utilizata a fost mentinua fara modificari in
ceea ce priveste principiile de delimitare, cuantificare si clasificare a emisiilor, asigurand astfel
comparabilitatea datelor intre exercitii financiare. Procesul de colectare a datelor este structurat
pe trei domenii de aplicare, astfel:

Grafic 1.1. Categorii de Emisii GES conform domeniilor de aplicare

-
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- ‘ % -
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Domeniulde 2 } " "
aplicare
(Scope)
| : 1
| ! I
I I !
I L |
b4 \
Emisii directe provenite din surse Emisii indirecte asociate productiei de Alte emisii indirecte din lantul valoric al
detinute sau controlate de OIL energie achizitionatd si consumata de OIL TERMINAL S.A., inclusiv emisii
TERMINAL S.A., incluzand vehiculele OIL TERMINAL S.A. asociate lantului de aprovizionare.
companiei si procesele de ardere a (energie electricd, abur, inc3lzire si ricire).
combustibilului la fata locului. y &
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DOMENIU CANTITATE
DESCRIERE
DE APLICARE (TCOE)

Include emisiile directe provenite din surse detinute sau

DOMENIUL controlate de societate, respectiv instalatii stationare de
1.858,74 tCO,e N . . o
DE APLICARE 1 incalzire, surse mobile aferente flotei proprii si emisii fugitive,
inclusiv cele asociate utilizarii agentilor frigorifici.

Cuprinde emisiile indirecte generate de consumul de

DOMENIUL . . e .
1.527,85 tCOze energie electricd si energie termica achizitionate si utilizate
DE APLICARE 2 . e e
in activitatile societatii.
Acopera alte emisii indirecte generate de activitatile din
DOMENIUL Iant‘uF Yaloric, inclusiv cele isociate bunurilc?r ,sivs?rviciilor‘
2.318,30 tCO,e achizitionate, transportului in amonte, gestionarii deseurilor,
DE APLICARE 3

deplasarilor de serviciu, navetismului angajatilor si bunurilor
de capital.
Tabel 1.1 Structura emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) pe domenii de aplicare

Structurarea si raportarea emisiilor pe aceste categorii permit evaluarea contributiei fiecarei
surse la amprenta de carbon a societatii si sprijind identificarea ariilor cu potential de reducere.
Valorile absolute ale consumurilor si emisiilor, precum si evolutia comparativa fata de anul
precedent, sunt prezentate in capitolul 4 al raportului.

1.4 Alinierea la Taxonomia UE si relevanta pentru piata financiara (Reg. 2020/852, Reg.
2019/2088)

Oil Terminal S.A. continua evaluarea anualad a activitatilor sale economice in raport cu cadrul
stabilit de Regulamentul (UE) 2020/852 privind Taxonomia UE si actele delegate aplicabile. Analiza
vizeaza identificarea activitatilor eligibile si determinarea gradului de aliniere la criteriile tehnice
de selectie, precum si calculul indicatorilor aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de capital
(CapEx) si cheltuielilor operationale (OpEx).

Avand Tn vedere specificul activitatii societatii — manipularea, incarcarea, descarcarea si
depozitarea titeiului, produselor petroliere, petrochimice si chimice — cifra de afaceri aferenta
activitdtii principale nu este eligibild in sensul Taxonomiei UE. Tn consecintd, pentru exercitiul
financiar 2025, procentul cifrei de afaceri eligibile si aliniate este 0%, iar cheltuielile operationale
(OpEx) eligibile sunt, de asemenea, 0%.

Tn ceea ce priveste cheltuielile de capital (CapEx), evaluarea pentru anul 2025 indicd un procent
de 9,34% investitii aliniate la criteriile tehnice prevazute de Taxonomia UE. Acestea reflecta
proiecte punctuale de modernizare si imbunatatire a performantei de mediu, detaliate in
Capitolul 7. Modelul operational actual ramane predominant neeligibil din perspectiva
activitatilor economice definite de Regulament.
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| Indicatorii detaliati privind eligibilitatea si alinierea sunt prezentati in capitolul 7 al raportului.

Desi societatea nu intrd sub incidenta directd a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR),
informatiile furnizate sunt relevante pentru participantii la piata financiara, in special in ceea ce
priveste emisiile de gaze cu efect de sera, gestionarea deseurilor periculoase si incidentele de
mediu.

Raportarea realizata asigura coerenta intre cerintele CSRD, cadrul Taxonomiei UE si asteptarile
investitorilor privind transparenta performantei de durabilitate a societatii.

1.5 Guvernanta durabilitatii si transparenta raportarii (ESRS 2 GOV-1, GOV-2, GOV-3, GOV-5)

Guvernanta durabilitatii este integrata in structura de administrare a Qil Terminal S.A., Consiliul
de Administratie avand responsabilitatea supravegherii strategiei, precum si a aspectelor de
mediu, sociale si de guvernanta, inclusiv a riscurilor si oportunitatilor asociate acestora. Aspectele
ESG sunt analizate periodic la nivelul conducerii si sunt integrate in procesul general de
management al riscurilor.

Structura de guvernanta si regulamentele de functionare ale Consiliului si ale comitetelor
consultative au ramas nemodificate fata de exercitiul precedent.

Cadrul intern este sustinut de politici si proceduri aprobate la nivelul societatii, inclusiv Codul de
Etica si Conduita, politica anti-mita si anti-coruptie, mecanismele de raportare a neregulilor si
politicile privind conflictele de interese si avertizorii de interes public. Aceste documente sunt
publice si disponibile pe website-ul oficial al societatii, in conformitate cu principiile de
transparenta asumate.

Procesul de raportare a durabilitatii este integrat in sistemul de control intern al societatii. Datele
sunt supuse verificarilor interne, aprobate la nivelul organelor de administrare si, incepand cu
exercitiul financiar 2024, raportul este supus asigurarii externe la nivel de asigurare limitata, in
conformitate cu cerintele CSRD aplicabile.

1.6 Circumstante specifice ale raportarii (ESRS 2 BP-2)

Tn conformitate cu ESRS 2 BP-2, societatea declard urmétoarele circumstante specifice care
afecteaza comparabilitatea si exhaustivitatea informatiilor prezentate in cadrul raportului de
durabilitate.

Date estimate si aproximdri

Pentru anumite categorii de emisii din domeniul de aplicare 3, in special cele referitoare la
bunurile si serviciile achizitionate, transportul in amonte si deplasarile de serviciu, calculul s-a
bazat pe factori de emisie generici in absenta datelor primare de la furnizori.
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Surse de date si factori de emisie

Factori de emisie DEFRA 2025 pentru

combustibili;
DOMENIUL Factori GWP conform AR5/AR6 pentru Metoda bazata pe consum si factori
DE APLICARE 1* agenti frigorifici (R410: GWP = 2.088); de emisie standard
Factori de conversie pentru gaze naturale
(PCS standard).

Factor de emisie pentru energia electrica
DOMENIUL din reteaua nationala (metoda bazata pe
DE APLICARE 2 amplasament), utilizdnd factorul AIB/ISPE
pentru mixul energetic romanesc 2024.

Metoda bazata pe amplasament

Estimari pe baza categoriilor GHG Protocol ) . o
. . L Categoria 1: metoda bazata pe cheltuieli;
(Categoria 1: bunuri achizitionate;

DOMENIUL ) . ] Categoria 6: metoda bazata pe distants;
Categoria 6: deplasari de afaceri;

DE APLICARE 3** Categoria 7: estimare/metoda bazata pe distanta;

Categoria 7: naveta angajatilor; . . .
. L Categoria 13: metoda bazata pe suprafata
Categoria 13: active inchiriate in aval).

Tabel 1.2 Structura emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)
Notd metodologicd:

*Datele primare privind consumurile de combustibili lichizi (benzina si motorind) au fost actualizate pe
baza evidentelor contabile si a documentelor justificative aferente consumurilor de combustibili, inlocuind
datele utilizate in versiunea initiald a calculului amprentei de carbon.

** Pentru anumite categorii din domeniul de aplicare 3, in special cele privind bunurile si serviciile
achizitionate, transportul in amonte si deplasdrile de serviciu, calculul s-a bazat pe factori de emisie
generici, in absenta datelor primare furnizate de parteneri. In conformitate cu practicile recunoscute de
GHG Protocol, incertitudinea estimatd a acestor calcule este de +30-50%.

Detaliile complete privind factorii de emisie aplicati sursele si ipotezele de calcul sunt prezentate

in Capitolul 4 al raportului.

1.7 Orizonturi de timp utilizate in raportare (ESRS 1, par. 77-79)

n conformitate cu ESRS 1, paragrafele 77-79, compania utilizeazd urmétoarele orizonturi de timp
in evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor de durabilitate:

Aceste orizonturi sunt aplicate consecvent in analiza riscurilor climatice si in stabilirea obiectivelor
de reducere a emisiilor.

1.8 Estimari, incertitudini si erori din perioade anterioare (ESRS 1, par. 88-91)

Conform ESRS 1, paragrafele 88-91, societatea declara principiile aplicate Tn materie de estimari,
ipoteze si eventuale corectii. Datele de durabilitate prezentate implica in mod inerent estimari, in
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special in ceea ce priveste emisiile de gaze cu efect de sera din Domeniul de aplicare 3, valorile
estimate ale consumurilor si factorii de emisie utilizati. Metodologiile aplicate si ipotezele
semnificative sunt descrise in Capitolul 4, pentru a permite evaluarea gradului de incertitudine.

La data raportarii nu au fost identificate erori semnificative aferente exercitiului financiar
precedent care s3 impuna corectii retroactive. in cursul procesului de consolidare a datelor pentru
exercitiul curent, anumite date primare privind consumurile de combustibili lichizi au fost
actualizate pe baza evidentelor interne, ceea ce a determinat ajustarea corespunzatoare a
emisiilor aferente Domeniului de aplicare 1. Aceasta actualizare reprezintd o Imbunatatire a
calitatii datelor si nu o corectie a unei erori semnificative din perioada anterioara.

De asemenea, pentru emisiile indirecte din lantul valoric (Domeniul de aplicare 3), principala
ajustare metodologica consta in trecerea de la metoda bazata pe cheltuieli la metoda bazata pe
date privind activitatile desfasurate, conform detaliilor prezentate in Sectiunea 4.2.

Declaratia de due diligence privind aspectele de durabilitate (GOV 4) este prezentata in
capitolul 2, in sectiunea dedicata guvernantei corporative. Tabelul cerintelor de raportare

acoperite (IRO2) este inclus in capitolul 3, in continuarea analizei de dubla materialitate.

Modelul de afaceri si pozitia pe piata (ESRS 2 SBM-1, SBM-2)

Modelul de afaceri prezinta dependente structurale fata de infrastructura nationala de transport
petrolier, cadrul de reglementare specific sectorului energetic si evolutia cererii regionale, fiind
influentat totodata de politicile europene privind tranzitia energetica si de contextul geopolitic
regional. Activitatea este influentata de factori structurali precum:

@~ dinamica cererii regionale de produse petroliere;
@~ politicile europene privind tranzitia energetic3;
@~ cerintele de conformitate de mediu;

@~ evolutiile geopolitice din regiunea Marii Negre.
Pe termen scurt, compania genereaza valoare prin operarea sigura si eficienta a infrastructurii
existente. Pe termen mediu, valoarea este sustinuta prin modernizarea capacitatilor si

optimizarea performantei operationale. Pe termen lung, modelul de afaceri este adaptat
progresiv la cerintele de decarbonizare si la evolutia structurald a pietei energetice. Resursele
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esentiale includ infrastructura de stocare si transfer, personal calificat, autorizatii si licente de

operare, precum si sisteme de control si siguranta operationala.

Termen mediu

Termen lung

Termen scurt Intre unu si cinci ani

Peste cinci ani

Pana la un an de la data
de referinta a raportului

Identitatea juridica si profilul entitdtii

Oil Terminal S.A. este o entitate de interes public, cu sediul social Tn municipiul Constanta,
constituita ca societate pe actiuni in temeiul Legii nr. 15/1990 si al H.G. nr. 1200/1990, si
functioneaza in sistem de administrare unitara.

Activitatea principala a societatii se desfasoara sub codul CAEN 5224 (Manipulari) si consta in
efectuarea prestatiilor de servicii privind manipularea, depozitarea si transferul titeiului,
produselor petroliere si petrochimice, facilitand fluxuri comerciale de import, export si tranzit.

Cu o experientd de peste 125 de ani, societatea opereaza unul dintre cele mai mari terminale
petroliere din regiunea Marii Negre, constituind un hub strategic la intersectia culoarelor de
transport maritim intre Asia, Europa Centrala si Orientul Mijlociu. Portofoliul de clienti este
format din operatori din sectorul energetic intern si international, cu relatii comerciale recurente.

Oil Terminal S.A. este o societate detinuta public in sensul Legii nr. 24/2017 privind piata de
capital, actiunile sale fiind admise la tranzactionare pe piata reglementata administrata de Bursa
de Valori Bucuresti. Incepand cu data de 5 ianuarie 2015, actiunile sunt tranzactionate la
Categoria Standard, sub simbolul bursier OIL. Capitalul social subscris si varsat integral este de
299.717.713,20 lei, corespunzand unui numar de 2.997.177.132 actiuni nominative, indivizibile,
cu valoare nominala de 0,10 lei/actiune.

Structura actionariatului (GOV-1)
DENUMIREA NUMAR TOTAL VALOARE PONDERE
ACTIONARULUI ACTIUNI NOMINALA (%)
STATUL ROMAN PRIN
2,630,258,255 263,025,825.50 87.75785
MINISTERUL ENERGIEI

PERSOANE FIZICE 289,385,970 28,938,597.00 9.65528
PERSOANE JURIDICE 77,532,907 7,753,290.70 2.58686

Tabel 1.3 Structura actionariatului la data de 31.12.2025
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Societatea are incheiat cu Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier
si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon (ANRMPSG) un acord petrolier de concesiune a
activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor
petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente aferente, aprobat
prin Hotdrarea de Guvern nr. 886/2002, pe o durata de 30 de ani.

Structura operationald si infrastructura (ESRS 2 SBM-1)

Terminalul petrolier operat de Qil Terminal S.A. in Portul Constanta este cea mai importanta
infrastructura de acest tip din Romania, cu conectivitate multimodala: conducte, retea feroviara
si rutierd nationald, precum si acces fluvial prin Canalul Dunare-Marea Neagra catre Europa
Centrala si de Vest.

Infrastructura include trei platforme de depozitare, cu o capacitate totala de aproximativ 1,1

milioane m3:
PLATFORMA LOCATIE CAPACITATE (M3) | STATUS
. Scoasa din exploatare;
& PLATFORMA NORD  Str. Caraiman nr. 2 ~6.000 N , _
Utilizata pentru tratarea apei tehnologice
@ PLATFORMA PORT Dana 69 ~103.000 Produse petroliere si chimice lichide
B PLATFORMA SUD Movila Sara ~968.000 Depozitare titei si produse petroliere

Tn 2024 a fost pus in functiune un rezervor nou, cu o capacitate de 55.000 m?, cel mai mare
construit dupa 1989.

Rezervoarele (1.000-55.000 m3) sunt metalice, cilindrice, supraterane si echipate cu sisteme de
protectie si stingere a incendiilor. Unele dintre acestea au masurare automata de tip radar pentru
nivel si temperatura.

Societatea opereaza 7 dane (adancimi 12,5-17 m), permitand acostarea navelor de pana la
165.000 tdw, cu instalatii hidraulice de cuplare (12” si 16”) pentru operatiuni de incarcare-
descdrcare. Infrastructura mai include cca. 30 km de cale feratd internd (20.000 tone/24h),
conducte cu diametre intre 100-1.000 mm, statii de pompare (300-2.500 m%h), laboratoare
pentru analize fizico-chimice si facilitati de incarcare pentru autocisterne, vagoane, barje si nave
fluviale.
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2. Prezentare generala a companiei

2.1. Piata si competitia (ESRS 2 SBM-1, SBM-2)

Pozitia de unic terminal petrolier de mare capacitate deschis tertilor din Romania confera
societatii un rol esential Tn aprovizionarea pietei interne si a pietelor limitrofe. Cotele de piata
reflecta aceasta relevanta: circa 45 % din importul maritim de titei, peste 60% din exportul de
produse petroliere si aproximativ 2% din importul de pacura. La nivel regional, Platforma Sud este
recunoscuta drept unul dintre cele mai mari terminale petroliere din sud-estul Europei.

Pozitia Oil Terminal S.A.
in segmentele cheie ale pietei petroliere

Importul de pacurd
Importul maritim de titei
Exportul de produse petroliere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafic 2.1 Cota de piata Oil Terminal S.A. raportata la total piata (%)

Societatea detine cote dominante atat in importul de titei pentru sistemul de rafinare intern, cat
si in exportul de carburanti fabricati local. Fata de operatorii comparabili din bazinul Marii Negre,
Oil Terminal S.A. acopera o gama mai larga de clienti, produse si volume, valorificand accesul prin
Canalul Dunare—Marea Neagra la rutele fluviale spre Europa Centrala si de Est.

Segmentul de clienti si parteneriate (ESRS 2 IRO-1)

Baza de clienti reuneste operatori petrolieri nationali de prim rang si traderi internationali de
produse petroliere. Volumele tranzitate sunt dominate de importul de titei destinat rafinariilor
locale si de motorind, precum si de exportul de produse petroliere si chimice lichide pe piete
terte.
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Grafic 2.2 Distributia
clientilor in functie de

= OMV PETROM

= OSCAR DOWNSTREAM ponderea in cifra de
afaceri in 2025

= LUKOIL ROMANIA

= SOCAR PETROLEUM

in anul 2025, structura
« moL romania peTroteum propucts Cifrei de afaceri reflecta

mentinerea unei baze
VITARO ENERGY

comerciale solide,
EURONCVAENTHRIES sustinuta in principal de

ALKAGESTA LTD parteneriate cu operatori

_‘ majori  din  sectorul
" petrolier. Primele trei
companii, OMV Petrom (19,9%), Oscar Downstream (19,7%) si Lukoil Romania (17,0%), au
generat cumulat 56,6% din veniturile societatii, confirmand rolul strategic al Oil Terminal S.A. in

lantul logistic national si regional pentru titei si produse petroliere.

Portofoliul este completat de colaborari cu alti jucatori relevanti, precum Socar Petroleum si MOL
Romania Petroleum Products, precum si de un segment diversificat de clienti (12,8% 1n categoria
,Altii”), ceea ce contribuie la stabilitatea fluxurilor comerciale si la consolidarea pozitiei
companiei ca infrastructura energetica esentiala la Marea Neagra.

Tendinte de piata

Tn contextul reconfigurdrilor logistice generate de conflictul din regiunea Marii Negre si al
ajustarilor ulterioare ale fluxurilor comerciale, Portul Constanta si-a consolidat rolul de
infrastructura strategica la nivel regional. Dupa nivelurile exceptionale atinse Th 2023, volumele
operate si-au continuat dinamica pozitiva in 2024 (depasind 10,2 milioane de tone), sustinute de
mentinerea unor ,venituri de conjuncturd”, urmand ca orizontul 2025 sa
marcheze o recalibrare a cererii regionale pe fondul stabilizarii

rutelor comerciale.

Pentru Oil Terminal S.A., aceste evolutii s-au reflectat atat

in dinamica volumelor tranzitate, cat si in structura 56,6% din
veniturilor, motorina mentinandu-se principalul produs veniturile OIL
TERMINAL S.A.

operat. in acelasi timp, modificarile

Petrom Oscar Downstream Lukoil Romania

(19,9%) (19,7%) (17,0%)
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cadrului fiscal aplicabil sectorului petrolier au influentat structura pietei si comportamentul unor
operatori internationali, determinand o ajustare a bazei contractuale.

Pe termen mediu si lung, contextul regional consolideaza pozitionarea Romaniei ca nod energetic
strategic, prin dezvoltarea infrastructurii de transport al gazelor si prin cresterea importantei
logistice a zonei Constanta. Aceste evolutii coexisita cu obiectivele europene de decarbonizare,
care implica o transformare progresiva a cererii de combustibili fosili si necesitatea adaptarii
infrastructurii energetice. In acest cadru dual, intre rol strategic regional si tranzitie energetics,
Oil Terminal S.A. isi orienteaza strategia catre eficienta operational3, rezilienta si adaptabilitate
pe termen lung.

Lantul valoric si pdrtile interesate (ESRS 2 SBM-2)

Tn lantul valoric energetic, societatea actioneaza ca operator logistic intermediar intre furnizorii
de produse petroliere si clientii industriali sau comerciali, asigurand continuitatea fluxurilor de
import, export si tranzit.

Tn amonte, relatiile sunt stabilite cu furnizori de servicii tehnice, mentenants, utilitati si transport,
necesare operdrii si intretinerii infrastructurii. In aval, compania deserveste rafinérii, traderi si
distribuitori din sectorul energetic, atat pe piata interna, cat si pe piete internationale.

FURNIZORI CLIENTI
e Servicii |, i ieeaes ceeseseses ° Rafinarii
- OIL TERMINAL S.A. « Tradefi

Operator logistic

« Mentenanta « Distribuitori

. Utilitsti

e Transport

Principalii trei furnizori ai societatii in anul 2025, conform evidentelor interne, au fost:

m DOMENIU DE ACTIVITATE COD CAEN PONDERE N ACHIZITII (%)

ARGENTA Constructii metalice 2511 19,37%

SOCUM TRANS Transport rutier de marfuri 4941 12,54%
Lucrari de constructii pentru

TALPAC 4221 6,56%

proiecte utilitare de fluide
Tabel 2.1 Structura principalilor furnizori ai societatii in anul 2025
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Activitatea societatii poate L .
HIP Top 3 furnizori dupa ponderea

genera impact asupra mediului, in achizitii — 2025

comunitatii locale si sigurantei
. . 19.37%

angajatilor, precum si
dependente economice pentru
partenerii din lantul valoric. ’ 12.54%
Aceste aspecte sunt evaluate in
cadrul procesului de dubl 6.56%
materialitate si sunt integrate in .

) m ARGENTA = SOCUM TRANS TALPAC Altii
sistemul de management al

riscurilor (cap. 3 si 6). Grafic 2.3 Ponderea principalilor furnizori in totalul achizitiilor

Partile interesate relevante includ actionarii, angajatii, clientii, furnizorii, autoritatile de
reglementare si comunitatea locala. Societatea mentine mecanisme formale de dialog, raportare
si conformitate, iar asteptarile acestora sunt luate in considerare in definirea prioritatilor
strategice si in procesul de analiza a materialitatii. Riscurile asociate lantului valoric, inclusiv cele
de conformitate si cele operationale, sunt monitorizate in cadrul sistemului general de
management al riscurilor.

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor (ESRS 2 IRO-1)

Societatea aplica un proces structurat de identificare si evaluare a impacturilor asupra mediului
si societatii, precum si a riscurilor si oportunitatilor asociate, in baza principiului dublei
materialitati. Procesul include:

@~ identificarea impacturilor reale si potentiale la nivel operational si in lantul valoric;
@~ evaluarea severitatii si probabilitatii;

@~ evaluarea implicatiilor financiare;

@~ validarea rezultatelor la nivel executiv.

Analiza este revizuitd anual sau ori de cate ori apar modificari semnificative in contextul
operational sau de reglementare. Metodologia si rezultatele sunt prezentate in Capitolul 3.

2.2. Guvernanta si structura de conducere (ESRS 2 GOV-1, GOV-2, GOV-3)
Implicarea echipei de conducere in durabilitate

Conducerea societatii este implicata direct in definirea si implementarea strategiei de
durabilitate. Tn anul 2023, odatd cu pregitirea conformarii la noile standarde europene de
raportare (ESRS in contextul CSRD), Qil Terminal S.A. a infiintat un grup de lucru intern pentru
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durabilitate, avand rolul de a asigura colectarea datelor ESG si implementarea strategiei.
Responsabilitatea ultima revine Consiliului de Administratie, Tnsa implicarea managementului
executiv a fost esentiala in demararea proiectelor verzi si in cultivarea unei culturi organizationale
orientate spre durabilitate.

Tabel 2.2 Compozitia organelor de conducere (GOV-1)

Valabile pana la 28 aprilie 2027

1 administrator provizoriu numit

Pana la 15.05.2026 sau pana la finalizarea procedurii de selectie
Toti membrii sunt administratori independenti

Desemnati conform OUG 109/2011 privind guvernanta

BAZA LEGALA

corporativa a intreprinderilor publice

Comitete consultative de guvernantda

Tn cadrul Consiliului de Administratie sunt constituite urmatoarele comitete consultative:
Comitetul de Nominalizare si Remunerare | Comitetul de Audit
Comitetul de Dezvoltare si Strategie Comitetul de Gestionare a Riscului

Responsabilitatile de monitorizare a performantelor de mediu, sociale si de guvernanta sunt
atribuite Comitetului de Gestionare a Riscului si sunt asumate la nivel Tnalt. Consiliul solicita
periodic rapoarte privind aspectele de mediu si siguranta, iar planurile strategice includ obiective
ESG aprobate la nivelul conducerii. Mai multe detalii sunt prezentate in cadrul capitolului 6.

Expertiza organelor de conducere in materie de durabilitate (ESRS GOV-2)

Membrii Consiliului de Administratie (CA) detin competente relevante pentru supravegherea
aspectelor de durabilitate, incluzand experienta in guvernanta corporativa, management
strategic, conformitate, sanatate si securitate in munca si managementul riscurilor. Comitetul de
Nominalizare si Remunerare include, in criteriile de selectie a administratorilor, experienta in
domenii conexe durabilitatii.

Tn anul 2025, membrii CA au participat la sesiuni de informare privind cadrul de raportare ESRS
si implicatiile Directivei CSRD asupra societatii, organizate impreuna cu un consultant extern de
durabilitate. Comitetul de Gestionare a Riscurilor asigura informarea periodica a Consiliului cu
privire la riscurile climatice, operationale si de mediu, iar CA analizeaza semestrial stadiul
implementarii masurilor ESG. La data raportarii, societatea nu dispune de un program formal de
formare continuad dedicat durabilitatii la nivelul Consiliului, Tnsa are in vedere consolidarea
sistematica a expertizei in acest domeniu.
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Conform Politicii si criteriilor de remunerare ale administratorilor si directorilor cu contract de
mandat, aprobatd de AGOA nr. 13/16.06.2025 si avizatd prin Decizia CA nr. 68/12.05.2025,
componenta variabila a remuneratiei conducerii este direct conditionata de atingerea unor
obiective strategice si de durabilitate, evaluate prin Gradul Total de indeplinire a Indicatorilor
Cheie de Performanta (GTICP), al carui prag minim de declansare este de 80%.

Pentru directorii executivi (cu contract de mandat), indicatorii de performanta nefinanciari au o
pondere de 50% in evaluarea anuald, structurati in indicatori operationali (25%), care includ
evaluarea satisfactiei clientilor (10%), analiza solicitarilor de prestatii (5%), calitatea serviciului
prestat (5%) si gradul de instruire anual al personalului operational (5%) si indicatori de
guvernanta (25%), care vizeaza gradul de transparenta in raportare (20%) si eficienta
managementului riscului (5%). Restul de 50% este reprezentat de indicatori financiari.

Tn ceea ce priveste administratorii neexecutivi (membrii Consiliului de Administratie), structura
de remunerare pune un accent si mai pronuntat pe durabilitate si guvernanta: 80% din evaluare
este alocata indicatorilor nefinanciari, fata de doar 20% indicatori financiari. Componenta
operationala (20%) vizeaza eficienta de mediu prin consumul tehnologic de motorina (10%) si rata
cadrelor superioare de conducere de sex feminin (10%). Restul de 60% este alocat indicatorilor
de guvernanta, incluzand transparenta corporativa (20%), implementarea sistemului de control
intern managerial — SCIM (15%), rata de participare la reuniunile CA (15%) si monitorizarea
performantei conducerii executive (10%). Valorile realizate ale indicatorilor de performanta vor fi
prezentate Tn Raportul Financiar Anual aferent exercitiului 2025, Tn conformitate cu politica
aprobata.

Managementul riscurilor si procesul de due diligence sunt guvernate de Consiliul de
Administratie. Detaliile complete privind mecanismele de due diligence (GOV-4), managementul
riscurilor (GOV-5) si politicile de etica sunt prezentate exhaustiv in Capitolul 6.
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ANALIZA DE DUBLA MATERIALITATE

SI IMPACTUL PARTILOR INTERESATE

3. Analiza de dubla materialitate si impactul partilor
interesate

Prezentul capitol descrie procesul de analiza a dublei materialitati realizat de Oil Terminal S.A.
pentru exercitiul financiar 2025, in conformitate cu cerintele Directivei CSRD si ale Standardelor
Europene de Raportare in domeniul Durabilitatii (ESRS), in special ESRS 1 si ESRS 2 IRO-1. Analiza
integreaza cele doua dimensiuni complementare ale materialitatii:

MATERIALITATEA DE IMPACT MATERIALITATEA FINANCIARA
Evalueaza efectele actuale si potentiale ale activitatii Evalueaza impactul factorilor de durabilitate asupra pozitiei

societatii asupra mediului, societatii si economiei financiare, performantei si fluxurilor de numerar

Exercitiul aferent anului 2025 a constat in revizuirea si actualizarea impacturilor, riscurilor si

oportunitatilor (IRO) identificate in primul exercitiu de dubla materialitate realizat pentru anul
financiar 2024, avand in vedere evolutiile operationale, modificarile legislative relevante si
feedback-ul partilor interesate colectat pe parcursul anului de raportare.

Continuitatea metodologica este asigurata prin mentinerea principiilor si criteriilor de evaluare
aplicate Tn Raportul de Durabilitate 2024, care a facut obiectul unei misiuni de asigurare limitata
realizata de auditorul independent Transilvania Audit. Comparativ cu exercitiul anterior, analiza
aferenta anului financiar 2025 a constat in revizuirea si recalibrarea IRO-urilor existente, fara
modificarea principiilor metodologice de baza. Au fost actualizate scorurile pentru IRO-urile
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—,

influentate de evolutii legislative (in special in domeniul schimbarilor climatice si al
reglementarilor SEVESO), precum si pentru riscurile asociate contextului macroeconomic si
operational.

Nu au fost eliminate teme majore ESG din lista lunga initiald; ajustarile au vizat exclusiv
recalibrarea probabilitatii si magnitudinii, pe baza datelor operationale aferente anului 2025 si a
feedback-ului primit din partea partilor interesate.

3.1. Metodologia de evaluare (ESRS 2 IRO-1)

Metodologia utilizata in cadrul acestui demers este organizata in patru etape distincte:

ETAPA 1: intelegerea contextului organizational si a partilor interesate afectate

Contextul geogrdfic si economic

OIL Terminal S.A. isi desfasoara activitatea Tn Municipiul Constanta, principalul port maritim al
Romaniei la Marea Neagra, beneficiind de conexiuni directe cu infrastructura feroviara si rutiera
nationald, precum si cu Canalul Dunare — Marea Neagra. Pozitia strategicd a companiei ii permite
sa opereze ca un nod logistic esential pentru importul, exportul si tranzitul produselor petroliere,
chimice si petrochimice, deservind piete din Europa, Asia Centrala si Orientul Mijlociu.

Compania activeaza in industria manipularii produselor lichide vrac (cod CAEN 5224), avand rol
de interfata intre producatori (rafinarii, companii chimice, operatori energetici) si operatorii de
transport maritim, feroviar sau rutier. Societatea detine infrastructura necesara pentru receptia,
depozitarea, manipularea si livrarea produselor inflamabile si periculoase, precum titei, benzing,
motorina, pacura si produse chimice lichide.

Modelul de afaceri si lantul valoric

Lantul valoric al OIL Terminal S.A. acopera atat activitatile din amonte (furnizori de materii prime,
transport), cat si pe cele din aval (livrarea la clienti), incluzand urmatoarele actiuni:

Producatori; importatori;

. .. transportatori maritimi; Livrarea titeiului si a produselor petroliere/chimice catre terminal;
Aprovizionarea si intrarea . o o e e
. . B transportatori fluviali; transportul produselor pe cale maritima, fluviald, feroviara si rutiera;
in fluxul terminalului . o . R . . )
transportatori feroviari; introducerea produselor in fluxul operational al terminalului

operatori rutieri
Receptia produselor la terminal; transfer prin dane specializate,

Receptia si depozitarea

dusel — conducte si statii de pompare; depozitare in rezervoare de mare
produseior . . s . .
capacitate dotate cu sisteme de monitorizare si protectie

. . 2 Clienti din Romania si Tncércarea produselor in nave maritime sau fluviale; transport feroviar si
Expedierea catre clienti o . . L o L
clienti din alte state rutier catre clienti din Romania si din alte state; servicii de transbordare
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Tratarea reziduurilor petroliere si a apelor contaminate; mentenanta si

Suport post-livrare

. . . — curatare periodica a rezervoarelor; gestionarea deseurilor periculoase
si gestionarea deseurilor R Lo

generate in cadrul operatiunilor

Testare si control al calitatii in laboratoare; operatiuni de blending,
Alte servicii [ conditionare si separare; asistenta logistica pentru operatiuni de

import/export

Tabel 3.1 Lantul operational al Oil Terminal S.A.
Identificarea si cartografierea padrtilor interesate

Tn conformitate cu ESRS 1, partile interesate au fost clasificate in doud categorii principale:

Parti interesate afectate Utilizatori ai declaratiilor de durabilitate

Definiti Entitati sau persoane care pot fi influentate Entitati care utilizeaza informatiile
efinitie
. pozitiv sau negativ de activitatile companiei raportate in scop decizional
Angajati, comunitate Investitori, institutii financiare,
Exemple . e e .
locala, furnizori, clienti autoritati de reglementare, ONG-uri

Tn urma analizei interne, au fost identificate 10 categorii principale de parti interesate, incluzand:
actionari si investitori, clienti si parteneri de afaceri, furnizori, angajati si sindicate, institutii
financiare si asiguratori, autoritati guvernamentale, comunitatea locala si ONG-uri, mediul
academic, mass-media si parteneri internationali.

Fiecarei categorii i-au fost atribuite scoruri privind nivelul de influentd, gradul de impact si
relevanta in raport cu activitatea companiei. Pentru evaluarea IRO-urilor (Impacturi, Riscuri si
Oportunitati) au fost prioritizate partile interesate considerate cheie (scor de importanta > 3).

Etapa 2: Identificarea impacturilor riscurilor si oportunitatilor (IRO) reale si potentiale

Metodologie de identificare

n conformitate cu recomandarile ESRS (inclusiv ESRS 1, par. AR16), au fost analizate toate temele
relevante din sfera Mediului (E), Socialului (S) si Guvernantei (G). Pentru asigurarea caracterului
exhaustiv al listei initiale, au fost utilizate multiple surse de informare: lista generala de aspecte
E-S-G din ESRS; procesele interne de due diligence si management al riscurilor; mecanismele de
raportare internd; informatii provenite de la parteneri si din studii de piata; raportari si analize
existente; consultari cu experti.

Lista initiald (complexd) de IRO-uri

Spre deosebire de exercitiul initial de analiza a dublei materialitati realizat in 2024, cand lista de
impacturi, riscuri si oportunitati (IRO) a fost construita de la zero, exercitiul din 2025 a urmarit
revizuirea si actualizarea IRO-urilor deja identificate. Actualizarea a integrat evolutiile
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operationale, modificarile legislative si feedback-ul partilor interesate colectat pe parcursul anului
de referinta. Lista extinsa de impacturi, riscuri si oportunitati, actuale sau potentiale, pozitive sau
negative, ramane structurata pe trei dimensiuni:

 wedw® | socals) Guvernants (6

emisii de gaze cu efect de sera; relatia cu comunitatea localg; structura de conducere;
consum de energie si resurse; conditii de munca si dialog social; politici de etica si anticoruptie;
poluarea aerului si apei; sanatate si securitate managementul riscurilor si control intern;
riscul de scurgeri si contaminari; ocupationald; diversitate si transparenta; digitalizare si securitate
generarea de deseuri periculoase; impact incluziune; formare profesionala cibernetica

asupra biodiversitatii marine si costiere
Au fost revizuite atat impacturile negative si pozitive, cat si riscurile si oportunitatile asociate
activitatii OIL Terminal S.A. in exercitiul de raportare 2025. Evaluarea a avut in vedere atat efectele
activitatilor companiei asupra mediului si societatii, cat si modul in care acesti factori pot influenta
performanta financiara si pozitia competitiva a organizatiei.

Validarea listei lungi cu pdrtile interesate

Lista extinsa de IRO-uri a fost supusa unui proces de consultare cu partile interesate interne
(angajati, management, responsabili operationali) si cu un esantion de parti interesate externe,
prin interviuri si sesiuni de lucru. Tn urma feedback-ului primit, anumite teme au fost ajustate,
clarificate sau completate, pentru a reflecta cat mai fidel realitatile operationale si asteptarile
stakeholderilor.

Etapa 3: Evaluarea si determinarea IRO urilor semnificative (materiale)
Dupa definitivarea listei, fiecare IRO a fost evaluat din doua perspective complementare:

- ® W

Materialitatea de impact reflecta masura Materialitatea financiara reflecta masura
in care activitatile companiei produc sau in care riscurile si oportunitatile asociate aspectelor de
pot produce efecte semnificative asupra mediului, societatii sustenabilitate pot influenta performanta financiara,
si economiei. fluxurile de numerar, pozitia financiara si valoarea

companiei pe termen scurt, mediu si lung.
Evaluarea a fost realizata prin intermediul unui chestionar structurat, utilizand criterii precum
amploarea impactului, probabilitatea de aparitie, gravitatea consecintelor, orizontul temporal si
gradul de influenta asupra performantei financiare.
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Impact negativ/potential-negativ Impact pozitiv/potential pozitiv

Scala de evaluare . Scala de evaluare .
Rationament Rationament
(1-4) (1-4)

Cat de probabil este sa apara Cat de probabil este sa apara
(pentru impacturi potentiale) (pentru impacturi potentiale)
Probabilitate Impacturile actuale primesc Probabilitate Impacturile actuale primesc automat
automat scor 4 la probabilitate, scor 4 la probabilitate, deoarece
deoarece ele se intampla deja. ele se intampla deja.

Gravitatea si Gravitatea si
Amploare

intensitatea afectérii. Amploare intensitatea afectarii.

. Cat de raspandit este impactul . Cat de raspandit este impactul
Domeniu > : Domeniu de >
! (numar de persoane afectate, arie ! (numar de persoane afectate,
de aplicare - aplicare : -
geografica etc.). arie geografica etc.).

EIET Masura in care impactul

iremediabil negativ poate fi remediat.

Tabel 3.2 Evaluarea impacturilor

Pentru evaluarea riscurilor si oportunitatilor identificate in cadrul procesului de dubla
materialitate, societatea utilizeaza o grila standardizata de apreciere, bazata pe doua criterii
principale: probabilitatea de materializare si magnitudinea efectului financiar potential. Scala
de evaluare permite o cuantificare coerenta si comparabild a expunerii, facilitand prioritizarea
IRO-urilor relevante pentru procesul decizional si pentru determinarea temelor materiale.

L. Reflecta dimensiunea potentiala a pierderii (in cazul riscurilor) sau a
Magnitudine/ . o o L )
. . castigului (In cazul oportunitatilor), raportata la cifra de afaceri sau
Efect financiar ) )
la costurile operationale.

Tabel 3.3 Evaluarea riscurilor si oportunitatilor
Localizare in lantul valoric si orizont de timp

Pentru fiecare IRO s-a indicat unde apare in lantul valoric: amonte, aval, operatiunile proprii, sau
de-a lungul intregului lant. Orizontul de timp: scurt (0—2 ani), mediu (2-5 ani) sau lung (>5 ani).
Aceste informatii de context nu contribuie la scorul numeric, dar sunt importante pentru a
intelege intinderea si durata efectelor.
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Consolidarea rezultatelor si stabilirea pragului de materialitate

Conform metodologiei aplicate, pentru fiecare sub-sub-tema (in sensul ESRS 1 AR16) a fost retinut
scorul maxim aferent IRO-urilor identificate. La nivelul fiecarei sub-teme s-a considerat scorul
maxim al sub-sub-temelor, iar aceeasi regula a fost aplicata si la nivelul temelor principale (E, S,
G).

Pragul de materialitate

Pe o scard 1-16, s-a stabilit un prag de 6 pentru a clasifica sub-temele drept “materiale” din punct
de vedere al impactului sau al efectului financiar. Scor < 6: subiectul nu este suficient de
semnificativ pentru a fi raportat detaliat (in acest moment). Scor > 6 subiect material considerat
“prioritar/strategic”. Aceste praguri pot fi adaptate in functie de contextul strategic al companiei
si de practicile obisnuite in industrie. ESRS nu prescrie un anume prag numeric, insa obliga
intreprinderea sa-si justifice clar alegerile.

Determinarea pragului de materialitate

Tn cadrul procesului de dubla materialitate, evaluarea impacturilor se realizeazd prin aplicarea
unei formule standardizate, diferentiata in functie de caracterul potential sau actual al impactului.
Abordarea metodologica este aliniata ESRS 1 si ESRS 2 IRO-1 si asigura consistenta procesului de
scorare prin utilizarea unei scale 1-16, bazata pe combinarea criteriilor de probabilitate si
severitate. Severitatea impactului a fost determinata conform ESRS 1 prin evaluarea cumulativa a
amplorii, ariei de aplicare si caracterului iremediabil al efectului.

Impact potential | Impact actual

Formula:
4 (deoarece deja s-a produs)
x max (Scala, Anvergura, Caracter iremediabil*

(1-4)

Interval: 4 pand la 16

Tabel 3.4 Confirmarea scorarii de evaluare (1-16)
*Iremediabilitatea se aplica doar impacturilor negative.
Implicarea pdrtilor interesate in scorare si validarea finald

Tn cadrul evaludrii IROs (impacturilor, riscurilor si oportunitatilor) de citre pértile interesate,
interni si externi (cu un scor mai mare de 3 in evaluare), care au agreat asupra scorurilor
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prezentate anterior, in situtia unei teme, subteme sau sub sub-teme cu mai multe impacturi,
riscuri sau oportunitati, prioritate Tn scorare va avea IRO cu valoarea ce mai mare. De asemenea,
in situatia determinarii materialitatii financiare, pentru o tema, sub-tema sau sub-subtema, se va
lua riscul sau oportunitatea cu valoarea cea mai mare in evaluare. Suplimentar, consultarea
temelor, sub-temelor sau sub-subtemelor identificate ca fiind potential materiale (de catre partile
interesate afectati) a fost validata si cu partile interesate externi, utilizatori ai rapoartelor de
durabilitate. Evaluarea acestora a implicat strict perspectiva materialitatii de impact.

Etapa 4: Raportarea, documentarea procesului si consultarea prevederilor privind cerintele gradual

introduse (phased in requirements)
Consultarea listei cerintelor graduale (phased-in requirements)

Tn procesul de selectie finald a cerintelor de raportare (Disclosure Requirements — DR) incluse n
raportul de durabilitate, OIL Terminal S.A. a analizat aplicabilitatea cerintelor graduale prevazute
de ESRS 1, inclusiv exceptiile temporare disponibile in perioada de tranzitie. Avand in vedere ca
societatea are peste 750 de angajati, aceasta a evaluat Tn mod specific daca anumite scutiri
tranzitorii sunt aplicabile sau nu.

n acest context, au fost analizate:
@- pragul privind numarul de angajati si implicatiile sale asupra obligatiilor de raportare;

@- posibilitatea amanarii divulgarii anumitor informatii (de ex, informatii detaliate privind
emisiile din Scope 3 sau anumite cerinte sociale), acolo unde cadrul normativ permite;

@- aplicarea exceptiilor generale, precum raportarea exclusiv calitativa a efectelor financiare
anticipate sau amanarea temporara a unor cerinte sectoriale, conform ESRS 1, App. C.

Aceasta analiza a asigurat o aplicare riguroasa si justificata a prevederilor tranzitorii, mentinand
totodata un nivel adecvat de transparenta.

Documentarea procesului de evaluare a dublei materialitati (DMA)

Tn conformitate cu cerintele ESRS 2 (in special IRO-1, SBM-3 si IRO-2), OIL Terminal S.A. include in
raportul de durabilitate o descriere detaliata a procesului de analiza a dublei materialitati:

1) metodologia utilizatd pentru identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor s
oportunitatilor (IRO-uri);

2) modul in care IRO-urile identificate interactioneaza cu strategia, modelul de afaceri s
procesul decizional;

3) justificarea ne-raportarii anumitor cerinte de divulgare (DR-uri), in situatiile in care
acestea au fost evaluate ca ne-materiale, inclusiv criteriile, pragurile si rationamentul
profesional utilizat.
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Analiza de dubla materialitate a permis cartografierea structurata a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor asupra mediului, societatii, economiei si performantei financiare a companiei.
Procesul a facilitat prioritizarea subtemelor ESG relevante, alinierea perspectivei managementului
cu asteptarile partilor interesate si asigurarea conformitatii cu cerintele europene aplicabile
(CSRD si ESRS).

Prin aceastda abordare, compania demonstreazd un proces transparent, documentat si
fundamentat de identificare a temelor materiale. OIL Terminal S.A. va revizui si actualiza periodic
analiza de dubla materialitate, in functie de evolutiile legislative, tehnologice si de piata, integrand
concluziile Tn strategia corporativa pe termen mediu si lung.

Lista completa a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate si evaluate in cadrul
exercitiului DMA 2025 este documentata intern, incluzand scorurile individuale, localizarea in
lantul valoric si orizontul temporal analizat. Aceasta documentatie sta la baza rezultatelor
sintetizate Tn prezentul capitol si poate fi pusa la dispozitie in cadrul proceselor de asigurare sau
audit. Pentru fiecare sub-tema ESRS, scorul final reflecta valoarea maxima inregistrata la nivelul
IRO-urilor aferente, conform regulii metodologice descrise anterior.

3.2. Identificarea si implicarea partilor interesate (ESRS 2 SBM-2)
Identificarea si clasificarea partilor interesate

Oil Terminal S.A. si-a identificat partile interesate (stakeholderii) tinand cont de definitiile ESRS si
expertiza angajata contractual prin consultanti de specialitate. Conform ESRS 1 (Ap. A, par.22),

partile interesate includ doua grupuri principale:

S S = T
Partile interesate afectate Utilizatorii declaratiilor de durabilitate

Persoane sau grupuri ale caror interese sunt sau n principal investitori, creditori si alte entitti
pot fi afectate de activitatile si relatiile de afaceri care utilizeaza raportarea pentru a evalua

ale companiei (perspectiva inside-out). compania (perspectiva outside-in).
Multe categorii de parti interesate pot apartine ambelor grupuri. Pentru companie au fost
identificate 10 categorii majore de parti interesate, enumerate in tabelul de mai jos. Aceasta
segmentare a rezultat din ateliere interne si analiza documentelor (politici, harti de parti
interesate existente) si acopera atat partile interesate interne, cat si pe cele externe, locale si
internationale.

Categoria de Exemple specifice
parti interesate Oil Terminal S.A.

Influenta asupra companiei Interese/asteptari ESG

Actionari si - Ministerul Energiei
13\[=5sie¢t  (actionar majoritar, ~87,7579%);

TR [ - Performanta financiara durabila

detin putere de decizie si randament pe termen lung;
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Categoria de
parti interesate

Exemple specifice
Oil Terminal S.A.

- Actionari minoritari
(fonduri de investitii, investitori
de retail pe piata de capital);

- Potentiali investitori interesati
de evolutia companiei.

- Cei ~1.042 de angajati proprii
(personal operativ in instalatii,

personal TESA tehnic, comercial,
Angajati

si sindicate

administrativ);

- Sindicatele reprezentative
(negociaza CCM, conditii de
munca si salarizare).

- Companii petroliere si rafinarii
(ex. Rompetrol, Petrom etc. care
folosesc terminalul pentru
export/import titei si produse
petroliere);

- - Traderi de produse
Clienti si
parteneri de
afaceri

chimice/petrochimice (care
tranziteaza produse prin
depozitele companiei);

- Companii de transport si
logistica (naval — operatori
portuari, companii de shipping;
feroviar — CFR Marfa; rutier —
transportatori locali).

Influenta asupra companiei

strategica (AGA, Consiliu);
pot influenta direct directia
de dezvoltare si guvernanta.

Totodata, sunt afectati
financiar de performanta
ESG (valoarea actiunilor,
dividende).

Mare: forta de munca
este esentiala pentru
operarea in siguranta si
eficientd; moralul si
implicarea lor influenteaza
productivitatea.

Pot afecta compania prin
greve, fluctuatie de personal
sau nivel de performanta.

Foarte mare: clientii
genereaza veniturile
companiei, astfel incat
satisfactia lor si continuarea
relatiilor comerciale sunt
vitale.

Pot alege solutii alternative
daca nu performeaza
compania. Partenerii de
transport asigura lantul
logistic — cooperarea
eficienta cu ei influenteaza
capacitatea de operare.

Interese/asteptari ESG

- Gestionarea riscurilor ESG
(pentru a proteja investitia);

- Transparenta si conformitate in
raportari (aliniere la CSRD, ESRS);

- Strategie de tranzitie climatica
(reducerea riscurilor viitoare).

- Conditii de munca sigure si
sdnatoase (zero accidente);

- Salarii decente si beneficii,
securitate a locului de munca;

- Oportunitati de dezvoltare
profesionala si formare;

- Dialog social si respect in
relatia management-angajati;

- Practici echitabile
(nediscriminare, diversitate).

- Calitatea serviciilor (operare prompta,
sigura a marfurilor);

- Siguranta operationala (evitarea
incidentelor care i-ar afecta — ex. avarii);

- Conformarea la standarde de
mediu si siguranta (pentru a-si
proteja propriile angajamente ESG);

- Tarife competitive si stabilitate contractual3;

- Transparenta si comunicare in
caz de incidente.
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Categoria de
parti interesate

Exemple specifice
Oil Terminal S.A.

- Furnizori de echipamente
tehnologice (pompe, conducte,
echipamente IT etc.);

- Contractori de mentenanta si
| constructii (firme care realizeaza
Furnizori si . e .
| reparatii, modernizari la instalatii
contractori .

si infrastructura);
- Prestatori servicii suport (paza,
securitate, curatenie industriala,
gestionare deseuri periculoase,

etc.).

- Banci comerciale si institutii de
credit (ex. pentru finantarea
capitalului de lucru sau investitiilor
de modernizare);

Institutii . . q
- Companii de asigurare (emit

financiare si

polite de raspundere civila,

asiguratori .
asigurari etc);

- Fonduri de investitii interesate
de proiecte energetice/portuare
(potentiali finantatori Tn viitor).

- Guvernul si ministerele de resort
(Ministerul Energiei — actionar,
Ministerul Mediului, Ministerul

Transporturilor etc.);

Autoritati
guvernamentale
si de

reglementare - Autoritati locale si judetene

(Primaria Constanta, Consiliul
Judetean, Prefectura);

Influenta asupra companiei

Mediu: au influenta
indirecta — livrarea la timp si
calitatea serviciilor lor
afecteaza continuitatea
operatiunilor OT. Un furnizor
critic (ex. energie electrica)
are influenta majora.

n sens invers, OT fi poate
influenta prin cerinte
(includerea criteriilor ESG n
achizitii, clauze
contractuale).

Mare: capacitatea OT de a
atrage finantare si de a se
asigura la costuri rezonabile
depinde de profilul sau de
risc, inclusiv ESG.

Bancile pot impune conditii
ESG (pt. creditare
responsabild), iar

asiguratorii ajusteaza

primele in functie de
istoricul de incidente si

masurile de control.

Foarte mare: aceste entitati
pot influenta direct
activitatea prin emiterea
autorizatiilor, licentelor,
reglementarilor si prin
controale periodice.

O relatie constructiva cu
autoritatile asigura
conformarea legala si

Interese/asteptari ESG

- Plata corecta si la timp a facturilor
(practici de plata echitabile);

- Relatie comerciala pe termen
lung, stabilitate contractual3;

- Cerinte de conformitate clare
(SSM, mediu) pe santier;

- Pentru furnizorii strategici:
colaborare la standarde ESG
(reducerea impactului ambiental
comun, ex. gestionarea deseurilor).

- Profil de risc scazut: asteapta

sisteme solide de management HSE si
guvernanta pentru a minimiza riscurile
de default sau daune asigurate;

- Transparenta in raportarea
performantei ESG (date emisii,
incidente, litigii);

- Aliniere la principii si reglementari
internationale (ex. Taxonomia UE, standarde
bancare de durabilitate) pentru a putea
finanta sau asigura proiectele companiei;

- Planuri de gestionare a riscurilor
climatice (relevant mai ales pe termen
mediu-lung pentru creditori).

- Conformare legala deplina:
asteapta respectarea tuturor
reglementarilor de mediu, munca,
siguranta, financiar-contabile;

- Contributie la obiectivele publice
(ex. tinte de decarbonizare nationale,
securitatea energetica, dezvoltare regionala);
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Categoria de
parti interesate

Exemple specifice
Oil Terminal S.A.

- Autoritatile de reglementare:
Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale — Petrol si Gaze
(ANRMPSG) si Autoritatea de
Supraveghere Financiara (ASF) si
Bursa de Valori Bucuresti (BVB);

- Agentii de mediu (ANPM, Garda
de Mediu, Apele Romane);

- Autoritati vamale si fiscale.

- Locuitori si asociatii de
proprietari din vecinatatea
terminalelor (zone rezidentiale
din Constanta, cartiere limitrofe
Portului Sud);

o) llhli=1== - Organizatii neguvernamentale
de mediu (locale si nationale,
preocupate de calitatea aerului,

apei, biodiversitate (exemplu:

locala si
ONG-uri

Greenpeace, organizatii locale);

- Grupuri civice si comunitare
(initiative de dezvoltare urbana,
grupuri de interese locale).

- Presa locala si nationala
(ziaristi, publicatii economice si
de mediu, agentii de stiri);

- Canale TV / Radio (inclusiv

\EESS g RIER  televiziuni locale la Constanta);

- Platforme online si retele
sociale (bloggeri, Facebook,
LinkedIn — unde apar informatii
despre companie).

Influenta asupra companiei

evitarea penalizarilor. De
asemenea, politica
guvernamentala (investitii
publice Tn infrastructura)
afecteaza strategic compania.

Mediu spre mare: comunitatea
locala este direct afectata de
operarea OT (mediu,
siguranta), deci are un interes
ridicat.

Desi nu au putere formala de
decizie, pot exercita influenta
prin opinia publica, presiune
mediatica sau sesizarea
autoritatilor. Pot escalada
probleme (ex. poluare) la nivel
national/international,
generand risc reputational.

Mare (indirect): mass-media
modeleaza perceptia publica
despre Qil Terminal S.A..

Un incident negativ poate
capata amploare prin presa,
afectand imaginea si fortand

compania sa reactioneze.

Totodatd, mediatizarea
realizarilor pozitive (proiecte
ESG, rezultate financiare bune)

Interese/asteptari ESG

- Transparenta si raportare corecta
(transmiterea rapoartelor cerute, date exacte
despre emisii, deseuri, incidente etc.);

- Colaborare proactiva: participarea
la consultari publice, feedback la
politici, impartasirea bunelor
practici din industrie.

- Protectia mediului si sanatatii:
asteapta ca OT sa previna poluarea,

sa monitorizeze impactul si sa
comunice transparent datele de mediu;

- Securitatea comunitatii: masuri
pentru prevenirea accidentelor
majore (planuri de urgenta,
informarea populatiei din vecinatate);

- Implicare sociala: contributii la dezvoltarea
comunitatii (sponsorizari, parteneriate
educationale, creare de locuri de munca);

- Consultare si dialog in deciziile ce
le afecteaza (proiecte de investitii cu
impact local, extinderi etc.).

- Acces la informatie: asteapta
comunicare prompta si transparenta
din partea companiei, mai ales in
situatii de criza (incidente, intreruperi);

- Subiecte de interes public:

mediatizeaza evolutia companiei

legat de mediu (emisii, scurgeri),

social (ex. dispute de munca, actiuni
comunitare) si guvernanta (numiri, decizii);

- Credibilitate: compania sa ofere
date verificabile si pozitii oficiale,
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Categoria de
parti interesate

Institutii
academice
si de cercetare

Organizatii

internationale
si parteneri
externi

Exemple specifice
Oil Terminal S.A.

- Universitati tehnice si maritime
(ex. Univ. Ovidius, Univ. Maritima
Constanta — posibili parteneriin

programe educationale si
cercetare);

- Institute de cercetare in energie

si mediu (colaborari pentru
monitorizare mediu, inovare
tehnologii de reducere a
impactului).

- Parteneri comerciali din
regiunea Marii Negre (alte
terminale petroliere, porturi
partenere, federatii portuare
regionale);

- Organizatii internationale de

profil (ex. Organizatia Maritima

Internationald — IMO, federatii
europene pentru terminale,

standarde de siguranta si mediu).

Influenta asupra companiei

poate Tmbunatati reputatia si
sprijinul public.

Mic spre mediu: influenta
directd asupra companiei este
redusa, insa pot oferi know-
how valoros. Colaborarea cu
mediul academic poate ajuta
OT sa identifice solutii
inovatoare (ex. pentru
reducerea emisiilor sau
eficientizare).

Similar, formarea de specialisti

prin programe comune aduce

beneficii pe termen lung (forta
de munca calificata).

Mic spre mediu: acesti actori
nu influenteaza direct deciziile
companiei, dar creeaza cadrul

n care aceasta opereaza.

Ex: reglementdrile IMO privind
prevenirea poluarii sau
initiativele UE afecteaza

standardele pe care firma
trebuie sa le respecte.

Partenerii regionali pot oferi
oportunitati de colaborare
sau, invers, pot deveni
competitori.

Tabel 3.5 Categoriile majore de parti interesate

Interese/asteptari ESG

evitand ascunderea problemelor
(orice neconcordanta poate fi
sanctionatd mediatic).

- Colaborare: asteapta deschidere

din partea companiei pentru proiecte

comune (stagii pentru studenti, acces

la instalatii pentru cercetare, finantare
studii de impact);

- Transfer de cunostinte: interes
pentru datele operationale pentru a fi
folosite in studii (ex. date despre emisii);

- Sprijin: in implementarea inovatiilor
rezultate din cercetare (pilotarea noilor
tehnologii la scara industriala).

- Aliniere la standarde internationale:
asteapta ca OT sa respecte conventii
maritime internationale, standarde
industriale de mediu si siguranta (pentru a
facilita cooperarea si schimbul de bunuri);

- Reputatie regionala: un partener
de incredere, cu performante ESG
solide, este preferat in retelele
internationale de business;

- Implicare in initiative comune:
participarea in proiecte regionale

(ex. exercitii de raspuns la poluare

in Marea Neagra, conferinte sectoriale).

Dupa cum se observa, nivelul de influenta si impact difera de la o categorie la alta. Qil Terminal

S.A. a realizat si o prioritizare a partilor interesate in functie de importanta lor pentru succesul

companiei si nivelul in care sunt afectate de activitatile companiei.
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Din analiza interna a reiesit, de exemplu, ca actionarii majoritari, clientii-cheie, autoritatile de
reglementare si angajatii sunt parti interesate cu influenta critica (scor importanta >3 pe o scala
1-5), in timp ce categorii precum mediul academic sau partenerii internationali, desi relevanti, au
o influenta mai redusa asupra deciziilor curente (scor <3).

Pentru a reflecta aceste diferente, s-a aplicat o ponderare in consultarea partilor interesate. Vocea
grupurilor critice a primit o pondere de ~70%, iar a celor cu influenta mai mica ~30% in
determinarea materialitatii pentru ca opinia celor mai afectati si influenti sa fie predominanta in
stabilirea prioritatilor ESG, dar fara a neglija perspectivele grupurilor mai putin vizibile.

Nivel de Nivel de Importanta/
Importanta Categorie
stakeholder influenta |mpact Prioritate
m Actionari si investitori ambele
Institutii guvernamentale si . .
S utilizatori 5 5 5 5.00
autoritati de reglementare
m Angajati si sindicate utilizatori 4 5 5 4.67
Institutii
financiare si asiguratori

m Clienti si parteneri de afaceri ambele 4 4 3 3.67

Comunitatea locala
] : ambele 3 4 3 3.33
si ONG-uri

ambele 3 3 3 3.00

ambele 4 4 4 4.00

Organizatii internationale

si parteneri externi

Furnizori SI subcontractorl ambele 1 3 2 2.00
Mediul academic . .
utilizatori 1 1 2 1.33
si de cercetare
Tabel 3.6 Evaluarea si prioritizarea partilor interesate

Notare: 1 — scazut / 5 — foarte ridicat. Stakeholderii cu media > 3 au fost implicati in procesul de
identificare, mapare si scoring al IRO-urilor. Stakeholderii cu media < 3 au fost parte a procesului
consultativ de confirmare/completare a temelor materiale.
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Procesul de consultare a partilor interesate

Compania a derulat un proces structurat de consultare, in mai multe etape:

€3 Etapa @ Scop 28 Cine a fost implicat ¥ Metode Rezultat
Identificarea Workshop-uri, interviuri e
o . . . Lista initiala de teme ESG
ofo)[<la -1 principalelor preocupdri  Management si interne; mapare .
: ] . ) . relevante; stakeholderi
55 =enl e ESG din perspectiva personal (HSE, stakeholderi externi; . ) .
. L ... . . ... . externi mapati; materiale
191{s/dil5 | companiei si pregatirea operatiuni, financiar) pregatire materiale ..
o . . de consultare pregatite
consultdrii externe (chestionare, prezentari)
Clienti, furnizori,
Consultarea B L ) . o
il Colectarea perceptiilor autoritati, comunitate, 38 raspunsuri valide;
artilor
: tp : : externe asupra ONG-uri; + Chestionar online; validare si aprofundare a
interesate
fectat impacturilor si investitori/Ministerul interviuri calitative asteptarilor stakeholderilor
afectate
asteptarilor Energiei/administratie externi

externi
( ) locala (interviuri)

Implicarea
allr£ierdlle e Validarea dimensiunii de  Investitori institutionali, Discutii dedicate / intalniri
lerlgicle] ¢ materialitate financiara  analisti (si alti utilizatori  tintite (in paralel cu
(=510 pentru fiecare tema ai raportarii) consultarea de impact)

Validarea materialitatii
financiare si a relevantei
riscurilor/oportunitatilor
pe teme

creditori)
Tabel 3.7 Etapele procesului de analiza a materialitatii (ESRS)

Raspunsurile din chestionare au fost centralizate, calculandu-se scoruri medii pe fiecare subiect
ESG. Oil Terminal S.A. a acordat o atentie deosebita diferentelor intre grupuri: de pilda, daca
angajatii au punctat un subiect mult mai sus decat investitorii, s-a analizat motivul (este un subiect
critic intern, dar poate mai putin cunoscut extern). Conform cerintelor ESRS 2 IRO-1, compania a
documentat metodologia (inclusiv aceasta ponderare 70/30 si criteriile de scor) si a asigurat
transparenta procesului decizional — toate ipotezele si pragurile fiind aprobate de management.
Rezultatul a fost matricea finald de materialitate (dubla) si lista temelor materiale mentionate in
sectiunea 3.1.

Pe parcursul anului 2025, principalele mecanisme de dialog au inclus: adunarile generale ale
actionarilor (AGOA din 28(29).04.2025, AGEA), consultarile periodice cu Sindicatul Liber al
Salariatilor in cadrul negocierii contractului colectiv de munca, raportarile periodice catre
autoritatile de reglementare (APM, ASF, ANR, ISU), proiectele de responsabilitate sociala
corporativa si comunicatele de presa publice. Rezultatele consultarilor cu partile interesate au
informat direct procesul de ierarhizare a temelor materiale, impacturile si riscurile identificate de
stakeholderi fiind integrate in scorarea IRO descrisa in sectiunea 3.1.
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n concluzie, Oil Terminal S.A. a realizat un proces eficient de implicare a partilor interesate pentru
analiza ESG, conform cerintelor CSRD/ESRS, integrand opiniile lor in determinarea dublei
materialitati. Strategic, compania va continua aceastd abordare periodic prin: (1) dialog sustinut
si periodic cu partile interesate cheie, (2) extinderea gradului de transparenta.

Prin mentinerea unei relatii active si de incredere cu toate partile interesate, Oil Terminal S.A. Tsi
va putea imbunatati performanta ESG continuu, va reduce riscurile de conflict sau neconformare
si va construi un suport larg pentru strategia sa de durabilitate.

Tn conformitate cu ESRS 2 SBM-3, societatea prezintd modul in care temele materiale identificate
prin analiza DMA influenteaza modelul de afaceri, strategia, lantul valoric si alocarea capitalului.

Modelul de afaceri al Oil Terminal S.A., bazat pe operarea infrastructurii critice de tranzit
(capacitate de depozitare ~1 milion mc, 7 dane maritime, racordari feroviare si rutiere), este
conditionat de conformitatea cu reglementarile de mediu (autorizatii de mediu, SEVESQ, ISU), de
disponibilitatea resurselor energetice si de forta de munca calificata (1.042 angajati). Temele
materiale E1, E2, E3 si S1 influenteaza continuitatea operationala prin expunerea la cresterea
costurilor energetice, riscul de suspendare a autorizatiilor, restrictii privind utilizarea apei si riscuri
de indisponibilitate a personalului.

Strategia Globalda 2026-2035 integreaza temele materiale in planul multianual de investitii
(CapEx), incluzand modernizarea instalatiilor de pompare si iluminat (E1), extinderea capacitatii
de gestionare a deseurilor periculoase (E5), mentinerea conformitatii SEVESO si reducerea riscului
de poluare (E2), investitii Tn formare profesionalda continud (S1), precum si consolidarea
mecanismelor de control intern si anticoruptie (G1), relevante pentru accesul la finantare verde
si mentinerea statutului de emitent listat pe piata reglementata BVB.

Amonte, societatea introduce cerinte de conformitate si evaluare ESG pentru furnizori, inclusiv
prin Codul de etica al furnizorilor (21.03.2025) si prin monitorizarea conditiilor de munca in
anticiparea Directivei CSDD (UE) 2024/1760.

La nivelul operatiunilor proprii, expunerea directa vizeaza consumul energetic (E1), emisiile COV
si riscul de poluare (E2), consumul de apa (E3), protectia biodiversitatii costiere (E4), generarea
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de deseuri periculoase (E5), sanatatea si securitatea muncii (S1) si impactul asupra comunitatii
locale (S3).

Aval, clientii beneficiaza de infrastructura conforma cu standardele de mediu, in timp ce
comunitatea locala poate fi afectata de trafic, zgomot si riscuri asociate instalatiilor SEVESO.

Societatea se afla in etapa de evaluare a stabilirii unor tinte de reducere GES aliniate cu Acordul
de la Paris si monitorizeaza amprenta de carbon prin platforma Carbon Tool (Build Green).
Riscurile fizice asociate schimbarilor climatice sunt abordate prin modernizarea infrastructurii
portuare. Evolutiile cadrului de reglementare (CSDD 2027, revizuirea Directivei 2004/35/CE,
cerinte SEVESO) sunt monitorizate in vederea integrarii in planul de investitii pe termen mediu.

Temele materiale identificate prin procesul de dubla materialitate sunt integrate in modelul de
afaceri si in directiile strategice ale societatii, influentand continuitatea operationala,
conformitatea reglementara, structura costurilor si deciziile investitionale. Corelarea rezultatelor
DMA cu profilul de risc, mecanismele de control intern si procesele de guvernanta asigura
integrarea sistematica a considerentelor de durabilitate in procesul decizional si in gestionarea
lantului valoric, in conformitate cu cerintele ESRS 2 SBM-3.

Aplicand metodologia descrisa anterior, au fost evaluate impacturile, riscurile si oportunitatile
(IRO) relevante din perspectiva ESG, atat din perspectiva materialitatii de impact, cat si a
materialitdtii financiare. In urma procesului de analiza si scorare, au fost determinate acele teme
considerate semnificative (materiale), care pot genera efecte relevante asupra mediului si
societatii si/sau pot influenta performanta financiara, pozitia competitivda si continuitatea
operationala a companiei. Rezultatele analizei sunt prezentate in tabelele de mai jos, structurate
pe dimensiunile Mediu (E), Social (S) si Guvernanta (G).

n continuare sunt prezentate sub-temele din dimensiunea Mediu (E) evaluate c3 materiale din
perspectiva impactului, Tmpreuna cu principalele impacturi, riscuri si oportunitati asociate
activitatii societatii.
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TEMA ESRS

E1l
SCHIMBARILE
CLIMATICE

E2
POLUAREA

E3
RESURSELE DE
APA S| MARINE

E4
BIODIVERSITATEA
SI ECOSISTEMELE

E5 -
ECONOMIA
CIRCULARA

Sub-tema

Atenuarea
schimbarilor
climatice

Adaptarea la
schimbarile
climatice

Eficienta
energetica

Poluarea
aerului

Poluarea apei

Poluarea
solului

Substante care

prezinta
motive de
ingrijorare
Resursele de
apa
(Consumul de
apa)

Factorii
determinanti
(Poluare)

Deseuri

Aspecte cheie (impacturi, riscuri si oportunitati)

Impact: Emisii de GES (gaze cu efect de serd) si amprentd de carbon rezultate din
consumul de combustibili, energie electrica si procese de manipulare a produselor
petroliere. | Risc: Presiuni pentru implementarea tehnologiilor mai verzi, cresterea
cheltuielilor de capital. | Oportunitate: Surse regenerabile si cogenerare (reducerea
dependentei de combustibili fosili).

Impact: intreruperi operationale si pierderi financiare generate de fenomene meteo
extreme (cresterea nivelului marii, furtuni, inundatii). | Risc: Expunere la pierderi
financiare semnificative si la sanctiuni. | Oportunitate: Investitii in infrastructura
rezilienta si tehnologii de adaptare ( reducerea riscurilor operationale).

Impact: Consum ridicat de resurse energetice (electricitate, gaze, combustibili lichizi)
pentru instalatii de pompare, iluminat si incalzire. | Risc: Volatilitatea preturilor la
energie poate creste costurile operationale. | Oportunitate: Modernizarea
instalatiilor, sisteme de recuperare a vaporilor si echipamente cu consum redus de
energie.

Impact negativ actual: Evapordri de compusi organici volatili (COV) si emisii din
sursele fixe (cosuri de fum), afectand calitatea aerului local. | Risc: Incident major de
poluare, deteriorarea relatiei cu comunitatea si investitorii, afectarea accesului la
finantare. | Oportunitate: Digitalizare si monitorizare avansata (senzori |oT) pentru
reactii rapide.

Impact: Depozitarea industriala pe termen lung poate crea efecte cumulative asupra
solului si panzei freatice. | Risc: Standarde europene mai stricte pot genera costuri
suplimentare. | Oportunitate: Sisteme moderne de monitorizare si tratare a apei,
reducerea riscului de poluare.

Impact: Scurgeri accidentale de produse petroliere in timpul transportului,
descarcarii sau stocarii. | Risc: Suspendarea autorizatiilor de mediu in cazul
incidentelor repetate. | Oportunitate: Sisteme de prevenire a scurgerilor, materiale
absorbante biodegradabile si proiecte de remediere.

Impact: Scurgeri accidentale si contaminare a solului si apei cu substante periculoase
(hidrocarburi, produse chimice). | Risc: Reglementari mai stricte (REACH, SEVESO) —
costuri suplimentare de conformitate. | Oportunitate: Substituirea substantelor
periculoase cu alternative mai sigure.

Impact: Utilizarea apei pentru spalare echipamente, producere abur tehnologic si
stingere incendii, cu posibile efecte asupra resurselor acvatice. | Risc: Scaderea
disponibilitatii resurselor de apa si cresterea costurilor de aprovizionare. |
Oportunitate: Tehnologii de reciclare si reutilizare a apei.

Impact: Poludrile accidentale si lucrarile de dragare pot afecta ecosistemele
subacvatice si speciile din zona Marii Negre. | Risc: Deteriorarea biodiversitatii
locale, sanctiuni stricte si costuri ridicate de remediere. | Oportunitate: Initiative de
compensare, plantari de vegetatie, reabilitarea ecosistemelor costiere.

Impact: Generarea de deseuri periculoase (namoluri petroliere, uleiuri uzate,
reziduuri chimice) din activitatea proprie, necesitand stocare temporara si eliminare
corespunzatoare. | Impact pozitiv actual: Gestionarea eficienta a materialelor
reziduale din modernizari si reparatii. | Risc: Limitarea capacitatilor de depozitare
poate genera blocaje si penalitati.

Tabel 3.8 Impacturi, riscuri si oportunitati rezultate ca fiind materiale - Mediu (E)
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Tabelul urmator prezintda sub-temele din dimensiunea Social (S) evaluate ca materiale din
perspectiva impactului, cu evidentierea impacturilor si riscurilor relevante pentru forta de munca
si comunitate.

o - o PERSPECTIVA
TEMA ESRS SUB-TEMA | ASPECTE CHEIE — IMPACTURI, RISCURI S| OPORTUNITATI ..
MATERIALITATII

Impact: Crearea si mentinerea locurilor de munca directe si indirecte
(transport, logistica, reparatii). | Impact negativ potential: Salariile
Conditii de munca neadecvate pot afecta moralul si productivitatea angajatilor. | Risc:

(Locuri de munca Recrutare si retentie de personal calificat, concurenta cu alte sectoare !Vlaterlal
sigure) si migratia fortei de munca. | Oportunitate: Pachete salariale impact
S1 competitive, beneficii extinse si mediu de lucru sigur pentru fidelizarea
FORTA DE angajatilor.
MUNCA PROPRIE Impact: Dezvoltare profesionala si formare continua, cursuri interne si
Egalitate externe pentru cresterea productivitatii si securitatii operationale. |
. Impact negativ potential: Diversitate si incluziune limitata in forta de Material
tratament si sanse . . N . TN .
munca. | Risc: Subdezvoltarea competentelor din lipsa investitiilor in impact

(Egalitate de gen) . . ) . o
training. | Oportunitate: Parteneriate educationale cu universitati si

centre de inovare pentru pregatirea noilor generatii de profesionisti.
Tabel 3.9 Impacturi, riscuri si oportunitati rezultate ca fiind materiale - Social (S)

Tn ceea ce priveste dimensiunea Guvernanta (G), sunt prezentate sub-temele materiale din
perspectiva impactului, cu accent pe mecanismele de control, etica si integritate.

.. o = PERSPECTIVA
TEMA ESRS SUB-TEMA | ASPECTE CHEIE — IMPACTURI, RISCURI S| OPORTUNITATI <
MATERIALITATII

Impact: Structura de conducere si transparentd, administrare in
sistem unitar, cu CA neexecutiv, cerinte de raportare bursiera (BVB).
Politici de remunerare legate de indicatorii ESG. Managementul
Cultura riscurilor si control intern robust (comitete de audit, nominalizare, Dubla
corporativa remunerare). | Risc: Neconformitatea cu standardele de guvernanta materialitate

- sau vulnerabilitati cibernetice. | Oportunitate: Adoptarea celor mai

bune practici de guvernantad, atragerea de noi investitori si finantari
CONDUITA

avantajoase.

PROFESIONALA

Impact: Politici anticoruptie si cod de etica, proceduri de integritate,
raportarea neregulilor si gestionarea conflictelor de interese. | Risc:
Coruptia Absenta unor mecanisme eficiente de prevenire poate expune Dubla
simita compania la sanctiuni legale si reputationale. | Oportunitate: materialitate
Extinderea politicilor anticoruptie, certificari, audituri independente
si traininguri dedicate.
Tabel 3.10 Impacturi, riscuri si oportunitati rezultate ca fiind materiale - Guvernanta (G)
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Rezultatele evaludrii dublei materialitdti la OIL TERMINAL S.A.

Prin combinarea materialitatii de impact si financiare, OIL Terminal S.A. a definit lista finala a
temelor ESG care trebuie raportate. in conformitate cu ESRS 2 IRO-1, compania trebuie s
documenteze modul de identificare si evaluare a IRO-urilor si sa prezinte rezultatele: temele
considerate materiale si motivatia excluderii celor nemateriale. Pragul de materialitate a fost
stabilit pe baza scorurilor agregate, iar temele cu scor final > 11 (pe scala combinatd) au fost
incadrate ca materiale. In urma consultarii partilor interesate si a calculului scorurilor, au rezultat
urmatoarele teme materiale, grupate pe cei trei piloni ESG:

m STANDARD ESRS SUBTEMA MATERIALA PERSPECTIVA MATERIALITATII

E1 — Schimbarile climatice Atenuarea schimbarilor climatice Dubla materialitate

Adaptarea la
E1 - Schimbarile climatice P Material financiar

schimbarile climatice

E1 — Schimbarile climatice Eficienta energetica Material impact

E2 — Poluarea
E2 — Poluarea

E2 — Poluarea

Poluarea aerului
Poluarea apei

Poluarea solului

Material financiar
Material impact

Material financiar

Substante care prezinta o .
E2 — Poluarea Material financiar

motive de ingrijorare

E3 — Resursele de apa si marine Consumul de apa Material impact

NN . . Factori determinanti L .
E4 — Biodiversitatea si ecosistemele Material financiar

(Poluare)

E5 — Economia circulara Deseuri Material impact

. . Conditii de munca
S1 — Forta de munca proprie

. . . Material impact
SOCIAL (S) (Locuri de munca sigure)

S1 - Forta de munca proprie Egalitate de tratament Material impact

G1 - Conduita profesionala Cultura corporativa Dubla materialitate

GUVERNANTA (G)

G1 - Conduita profesionala Coruptia si mita Dubla materialitate

Tabel 3.11 Principalele teme materiale

Temele din Tabelul 3.11 reflecta rezultatele analizei de dubla materialitate pentru anul financiar
2025 si evidentiaza domeniile ESG relevante pentru modelul de afaceri, performanta financiara
si continuitatea operationala a societatii. Distributia lor pe cei trei piloni este aliniata profilului
operational al Qil Terminal S.A., marcat de activitati industriale cu intensitate energetica ridicata,
reglementari de mediu stricte si statutul de emitent listat.
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Validare cantitativd (date operationale anul financiar 2025)

Datele operationale aferente exercitiului 2025 sustin in mod obiectiv incadrarea ca materiale a

temelor de mediu, prin volumele, consumurile si expunerile asociate activitatii companiei:

E1l
SCHIMBARI
CLIMATICE

E2
POLUARE

E3
RESURSE DE APA

E4
BIODIVERSITATE

3
ECONOMIE
CIRCULARA

INDICATORI
OPERATIONALI 2025

Consum energie electrica
Gaze naturale

Combustibili lichizi (benzina si
motorina)

Agent frigorific R410 (GWP 2.088)

Evaporari COV

Amenzi de mediu

Consum total apa

(potabila, industriala, subterana,

canalizare, apa Marea Neagra)

Consum centrale Clayton

Autorizatie AGA

Suprafata operationala
Suprapunere natura 2000
Incidente extinse
Monitorizare

Masuri atenuare
Gestionare deseuri
Procedura operational3;

Program prevenire si reducere

DATE
RAPORTATE

8.501.300 KWh

450.836 mc (4.539,02 MWh)

233t

84 kg (~175 t CO2e)

Evaporari din manipulare
produse petroliere

0 amenzi in 2025

~325.262 mc

5.244 mc

Autorizatia nr. 149/02.12.2025
valabila pana la 02.12.2028

~150 Ha
0%

0 incidente Tn ultimii 10 ani
Studii realizate de GeoEcoMar
6 masuri
Conform OUG 92/2021
Procedura existenta

Actualizat anual

CONCLUZIE

MATERIALITATE DE IMPACT

Scor impact > 6
conform metodologiei
de dubla materialitate

Scor impact > 6
conform metodologiei
de dubla materialitate

Scor impact > 6
conform metodologiei
de dubla materialitate

Scor impact = 8 (2 6)
conform metodologiei
de dubla materialitate

Scor impact > 6
conform metodologiei
de dubla materialitate

Tabel 3.12 Corelarea indicatorilor operationali cu scorurile de impact determinate in cadrul
DMA (2025)

37 1 RAPORT DE DURABILITATE OIL TERMINAL S.A.



oL 'TerminaL

3.5. Materialitatea financiara

Materialitatea financiara reflecta modul in care riscurile si oportunitatile ESG pot influenta
performanta financiara, fluxurile de numerar, costurile, accesul la finantare si valoarea pe termen
lung a Oil Terminal S.A. Evaluarea a fost realizatda conform ESRS 1 si ESRS 2 IRO-1, pe baza
probabilitatii de materializare si a magnitudinii impactului financiar. Lista temelor materiale
fundamenteaza cerintele de raportare si integrarea sustenabilitatii in managementul riscurilor,
planificarea investitiilor si guvernanta corporativa, in linie cu profilul operational al companiei.

Metodologie de evaluare financiara

Pentru fiecare sub-tema ESG identificata in lista lunga de IRO-uri, materialitatea financiara a fost
evaluata prin aplicarea urmatoarelor criterii:

@~ Probabilitate (1-4) — sansa ca riscul sau oportunitatea s se materializeze;

@- Magnitudine financiard (1-4) — dimensiunea estimat3 a impactului asupra cifrei de afaceri,
costurilor operationale, investitiilor (CapEx), accesului la finantare, valorii activelor.

Scorul financiar a fost determinat prin produsul celor doua variabile (interval 1-16). Evaluarea a
avut in vedere trei orizonturi temporale: scurt (0-2 ani), mediu (2-5 ani), lung (>5 ani). Temele
cu scor peste pragul de materialitate stabilit in metodologia DMA au fost clasificate drept
material financiar sau dublu material, dupa caz.

Principalele canale de transmitere a riscului financiar ESG

Analiza a identificat urmatoarele mecanisme prin care factorii de durabilitate pot genera efecte
financiare semnificative:

In&sprirea cadrului legislativ privind emisii industriale, substante
periculoase, SEVESO, REACH;
Costuri suplimentare pentru modernizarea instalatiilor;

Riscuri
de reglementare

si conformitate o . .. —
Posibile amenzi sau suspendari de autorizatii.

S— Fenomene meteo extreme (furtuni, cresterea nivelului marii);
iscuri RN . .

. - Potentiale intreruperi operationale;

climatice fizice . . . . .

Costuri de remediere si consolidare infrastructura.

Volatilitatea preturilor la energie;

LU Necesitatea investitiilor in eficientad energetica si tehnologii cu emisii reduse;

de tranzitie energetica

Posibila crestere a costului capitalului in absenta alinierii ESG.

- ~ Impact asupra relatiilor comerciale;

iscuri . . . o

. Influenta asupra ratingului ESG si accesului la finantare;
reputationale - - ~ — -
Cresterea primelor de asigurare in cazul incidentelor de mediu.
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Reducerea costurilor operationale prin eficienta energetica;

Oportunitati

. . Acces la finantari verzi;
financiare B8 — — - - —
Imbunatatirea profilului de risc pentru investitori.

Tabel 3.13 Principalele canale de transmitere a riscurilor si oportunitatilor ESG asupra
performantei financiare

Rezultatele evaludrii

Evaluarea financiara confirma ca temele cu cea mai ridicata expunere financiara sunt:

m STANDARD ESRS SUBTEMA MATERIALA PERSPECTIVA MATERIALITATII

E1 — Schimbarile climatice ~ Atenuarea schimbarilor climatice Dubla materialitate
E1 — Schimbarile climatice  Adaptarea la schimbarile climatice Material financiar
E2 — Poluarea Poluarea aerului Material financiar
E2 — Poluarea Poluarea solului Material financiar

Substante care prezinta motive — .
E2 — Poluarea L Material financiar
de ingrijorare

E4 — Biodiversitatea si

. Factori determinanti (Poluare) Material financiar
ecosistemele
. G1 - Conduita profesionala Cultura corporativa Dubla materialitate
GUVERNANTA (G)
G1 - Conduita profesionala Coruptia si mita Dubla materialitate

Tabel 3.14 Teme materiale din perspectiva materialitatii financiare

Acestea pot genera impact direct asupra costurilor de conformitate, obligatiilor de
remediere, continuitatii operationale, accesului la capital si asigurari.

Temele sociale (S1) au fost evaluate ca avand impact financiar moderat, fiind relevante mai
ales din perspectiva continuitatii fortei de munca si a costurilor asociate fluctuatiei de
personal, dar fara expunere financiara sistemica majora pe termen scurt.

Integrarea in procesul decizional
Rezultatele analizei de materialitate financiara sunt integrate in:

@~ procesul anual de bugetare si planificare CapEx;

@~ actualizarea Registrului Riscurilor corporative;

@- fundamentarea investitiilor in eficienta energetica si modernizare;
@~ dialogul cu investitorii si institutiile financiare;

@~ evaluarea performantei conducerii prin indicatori nefinanciari corelati cu riscurile ESG.
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Astfel, materialitatea financiara reprezinta un instrument de management strategic, utilizat
pentru consolidarea rezilientei economice si pentru anticiparea riscurilor asociate tranzitiei
energetice si cadrului de reglementare european.

La data de 31 decembrie 2025, societatea administreaza un portofoliu de 119 riscuri, distribuite
la nivelul a 33 de structuri functionale. Structura acestora reflecta un nivel ridicat de control si
monitorizare: 104 riscuri (87,40%) sunt incadrate in zona verde (tolerabil, scor 1-4), 12 riscuri
(10,08%) in zona galbena (tolerare ridicata, scor 5-8), iar 3 riscuri (2,52%) in zona portocalie
(tolerare scazuta, scor 9—12). Nu exista riscuri incadrate in zona rosie (intolerabil, scor 13-25).
Potrivit Notei de concluzii nr. 59/15.09.2025, |la 30.06.2025 (Semestrul I), profilul de risc includea
104 riscuri tolerabile, 11 cu tolerare ridicata si 4 cu tolerare scizuta. in cursul Semestrului I, un
risc a fost reclasificat din categoria ,tolerare scazuta” in ,tolerare ridicata”, ca urmare a
diminuarii expunerii reziduale, conducand la structura finala de 12 riscuri cu tolerare ridicata si 3
riscuri cu tolerare scazuta la 31.12.2025.

Absenta riscurilor in zona intolerabila confirma functionalitatea si eficacitatea sistemului de
control intern managerial. Riscurile incadrate in zonele galbena si portocalie sunt supuse unei
monitorizari continue si fac obiectul unor masuri de control si tratament specifice, adaptate
nivelului de expunere reziduala.

Matricea de dubla materialitate prezinta distributia celor 14 sub-teme ESG identificate ca
materiale Tn urma evaluarii din 2025, pozitionate in functie de materialitatea impactului (axa
verticala, scor 1-16) si materialitatea financiara (axa orizontald, scor 1-16). Pragul de
materialitate aplicat este de 11 puncte pe scala combinata de evaluare.

Scorul combinat reflecta relevanta simultana pe axa impactului si pe axa financiara, evaluarea
realizandu-se prin analiza pozitionarii in matrice, nu prin insumarea numerica a scorurilor. Analiza
distributiei releva un tablou coerent cu profilul operational al companiei. Temele de guvernanta,
cultura corporativa si prevenirea coruptiei, se pozitioneaza consecvent in cadranul dublei
materialitati, cu scoruri ridicate pe ambele axe, reflectdnd expunerea simultana la riscuri de
reputatie si financiare semnificative.
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Grafic 3.1 Matricea de dubla materialitate Oil Terminal S.A. pentru anul 2025

Domeniul de mediu domina numeric lista de teme materiale si prezinta o distributie asimetrica.
Temele legate de schimbarile climatice si eficienta energetica sunt conduse preponderent de
materialitatea impactului, in timp ce poluarea aerului, a solului si biodiversitatea sunt antrenate
mai ales de riscuri financiare, amenzi, costuri de remediere, obligatii de conformitate. Temele
sociale se ancoreaza pe axa impactului, cu scoruri financiare mai moderate, ceea ce indica o
expunere directa asupra fortei de munca proprii mai degraba decat un risc financiar imediat.

Fata de exercitiul DMA din 2024, distributia temelor pe matrice confirma stabilitatea profilului de
materialitate al companiei, cu ajustari de scor care reflecta evolutiile legislative si operationale
ale anului de referinta. Matricea constituie un instrument dinamic, care va fi actualizat periodic
in functie de modificarile contextului de afaceri, ale cadrului de reglementare si ale asteptarilor
partilor interesate.
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Cerintele de raportare aferente standardelor materiale si localizarea acestora in raport

Cerinte de prezentare a

informatiilor (Disclosure

Rezultat DMA

Statut raportare

Localizare/
Justificare

BP-1, BP-2, GOV-1-5,

Requirements)

ESRS 2 SBM-1-3, IRO-1-2 Obligatoriu Raportat integral Cap.1-3
E1-1-E1-9 Dublu material Raportat integral Cap. 4
m E2-1-E2-6 Dublu material Raportat integral Cap. 4
m E3-1-E3-5 Material impact Raportat integral Cap. 4
m E4-1-E4-6 Material impact Raportat integral Cap. 4
m E5-1-E5-6 Material impact Raportat integral Cap. 4
m $1-1-S1-17 Material impact Raportat integral Cap. 5

Raportat conform cerintelor
§2-1-S2-5 Material impact aplicabile Si Cap.5
introduse etapizat
m $3-1-53-5 Material impact ~ 2POtat conform cerintelor Cap.5
aplicabile
Activitate exclusiv B2B;
fara interactiune directa cu
S4-1 —S4-5 Nematerial Neraportat consumatori finali
(S4 evaluat ca nematerial
in baza DMA).
~ ESRSG1 | G1-1-G1-6 Dublu material Raportat integral Cap.2,6

Tabel 3.15 Corelarea rezultatelor analizei de dubla materialitate cu cerintele de raportare si
localizarea acestora (ESRS 2 IRO-2)

Conform ESRS 2 IRO-2, tabelul de mai sus prezinta corelarea dintre rezultatele analizei de dubla

materialitate si cerintele de raportare aplicabile, indicand statutul raportarii, localizarea acestora

in cadrul raportului de sustenabilitate, precum si justificarea excluderii standardelor evaluate ca

nemateriale.
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IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI

SI STRATEGIA CLIMATICA

4. Impactul asupra mediului si strategia climatica (E1-E5)

Prezentul capitol prezinta performanta si cadrul de gestionare a aspectelor de mediu ale Oil
Terminal S.A. aferente exercitiului financiar 2025, in conformitate cu ESRS E1-E5 din
Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772.

in urma analizei de dubld materialitate prezentate in capitolul 3, temele privind schimbérile
climatice, poluarea, resursele de apa, biodiversitatea si economia circulara au fost identificate ca
fiind materiale, atat din perspectiva impactului asupra mediului, cat si a implicatiilor financiare
asupra modelului de afaceri. Rezultatele releva urmatoarea ierarhie: E2 — Poluare este tema cu
cel mai mare scor (14), urmata de E1 — Schimbari climatice (12), E3 — Resurse de apa (10), E4 —
Biodiversitate (8 impact / 5 financiar, clasificata drept partial materiald) si E5 — Economie
circulara (7). Toate cele cinci teme depasesc pragul de materialitate si sunt raportate integral sau
proportional cu relevanta lor.

Pentru fiecare tema sunt prezentate politicile, actiunile, tintele si indicatorii de performanta
relevanti, precum si evaluarea riscurilor climatice fizice si de tranzitie.

Avand in vedere expunerea sectorului la riscurile climatice de tranzitie si cresterea presiunilor de
reglementare, gestionarea emisiilor de gaze cu efect de sera reprezinta un element esential al
strategiei climatice a societitii. Tn acest context, sunt prezentate in continuare rezultatele
inventarului emisiilor de gaze cu efect de sera si obiectivele de reducere asumate.

4.1. Context climatic si relevanta pentru modelul de afaceri

Sectorul de manipulare, care include prestatii precum primirea, incarcarea si descarcarea titeiului,
produselor petroliere, petrochimice si chimice, precum si a altor produse lichide pentru import,
export si tranzit, alaturi de activitati de depozitare si tranzit al produselor petroliere, se afla intr-
o0 zona de expunere directa la riscurile climatice de tranzitie. Acestea sunt determinate de
accelerarea politicilor europene de decarbonizare si de transformarea structurala profunda a
sistemului energetic. Initiativa Fit for 55, extinderea mecanismului EU ETS, revizuirea Directivei
privind emisiile industriale (IED) si cresterea cerintelor de transparenta in cadrul CSRD determina
o presiune tot mai mare asupra operatorilor din sectorul energetic si logistic.
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Aceste evolutii influenteaza atat costurile de conformitate, cat si dinamica cererii pentru produse
petroliere pe termen mediu si lung, generand riscuri financiare si operationale, dar si oportunitati
asociate modernizirii infrastructurii si cresterii eficientei energetice. in acest context, gestionarea

......

si rezilientei modelului de afaceri.

Pentru Oil Terminal S.A., cuantificarea si monitorizarea emisiilor de GES reprezintd fundamentul
definirii directiilor de eficientizare energetica, al planului de tranzitie climatica si al alinierii
progresive la obiectivele europene de neutralitate climatica.

4.2. Amprenta de carbon si obiectivele de reducere

Calculul emisiilor de gaze cu efect de sera este realizat in conformitate cu urmatorul cadru

metodologic:

ELEMENT REFERINTA

STANDARD PRINCIPAL

GHG Protocol — Corporate Accounting and Reporting Standard (rev. 2004)

DE RAPORTARE
2)Y | IK{ele]:{3 N GHG Protocol — Scope 2 Guidance (2015)
3\ IR{efe]:{3 N GHG Protocol — Corporate Value Chain Standard (2011)
AW AGR R (o) AVES  [SO 14064-1:2018
PLATFORMA UTILIZATA JeETi el rete]
FACTORI DE
EMISIE COMBUSTIBILI
POTENTIAL DE

DEFRA 2025 (UK Government GHG Conversion Factors)

IPCC AR5

INCALZIRE GLOBALA (GWP)
DETALII TEHNICE
SUPLIMENTARE

Tabel 4.1 Cadrul metodologic pentru calculul emisiilor de gaze cu efect de sera

Nota tehnica 4.NT (limite organizationale, surse date, ipoteze calcul)

Pentru energia electrica, factorul de emisie utilizat in metoda location-based este de 0,17972 kg
CO2e/kWh, conform datelor publicate de ANRE pentru anul 2024, reflectand mixul energetic
national. Tn metoda market-based, factorul aplicat este de 0,22349 kg CO2e/kWh (residual mix),
corespunzator mixului de energie al furnizorilor de electricitate (Getica95). Raportarea duala,
location-based si market-based, este realizata in conformitate cu GHG Protocol Scope 2 Guidance
(2015), pentru a asigura comparabilitatea rezultatelor.

De mentionat, factorii de emisie sunt pe 2024, fiind si cei mai recenti. Actualizarea lor ar avea loc
in lunile iulie-august ale anului 2026.
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4.2.1 Consumul de energie si mixul energetic

Consumul total de energie al Oil Terminal S.A. in exercitiul 2025 se compune din trei surse
principale:

B
8.501.300 kWh 8.501,30 ENGIE

419.516 m? 4.425,89 M.D.A. ENERGY
31.320 m3 330,43 M.D.A. ENERGY

Combustibili lichizi pentru

L . . 26.950 kg 334,18 Diversi
flota proprie si echipamente benzina

Combustibili lichizi pentru . .
L . . 223.179 kg 2.640,32 Diversi
flota proprie si echipamente motorina

Tabel 4.2 Surse principale

Structura consumului energetic indica o dependenta predominanta de energia electrica. Profilul
energetic reflecta specificul activitatii de depozitare si tranzit, in care infrastructura electrica si
sistemele auxiliare reprezinta principalii consumatori.

Ponderea ridicata a energiei electrice evidentiaza relevanta masurilor de eficienta energetica si a
potentialei integrari a surselor regenerabile in vederea reducerii emisiilor Scope 2.

Distributia consumului de energie pe surse

18,33%

52,38%

29,30%

m Electricitatea ® Gazele naturale m Combustibilii lichizi

Grafic 4.1 Distributia consumului de energie pe surse
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Consumul total de gaze naturale n exercitiul 2025 a fost de 450.836 mc, echivalentul a 4.756,32
MWh (PCI = 10,55 kWh/mc). Din acest total, consumul aferent instalatiilor stationare raportat
catre Administratia Fondului pentru Mediu este de 4.539,02 MWh. Diferenta reflecta consumuri
care nu intra in perimetrul instalatiilor supuse obligatiei de raportare AFM si nu reprezinta o
discrepanta metodologica, ci o delimitare diferita a perimetrului de raportare.

Valorile sunt coerente cu evidenta primara si reflecta diferente de perimetru de raportare, nu
discrepante metodologice.

La data raportarii, societatea nu produce energie din surse regenerabile, insa a initiat un proiect
de investitii in centrale fotovoltaice pentru autoconsum, aflat in etapa de proiectare si autorizare.
n paralel, este analizatd posibilitatea Tncheierii unor contracte de achizitie directd de energie
regenerabila (PPA).

In metoda location-based, factorul de emisie aplicat pentru Scope 2 reflectd structura mixului
energetic national, care include o componenta regenerabila (aproximativ 44% in 2024, conform
AIB/ISPE).

Reducerea emisiilor Scope 2 va depinde atat de implementarea proiectelor proprii de productie
regenerabild si masuri de eficienta energetica, cat si de evolutia mixului energetic national,
elemente care vor influenta traiectoria de decarbonizare pe termen mediu.

Inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferent perioadei 1 ianuarie — 31 decembrie
2025 a fost realizat utilizdnd o platforma specializata de calcul al amprentei de carbon, in
conformitate cu GHG Protocol si ISO 14064-1:2018.

Rezultatele sunt prezentate in conformitate cu cerintele ESRS E1, incluzand politicile relevante,
masurile implementate, indicatorii de performanta si directiile privind stabilirea tintelor de
reducere a emisiilor.

Metodologia de calcul aplicata este consecventa cu cea utilizata in exercitiul financiar precedent,
nefiind Tnregistrate modificari privind limitele organizationale, categoriile incluse sau abordarea
de calcul.

Inventarul este elaborat in baza urmatoarelor cadre metodologice:

GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (rev. 2004)
GHG Protocol Scope 2 Guidance (2015)

GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standard (2011)

ISO 14064-1:2018
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Datele primare utilizate provin din evidente contabile privind consumurile de combustibili si
energie, documente justificative pentru achizitii si servicii, documente privind gestionarea
deseurilor, foi de parcurs si registre de deplasari, precum si dintr-un sondaj intern privind naveta
angajatilor. Tn total, au fost procesate 775 de inregistrari aferente Scope 1, Scope 2 si categoriilor
relevante de Scope 3.

Limitele organizationale sunt definite conform abordarii controlului operational prevazute de
GHG Protocol.

DOMENIUL DE APLICARE 1

Include emisii din combustie stationara (gaze naturale), combustie mobila (flota proprie) si
EMISII DIRECTE DIN

SURSE DETINUTE SAU
CONTROLATE DE COMPANIE

emisii fugitive din echipamente de refrigerare. Calculul este realizat pe baza consumurilor
efective Tnregistrate si a datelor tehnice disponibile pentru echipamentele utilizate, in
conformitate cu abordarea controlului operational prevazuta de GHG Protocol.

DOMENIUL DE APLICARE 2

Include emisiile aferente energiei electrice achizitionate, calculate prin metodele
location-based si market-based, in conformitate cu GHG Protocol Scope 2 Guidance.
SIS IRI ) e  Hp][ W3] V"W Factor de emisie location-based: 0,17972 kg CO,e/kWh (ANRE 2024, mix energetic national).
o PAy (o)A NN (:{[e1/: (Y3 Factor de emisie market-based: 0,22349 kg CO,e/kWh (mix rezidual).

Actualizarea factorului location-based fata de anul precedent reflecta modificarea mixului
energetic national si poate afecta comparabilitatea valorilor Scope 2 raportate.
DOMENIUL DE APLICARE 3

Emisiile sunt calculate utilizand abordarea bazata pe activitate (activity-based), pe baza
datelor operationale interne si a factorilor de emisie relevanti (inclusiv DEFRA 2025 pentru

transport si factori IEA pentru consumul energetic asociat muncii la distanta).
ALTE EMISII INDIRECTE DE-A

Categoriile incluse: bunuri si servicii achizitionate, bunuri de capital, deseuri generate,
LUNGUL LANTULUI VALORIC

activitati legate de combustibil si energie (upstream), calatorii de afaceri si naveta angajatilor.
Categoriile neaplicabile (transportul, procesarea sau utilizarea produselor vandute) au fost
excluse in mod justificat, avand in vedere modelul de afaceri al societatii.

Tabel 4.3 Domeniul de aplicare si parametrii metodologici ai inventarului GES

Aplicand metodologia descrisa mai sus, societatea a cuantificat emisiile aferente Scope 1, Scope
2 si Scope 3 pentru exercitiul financiar 2025. Rezultatele sunt prezentate mai jos, impreuna cu
analiza comparativa fata de anul precedent.

Combustibil ars la fata locului 933,231 50,21%
Combustie de combustibil sursa mobila 763,895 41,10%

SCOPE 1

Echipamente de refrigerare si racire cu
161,616 8.69%
aer
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_ CATEGORIE EMISII (TCO,E) PROCENT
Electricitate achizitionata
SCOPE 2 1.527,854 100.00%
(bazat pe amplasament)
Electricitate achizitionata
SCOPE 2 . 1.899,956 100.00%
(bazat pe piata)

Deseuri generate 732,252 31.59%
Bunuri si servicii achizitionate 671,872 28,98%
Activitati legate de combustibil

. ] 687,276 29.65%

SCOPE 3 BSK:lalEelS

Bunuri de capital 158,068 6.82%
Naveta angajatilor 54,114 2.33%
Calatorii de afaceri 14,715 0.63%

Tabel 4.4 Calcul amprenta de carbon anul 2025 (defalcat)

Emisiile Scope 1 indica o dependenta relevanta de combustia gazelor naturale, principala sursa

.....

sistemele termice si echipamentele auxiliare contribuie semnificativ la amprenta operationala.

Diferenta dintre valorile Scope 2 calculate prin metodele bazata pe amplasare (location-based) si
bazata pe piata (market-based) evidentiaza absenta achizitiei de energie cu garantie de origine,
ceea ce conduce la o expunere mai ridicata in abordarea bazata pe piata. Aceasta diferentd indica
un potential imediat de optimizare prin instrumente contractuale, precum garantii de origine sau
contracte de tip PPA, independent de modificarile operationale.

La nivelul Scope 3, trecerea de la estimari de tip spend-based la o abordare activity-based
imbunatateste semnificativ acuratetea inventarului si consolideaza robustetea raportarii.
Ponderea ridicata a emisiilor din lantul valoric confirma faptul ca o parte substantiala a amprentei
totale este generata in afara limitelor operationale directe, ceea ce implica necesitatea integrarii
criteriilor climatice in procesele de achizitii si in colaborarea cu partenerii.

EMISII (TCO,E) EMISII (TCO,E)
CATEGORIE DE EMISII
LOCATION BASED MARKET BASED
SCOPE 1 1.858,742 1.858,742
SCOPE 2 1,527.854 1.899,956

SCOPE 3 2.318,298 2.318,298

TOTAL AMPRENTA AN 2025 5.704,894 6.076,996

Tabel 4.5 Calcul amprenta de carbon anul 2025 - total
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Amprenta de carbon totala a societatii Tn anul 2025 indica un profil relativ echilibrat intre emisiile
directe (Scope 1), emisiile asociate energiei electrice (Scope 2) si emisiile din lantul valoric (Scope
3), fara o concentrare excesiva intr-o singura categorie.

Ponderea ridicata a Scope 3 (aproximativ 40% din total) confirma faptul ca o parte semnificativa
a impactului climatic este generata in afara limitelor operationale directe, prin achizitii,
gestionarea deseurilor si activitati upstream. Aceasta structura este specifica operatorilor de
infrastructura portuard si logistica si evidentiaza importanta integrarii criteriilor climatice in
procesele de achizitie si in colaborarea cu partenerii.

Diferenta dintre rezultatele obtinute prin metoda bazata pe amplasare (location-based) si metoda
bazatd pe piata (market-based) subliniaza influenta mecanismelor contractuale de achizitie a
energiei asupra amprentei totale si indica existenta unor parghii de reducere care nu depind
exclusiv de modificarile tehnologice sau operationale, ci si de strategia de aprovizionare
energetica.

Oil Terminal S.A. nu opereaza si nu finanteaza proiecte de captare, utilizare sau stocare a
dioxidului de carbon (CCUS). Prezenta declaratie este formulata in conformitate cu cerintele E1-7
§58-59 din ESRS E1.

Societatea nu aplica un pret intern al carbonului in procesul decizional de investitii la data
raportului. Posibilitatea introducerii unui mecanism de pret national (shadow carbon price) este
in evaluare si va fi integrata in planul de tranzitie climatica.

in exercitiul financiar 2025, Oil Terminal S.A. nu a adoptat incd tinte cantitative formale de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd (GES), aprobate de Consiliul de Administratie. in
conformitate cu principiul ,comply or explain” prevazut de ESRS E1-4, lipsa unor tinte aprobate
este justificata prin faptul ca anul 2025 reprezinta primul exercitiu de raportare integrald a
emisiilor GES, care permite stabilirea unui an de baza robust si comparabil.

Directiile strategice prezentate in raportul de sustenabilitate 2024, inclusiv analiza unui potential
interval orientativ de reducere pand in 2030, au fost mentinute ca referinta preliminara. Tn cursul
anului 2025, societatea a trecut la etapa de fundamentare tehnica si financiara a acestor directii,
in vederea stabilirii unor tinte cantitative realiste, corelate cu planul multianual de investitii
(CapEx 2025-2026 in valoare totala de 90,341 milioane RON).
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Pe termen scurt (2025-2026), compania implementeaza un pachet de masuri cu impact direct
asupra emisiilor Scope 2: modernizarea iluminatului prin tehnologie LED, modernizarea posturilor
de transformare si proiectarea centralelor fotovoltaice pentru autoconsum. Pentru categoria
mediu si eficientd energetica este alocat un buget de 8,9 milioane RON. Rezultatele acestor
investitii vor sta la baza stabilirii anului de baza si a cuantificarii reducerilor viitoare.

Pe termen mediu (2027-2030), societatea are in vedere cresterea ponderii energiei regenerabile
in consumul propriu (inclusiv analiza contractelor de tip PPA), implementarea unui program
structurat de reducere a emisiilor Scope 1 si Scope 2 si optimizarea consumurilor prin digitalizare
operationala. Tintele cantitative vor fi derivate din performanta energetica reala obtinuta in
perioada 2025-2026 si vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie in exercitiul financiar
2026.

in ceea ce priveste Scope 3, compania continud procesul de colectare si validare a datelor din
lantul valoric, in vederea evaluarii relevantei si includerii progresive a acestora in arhitectura
viitoarelor tinte climatice.

Pe termen lung (post-2030), Qil Terminal S.A. exploreaza diversificarea surselor de energie si
integrarea combustibililor alternativi (biocombustibili, HVO, SAF, metanol), extinderea investitiilor
in tehnologii cu emisii reduse si alinierea progresiva la obiectivul de neutralitate climatica al
Uniunii Europene pana in 2050.

in contextul EU ETS, societatea analizeazd oportunitatea valorificirii reducerilor de emisii
rezultate din investitiile n eficienta energetica si energie regenerabild, in masura in care cadrul
de reglementare aplicabil permite generarea si comercializarea certificatelor aferente.

Cadrul de guvernanta descris la sectiunea GOV-3 asigura mecanismul de integrare a viitoarelor
tinte climatice in schemele de remunerare variabild ale conducerii. Odata aprobate formal, tintele
de reducere a emisiilor (Scope 1 si Scope 2) vor fi incluse in indicatorii cheie de performanta (ICP)
aferenti contractelor de mandat, consolidand legatura directa intre performanta climatica si
remuneratie.

Schimbarile climatice reprezinta un factor cu relevanta strategica pentru activitatea societatii, atat
prin impactul potential asupra infrastructurii si operatiunilor, cat si prin evolutia cadrului de
reglementare si a pietei energetice. In urma analizei de dubl3 materialitate, riscurile asociate
temei E1 au fost evaluate ca fiind semnificative, atat din perspectiva impactului asupra mediului,
cat si a implicatiilor financiare.
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Tn acest context, societatea analizeaza riscurile climatice pe doud dimensiuni complementare,
respectiv riscuri fizice si riscuri de tranzitie. Acestea sunt prezentate in continuare, impreuna cu
principalele masuri de gestionare, integrate in sistemul intern de management al riscurilor.

Expunerea geografica la Marea Neagra implica vulnerabilitati asociate cresterii nivelului marii si
intensificarii fenomenelor meteorologice extreme (furtuni, precipitatii abundente, inundatii
costiere). Acestea pot afecta infrastructura portuarda si operatiunile desfasurate la danele
operative. De asemenea, temperaturile extreme pot influenta consumul energetic al instalatiilor,
iar precipitatiile intense pot suprasolicita sistemele de drenaj. Investitiile prevazute pentru
modernizarea infrastructurii de drenaj (SP Sud) contribuie la diminuarea acestor riscuri.

& Riscuri de tranzitie

Evolutia cadrului de reglementare european, inclusiv extinderea EU ETS, revizuirea Directivei IED
si mecanisme precum CBAM, poate genera cresterea costurilor de conformitate si presiuni
suplimentare asupra modelului de afaceri. Pe termen mediu si lung, tendinta de reducere a
consumului de produse petroliere si cresterea pretului carbonului reprezinta riscuri strategice
pentru operatorii de infrastructura asociati sectorului energetic.

Evaluarea acestor riscuri este integrata in Registrul de riscuri al societatii, care cuprinde 119 riscuri
identificate la 31 decembrie 2025 si gestionate de 33 de structuri functionale (Capitolul 6).

Conform extrasului din Registrul riscurilor companiei la 31.12.2025, principalele riscuri incadrate
in zona de tolerare ridicata si scazuta vizeaza: riscul nerecuperarii sumelor datorate de debitori
(Departamentul Juridic), riscul intarzierii platii salariilor (HR/IT), riscul de securitate cibernetica
(IT) si riscul privind calitatea personalului de laborator (Laborator — tolerare scazuta).

Din totalul de 119 riscuri corporative, 110 sunt incadrate in sfera ESG si sunt reflectate in tabelul
utilizat Tn cadrul raportarii de durabilitate. Acestea acopera cele trei dimensiuni: aproximativ 50
de mediu, 50 de guvernanta si 10 sociale si sunt identificate si evaluate de 33 de structuri
functionale in cadrul procesului de analiza de dubla materialitate.

Tn anul 2025, societatea nu a inregistrat amenzi sau sanctiuni pentru incélciri ale legislatiei de
mediu. Exista un singur litigiu in curs, reprezentat de o plangere contraventionalad in valoare de
2.500 lei.

Aplicarea dispozitiilor tranzitorii (E1-9)

n conformitate cu prevederile tranzitorii din ESRS 1, anexa C, societatea utilizeazd optiunea de a
prezenta exclusiv evaluarea calitativa a efectelor financiare ale riscurilor climatice in primii trei ani
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de raportare CSRD. Cuantificarea impactului financiar va fi realizata ulterior, pe baza analizelor de
scenarii climatice aliniate la obiectivele Acordului de la Paris de 1,5 °Csi 2 °C.

Scenariile de referinta utilizate pentru evaluarea calitativa sunt IEA Net Zero Emissions by 2050
(NZE) pentru riscurile de tranzitie si IPCC SSP2-4.5 pentru riscurile fizice. Analiza cantitativa a
efectelor financiare va fi realizata conform calendarului ESRS.

Oil Terminal S.A. se afla in curs de elaborare a unui plan de tranzitie climatica structurat, care va
include:

obiective de reducere a emisiilor GES pe termen scurt (2026-2027), mediu (2028-2030) si
lung (post-2030);

investitii in eficienta energetica si surse regenerabile;

evaluarea scenariilor climatice si a rezilientei infrastructurii.

Planul va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie in cursul anului 2026, iar tintele cantitative
de reducere a emisiilor vor fi derivate din rezultatele masurilor de eficienta energetica
implementate.

Politicile de gestionare a consumului de energie implementate de societate cuprind trei axe
principale. Prima axa vizeaza modernizarea iluminatului, prin inlocuirea corpurilor de iluminat
traditionale cu tehnologia LED pe toate cele trei platforme. A doua axa priveste modernizarea
infrastructurii electrice, incluzand refacerea posturilor de transformare si a punctelor de
conexiune. A treia axa cuprinde proiectele viitoare: proiectarea centralelor fotovoltaice destinate
autoconsumului si analiza contractelor PPA. Aceste masuri vizeaza in principal reducerea emisiilor
Scope 2 si sunt finantate din bugetul de investitii detaliat in sectiunea urmatoare.

Pentru exercitiul financiar 2025, cheltuielile totale de capital (CapEx) realizate de societate au
totalizat 90.340,72 mii lei.

Tn conformitate cu evaluarea efectuatd in baza Regulamentului (UE) 2020/852 privind Taxonomia
UE, investitiile aliniate la criteriile tehnice aplicabile au insumat 8.437,93 mii lei, reprezentand
9,34% din CapEx total aferent anului 2025. Diferenta de 81.902,79 mii lei (90,66%) reprezinta
investitii neeligibile sau nealiniate in sensul Taxonomiei UE.
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Investitiile aliniate identificate pentru anul 2025 includ:

@~ reinnoirea colectarii si tratdrii apelor uzate — 6.049 mii lei;
@~ modernizari si eficientizarea structurii interne de energie electrici — 688 mii lei;
@~ reabilitdri de cladiri cu impact asupra eficientei energetice — 1.700 mii lei.

PROIECT | INTERVENTIE REALIZATA EFECT

Modernizare si repunere in a vhuas -
SEPARATOR CRYSTAL functi Imbunatatirea calitatii apelor uzate
unctiune

SISTEM DE DRENAJ APE PLUVIALE SI i . . Gestionarea apelor pluviale si tehnologice
Proiectare si executie . . ) .
TEHNOLOGICE — SECTIA PLATFORMA SUD (impact direct asupra performantei de mediu)

H

INSTALATIA DE ILUMINAT - . ) . . Reducerea consumului de energie electrica si
Modernizare sistem iluminat o . .
SECTIA PLATFORMA PORT cresterea eficientei operationale

Modernizare/constructie cu

integrarea celor mai bune practici  Cresterea sigurantei operationale, reducerea
MODERNIZARE REZERVOARE T26S,

tehnice (inclusiv masuri tehnice riscurilor de poluare si limitarea emisiilor fugitive
T29S S| CONSTRUIRE REZERVOR 30P

de prevenire a pierderilor de asociate operarii infrastructurii de stocare
produs si sisteme de retentie)
Tabel 4.6 Principalele investitii cu impact asupra performantei de mediu — 2025

Aceste investitii contribuie la obiectivele de mediu prevazute de Taxonomia UE, in special in ceea
ce priveste utilizarea durabila a resurselor de apa, prevenirea poluarii si eficienta energetica,
conform analizei detaliate prezentate in Capitolul 7.

4.5. Poluarea si gestionarea substantelor periculoase (E2)

Pentru un operator de infrastructura portuara specializat in manipularea si depozitarea
produselor petroliere si chimice, prevenirea poludrii reprezinta o prioritate operationald si un
element central al managementului riscurilor. Activitatile desfasurate implica utilizarea si stocarea
unor substante cu potential impact asupra apei, aerului si solului, ceea ce justifica evaluarea temei
E2, Poluare, ca fiind cea mai materiala Tnh analiza de dubla materialitate.

Gestionarea acestor riscuri este realizata printr-un sistem integrat care combina conformitatea cu
reglementarile aplicabile, investitiile in infrastructura de prevenire si control, monitorizarea
periodicd a emisiilor si capacitatea internd de interventie in situatii de urgent. In continuare sunt
prezentate principalele masuri si rezultate aferente acestei teme.

Societatea este clasificata ca obiectiv SEVESO, prag superior, conform Legii nr. 59/2016 privind
transpunerea Directivei SEVESO IlI, si dispune de un Serviciu Privat pentru Situatii de Urgenta de
tip P3, cu 88 de persoane, asigurand capacitatea interna de raspuns la incidente majore. Cele trei
amplasamente operationale detin autorizatii de mediu valabile. Autorizatiile pentru Sectia
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Platforma Port si Sectia Platforma Nord au fost actualizate Tn anul 2024, iar pentru Sectia Platforma
Sud ultima revizuire a autorizatiei de mediu a fost efectuatd in anul 2025.

Investitii in prevenirea poludrii (E2-2, E2-3)

Gestionarea riscurilor de poluare este sustinuta printr-un program continuu de investitii n
infrastructura de prevenire si control. Proiectele prioritare includ modernizarea separatorului
Cristal, pentru imbunatatirea tratarii apelor uzate, implementarea sistemului de drenaj SP Sud,
pentru gestionarea apelor pluviale si tehnologice, precum si modernizarea sistemelor PSI si a
celor de detectie perimetrala. Aceste masuri reduc probabilitatea incidentelor si contribuie la
mentinerea conformitatii cu cerintele de autorizare.

Monitorizarea aerului (E2-4)

Emisiile atmosferice sunt monitorizate trimestrial de un laborator acreditat RENAR, iar rezultatele
pentru trimestrul IV 2025 confirmad incadrarea in limitele legale aplicabile. Monitorizarea
periodica si verificarile independente consolideaza controlul operational si reduc riscul de
neconformitate.

T ndicator el misuotd | Limitaadmisa | Ref Sotus
COV total 0 ppm - - Conform
06 g/t Li04/2001 Conform

Toluen 0 ppm 1.000 pg/m3 OoMS Conform
Tabel 4.7 Calitatea aerului

Monitorizarea apei uzate (E2-4)

Calitatea apelor uzate preepurate in separatoare gravitationale este monitorizata lunar, conform
autorizatiei de gospodadrire a apelor nr. 149/02.12.2025 si standardului NTPA 002/2005.
Rezultatele pentru decembrie 2025 sunt prezentate in tabelul urmator:

T Parametu| Unit | Inteval | LmitaNTPA  Maris |
m unit. pH 7,32-7,47 6,5- 8,5 - Conform
mg/I 10,2 - 12,6 30 58-66%  Conform
mg/| 136 - 146 350 58-61%  Conform
mg/ 212 - 263 500 47-58%  Conform
mg/ 126 - 172 300 43-58%  Conform
mg/| 0,5- 0,6 1 40-50%  Conform
mg/| 53- 6,9 10 31-47%  Conform
mg/ 51- 5,4 30 82-83%  Conform

Tabel 4.8 Indicatori calitate ape uzate
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Toate valorile masurate se incadreaza confortabil sub limitele admise NTPA 002/2005, cu marje
de sigurantda cuprinse intre 31% (produse petroliere) si 83% (azot amoniacal), confirmand
eficacitatea tratarii primare in separatoare gravitationale. Indicatorii de calitate a apelor uzate
sunt relevanti si pentru sectiunea 4.6, intrucat evacuarea se face in reteaua de canalizare
portuara.

Monitorizarea solului (E2-4)

Calitatea solului este monitorizata semianual de laboratorul acreditat ALS Life Sciences Romania
SRL (LI 815), cu pragurile de alerta si interventie stabilite de Ordinul 756/1997 pentru utilizare mai
putin sensibila:

e Parametr Uit Sam— | 30cm | pragalers | pragimer. | Staus
mg/kg <0,800 <0,800 5 10 Conform
mg/kg  23,72- 388  23,3- 40,9 300 600 Conform
mg/kg  21,8- 364  21,0- 43,6 250 500 Conform
mg/kg 502 - 892 508 - 770 2.000 4.000 Conform
m mg/kg  26,1- 353  26,2- 350 200 500 Conform
m me/ke  13,6- 77,3 13,0 - 83,6 250 1.000 Conform
m mg/ke  55,4- 140 45,1- 151 700 1.500 Conform
m mg/ke  0,216- 18,4 0,272 - 13,0 25 - Conform
mg/kg  43,1-712 56,7 - 746 1.000 - Conform

Tabel 4.9 Indicatori calitate sol

Toate concentratiile se situeaza sub pragurile de alerta. Rezultatele monitorizarii solului sunt
relevante si pentru sectiunea 4.6, intrucat constituie principalul instrument de monitorizare
indirecta a impactului asupra biodiversitatii la nivelul amplasamentelor.

Substante preocupante si de ingrijorare extremd (E2-5, E2-6)

n calitate de obiectiv SEVESO, prag superior, societatea gestioneazd substante si amestecuri
clasificate ca periculoase, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 (CLP). Evidenta
acestora este mentinuta pe baza fiselor cu date de securitate (SDS) furnizate de producatori si
este actualizata in conformitate cu cerintele legale aplicabile. Manipularea si depozitarea se
realizeaza potrivit procedurilor interne de prevenire a scurgerilor si de interventie in situatii de
urgenta. La data raportului, pe baza informatiilor disponibile din documentatia tehnica a
produselor manipulate, societatea nu produce si nu introduce pe piata substante incluse pe lista
substantelor candidate (Candidate List) publicatd de ECHA in temeiul articolului 59 din
Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 (REACH). Tn cazul in care anumite componente ale

55 | RAPORT DE DURABILITATE OIL TERMINAL S.A.



QL 'TerrmminaL

amestecurilor sunt clasificate drept SVHC, acestea sunt gestionate in conformitate cu cerintele
legale aplicabile si cu autorizatiile de mediu detinute.

Tn anul 2025 nu au fost inregistrate incidente de securitate sau evenimente cu impact semnificativ
asupra mediului asociate manipularii substantelor periculoase.

In perioada 2025-2026, societatea a implementat investitii de conformitate cu impact asupra
prevenirii si gestionarii riscurilor de poluare, incluzand modernizarea separatorului pentru
epurarea apelor uzate si imbunatatirea sistemelor de drenaj al apelor pluviale si tehnologice.

n exercitiul financiar 2025 nu au fost inregistrate amenzi, sanctiuni sau actiuni in instant3 legate
de incidente de poluare. La 31 decembrie 2025 nu exista provizioane constituite pentru obligatii
de mediu.

Tema E4 (Biodiversitate si ecosisteme) a fost evaluata in cadrul analizei de dubla materialitate cu
un scor de 8 pe dimensiunea impactului si 5 pe dimensiunea financiara, fiind clasificata ca tema
partial materiala. Nivelul de materialitate reflecta specificul amplasamentelor societatii, situate
in zona portuara industriala, fara suprapunere cu arii naturale protejate.

Prevenirea impactului asupra biodiversitatii este integrata in procesul de autorizare a investitiilor.
Toate proiectele parcurg procedura de Evaluare a Impactului asupra Mediului (EIA), iar autoritatea
competentad poate solicita studii suplimentare privind biodiversitatea, daca este cazul. Aceasta
procedurd reprezinta principalul mecanism de identificare si reducere a impactului potential
fnainte de implementarea proiectelor.

Societatea nu desfdsoara activitati si nu opereaza infrastructura in arii protejate Natura 2000.
Suprafata totalad detinuta este de aproximativ 150 ha, integral situata in zone industriale portuare.
fn ultimii 10 ani nu au fost inregistrate deversdri sau incendii extinse in afara incintelor
operationale.

Abordarea societatii este fundamentata prin Politica privind biodiversitatea si include masuri
specifice de prevenire si atenuare a impactului, precum aplicarea procedurii EIA pentru proiectele
noi, prevenirea si reducerea impactului operational asupra faunei si florei, respectarea stricta a
conditiilor din autorizatiile de mediu si integrarea cerintelor de protectie a ecosistemelor in
proiectele de investitii.
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Monitorizarea impactului se realizeaza indirect, prin analiza periodica a calitatii solului si apei si
prin studii de specialitate relevante pentru ecosistemele costiere din proximitatea operatiunilor.

Avand in vedere amplasarea exclusiv industriala si absenta interactiunii directe cu arii naturale
protejate, societatea nu a stabilit tinte cantitative specifice pentru biodiversitate. Cu toate
acestea, compania analizeaza oportunitati de contributie pozitiva la nivel local, inclusiv actiuni de
imbunatatire a spatiilor verzi si initiative de regenerare ecologica in colaborare cu parteneri
institutionali.

Suprafata operationald si reconversia Sectia Platforma Nord (E4-5)

Cele trei amplasamente ale societatii sunt situate in zona portuara Constanta:

AMPLASAMENT SUPRAFATA STATUS / ROL
Sectia Platforma Sud ~100 ha Platforma principala operationala
Sectia Platforma Port - Situata n incinta Portului Constanta
Sectia Platforma Nord ~38 ha Dezafectata de peste 10 ani

Tabel 4.10 Suprafata si utilizarea operationala a amplasamentelor societatii

Proiectul de regenerare a Platformei Nord, dezvoltat Tn parteneriat cu lulius Real Estate, prevede
transformarea unei platforme industriale inactive de circa 38 de hectare din centrul Constantei
intr-un ansamblu urban integrat, ca parte a unei investitii estimate la peste 800 milioane euro.
Initiativa include un proces extins de bioremediere a solului si apei, urmat de reconversia zonei
intr-un teren urban sustenabil, cu impact pozitiv asupra mediului si comunitatii locale.

Efectele financiare si dependentele de servicii ecosistemice (E4-2)

Efectele financiare directe asociate biodiversitatii nu sunt cuantificate, in absenta incidentelor de
mediu sau a amplasamentelor situate in arii naturale protejate. Costurile relevante privind
protectia mediului natural sunt integrate preventiv in procedurile EIA si in programele de
monitorizare a solului si apei.

Din perspectiva dependentei de servicii ecosistemice (ESRS E4-2), activitatea societatii
beneficiaza indirect de stabilitatea zonei costiere si de protectia naturala impotriva eroziunii
marine, elemente care contribuie la integritatea infrastructurii portuare. Deteriorarea acestor
servicii ecosistemice ar putea genera costuri suplimentare de protectie sau consolidare a
infrastructurii, insa la data raportarii riscul este evaluat ca scazut.
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4.7. Resursele de apa si resursele marine (E3)
Politici si cadru de reglementare (E3-1)

Gestionarea resurselor de apa este realizatd Tn baza autorizatiei de gospodarire a apelor nr.
149/02.12.2025, valabild pana la 02.12.2028, care reglementeaza alimentarea cu apa si evacuarea
apelor uzate pentru toate cele trei sectii operationale. Parametrii de calitate ai apelor uzate sunt
monitorizati in conformitate cu NTPA 002/2005, iar rezultatele confirma respectarea limitelor
autorizate. Cadrul de reglementare asigura controlul volumelor captate si al calitatii evacuarilor,
reducand riscul de impact asupra receptorilor naturali.

Actiuni de gestionare si prevenire (E3-2, E3-3)

Societatea implementeaza investitii dedicate reducerii riscului de poluare a apei si optimizarii
infrastructurii de gestionare a apelor tehnologice si pluviale. Proiectele principale, sustinute
financiar din bugetul de CapkEx, includ:

@- Modernizarea separatorului Crystal (4,48 mil. RON alocati in 2025), pentru
imbunatatirea tratarii si preepuradrii apelor uzate;

@~ Implementarea sistemului de drenaj la Sectia Platforma Sud (1,425 mil. RON bugetati
pentru 2025-2026), destinat gestionarii eficiente a apelor pluviale si tehnologice.

Monitorizarea lunara a indicatorilor de calitate confirma incadrarea constanta sub limitele
autorizate, evidentiind eficienta masurilor tehnice implementate.

Consumul de apd (E3-4)

Consumul total de apa in exercitiul 2025 a fost de 325.262,00 m?3, distribuit intre cei trei furnizori
si cele trei sectii operationale. Apa tehnologica si potabila este utilizata in principal pentru
producerea aburului in centralele proprii, spalarea canalelor tehnologice si curdtarea sistemelor
de canalizare, in timp ce apa din subteran si din Marea Neagra este captata pentru rezervele de
apa destinate protectiei la incendiu (PSI).

Profilul consumului reflecta caracterul industrial al activitatii, bazat pe depozitare si tranzit, fara a
implica procese de productie cu utilizare intensivd a apei. Nu au fost inregistrate restrictii
operationale sau incidente legate de disponibilitatea resursei in anul de raportare.

e Ganite(m) | Udle

RAJA S.A. Nord 48.927,00 Potabila/tehnologica

RAJA S.A. Sud 54.291,00 Potabila/tehnologica
C.N. APM Constanta Port (Mol 5) 48.027,00 Potabila/tehnologica
C.N. APM Constanta Port 62.894,00 Tehnologica (canal)
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 Fumior| Seie | Contae(m) | Ublare
C.N. APM Constanta Port 42.306,00 Apa tratata / PSI
Sud 51.482,00 Ap3 din subteran (puturi) / PSI

ABADL Nord 17.335,00 Apé din Marea Neagra / PSI

TGTAD IR [325:262,00 A IR —

Tabel 4.11 Consumul de apa pe furnizori si sectii

Stresul hidric si diversificarea surselor (E3-5)

Conform analizei WRI Aqueduct, zona Constanta se Tncadreaza in categoria de stres hidric mediu-
scazut (low-medium). Sursele de apa sunt diversificate pe trei furnizori, ceea ce reduce riscul de
dependentd de un singur operator. Forajele proprii (3 puturi pe Sectie Platforma Nord si Sectie
Platforma Sud) sunt utilizate strict pentru rezerve PSI (protectie la incendiu).

Impactul asupra resurselor marine

Sectie Platforma Port (Mol 5) utilizeaza apa de mare exclusiv pentru instalatiile de aductiune
aferente sistemelor de stingere a incendiilor (PSI). Evacuarea apelor uzate, preepurate in
separatoarele gravitationale, se realizeaza in reteaua de canalizare portuara administrata de C.N.
APMC, fira evacudri directe in mediul marin. Tn ultimii 10 ani nu au fost inregistrate deversari
accidentale Tn mare, fapt care confirma eficacitatea masurilor preventive descrise in sectiunea
4.5,

4.8. Economia circulara si gestionarea deseurilor (E5)
Politici si cadru de reglementare (E5-1)

Tema E5 (Economia circulara) a depasit pragul de materialitate in analiza dubla materialitate
(scor 7), reflectand relevanta gestionarii deseurilor pentru un operator de infrastructura
industriala. Activitatile societatii sunt reglementate prin cadrul legislativ national aplicabil (OUG
92/2021, HG 856/2002, Legea 132/2010, HG 1061/2008, OUG 5/2015), cu aplicarea ierarhiei
deseurilor: prevenire, pregdtire pentru reutilizare, reciclare, alte operatiuni de valorificare si
eliminare.

Modelul operational, bazat pe tranzit si depozitare, genereaza in principal deseuri din activitati
de mentenanta, curdtare a rezervoarelor si modernizare a infrastructurii, nu din procese de
productie.

Actiuni de economie circulard (E5-2)

Societatea aplica colectarea selectiva pe amplasament si directioneaza fluxurile de deseuri catre
operatori autorizati, cu prioritate pentru valorificare. Deseurile cu continut de titei sunt
valorificate energetic (R1), sau prin refacerea uleiurilor uzate (R9), in timp ce deseurile metalice
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rezultate din modernizari sunt trimise spre reciclare (R12). Deseurile de echipamente electrice si
electronice (DEEE) si cele contindnd agenti frigorifici sunt gestionate prin operatori specializati,
in deplina conformitate cu cerintele legale.

Un program anual de prevenire a deseurilor este mentinut si actualizat constant, fiind disponibil
publicului pe site-ul societatii.

Tntrucat societatea nu desfasoara activitati de productie, consumul de materii prime este limitat
la materiale auxiliare si echipamente destinate infrastructurd si mentenantd. Tn anul 2025,
valoarea activelor fixe intrate a fost de 3,16 mil. RON, predominand echipamentele de
infrastructura (60%) si aparatura de laborator (28 %).

Durata de viata utila a echipamentelor achizitionate este cuprinsa intre 2 si 9 ani (in principal 4-
6 ani), ceea ce implica un ciclu controlat de inlocuire si potential de recuperare a materialelor la
sfarsitul utilizarii.

n exercitiul financiar 2025, societatea a generat 19.286,34 tone de deseuri, dintre care 14.300,19
tone reprezinta deseuri periculoase, provenite in principal din activitati de curatare, mentenanta
si gestionare a reziduurilor petroliere. Fluxul dominant il constituie deseurile cu continut de titei,
cu impact semnificativ asupra emisiilor Scope 3 - Categoria 5 (732,252 t CO2e).

Conform evidentelor de trasabilitate aferente anului 2025, rata de valorificare a deseurilor
predate operatorilor autorizati a fost de 89,17%, calculata ca raport intre cantitatile directionate
catre operatiuni de valorificare (14.090,50 tone) si totalul cantitatilor predate (15.802,08 tone).
Raportat la totalul deseurilor generate, rata de valorificare depdseste 90%, diferenta
reprezentand stocuri temporare aflate pe flux operational.

Din perspectiva economiei circulare, tratarea deseurilor periculoase s-a realizat prin:

operatiuni R9 (regenerarea uleiurilor uzate)-5.930,98 tone, reprezentand forma
principald de reintroducere a materialelor in circuitul economic;

operatiuni R1/R12 (recuperare energetica si deviere de la depozitare)- 4.471,60 tone,
aplicate fractiilor puternic contaminate.

Eliminarea definitivd prin operatiuni D5/D8 s-a mentinut la un nivel redus, fiind asociatd in
principal deseurilor municipale (1.206,52 tone) si solului contaminat rezultat din interventii
punctuale (504,92 tone).
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. Cantitate .
Cod deseu Descriere ) Categorie

13.07.03* Deseuri uleioase / combustibili 5.930,98 R9 Periculos

\E1GTgi[ETEN 16.07.08* Deseuri cu continut de titei 4.461,26 R1 Periculos
Valorificare JuWAZNeS) Fier si otel 3.008,36 R12 Nepericulos
Valorificare XXy, Deseuri constructii si demolari 633,92 R12 Nepericulos
AL 17.02.04* Sticla/plastic/lemn contaminate 10,04 R1 Periculos
\VE10Ta (= 15.02.02* Materiale absorbante / filtre 0,30 R1 Periculos
Alte deseuri valorificate (12 coduri minore:
» . beton 26,33 t; DEEE 14,20 t; hartie 2,62 t; .
V1011l 1= Diverse R12 ] ) 45,64 R12 Mixt
echipamente HCFC 1,59 t; plastic 0,61 t;
baterii 0,15 t; metale neferoase 0,06 t)
17.05.03* Sol si piatra cu subst. Periculoase 504,92 D8 Periculos

20.03.01 Deseuri municipale amestecate 1.206,52 D5 Nepericulos

Tabel 4.12 Fluxuri de deseuri: valorificare versus eliminare
Valorificarea si recuperarea resurselor

Tn anul 2025, o cantitate de 4.471,60 t de deseuri periculoase puternic contaminate (in special
codurile 16.07.08* si 17.02.04*) a fost tratata prin operatiunea R1 (recuperare energetica).
Diferenta este directionatda catre alte forme de gestionare autorizata (precum R9 pentru
regenerarea uleiurilor sau R12 pentru sortare si schimb).

Recuperarea energetica reduce cantitatea destinata elimindrii finale si contribuie la diminuarea
presiunii asupra depozitelor, insa genereaza emisii indirecte asociate procesului de tratare. Din
perspectiva economiei circulare, cresterea ratei de valorificare reprezinta o directie de
imbunatatire a performantei materiale si climatice.

R1

Certificat de valorificare nr. 231 EEERERI0PAS 16.07.08* - Deseuri cu 627,78
continut de titei

Certificat de valorificare nr. 224 EEVAPRIPA 16.07.08* - Deseuri cu 637,48 R1
continut de titei

Certificat de valorificare nr. 254 EEREWIPAS 16.07.08* - Deseuri cu 1.858,90 R1
continut de titei

Certificat de valorificare intermediar [eIoRoiRi0pAS) 16.07.08* - Deseuri cu 1.337,10 R1
Seria CT 13 SAR DP nr. 006/1 continut de titei
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et

Certificat de valorificare intermediar [RelOK0)MpI0pAS) 17.02.04* - Sticla, 10,04
Seria CT 13 SAR DP nr. 008 materiale plastice sau
lemn contaminate

Certificat de valorificare intermediar Seria [EeJoNoxRlopls 15.02.02*-Materiale 0,30 R1
CT SAR DP nr. 05-2 absorbante/filtre

Tabel 4.13 Certificat de valorificare deseuri cu continut de titei

Tn exercitiul 2025, societatea a generat o cantitate totald de 19.286,34t de deseuri. Conform
evidentelor de trasabilitate, din cantitatile efectiv predate catre operatorii de salubritate in anul
de referinta (15.802,08t), societatea a directionat 14.090,50t catre operatiuni de valorificare,
inregistrand astfel o rata de valorificare de 89,17%. Doar 10,83% din cantitatile predate au fost
directionate catre operatiuni de eliminare definitiva (ex. D5, D8). Nivelul ridicat al valorificarii
reflecta aplicarea stricta a ierarhiei deseurilor si orientarea predominanta cdtre recuperarea
materiala si energetica.

Ponderea deseurilor periculoase in totalul generat este de 74,16% (14.302,33t din 19.286,34t),
reflectand profilul operational al unei intreprinderi de tranzit si depozitare produse petroliere.
Datele comparative pentru exercitiul 2024 nu sunt disponibile in format ESRS E5 echivalent, anul
2025 constituind prima raportare completd conform acestui standard.

Trasabilitatea fluxurilor de deseuri valorificate (ESRS E5-5)

Includerea in prezentul raport a cantitatilor aferente certificatelor de valorificare (R1) emise la
finalul lunii ianuarie 2026 pentru deseurile generate si predate in exercitiul financiar 2025 a fost
realizatad cu respectarea stricta a urmatoarelor principii de raportare si conformitate:

@~ Principiul contabilititii de angajamente (Accrual basis) si Faptul generator: Conform
principiilor IAS 1.27-28, tranzactiile si evenimentele sunt recunoscute in exercitiul in care au
loc (faptul generator fiind iesirea deseului din gestiunea Oil Terminal S.A. si predarea fizica a
acestuia catre operator). Aceeasi logica guverneaza si cerintele de raportare ESRS E5-5, care
impun reflectarea fidela a output-urilor de resurse aferente anului de raportare.

@~ Conformitatea documentelor justificative (Cadrul legal): Potrivit prevederilor art. 16 din
Regulamentul (CE) nr. 1013/2006 privind transferurile de deseuri, instalatia de tratare are
obligatia de a emite certificatul de valorificare cel tarziu la 30 de zile de la finalizarea
operatiunii, iar operatiunea tehnologica in sine trebuie finalizata cel tarziu la un an
calendaristic de la primirea deseului. Prin urmare, emiterea certificatelor de SC SAR SRL la
data de 30.01.2026 se incadreaza pe deplin in termenul legal pentru loturile preluate in 2025.
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@~ Dovada concreta a perioadei de referintd: Legatura indisolubild dintre anul de raportare
(2025) si certificatele emise Tn 2026 este demonstratd prin certificatul CT SAR DP nr. 05-
2/30.01.2026, care poarta inscriptia duald ,,30.01.2026/13.02.2025” (data emiterii, respectiv
data de referinta a preluarii fizice a deseurilor cu cod 15.02.02*). Aceasta atestd ca
documentele din ianuarie 2026 constituie exclusiv documentatia post-factum a valorificarii
loturilor aferente anului financiar 2025.

7

@- Natura ,intermediard” a certificatelor: Denumirea oficiald de ,Certificat de valorificare
intermediar” indica explicit faptul ca procesul de tratare prin incinerare cu recuperare de
energie (R1) este in curs sau recent finalizat pentru cantitatea predata anterior, confirmand
astfel volumele tratate, desi certificatul final general se emite la incheierea completa a
operatiunilor.

@~ Transparenta si clauza expresa de Cut-off: Includerea tuturor documentelor disponibile la
data redactarii raportului (februarie 2026) asigura trasabilitatea completa a fluxurilor ceruta
de OUG 92/2021, motiv pentru care titlul Tabelului 4.10 precizeaza explicit ,certificate
obtinute pentru anul de raportare”, nu ,in” anul de raportare. Declaratie de delimitare a
exercitiilor (Cut-off): Pentru a preveni orice risc de dubld raportare (double-counting),
Societatea Oil Terminal S.A. declara expres ca volumele de deseuri justificate prin certificatele
din ianuarie 2026 mentionate in prezentul tabel constituie un prag de delimitare definitiv
(cut-off) aferent anului 2025 si nu vor mai fi contabilizate/raportate in cadrul raportului de
durabilitate aferent exercitiului financiar 2026.

Datele prezentate confirma un nivel ridicat de valorificare a deseurilor generate in exercitiul
2025, cu o rata de recuperare de 89,17 % din cantitatile efectiv predate, precum si o valorificare
energetica semnificativa pentru fluxurile de deseuri cu continut de titei.

Aplicarea principiului ierarhiei deseurilor, corelata cu trasabilitatea documentara si respectarea
principiilor de cut-off, asigura o raportare fidela si completa in conformitate cu cerintele ESRS E5.
Cresterea ponderii valorificarii si optimizarea fluxurilor de deseuri periculoase raman directii
prioritare pentru Tmbunatatirea performantei materiale si climatice in exercitiile urmatoare.

E1 — Schimbdri climatice (emisii GES, t CO,e)
Actualizarea surselor de date si a factorilor de emisie conform

Scope 1 3.091,20 1.858,74 .
setului DEFRA 2025.
Scope 2 1.271,06 1.527,85 Factor actualizat: 0,17972 ANRE 2024 vs. 0,261 AIB/ISPE.
Tranzitie de la metoda bazata pe cheltuieli la metoda bazata
Scope 3 2.826,30 2.318,30

pe date privind activitatile desfasurate

o -20,6 %; reflecta cresterea acuratetei, nu exclusiv reducerea
Total emisii 7.188,56

organica (ESRS 1 §95).
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© ndicator| 200 | 2025 | Evolutie/ Note metodologice
E1 - Energie (MWh)

Reducere de 30,4% in anul financiar 2025 comparativ cu 2024,
determinata Tn principal de diminuarea consumului de gaze naturale

Consum total energie 23.337 16.232 aferent centralelor Clayton (-59,4%), cu impact semnificativ la nivelul
SP Nord (-84,4%). Consumul de energie electrica si combustibili lichizi
a Tnregistrat variatii marginale (-1,1%, respectiv —2,0%).

E2 — Poluare

Monitorizare aer, apa uzatd, sol conforma;
un litigiu minor (2.500 lei, dosar 20901/212/2024).
Primul an cu raportare ESRS E3;
89 % apa industriala recirculata, 11% potabila.
Din care 14.302,33 t periculoase. Rata de valorificare
de 89,17% pentru cantitatile efectiv predate
Tabel 4.14 Sinteza comparativa a indicatorilor de mediu (2024 vs. 2025)

Incidente de mediu n/a 0 majore

Consum total apa n/a 325.262

Deseuri generate n/a 19.286,34

Exercitiul financiar 2025 reprezinta al doilea an de raportare aliniata cerintelor ESRS si marcheaza
consolidarea cadrului de monitorizare a performantei de mediu al Oil Terminal S.A., prin
cresterea nivelului de detaliere a datelor si rafinarea metodologiilor utilizate. in conformitate cu
ESRS 1, sectiunea 7.1 privind informatiile comparative si sectiunea 7.4 privind modificarile in
pregadtirea informatiilor de durabilitate, tabelul de mai sus sintetizeaza evolutia principalilor
indicatori si explica variatiile semnificative.

Variatiile emisiilor GES fintre 2024 si 2025 sunt determinate in principal de actualizari
metodologice si de cresterea acuratetii datelor primare, nu doar de modificari operationale.
Diferentele rezulta din recalibrarea surselor Scope 1 utilizdnd factorii DEFRA 2025, actualizarea
factorului de emisie pentru energia electrica conform ANRE 2024 pentru Scope 2 si tranzitia de
la abordarea spend-based la activity-based pentru Scope 3, bazata pe 775 de inregistrari primare
trasabile. Conform ESRS 1, paragraful 95, aceste modificdri sunt prezentate transparent pentru a
asigura comparabilitatea si interpretarea corecta a evolutiei performantei climatice.

Pentru indicatorii de energie (E1), poluare (E2), apa (E3) si economie circulara (E5), anul 2025
marcheaza prima raportare completa in structura ESRS, astfel ca valorile comparative pentru
exercitiul anterior nu sunt disponibile in format echivalent. Indicatorii raportati pentru 2025
constituie baza de referintd pentru monitorizarea progresului in anii urmétori. in ansamblu,
analiza din capitolul 4 evidentiaza maturizarea sistemului de raportare si control al performantei
de mediu, prin integrarea standardelor internationale, a datelor primare si a unei abordari
metodologice transparente.
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RESPONSABILITATEA SOCIALA

SI DEZVOLTAREA ECHIPEI

5. Responsabilitatea sociala si dezvoltarea echipei

Capitolul prezinta informatiile sociale aferente exercitiului financiar 2025, in conformitate cu
standardele ESRS S1 (Forta de munca proprie), ESRS S2 (Lucratorii din lantul valoric), ESRS S3
(Comunitatile afectate) si ESRS S4 (Consumatorii si utilizatorii finali).

Pe baza analizei de dubla materialitate prezentate in Capitolul 3, profilul de raportare sociala a
fost stabilit astfel:

SCOR
STANDARD | SCOR IMPACT NIVEL DE

MATERIALITATE OBSERVATII

ESRS (DMA) " MATERIALITATE
FINANCIARA

Material pe Depaseste clar pragul de materialitate

ESRS S1 13 12 ambele atat din perspectiva impactului, cat si
dimensiuni a materialitatii financiare
Material din . . . ) .
. Material pe dimensiunea impactului;
7 4 perspectiva

. . sub prag pe riscuri financiare
impactului

Partial material Sub pragul standard de 6 pe ambele
5 3 (decizie dimensiuni; inclus prin decizie de
manageriala) prudenta (anticipare CSDDD)
. Scoruri reduse pe ambele dimensiuni;
2 2 Nematerial ] i )
exclus din raportare (profil exclusiv B2B)

Tabel 5.1 Profilul de raportare sociala

Informatiile sunt structurate integrat, incepand cu prezentarea componentei fortei de munca si a
aspectelor privind incluziunea (Sectiunea 5.1), continuand cu bunastarea, formarea profesionala
si siguranta angajatilor (Sectiunea 5.2), lucratorii din lantul valoric (Sectiunea 5.3) si comunitatile
afectate (Sectiunea 5.4).

O analiza comparativa a principalilor indicatori sociali pentru exercitiile financiare 2024 si 2025
este inclusa in sectiunea 5.5.

5.1. Componenta si incluziunea fortei de munca

Sectiunea de fata prezinta structura si dinamica fortei de munca la nivelul exercitiului financiar
2025, cu evidentierea principalelor caracteristici privind tipul contractelor, stabilitatea angajarii
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si evolutia efectivului de personal. Analiza are ca obiectiv oferirea unei imagini clare asupra
configuratiei resursei umane si a tendintelor inregistrate fata de anul precedent, in contextul
cerintelor de raportare prevazute de ESRS S1.

Caracteristicile fortei de muncd ($1-6)

La datade 31 decembrie 2025, Oil Terminal S.A. dispunea de un efectiv total de 1.042 de salariati,
angajati pe baza de contracte individuale de munca.

Stabilitatea si calitatea locurilor de munca sunt demonstrate de structura contractuala:

[ 3

PERIOADA DETERMINATA 11 1,06%
Tabel 5.2 Structura contractelor de munca

Evolutia numarului de angajati reflecta o ajustare moderata a efectivului de personal in anul 2025
comparativ cu anii anteriori. Indicii de evolutie indica o variatie limitata, confirmand mentinerea
unui nivel ridicat de stabilitate organizationala.

INDICE EVOLUTIE DIFERENTA EFECTIV
COMPARATIE INTERPRETARE
(2025 VS) (PERSOANE)
m 98,2% -18 Scadere moderata a personalului

99,2% -8 Scadere usoara a personalului
Tabel 5.3 Dinamica efectivului de personal la sfarsitul anului 2025

Structura fluctuatiei de personal in anul 2025 evidentiaza caracterul natural si controlat al
reducerii efectivului. Majoritatea Tncetarilor contractelor de munca au fost determinate de
pensionare, fard a indica procese de restructurare sau ajustari fortate de personal.

ELEMENT | VALOARE
R0ty i3 Naturala si controlata
CAUZA PRINCIPALA A INCETARILOR S ELS

PONDERE PENSIONARI iN INCETARI (2025) {00
Tabel 5.4 Cauza principala a fluctuatiei de personal in anul 2025

Structura personalului reflecta un profil predominant operational al organizatiei, cu o pondere
majoritara a angajatilor cu studii medii sau gimnaziale. Totodata, personalul cu studii superioare
include un segment relevant de pozitii de conducere.
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et

NIVEL DE PREGATIRE TOTAL PERSOANE STRUCTURA INTERNA PONDERE DIN TOTAL (%)

36 functii de
STUDII SUPERIOARE 189 18,14%
conducere
STUDII MEDII/ 781 personal calificat/
853 . 81,86%
GIMNAZIALE 72 personal necalificat

Tabel 5.5 Structura fortei de munca in functie de nivelul de pregatire (2025)

Media de varsta a personalului in cadrul societatii este de 47 de ani, iar 37% din angajati au o
vechime in companie mai mare de 20 de ani, fapt ce denota un grad ridicat de retentie, stabilitate
si satisfactie a personalului

45 123

19-35 ani
36-45 ani 63 147
46-55 ani 124 264

> 56 ani 73 203

Tabel 5.6 Distributia angajatilor pe grupe de varsta si gen - Oil Terminal S.A. la 31.12.2025
Profilul demografic (S1-6)

Din perspectiva structurii de varsta, profilul demografic indicd o concentrare a personalului in
grupa 46-55 ani (388 de persoane, reprezentand 37,2% din total), ceea ce reflecta stabilitatea
fortei de munca si un nivel ridicat al experientei acumulate in companie (vechimea medie fiind
sustinuta si de procentul de 37% dintre angajati cu peste 20 de ani in organizatie). Ponderea
femeilor in totalul angajatilor se mentine stabila, la 29,3% (305 din 1.042)

Fluctuatia personalului

Tn anul 2025, au fost inregistrate 23 de angajari si 41 de Tncetdri ale contractelor de munci. Rata
fluctuatiei, calculata ca raport intre numarul plecarilor si efectivul total de personal, este de doar
3,9%, nivel care indica o retentie excelenta si o stabilitate organizationald ridicata. Cauza
principald a incetarii raporturilor de munca, cu o pondere covarsitoare de 80%, a fost pensionarea
la termen, restul fiind reprezentat de incetari prin acordul partilor. in anul de raportare nu au fost
efectuate disponibilizari colective
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Lucrdtori non-angajati pe amplasament (51-7)

Pe langa cei 1.042 de angajati proprii, modelul operational al companiei presupune utilizarea
lucratorilor apartinand firmelor contractoare care desfasoara activitati pe amplasamentele
societatii. Conform evidentelor stricte de trasabilitate ale Departamentului Securitatea Muncii si
Situatii de Urgentad, in anul 2025 au fost instruiti la cabinetul de SSM un numar de 2.325 de
lucratori non-angajati. Acestia provin din domenii suport esentiale precum: paza si securitate,
curatenie industriala, constructii investitionale, mentenanta specializata si gestionarea
deseurilor periculoase. Accesul pe platformele operationale (clasificate SEVESO) este strict
conditionat de instruirea prealabild conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea
in munca si de respectarea cerintelor contractuale referitoare la normele SSM si standardul ISO
45001.

Structura detaliata a celor 2.325 de lucratori non-angajati, conform raportarii Departamentului
S.M. si S.U., este prezentata in tabelul urmator:

Categoria lucratori non-angajati Pondere in total (%)

Contractori (executanti lucrari

constructii/mentenanta/investitii) 861 37,04%
Gardare trenuri 701 30,15%

Inspectori independenti 161 6,93%

PEVE] 167 7,18%

Elevi/studenti in practica 7 0,30%

Participanti la concursuri de angajare 15 0,65%
Alte categorii 413 17,76%

(deratizare, legare nave, aprovizionare nave etc.)

Total | 2325 | 100%

Tabel 5.7 Structura lucratorilor non-angajati instruiti in domeniul SSM si SU (ESRS S2)
Acoperirea prin negociere colectiva (S1-8)

Compania garanteaza dreptul angajatilor de a se organiza sindical, gradul de sindicalizare la
nivelul anului 2025 fiind de 92%. Sindicatul Liber al Salariatilor Oil Terminal S.A. este organizatia
reprezentativa la nivelul societatii si partenerul principal in negocierea si semnarea Contractului
Colectiv de Munca (CCM). Acesta reglementeaza exhaustiv raporturile individuale si colective,
incluzand aspecte precum: incheierea, executarea si incetarea contractelor, securitatea si
sandtatea fn munca, salarizarea, timpul de munca si de odihnd, masurile de protectie sociala si
formarea profesionala. Conform politicii incluzive a companiei, 100% dintre angajati sunt
acoperiti de prevederile Contractului Colectivde Munca, indiferent de afilierea lor sindicala.
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Indicatori de diversitate (S1-9)

Politica de diversitate a companiei vizeaza activ cresterea reprezentdrii femeilor in functii tehnice
si de conducere. La 31 decembrie 2025, din cele 36 de pozitii de conducere existente la nivelul
companiei, 18 sunt ocupate de femei si 18 de barbati. Aceasta reprezinta un nivel de reprezentare
feminina in management de 50%, valoare care depaseste semnificativ pragul orientativ european
de 30% stabilit pentru conducerea executiva a intreprinderilor. Compania aplica o politica de
toleranta zero fata de orice forma de discriminare si monitorizeaza riguros sesizarile primite prin
canalele de conformitate. Tn anul de raportare 2025, nu au fost confirmate incidente de
discriminare sau hartuire.

Fata de exercitiul financiar 2024, cand ponderea femeilor in functii de conducere era de 51,35%
(19 din 37 de pozitii), nivelul actual de 50% reflecta o variatie minora, determinata de modificarea
numarului total de pozitii de conducere, fara impact asupra politicii de egalitate de gen.

Structura personaluluiin Reprezentarea de genin
functie de gen functiile de conducere
100% 100%
80% 80%
600/0 60% 50.00% --------------------- 50.000/0
40%
40%
20%
20%
0%
0% Femei cu functii de Barbati cu functii de
Femei Barbati conducere conducere

Grafic 5.1 Comparatie ponderea femeilor in total personal vs. functii de conducere (2025)

Desi ponderea femeilor in totalul personalului reflecta specificul industrial al operatiunilor
(29,3%), reprezentarea acestora in functii de conducere ajunge la 50%, ceea ce denota o
distributie perfect echilibrata la nivel decizional. Diferenta pozitiva de 20,7 puncte procentuale
fata de ponderea din totalul personalului evidentiaza succesul politicilor interne de promovare a
egalitatii de sanse si o prezenta proportional superioara a femeilor in structurile de management

Salarii adecvate (S1-10)

Oil Terminal S.A. asigura tuturor angajatilor o remuneratie peste nivelul minim legal, aliniata
responsabilitatii si complexitatii fiecarui rol. Politica de salarizare este fundamentatad pe grile
negociate transparent prin Contractul Colectiv de Munca, diferentiate exclusiv pe criterii
profesionale.
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Adecvarea salariala este evaluata prin raportare la:

@~ salariul minim brut pe economie stabilit prin Hotarare de Guvern;
@~ analiza internd a distributiei salariale (raport intre nivelul minim si salariul median);
@~ corelarea cu costurile de trai relevante la nivel regional.

Nivelul minim de incadrare depdseste semnificativ salariul minim legal, iar structura salariala
asigura stabilitate financiara si predictibilitate.

@ Conform cerintelor ESRS, 100% dintre angajati sunt remunerati cu un salariu adecvat.

Remuneratia este completata de un pachet consistent de beneficii, reglementat prin Politica de
Resurse Umane si CCM, care contribuie la echilibrul viata profesionala—viata personala si la o
protectie sociald extinsa:

@~ tichete de masa si indemnizatie de concediu;

@~ asigurare voluntard de sin3tate si contributii la pensii facultative (Pilon I11);
@~ participare la profit;

@~ facilitdti pentru transport si odihnd/tratament;

@~ sprijin pentru educatia timpurie a copiilor;

@~ deconturi pentru cheltuieli medicale;

@~ reducerea timpului de lucru pentru angajatele insarcinate.

Prin aceastd abordare, compania isi consolideaza angajamentul fata de echitate, sustenabilitate
sociald si guvernanta responsabila a capitalului uman.

Egalitate de remunerare intre femei si bérbati (S1-16)

Oil Terminal S.A. aplica principiul remuneratiei egale pentru munca de valoare egald, in
conformitate cu legislatia nationala si standardele europene.

Analiza periodica a remuneratiei, realizata pe baza datelor agregate privind salariul brut si
structura functiilor, nu indica diferente semnificative intre femei si barbati pentru munca
echivalenta ca responsabilitate si complexitate.

Grilele de salarizare prevazute in Contractul Colectivde Munca sunt stabilite in mod obiectiv, pe
niveluri de competenta si experienta, fara diferentieri pe criterii de gen.

Compania monitorizeaza periodic distributia salariald pentru a preveni aparitia unor dezechilibre
nejustificate.

5.2. Bunastarea, formarea si siguranta angajatilor

Toti angajatii Oil Terminal S.A. sunt acoperiti integral prin sistemul public national de protectie
sociala (asigurari de sanatate, pensie si somaj), independent de pachetul de beneficii
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suplimentare prevazut in contractul colectiv de munca. In exercitiul financiar 2025, nu s-au
inregistrat accidente de munca majore (fatale) in randul angajatilor sau al contractorilor.

Politici, actiuni si tinte privind forta de muncd proprie (51-1- S1-5)

Compania dispune de un cadru formalizat de politici privind gestionarea relatiei cu forta de
munca, aliniat legislatiei nationale (Codul muncii, Legea nr. 319/2006, Legea dialogului social) si
standardului SR EN ISO 45001:2018 privind sistemele de management al sanatatii si securitatii in
munca. Principalele procese de identificare si gestionare a impacturilor asupra angajatilor includ
consultarea periodica a sindicatului, evaluarea anuala a performantelor profesionale, analiza
riscurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si monitorizarea indicatorilor de
fluctuatie a personalului.

Pentru remedierea eventualelor nemultumiri sau a impacturilor negative, compania a
operationalizat un canal intern de raportare a neregulilor (mecanism de whistleblowing, conform
Legii nr. 361/2022), care garanteaza confidentialitatea si protectia impotriva represaliilor. in anul
2025, au fost implementate urmatoarele masuri:

T DOMENIU| " MASURI T STADIU IMPLEVENTARE | IMPACT URMARIT

Continuarea programului de
SANATATE S| investitii Tn modernizarea Reducerea riscurilor SSM
SECURITATE instalatiilor pentru reducerea n derulare si imbunatatirea conditiilor
RV S[&:® riscurilor SSM si imbun&tatirea de munci
conditiilor de munca
DEZVOLTARE Derularea planului anual de Implementat conform Asigurarea instruirii interne
instruire interna si externa planificarii anuale si externe a personalului
SANATATE S| Mentinerea sistemului de

eIV W  Mentinerea certificarii ISO 45001 Certificare mentinuta management al sanatatii si
N MUNCA securitatii Tn munc3

GUVERNANTA Implementarea masurilor din 100% realizat Implementarea integrald a
o realiza
SN I(:W Planul de Integritate corporativa ° masurilor de integritate corporativa

Tabel 5.8 Masuri implementate pentru consolidarea cadrului SSM si de integritate

Pentru anul 2026, compania si-a stabilit urmatoarele tinte:

O SANATATE sI
Mentinerea ratei zero a accidentelor fatale
SECURITATE IN MUNCA acadente fatale
€ FORMARE Cresterea numarului mediu de ore Numar mediu ore
PROFESIONALA de formare profesionala per angajat formare/angajat
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& DIALOG SOCIAL Mentinerea gradului de > 90%
sindicalizare la peste 90% grad de sindicalizare

Formalizarea procesului de evaluare a

@ LANT VALORIC/ furnizorilor pe criterii ESG si extinderea Integrarea criteriilor
ESG clauzelor sociale in contractele cu tertii ESG si a clauzelor sociale

(anticipand cerintele standardului S2)

Tabel 5.9 Obiective si directii de actiune in domeniul social si al relatiilor de munca

Protectie sociala si beneficii acordate angajatilor (S1-11)

Gradul de acoperire prin sistemul public de protectie sociald este integral: toti cei 1.042 de
salariati beneficiaza de asigurare de sdanatate, pensie publica (Pilonul | si ll), asigurare pentru
accidente de munca si somaj, conform legislatiei nationale. Pe langa aceste drepturi legale,
Politica de Resurse Umane si Contractul Colectivde Munca prevad un pachet extins de beneficii
complementare, destinat consolidarii bunastarii financiare si sociale a angajatilor. Acesta include:

@~ tichete de masa si indemnizatie de concediu;

@~ contributii ale angajatorului la pensii facultative (Pilon I11);

@~ asigurare voluntara de sanitate;

@~ adaosuri salariale si participare la profit;

@~ beneficii acordate cu ocazia unor evenimente speciale;

@~ deconturi pentru transport si bilete de odihnd sau tratament;
@~ sprijin pentru educatia copiilor (cresd, gradinita, afterschool);
@~ deconturi pentru proteze si alte cheltuieli medicale neacoperite;
@~ reducerea timpului de lucru pentru angajatele insrcinate.

Aceste beneficii completeaza sistemul public de protectie socialad si contribuie la stabilitatea si
atractivitatea locurilor de munca oferite de companie.

Persoane cu dizabilitdti (§1-12)

Tn conformitate cu prevederile ESRS 1, Anexa C, par. C5, raportarea detaliatd a datelor privind
persoanele cu dizabilitati poate fi amanata in primul exercitiu de raportare. Colectarea si
raportarea extinsa a acestor date vor fi realizate incepand cu exercitiul financiar 2026.

La data de 31 decembrie 2025, Oil Terminal S.A. avea in evidenta 5 angajati cu dizabilitati, dintre
care 2 cu norma partiala (1 angajat cu grad grav, 2 angajati cu grad mediu, 2 angajati cu grad
accentuat), reprezentand aproximativ 0,48% din efectivul total de 1.042 angajati. Raportat la cota
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de 4% prevazuta de Legea nr. 448/2006, societatea ar trebui sa asigure incadrarea a 42 persoane
cu dizabilitati. Avand in vedere specificul activitatii si conditiile de munca specifice domeniului
portuar si industrial, societatea nu poate acoperi integral aceastd cota si achitd contributia
obligatorie catre bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Formarea si dezvoltarea competentelor (S1-13)

Investitia Tn dezvoltarea profesionalad continua a angajatilor este parte integranta a strategiei Oil
Terminal S.A., avand rolul de a creste productivitatea si nivelul de siguranta operationala.

Tn anul 2025, compania a inregistrat un volum total de 71.863 de ore de formare profesionala
(exclusiv instruirile obligatorii SSM), rezultdnd o medie de 68,97 ore de instruire per angajat
(71.863 / 1.042), peste tinta interna de 18 ore/angajat/an. Aceasta performanta cumulata
cuprinde atat programele derulate cu furnizori externi, cat si instruirile specializate interne.

Conform Politicii de Resurse Umane 2025, au fost organizate 96 de cursuri si programe de
perfectionare, specializare si formare profesionala cu furnizori externi autorizati, totalizand 5.147
de ore si 262 de participanti. Complementar, au fost derulate programe de calificare profesionala
cu furnizori externi pentru un numar de 5 salariati, insumand 2.280 de ore. In plus, au fost
sustinute 16.672 de ore de instruiri interne specifice (exclusiv SSM).

Complementar, in cadrul programului "Educatie si Ocupare 2021-2027” cofinantat de Uniunea
Europeana si derulat de companie au participat la un numar de 3 cursuri de formare profesionala
286 de salariati, insumand 1.716 de ore si la 2 cursuri de calificare 82 de salariati, Tnsumand
46.048 de ore.

Evidenta detaliatda a departamentului de resurse umane (centralizatorul DMA 95) atesta un
numar total de 358 de participari ale angajatilor la formele de instruire profesionalad organizate
in cursul anului, din care 197 din randul personalului TESA si 161 din randul personalului
muncitor, respectiv 121 femei si 237 barbati, fiind asigurata o distributie echitabila a
oportunitatilor de dezvoltare (exclusiv participarile la programul cofinantat de UE).

Numar cursuri/programe 94 96 99
Numar total ore de formare 14.334 6.824 6.863

Tabel 5.10 Evolutia programelor de perfectionare si formare profesionala (furnizori externi
autorizati) (2023-2025)
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Tn anul 2025, programele de perfectionare si specializare profesionald au fost sustinute
preponderent cu formatori si specialisti externi autorizati. Participarea angajatilor la aceste
cursuri a vizat consolidarea si dezvoltarea competentelor profesionale atat in arii transversale
(precum management si comunicare organizationald), cat si in domenii specifice functiilor
ocupate, incluzand: resurse umane, financiar-contabil, securitate si sanatate in munca, protectia
datelor (GDPR), guvernanta corporativa (ESG) si controlul calitatii produselor, acordarea primului
ajutor, gestionarea deseurilor si dezvoltarea inteligentei emotionale.

Nr. personal calificat 87
4 4
cu furnizori externi
Nr. ore personal calificat 1.512 640 48.328

Tabel 5.11 Evolutia personalului calificat si a numarului de ore de formare (2023-2025)

Pe langad cursurile de perfectionare, in anul 2025 au fost derulate cursuri de calificare, Tn
conformitate cu Planul anual de instruire aprobat la nivelul societatii. Programele au fost
sustinute de formatori externi autorizati pentru ocupatii specifice, precum: arhivar, sudor si agent
de securitate. Certificatele de calificare obtinute in urma promovarii examenelor sunt emise de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si au valabilitate nationald. Acestea ofera angajatilor
posibilitatea reconversiei profesionale sau a dobandirii unei duble specializari, contribuind la
cresterea flexibilitatii si adaptabilitatii fortei de munca pe termen lung.

Complementar, in cadrul programului cofinantat de UE, au fost derulate cursurile de calificare
pentru lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale si de lucrator comercial.

Ore calificare externa 1.512 640 48.328

Ore instruire interna (exclusiv SSM) n/a n/a 16.672
Total ore formare 15.846* 7.464* 71.863
Medie ore/angajat n/a n/d** 68,97

Tabel 5.12 Evolutia indicatorilor agregati de formare profesionala (2023-2025)

* Notd metodologicd: Pentru anii 2023 si 2024, totalul orelor de formare include exclusiv cursurile organizate cu
furnizori externi. Instruirea internd nu a fost cuantificatd centralizat in acea perioadd. incepdnd cu anul 2025,
compania a implementat un sistem de colectare si consolidare integratd a tuturor tipurilor de formare, in
conformitate cu cerintele ESRS.
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** Notd privind indicatorul: Indicatorul ,,Medie ore de formare per angajat” nu a fost raportat in exercitiile anterioare
conform metodologiei prevdzute de ESRS S1-13, care presupune includerea tuturor formelor de instruire. Anul 2025
reprezintd anul de referintd pentru monitorizarea si comparabilitatea viitoare a acestui indicator.

Pentru a asigura conformitatea cu cerintele ESRS S1-13, in anul 2025 compania a inclus in
raportare atat formarea externa, cat si instruirile interne si sesiunile de autorizare/atestare
specifice industriei. Datele sunt consolidate prin registrul centralizat al Departamentului Resurse
Umane. Indicatorii cantitativi aferenti volumului total de formare si mediei de ore per angajat
sunt prezentati in tabelul de mai sus si reprezinta anul de referinta.

Autorizdri si atestdri profesionale (S1-13)

O componenta esentiala a dezvoltarii competentelor Tn anul 2025 a fost reprezentata de
obtinerea, reinnoirea si extinderea autorizatiilor si atestatelor profesionale necesare desfasurarii
activitatilor specifice societatii, in stricta conformitate cu cerintele legale si sectoriale. Pentru a
garanta siguranta operationala (in special pe un amplasament SEVESO), procesul de autorizare si
reautorizare a personalului a implicat demersuri oficiale catre autoritatile nationale de
reglementare, vizand urmatoarele domenii critice:

T TIP AUTORIZARE INSTITUTIE RELEVANTA

e VLI ERIGREIIEN Autorizarea personalului cu atributii si responsabilitati

N ECLNCIRIIF[eIM Tn spatii industriale cu pericol de explozie; depunerea INSEMEX
C[MOTIeYA[EM a 8 dosare pentru prelungirea autorizatiilor

. B Autorizarea si reautorizarea electricienilor pentru
4 Domeniul energetic . ANRE
gradul | si gradul 1B

Evaluarea si reatestarea competentelor profesionale

I IVINeENIT® pentru functii critice (RSC-LFI, impiegati de miscare,

i . L. . . o ASFR, CENAFER
HEEVCNOHNEIN(@E0)N mecanici de locomotiva, sefi de manevra, acari si

instructori)

SEIEHINCENIGI[EIM Obtinerea si prelungirea vizelor pentru stivuitoristi,

ISCIR
SV NIEHOGENINEINN macaragii, fochisti si operatori centrale termice
B Atestate pentru transport rutier de persoane, marfuri
Transporturi [ . . . .
si marfuri periculoase (ADR); cursuri pentru operatori radio ARR, CERONAV

rutiere si navale

restrictionati in sistemul GMDSS-ROC

: " B Autorizarea specifica a personalului care deserveste statia
Situatii de urgenta ] . o -
de salvare interna a companiei

Tabel 5.13 Autorizari si certificari profesionale specifice domeniilor reglementate

Aceste demersuri contribuie la mentinerea conformitatii operationale, la reducerea riscurilor
tehnice si la asigurarea continuitatii activitatilor in conditii de siguranta.
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Sdanatatea si securitatea in muncd (S1-14)

Oil Terminal S.A. opereaza in conformitate cu standardul 1ISO 45001, sistemul de management al
sanatatii si securitatii Tn munca fiind supus auditurilor periodice de supraveghere. Gestionarea
riscurilor operationale este realizata prin identificarea, evaluarea si monitorizarea continua a
acestora, in functie de severitate si probabilitate.

Indicatorii cantitativi aferenti anilor 2024—2025 sunt prezentati in tabelul de mai jos. Tn anul 2025
se confirma performanta in materie de siguranta, fiind inregistrat un singur accident de munca,
cu un numar de 5 zile de incapacitate temporara de munca. De asemenea, nu au fost raportate
accidente mortale sau boli profesionale confirmate. Aceasta evolutie reflecta eficienta masurilor
preventive implementate si consolidarea culturii organizationale orientate catre siguranta la locul
de munca.

) N N
° 0
idente de munca cu incapacitate temporara 1 1
° °
° 0

Coeficient frecventa accid 0,95 0,95

Tabel 5.14 Indicatori de sanatate si securitate in munca (2024-2025)

Cabinetul medical al societatii asigura interfata cu prestatori de servicii medicale si de medicina
muncii pentru supravegherea starii de sanatate a angajatilor, inclusiv depistarea precoce a
potentialelor afectiuni profesionale. Obiectivul permanent al companiei este mentinerea ratei
zero a accidentelor fatale si reducerea continua a numarului de accidente de munca.

Tnjumatitirea numarului de zile de incapacitate temporard de munci inregistrate in anul 2025
fata de anul 2024 confirma eficacitatea masurilor preventive implementate si s-a reflectat in
imbunatatirea indicatorului de gravitate raport pentru anul 2025.

De asemenea, in randul lucratorilor non-angajati (contractori) pe amplasamentele Oil Terminal
S.A. nu au fost inregistrate accidente de munca, neconformitati constatate la instruire si nici
refuzuri de acces pe parcursul exercitiului financiar 2025.
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Echilibrul viatéd profesionald - viatd privatd (S1-15)

Oil Terminal S.A. aplica politici menite sa sprijine echilibrul intre viata profesionald si cea
personald. Contractul colectiv de munca prevede facilitati pentru angajatii cu responsabilitati
familiale, inclusiv program flexibil (ex. reducerea timpului de lucru pentru angajatele insarcinate)
si concediu parental conform legislatiei in vigoare. Tn cursul lui 2025, 5 angajati au beneficiat de
concediu pentru cresterea copilului. Gradul de retentie si stabilitate oferit de companie este
demonstrat de faptul ca rata de revenire la locul de munca dupa expirarea concediului este 100%.

Diferenta salariald intre femei si barbati (S1-16)

Oil Terminal S.A. aplica principiul remuneratiei egale pentru munca de valoare egala, in
conformitate cu legislatia nationala si standardele europene. Grilele de salarizare sunt stabilite
prin Contractul Colectiv de Muncad, sunt transparente la nivel intern si se bazeaza exclusiv pe
niveluri de experientd, competenta si responsabilitate.

Datele prezentate sunt extrase din sistemul intern de salarizare si includ toate persoanele care au
realizat venituri salariale pe parcursul anului de referintd. Tn consecinta, baza de calcul poate fi
diferita de numarul angajatilor activi la final de an, deoarece reflecta intreaga dinamica a
personalului din cursul exercitiului financiar, inclusiv persoanele cu prezenta partiala in an.

Total persoane incluse in analiza (NSRS AR Nl
. Femei] 310 319

777 764

Tabel 5.15 Baza de calcul utilizata pentru analiza salariala

Diferentele dintre cei doi ani sunt generate de miscarea naturala de personal in cursul exercitiului
financiar. Structura pe gen indica o crestere moderata a ponderii femeilor Tn totalul angajatilor
analizati. Analiza prezinta comparativ nivelul mediu al remuneratiei brute anuale pentru femei si
barbati, calculat pe baza tuturor persoanelor care au realizat venituri salariale in cursul fiecarui
exercitiu financiar. Indicatorii sunt determinati utilizand aceeasi metodologie pentru ambii ani.

Salariu medlu-bru.t 127.976 137.081
anual femei (lei)

Salariu mediu brut 133.815 140.989

anual barbati (lei)

I?lferen;a‘ prctcentl.JaIa 4,40% 2 80%
(raportata la media barbatilor)
Variatie fad deanulanterior | -1,60%

Tabel 5.16 Comparatie nivel mediu al remuneratiei pe gen (2024-2025)
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Tabelul de mai jos prezinta nivelul mediu al remuneratiei pe categorii profesionale, comparativ
pentru anii 2024 si 2025:

TESA
17 105 195 317

A Indicator
. Nrfemei
217.554 134.632 130.559 160.915
18 91 655 764
227.917 148.192 137.599 171.236
 neremei [T 101 190 310
213.394 126.099 120.432 153.308
20 90 667 777
229.472 144.974 129.441 167.962

Tabel 5.17 Nivel mediu al remuneratiei pe categorii (2024-2025)

Raportul femei-barbati exprima nivelul salariului mediu al femeilor ca pondere din cel al
barbatilor. Tn toate cele trei categorii profesionale, aceasta pondere a crescut in 2025 comparativ
cu 2024. Cea mai vizibila apropiere s-a inregistrat in categoria TESA (de la 87,0% la 90,8%), urmata
de conducere/management (de la 93,0% la 95,5%) si personal operativ (de la 93,0% la 94,9%).

Diferentele ramase sunt influentate n principal de structura ocupationala specifica domeniului
de activitate, unde functiile administrative au o pondere mai mare a femeilor, iar pozitiile
operative de teren, care includ sporuri pentru conditii speciale, sunt ocupate preponderent de
barbati. Aceste variatii reflecta distributia pe tipuri de roluri si nu diferente de remunerare pentru
aceeasi functie.

Tn 2024, salariul mediu al femeilor a reprezentat 93,0% din nivelul barbatilor in categoria
conducere, 87,0% in TESA si 93,0% in personal operativ. in 2025, aceste valori au crescut la 95,5%,
90,8% si respectiv 94,9%, indicand o apropiere a nivelurilor medii de remunerare intre femei si
barbati la nivelul tuturor categoriilor profesionale.

Evolutia indicatorilor arata o apropiere a nivelurilor medii de remunerare intre femei si barbati in
2025 comparativ cu anul anterior. Tendinta este influentata de ajustarile salariale aplicate la nivel
organizational si de dinamica structurii de personal pe categorii profesionale.

Tn conformitate cu cerinta S1-16 §97(b), raportul dintre remuneratia totald anuald a directorului
general si salariul median al angajatilor este prezentat mai jos.

Remuneratia totala anuala a directorului general, din care: 1.224.938 1.220.508

Indemnizatie fixa 612.000 607.654
indemnizatie variabila 612.000 612.000
93

8 854
Salariul median al angajatilor 134.968 143.546
Raportul remuneratie DG / salariu median

Tabel 5.18 Raportul dintre remuneratia directorului general si salariul median al angajatilor
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n 2025, raportul dintre remuneratia directorului general si salariul median al angajatilor s-a redus
comparativ cu anul anterior. Evolutia reflecta cresterea salariului median intr-un ritm superior
variatiei remuneratiei conducerii executive.

Valorile sunt exprimate n lei brut/an si includ remuneratia de baza si sporurile aferente perioadei
lucrate. Indicatorii privind nivelul mediu al remuneratiei sunt calculati pe baza datelor extrase din
sistemul intern de salarizare. Clasificarea pe categorii profesionale urmeaza structura
organizatorica a societatii: conducere/management, personal tehnic-economic-social-
administrativ (TESA) si personal operativ/muncitori.

n anul 2025, nu au fost inregistrate incidente confirmate de incilcare a drepturilor omului, acte
de discriminare sau hartuire in legatura cu forta de munca proprie.

Conform Raportului nr. 300/12.01.2026 privind stadiul implementarii masurilor din Planul de
Integritate aferent anului 2025, gradul de realizare a masurilor asumate a fost de 100%, iar prin
canalul intern de avertizare in interes public nu au fost inregistrate sesizari.

Compania mentine mecanisme interne de raportare si consiliere etica, asigurand
confidentialitatea sesizarilor, investigarea acestora cu buna-credinta si protectia avertizorilor
impotriva represaliilor, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

Activitatea Oil Terminal S.A. implica interactiunea constanta cu furnizori si subcontractori care
desfasoara operatiuni pe platformele industriale ale companiei sau Tn legatura directa cu acestea.
n acest context, gestionarea riscurilor sociale asociate lucratorilor din lantul valoric reprezinta un
element relevant al guvernantei operationale, in special in domenii cu expunere ridicata la riscuri
de securitate, mediu si conformitate.

Compania abordeaza aceasta tema printr-un cadru contractual si operational structurat, orientat
catre prevenirea riscurilor si asigurarea respectarii standardelor legale si etice aplicabile.

Tema S2 a fost evaluata in cadrul analizei de dubla materialitate cu scoruri sub pragul stabilit
pentru clasificarea ca materiala. Avand in vedere specificul operational al companiei si anticiparea
cerintelor Directivei privind diligenta necesara in materie de durabilitate (CSDDD, aplicabila din
2027), conducerea a decis includerea acestei teme in sfera raportarii, in baza unei abordari
prudentiale.

Expunerea companiei este generata in principal de activitatea subcontractorilor care opereaza pe
amplasamente industriale cu risc ridicat (inclusiv SEVESO), in special Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, protectiei mediului si transportului de marfuri periculoase.
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Politici si procese de gestionare (52-2, $2-3)

Gestionarea riscurilor sociale asociate lucratorilor din lantul valoric se realizeaza prin mecanisme
contractuale si controale operationale aplicabile furnizorilor si contractorilor care desfasoara
activitati pe amplasamentele societatii.

Toate contractele active includ clauze privind respectarea legislatiei muncii, a normelor de
securitate si sanatate in munca (SSM) si a reglementarilor de mediu. Furnizorii au obligatia de a
semna o conventie specificda Tn domeniul SSM, aplicabild activitatilor desfasurate pe
amplasamentele Oil Terminal S.A.

Accesul lucratorilor terti pe platformele operationale este conditionat de parcurgerea instruirii
SSM anterior Inceperii activitatii. Societatea poate efectua verificari documentare si controale in
teren pentru a monitoriza respectarea cerintelor contractual.

Actiuni si indicatori (52-4)

Tn anul 2025, 100% dintre contractele active au inclus clauze standard privind cerintele sociale si
de securitate. Un numar de 2.325 de lucratori non-angajati au fost instruiti In domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca. Defalcarea acestora pe tipuri de activitati este prezentata in sectiunea
,Lucratori non-angajati pe amplasament (S1-7)".

Conform raportarii Departamentului S.M. si S.U., in exercitiul financiar 2025 nu au fost inregistrate
accidente de munca, incidente raportabile sau neconformitati privind instruirea SSM in randul
lucritorilor non-angajati. in acelasi an, societatea a colaborat cu 320 de furnizori activi, valoarea
totala a achizitiilor fiind de 235.054.269,86 lei fara TVA.

Categorie furnizori m Valoare lei fara TVA
1 11,637,449.27 lei
Nu este cazul :

39 61,143,378.96 lei
Transport si logistica Nu este cazul -
Deseuri periculoase, altele 31 733,988.72 lei

Tabel 5.19 Defalcarea furnizorilor pe categorii

Din totalul furnizorilor activi, 28 au depus declaratii de subcontractant, reprezentand 8,75% din
total.

Tn anul analizat nu au fost realizate evaludri ESG ale furnizorilor, nu au fost inregistrate rezilieri
contractuale pe criterii de sustenabilitate si nu sunt incluse clauze sociale sau de mediu explicite
in contractele-cadru. Societatea analizeaza oportunitatea introducerii unor criterii de
sustenabilitate Tn procesul de selectie si monitorizare a furnizorilor, in contextul cerintelor de
raportare aplicabile.
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Tinte si monitorizare (S2-5)

Pentru anul 2026, compania isi propune consolidarea monitorizarii prin:
| DOMENIU | MASURA PLANIFICATA OBIECTIV URMARIT
AZINEN Implementarea unei grile formale Integrarea criteriilor ESG
01012l de evaluare ESG a furnizorilor in procesul de evaluare

\EREEEINEUIN Clasificarea furnizorilor in functie Prioritizarea monitorizarii in
IRl de nivelul de risc social functie de nivelul de risc

- Realizarea unui prim audit de Evaluarea conformitatii
Due diligence . e . S
due diligence pentru furnizorii critici furnizorilor cu standardele aplicabile
\elalFAliIN Integrarea criteriilor ESG Tn procesele de Consolidarea cadrului
‘ (CHLiEEIIIEN selectie si refnnoire contractuala contractual responsabil
Tabel 5.20 Masuri planificate pentru consolidarea gestionarii riscurilor sociale in lantul valoric
(ESRS S2)

Prin aceste demersuri, compania trece la un sistem structurat de evaluare si monitorizare
proactiva a riscurilor sociale din lantul valoric.

5.4. Comunitatile afectate (S3-1 - S3-5)

Operatiunile Oil Terminal S.A. se desfasoara in proximitatea unor zone urbane si rezidentiale din
aria Portului Constanta si a comunitatii Agigea, generand o interactiune directa si constanta cu
comunitatile locale. De aceea, gestionarea impactului operational asupra mediului si populatiei
reprezinta un element esential al responsabilitdtii companiei, cu atat mai mult cu cat activitatea
include operarea unui amplasament clasificat SEVESO (prag superior).

Materialitate si context (53-1)

Tema S3 a fost evaluata ca materiald pe dimensiunea de impact in cadrul analizei de dubla
materialitate, reflectdnd expunerea directda a comunitatilor limitrofe la efectele potentiale ale
activitatilor de depozitare si tranzit al produselor petroliere.

Impacturi si riscuri identificate (S3-2)

Impacturile potentiale includ trafic industrial intens, emisii de compusi organici volatili (COV),
zgomot si vibratii, precum si riscuri operationale inerente manipularii substantelor periculoase.

Gestionarea impacturilor si dialogul ($3-3, $3-4)

Gestionarea acestor impacturi se realizeaza prin monitorizarea continua a emisiilor, Tn
conformitate cu autorizatiile de mediu, prin respectarea limitelor legale privind zgomotul, prin
investitii pentru modernizarea instalatiilor si prin aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor
majore specifice regimului SEVESO.

Mecanismele de dialog si informare includ functionarea Comitetului de Dezvoltare Durabila din
cadrul Consiliului de Administratie si transparenta asigurata prin sectiunea dedicata de pe
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website-ul companiei (,Informarea publicului SEVESO”), unde sunt publicate masurile de
securitate in exploatare si comportamentul in caz de accident. Dialogul cu comunitatea este
sustinut prin transparenta informatiilor referitoare la securitatea operationala si prin colaborarea
constanta cu autoritatile locale si institutiile competente.

Impact pozitiv si dezvoltare locald ($3-4)

Compania contribuie la dezvoltarea economica locala prin mentinerea a 1.042 de locuri de munca
directe, contributii fiscale la bugetele locale si sustinerea unor initiative in domeniile educatiei,
sanatatii, culturii si sportului. Conform politicilor interne, compania acorda ajutoare in caz de
calamitati, sprijind copiii si persoanele vulnerabile, investeste in sistemul de sanatate si
fnvatamantul local si sustine initiative culturale si sportive.

Obiective si monitorizare (53-5)

Pentru anul 2026, compania isi propune:

| DOMENIU | MASURA PLANIFICATA OBIECTIV URMARIT

Formalizarea unui mecanism structurat Asigurarea unui cadru formal
Y8l de gestionare a reclamatiilor comunitare de gestionare a reclamatiilor

E[ofela=I{=BJl Publicarea unui indicator anual privind Cresterea transparentei
HEHEIENEN interactiunile cu comunitatea privind relatia cu comunitatea
P Structurarea unui program multianual Planificarea investitiilor
& | Investitii sociale ) RN . :
de investitii sociale sociale pe termen multianual

Tabel 5.21 Masuri planificate privind relatia cu comunitatea (ESRS S3)

Prin aceste demersuri, compania urmareste gestionarea echilibrata a impactului operational si
consolidarea relatiei cu comunitatea locala.

5.5. Consumatori si utilizatori finali (S4)

Tema S4 a fost evaluata ca nemateriald in cadrul analizei de dubla materialitate, inregistrand
scoruri sub pragul de relevanta pe ambele dimensiuni (impact si materialitate financiarad).

Oil Terminal S.A. opereaza exclusiv in regim B2B, furnizand servicii de depozitare si manipulare a
produselor petroliere catre clienti corporativi. Compania nu are relatie comerciala directa cu
consumatorii sau utilizatorii finali si nu influenteaza caracteristicile produselor in etapa de
consum. In acest context, cerintele de raportare aferente ESRS S4 nu sunt aplicabile pentru
exercitiul financiar 2025.

5.6. Analiza comparativa a indicatorilor sociali 2024 vs 2025 (ESRS 1 §7.1))

Sectiunea sintetizeaza evolutia principalilor indicatori sociali intre exercitiul 2024 si exercitiul
2025. Analiza comparativa se interpreteaza tinand cont ca ambele exercitii reprezintd etape de
constructie si maturizare a cadrului de colectare a datelor de durabilitate, 2025 marcand cresterea
granularitatii informatiilor (in special pentru lucratorii din lantul valoric si orele de formare).
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$1-6 Componenta fortei de munca

Efectiv total salariati 1.060 1.042 Scadere neta de 18 posturi, pensionari
Ponderea femeilor 29% 29,3% Stabila
Femei in conducere 51,35% 50% Mentinerea paritatii de gen
Nr. lucratori non-angajati n/d* 2.325 Prima raportare cantitativa
Grad sindicalizare 93,5% 92% Nivel ridicat, stabil
Acoperire CCM 100% 100% Acoperire integrala mentinuta
Cursuri perfectionare (externe) Nivel constant mentinut
Medie ore/angajat (total) tinta >18* 68,97 Realizare Tn anul 2025 peste tinta interna
Decese Rata zero mentinuta
Accidente de munca 1 1 Incidenta constanta fata de anul precedent
Boli profesionale Zero incidentd mentinuta
Rata de revenire 100% Prima raportare; 5 beneficiari
Incidente confirmate Zero incidente, zero sesizari

Tabel 5.22 Sinteza comparativa a indicatorilor sociali - 2024 vs. 2025

Pentru anumiti indicatori, datele aferente anului 2024 nu au fost colectate la nivelul de detaliu
solicitat de ESRS. Anul 2025 reprezinta anul de referinta pentru monitorizarea ulterioara.

Analiza comparativa a indicatorilor sociali pentru exercitiile financiare 2024 si 2025 evidentiaza
mentinerea stabilitatii organizationale si consolidarea cadrului de raportare sociald. in anul 2025
au fost operationalizati indicatori suplimentari, inclusiv pentru lucratorii non-angajati, iar
procesele interne de colectare si validare a datelor au fost aliniate cerintelor de comparabilitate
prevazute de ESRS 1 §7.1.
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Din perspectiva performantei privind forta de munca (ESRS S1), se observa reducerea
semnificativd a accidentelor de munca cu incapacitate temporara si mentinerea absentei
accidentelor fatale si a bolilor profesionale confirmate. Media orelor de formare a atins 68,97 ore
per angajat, reflectand prioritatea acordata dezvoltarii profesionale.

Indicatorii de guvernanta sociald, inclusiv reprezentarea echilibratda a femeilor in functii de
conducere si acoperirea integrald a salariatilor prin Contractul Colectiv de Munca, confirma
existenta unui cadru organizational stabil si predictibil.

Obiectivele asumate pentru perioada urmatoare (ESRS S2 si S3) marcheaza extinderea
mecanismelor de monitorizare catre lantul valoric si comunitate, prin initierea proceselor de due
diligence pentru furnizorii critici si structurarea unui program multianual de investitii sociale. Per
ansamblu, evolutia 2024-2025 reflecta consolidarea integrarii dimensiunii sociale in cadrul
strategiei de durabilitate a companiei.
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GUVERNANTA CORPORATIVA

SI CONDUITA ETICA

6. Guvernanta corporativa si conduita etica

Prezentul capitol descrie cadrul de guvernanta corporativa al Qil Terminal S.A. aferent exercitiului
financiar 2025, in conformitate cu cerintele ESRS 2 privind informatiile generale de guvernanta
(GOV-1 — GOV-5) si cu standardul ESRS G1 referitor la conduita in afaceri.

Oil Terminal S.A. este o societate pe actiuni listata la Bursa de Valori Bucuresti (simbol OIL), cu
capital majoritar de stat (87,76% detinut prin Ministerul Energiei), si functioneaza in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Informatiile sunt organizate in urmatoarele sectiuni:

@~ structura de administrare si comitetele consultative (6.1),
@~ etica, conformitate si anticoruptie (6.2),

@~ gestionarea riscurilor si transparentd (6.3),

@~ analiza comparativa 2024 vs. 2025 (6.4).

6.1. Structura de administrare si guvernanta ESG (ESRS 2 GOV-1, GOV-2, GOV-3; ESRS G1-1)

Prezenta sectiune descrie structura de administrare a societdtii, modul de functionare a
Consiliului de Administratie si a comitetelor consultative, precum si cadrul de stabilire a
remuneratiei organelor de administrare si conducere. Informatiile sunt prezentate 1in
conformitate cu cerintele ESRS 2 privind structura, rolurile si responsabilitatile organelor de
guvernanta.

Societatea este administrata in sistem unitar, in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
Consiliul de Administratie este format din administratori neexecutivi, numiti de Adunarea
Generald a Actionarilor, iar presedintele acestuia este ales dintre membrii sdi prin hotarare a
Consiliului.

Consiliul de Administratie (GOV-1)
Consiliul de Administratie este format exclusiv din administratori neexecutivi, numiti de Adunarea

Generala a Actionarilor, in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 privind
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guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice. Nu exista membri executivi la nivelul
Consiliului.

Conducerea executiva este delegata, in conformitate cu art. 35 din OUG nr. 109/2011, Directorului
General si echipei de directori executivi, care coordoneaza directiile operationale (exploatare,
intretinere, dezvoltare) si directiile suport (financiar, juridic, resurse umane).

Structura nominala a Consiliului de Administratie la 31.12.2025

La sfarsitul exercitiului financiar 2025, Consiliul de Administratie este compus din 7 membri, toti
avand statut de administratori neexecutivi, cu o pondere majoritara de membri independenti
conform Codului de Guvernanta Corporativa BVB. Structura nominald si durata mandatelor

acestora se prezinta astfel:

FUNCTIE iN CONSILIUL DURATA

NEIME SRENUIVIE DE ADMINISTRATIE MANDAT (ANI) FERICADA

RAMONA UNGUR _ Presedinte 4 28.04.2023-27.04.2027
Administrator neexecutiv
SEBASTIAN-VALENTIN BODU Administrator neexecutiv 4 28.04.2023-27.04.2027
GEORGE TESELEANU Administrator neexecutiv 4 28.04.2023-27.04.2027
GEORGE SILVIAN MISA Administrator neexecutiv 4 28.04.2023-27.04.2027
CALIN-VICTOR DOBRE Administrator neexecutiv 1,4 28.11.2025-27.04.2027
PAUL CONONOV Administrator neexecutiv 1,4 28.11.2025-27.04.2027
AR et (dministrator neexecutiv 0,5 15.12.2025-15.05.2026
provizoriu

Tabel 6.1 Structura nominala si durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie

Numirile membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv mandatul provizoriu, au fost aprobate
prin hotdrari ale Adunarii Generale a Actionarilor, publicate pe website-ul societatii, in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Informatiile detaliate privind expertiza, competentele relevante si diversitatea fiecarui
administrator sunt prezentate in sectiunile dedicate din Raportul anual al administratorilor.

INDICATOR 2024 2025

7 7
Majoritate (>50%) Majoritate (>50%)
14,3% (1din7) 14,3% (1din 7)
31 37

Tabel 6.2 Structura Consiliului de Administratie
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Cadrul de gestionare a riscurilor integreaza riscurile de durabilitate in harta generala a companiei,
cu monitorizare activa prin Comitetul de Gestionare a Riscului si raportare catre Consiliul de
Administratie. Procesul de due diligence acopera toti furnizorii prin Declaratia de subcontractant,
iar formalizarea unei proceduri integrate de evaluare ESG este planificatd pentru anul 2026.

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie (GOV-1, GOV-2)

La nivelul Consiliului de Administratie functioneaza patru comitete consultative, cu rol de analiza
aprofundata si formulare de recomandari, asigurandu-se astfel o separare clara a functiilor de
supraveghere de cele decizionale:

DENUMIRE COMITET |[MEMBRI | SARCINI

Monitorizarea procesului de raportare financiara si
nefinanciara, eficacitatea sistemului de control intern,
activitatea de audit intern si independent, precum si

George Teseleanu- presedinte

COMITETUL Mihai-Calin Precup

DE AUDIT

COMITETUL DE
NOMINALIZARE S| REMUNERARE

COMITETUL DE
DEZVOLTARE SI STRATEGIE

COMITETUL DE
GESTIONARE A RISCULUI

George Silvian Misa

Sebastian-Valentin Bodu-
presedinte

Paul Cononov

Ramona Ungur

George Teseleanu - presedinte
Calin-Victor Dobre

George Silvian Misa

Calin-Victor Dobre- presedinte
Sebastian-Valentin Bodu
Paul Cononov

conformitatea cu cadrul legislativ aplicabil;
Elaborarea de propuneri privind remunerarea
administratorilor si directorilor, selectia candidatilor
pentru functii de conducere si evaluarea anuala a
performantei managementului

Analizarea oportunitatilor de dezvoltare si formuleaza
recomandari privind directiile strategice ale companiei

Supravegherea procesului de management al
riscurilor, inclusiv riscurile climatice si de durabilitate,
si formuleaza recomandari privind politica de risc.

Tabel 6.3 Structura functiilor

Tn exercitiul financiar 2025, cele patru comitete consultative au desfisurat un total de 47 de
sedinte, cu prezenta integrala a membrilor la fiecare reuniune:

@~ Comitetul de Audit — 15 sedinte;

@~ Comitetul de Nominalizare si Remunerare — 12 sedinte;
@~ Comitetul de Dezvoltare si Strategie — 12 sedinte;

@~ Comitetul de Gestionare a Riscului — 8 sedinte.

Rata de prezenta a fost de 100% pentru toate comitetele.
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Supravegherea aspectelor ESG la nivelul Consiliului de Administratie (GOV-2)

La data raportarii, societatea nu dispune de un comitet dedicat exclusiv aspectelor ESG.
Responsabilitatile privind mediul, componenta sociald si guvernanta sunt exercitate direct la
nivelul Consiliului de Administratie.

Consiliul asigura supravegherea temelor de durabilitate prin:

Analiza riscurilor si oportunitatilor ESG si evaluarea impactului
MANAGEMENTUL

RISCURILOR ESG

acestora asupra modelului de afaceri, cu sprijinul Comitetului
de Gestionare a Riscurilor

LA RIS U 3\ G RIS Aprobarea strategiei de sustenabilitate si a obiectivelor asociate

W Integrarea cerintelor CSRD si ESRS in procesele si documentele
CONFORMITATE REGLEMENTARA . o
oficiale ale societatii

Tabel 6.4 Responsabilitati ale Consiliului de Administratie in domeniul durabilitatii

Raportul de durabilitate este analizat si aprobat de Consiliul de Administratie, iar indicatorii
relevanti sunt corelati cu situatiile financiare auditate, pentru a asigura coerenta si trasabilitatea
datelor. Procesul de raportare implica colectarea informatiilor de la departamentele functionale
relevante (Resurse Umane, Protectia Mediului, SSM, Financiar, Tehnic), urmata de validare
interna.

Monitorizarea aspectelor ESG este realizata prin raportari periodice catre Consiliu, iar
performanta de sustenabilitate este supusa validarii Comitetului de Audit.

Pentru a asigura o supraveghere adecvata, membrii Consiliului beneficiaza de informari si sesiuni
de instruire privind evolutiile cadrului de raportare in materie de durabilitate si implicatiile
acestora asupra modelului de afaceri.

Abordarea actuala reflecta integrarea progresiva a aspectelor de durabilitate in mecanismele
existente de guvernanta corporativa, cu obiectivul consolidarii continue a capacitatii de
supraveghere la nivelul Consiliului de Administratie.

Integrarea performantei de durabilitate in sistemele de remunerare (GOV-3)

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, aprobata de
Adunarea Generala a Actionarilor, include componente fixe si variabile, conditionate de
indeplinirea unor indicatori-cheie de performanta (KPI) financiari si nefinanciari.
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Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este compusa dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, pana la data de 15.12.2025, o componenta variabila anuala acordata in limitele
prevazute de politica de remunerare. Conform planului de administrare, 80% din ponderea
indicatorilor de performanta aferenti Consiliului este reprezentata de indicatori nefinanciari si de
guvernanta, incluzand elemente precum implementarea sistemului de control intern managerial
(SCIM), transparenta raportarilor si managementul riscurilor.

Tn cazul directorilor executivi, inclusiv al Directorului General, componenta variabild este
conditionata, in proportie de 50%, de indicatori nefinanciari, care includ nivelul de instruire al
personalului operational, calitatea serviciilor, respectarea cerintelor de securitate si sanatate in
munca, precum si gestionarea riscurilor operationale si de mediu. Prin aceasta structura, sistemul
de remunerare integreaza obiective de sustenabilitate, siguranta operationala si conformitate in
evaluarea performantei conducerii.

n exercitiul financiar 2025, remuneratia aferentd membrilor Consiliului de Administratie a fost
de 1.438.371 lei, reprezentand componenta fix3 brutd. In plus, au fost acordate indemnizatii
compensatorii in valoare de 297.594 lei celor trei membri revocati, in conformitate cu OUG nr.
109/2011.

Componenta variabila a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie a fost eliminata prin
Hotararea AGOA nr. 34/15.12.2025. Valorile aferente perioadei anterioare acestei hotarari vor fi
prezentate in Raportul Financiar Anual 2025.

Remuneratia Directorului General a fost de 1.193.572 lei, iar cea a Directorului Financiar de
1.170.574 lei, structura fixa/variabila fiind detaliata in sectiunea dedicata guvernantei.

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea executiva nu beneficiaza de scheme de
remunerare bazate pe actiuni si nu au fost acordate beneficii materiale exceptionale in perioada
analizata.

Compania promoveaza o cultura organizationala fundamentata pe integritate, transparenta si
responsabilitate. Codul Etic si Normele de Conduita, aplicabile atat conducerii executive si
administrative, cat si tuturor salariatilor, stabilesc principiile de comportament profesional si
cadrul de conformitate (toleranta zero fata de coruptie, hartuire sau discriminare).

Prin implementarea si aplicarea acestor instrumente, dublate de mecanisme confidentiale de
raportare a neregulilor (whistleblowing), societatea sustine respectarea legislatiei, a standardelor
de bune practici si a valorilor de etica profesionala specifice sectorului de activitate.
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Remunerarea organelor de administrare si conducere (GOV-3)

Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor cu contract de
mandat este stabilita in conformitate cu OUG nr. 109/2011 si Legea nr. 24/2017 si este aprobata
de Adunarea Generald a Actionarilor. Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleaza
recomandari privind structura si nivelul remuneratiei, urmarind corelarea acesteia cu indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari, inclusiv de durabilitate.

Remuneratia fixa a fiecarui administrator neexecutiv este de 16.533 lei brut/luna, corespunzand
unui nivel total de 115.731 lei brut/luna pentru cei 7 membri aflati in functie la finalul exercitiului
financiar 2025. Componenta variabild a remuneratiei administratorilor a fost prevazuta pana la
data de 15.12.2025 si a fost eliminata prin Hotararea AGOA nr. 34/15.12.2025.

Trei membri revocati in cursul anului 2025 au beneficiat de cate 6 indemnizatii compensatorii, in
valoare totala de 297.594 lei. Remuneratia Directorului General a fost stabilita la 51.000 lei
brut/lund pana la 15.12.2025, fiind ajustata la 42.579 lei brut/luna incepand cu 16.12.2025, in
aplicarea Legii nr. 158/2025 privind plafonarea remuneratiei la nivelul de 6 ori castigul salarial
mediu brut pe economie.

Acordarea componentei variabile (acolo unde a fost aplicabila) este conditionata de Gradul Total
de Tndeplinire a Indicatorilor Cheie de Performantd (GTICP), plata realizandu-se doar in cazul
atingerii unui prag minim de 80%. Componenta variabila aferenta exercitiului financiar 2025 va fi
prezentatd detaliat in Raportul anual de remunerare 2025, conform Legii nr. 24/2017.

6.2. Etica, conformitate si anticoruptie (ESRS G1-1 - G1-6)

Sectiunea de fata prezinta cadrul de etica si integritate aplicabil la nivelul societatii, mecanismele
de prevenire si detectare a faptelor de coruptie, precum si practicile privind conduita in afaceri.
Informatiile sunt raportate in conformitate cu standardul ESRS G1, subliniind eficacitatea
mecanismelor de control implementate, reflectata prin lipsa incidentelor de integritate.

MECANISM | EXISTA ACOPERIRE OBSERVATII
o . T . .
COD CONDUITA Da 100.6 ‘ Coc{ul em': Si porme{e Vde coanIta (!Ed/t/a 2023) §ta bl|€$t(.-2‘ co‘ndwta
angajati obligatorie si se aplica inclusiv la nivelul lantului de furnizori.

100% Aliniat la Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021-2025. Pentru anul
PLAN INTEGRITATE Da . o 2025, toate cele 5 masuri din plan au fost realizate integral (grad de
din operatiuni .
realizare 100%)

o e . N . <
WHISTLEBLOWING Da 1OOA) _ 137 de part|C|.p?r|. conﬁ_rmatg in .anu.l 202v5 I_a progra_me care integreaza
(angajati si terti) module de etic3, integritate institutionala si protectia datelor.
INSTRUIRE Da Angajati vizati 137 de participari confirmate in anul 2025 la programe care integreaza
ANTICORUPTIE conform planului  module de etic3, integritate institutionala si protectia datelor.

Tabel 6.5 Mecanisme de integritate
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Distinct de cele 137 de participari la programe cu componenta de etica, in exercitiul financiar
2025 gradul de instruire institutionald a fost urmatorul: 100% din forta de munca activa (1.042
din 1.042 de angajati) a fost instruita cu privire la Codul de Etica.

n ceea ce priveste politicile anticoruptie, rata de instruire a fost de 98,46% (1.026 din 1.042 de
angajati). Diferenta de 1,54% (16 angajati) este reprezentata exclusiv de persoane cu contracte
individuale de munca suspendate (concedii medicale, concedii de maternitate etc.), conform
evidentelor Compartimentului Control Intern Managerial.

Nivelul de instruire raportat este conform cerintelor indicatorului ESRS G1-3 privind formarea in
materie de etica si anticoruptie.

Prin aceste mecanisme integrate — Codul de conduita, Planul de integritate, canalul operational
de avertizare si programele de instruire periodica — societatea asigura un cadru coerent de
prevenire, detectare si gestionare a riscurilor de etica si conformitate. Interdependenta acestor
instrumente reflecta un sistem de guvernanta fundamentat pe control intern, trasabilitate
decizionala si responsabilitate institutionald, aliniat cerintelor ESRS G1 privind prevenirea
coruptiei si asigurarea integritatii organizationale.

Oil Terminal S.A,, in calitate de societate listata cu capital majoritar public, aplica politici ferme
privind etica in afaceri, transparenta si prevenirea coruptiei. Codul de conduita stabileste
standardele obligatorii pentru angajati, membri ai conducerii si parteneri contractuali, incluzand
reguli privind integritatea profesionald, prevenirea conflictelor de interese si respectarea cadrului
legislativ national si european in materia anticoruptiei.

Implementarea politicilor este sustinuta de mecanisme formale de conformitate, inclusiv
sistemul de avertizare in interes public, planurile interne de integritate aliniate Strategiei
Nationale Anticoruptie si misiuni periodice de audit intern orientate spre prevenirea fraudelor si
gestionarea riscurilor.

n anul 2025, analiza interna a riscurilor de coruptie a confirmat mentinerea acestora la un nivel
controlat, iar prin canalul de avertizare nu au fost inregistrate sesizari. Totodata, 137 de
participdri la programe de formare cu componenta de etica si conformitate au contribuit la
consolidarea culturii organizationale in acest domeniu.

Acest cadru de integritate contribuie la consolidarea unui mediu organizational bazat pe
responsabilitate, transparenta si prevenirea proactiva a riscurilor de conformitate.
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Compania dispune de mecanisme riguroase de monitorizare a conformitatii cu legislatia
aplicabila. Departamentul de audit intern raporteaza direct Comitetului de Audit si Consiliului de
Administratie, asigurand un nivel independent si obiectiv de supraveghere a eficacitatii cadrului
de control intern. Societatea urmareste respectarea Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti, indeplinind cerintele privind independenta membrilor Consiliului, protectia
actionarilor minoritari si transparenta raportarilor financiare si nefinanciare.

Tn exercitiul financiar 2025, conform Raportului nr. 261/28.01.2026 privind stadiul implementarii
masurilor din Planul de Integritate, nu au fost confirmate incidente de coruptie sau mita in cadrul
societatii. Nu au existat condamnari ale companiei sau ale angajatilor pentru fapte de coruptie,
sanctiuni financiare ori litigii avand ca obiect incalcari ale normelor de integritate.

Potrivit rapoartelor semestriale privind monitorizarea Masurii preventive nr. 9 — Protectia
avertizorului de integritate, intocmite de Persoand desemnata in temeiul Legii nr. 361/2022
(rapoartele din 03.07.2025 si 12.01.2026), in anul 2025 nu au fost inregistrate sesizari, investigatii
sau cazuri confirmate de coruptie ori mita.

Raportul de evaluare a incidentelor de integritate, aprobat de Directorul General la 12.01.2026,
confirma absenta incidentelor de integritate si implementarea a 17 masuri preventive.
Dimensiunea preventiva este sustinuta prin activitati de formare: in anul 2025 au fost inregistrate
137 participari ale angajatilor la programe care au inclus componente de etica, integritate si
guvernanta corporativa. Informatiile prezentate sunt conforme cu cerintele indicatorului ESRS
G1-4 privind incidentele confirmate de coruptie sau mita.

Oil Terminal S.A. nu desfisoara activititi de advocacy, lobby sau influent3 politicd directd. Tn
exercitiul financiar 2025 nu au fost efectuate contributii financiare sau in natura catre partide
politice, campanii electorale sau entitati afiliate politic.

Tn calitate de intreprindere publicd, compania isi desfdsoara activitatea in cadrul reglementar
aplicabil si interactioneaza cu autoritatile publice exclusiv in scopuri de conformitate, raportare
si exercitare a obligatiilor legale.
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Practici privind pldtile (G1-6)

Societatea aplica termene de platd in conformitate cu Legea nr. 72/2013 si cu prevederile
contractuale agreate cu partenerii comerciali. Monitorizarea termenelor de plata se realizeaza
prin sistemul financiar intern, iar indicatorii cantitativi aferenti creantelor si datoriilor comerciale
sunt reflectati in situatiile financiare anuale auditate.

Indicatorii specifici privind termenul mediu de plata catre furnizori si soldul facturilor restante la
31.12.2025 urmeaza a fi extrasi din sistemul ERP al societatii si integrati in raportarea finala. Din
perspectiva relatiilor comerciale si a conduitei in afaceri, conform evidentelor Biroului Juridic
Litigii, la 31.12.2025 societatea Tnregistra 11 litigii comerciale active, cu o valoare cumulata de
1.798.995,40 lei, aflate in curs de solutionare pe rolul instantelor competente.

Relatia cu furnizorii si standardele de conduita (G1-2)

Relatia cu furnizorii este reglementata prin documente contractuale care includ angajamente
ferme privind respectarea legislatiei muncii, interzicerea muncii fortate sau a muncii copiilor,
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si a reglementarilor de mediu.

Pentru a consolida acest cadru, compania a adoptat oficial Codul Etic si Normele de Conduita ale
Furnizorilor (aprobat la 21.03.2025), document care extinde obligatiile de integritate corporativa
la nivelul intregului lant de aprovizionare. Aditional, prin Declaratia de subcontractant, partenerii
isi asuma respectarea principiilor de conduita impuse de societate pe platformele operationale.

6.3. Due diligence, gestionarea riscurilor si transparenta (GOV-4, GOV-5)

Aceasta sectiune descrie procesele aplicate de societate pentru identificarea si gestionarea
riscurilor, inclusiv a riscurilor de durabilitate, evaluarea partenerilor de afaceri si asigurarea
transparentei raportarilor. Cadrul de management al riscurilor este fundamentat pe cerintele
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), reglementat prin OSGG nr. 600/2018, si este
guvernat de principiul dublei materialitati.

] TIPRISC | INTEGRAT IN REGISTRU MONITORIZAT DE REVIZUIRE

Riscuri operationale, financiare Echipele de gestionare a riscurilor
Semestrial/
si de conformitate (119 riscuri (Registrul R/scur//or pe (EGR)/Comisia de Monitorizare
. .. . . . Anual
la nivelul companiei) Organizatie) SCIM/ Comitetul de Risc
Riscuri de coruptie si Da . .
. . . . . . . Grupul de lucru pentru integritate .
integritate (38 riscuri, nivel (Registrul Riscurilor de . o Semestrial
o . (SNA) / Comisia de Monitorizare
expunere scazut) Coruptie)
cI?;;l;ircled(eErsnGe)d(lil:]'clsil:Vrar:iaui: Da Departamentul SSM si Situatii de Semestrial/
(Registrul Riscurilor) Urgentd/ Departamentul Mediu Permanent

SEVESO)
Tabel 6.6 Cadrul de gestionare a riscurilor si responsabilitati
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Evaluarea gradului de eficienta a sistemului de administrare a riscurilor este realizata semestrial
de catre Comisia de monitorizare SCIM. Constatarile sunt transmise Comitetului de Gestionare a
Riscului si Consiliului de Administratie, care emit, dupa caz, directive pentru revizuirea Planului
de implementare a masurilor de control. Prin aceasta arhitecturd, se demonstreaza un sistem
matur de due-diligence, integrand riscurile ESG in procesele decizionale de baza ale organizatiei.

Declaratie privind procesul de due diligence in materie de durabilitate (GOV-4)

Oil Terminal S.A. aplica un proces structurat de due diligence privind aspectele de durabilitate,
integrat in cadrul general de guvernantda si management al riscurilor. Procesul este aliniat
principiilor OCDE si UNGP si include identificarea, prevenirea, atenuarea, remedierea si
monitorizarea impacturilor potentiale.

ETAPA | POLITICI / INSTRUMENTE MASURI APLICATE OBSERVATII

Codul de Etica; proceduri obiective
Integrarea . .
e B SEVESO; Planul de Integritate; Registrul . . .
politicilor si ] ) ] ) Identificarea sistemica
N ) . Riscurilor Corporative; Registrul ] ] —
identificarea a riscurilor

D
Riscurilor de Coruptie; analiza de dubla
(=

impacturilor .
materialitate

Verificarea

: . o . . . Formalizarea unei proceduri
HEEAVERIEERIM SCIM; proceduri stricte de siguranta certificatelor relevante; .
] . . integrate de evaluare ESG
EIEWIBEIEEN operationald; clauze contractuale pentru asumarea cerintelor L .
a furnizorilor planificata

(o]l dUIGlleI® furnizori si subcontractori privind SSM si protectia
diului pentru 2026
mediului

Sistem de avertizare in interes public; Aplicarea n 2025 nu au fost
X REINEGIEIEEN planuri de raspuns la situatii de urgenta; mecanismelor de confirmate incidente
controale interne periodice remediere de integritate

\Y[eLaliteIfPEIE=EN Revizuirea Registrului Riscurilor; audit o o
= R o . Monitorizare periodica
il intern; misiuni externe de asigurare

Tabel 6.7 Procesul de due diligence privind durabilitatea

Prin acest cadru integrat, compania asigura gestionarea preventiva si sistemica a riscurilor de
durabilitate la nivel operational si strategic.

Gestionarea riscurilor si transparenta raportdrilor (GOV-5)

Compania aplica un sistem formalizat de management al riscurilor, aliniat principiilor ISO 31000
si cerintelor de guvernanta corporativa. Registrul riscurilor este actualizat periodic si consolidat
la nivelul societatii, incluzand riscuri operationale, financiare, de conformitate si de durabilitate.
Comitetul de Gestionare a Riscului supravegheaza procesul si formuleaza recomandari catre
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Consiliul de Administratie. Riscurile si oportunitatile de durabilitate identificate prin analiza de
dubla materialitate sunt integrate in procesul decizional si in planificarea strategica.

Societatea aplica integral standardele ESRS, in conformitate cu cerintele CSRD aplicabile
entitatilor de interes public listate. Procesul intern de raportare include controale
interdepartamentale pentru validarea datelor si corelarea acestora cu situatiile financiare, in
vederea asigurarii coerentei si trasabilitatii informatiilor. Raportul de durabilitate este aprobat
de Consiliul de Administratie si este supus unei misiuni de asigurare externa limitata, realizata de
un auditor independent, in conformitate cu standardele aplicabile.

Declaratie privind due diligence (GOV-4)

Tn conformitate cu ESRS 2 GOV-4, societatea aplicd un proces de due diligence in materie de
durabilitate aliniat Liniilor Directoare OECD pentru intreprinderi multinationale (2023) si
Principiilor Directoare ONU privind Afacerile si Drepturile Omului (UNGP, 2011), structurat pe
patru etape.

Etapa 1 — Identificarea impacturilor negative reale si potentiale

Identificarea impacturilor este integrata in analiza de dubld materialitate (Capitolul 3), care
acopera cele 10 teme ESRS. Procesul utilizeaza Registrul riscurilor, date operationale cantitative
(energie, emisii, deseuri, apd) si cerintele cadrului de reglementare (SEVESO, autorizatii de
mediu, obligatii BVB/ASF). Impacturile semnificative identificate includ: emisii GES (E1), poluare
si evaporari COV (E2), consum de apa (E3), proximitatea fata de ecosisteme sensibile (E4), riscuri
SSM specifice sectorului petrolier (S1) si riscuri de guvernanta asociate statutului de intreprindere
publica (G1).

Etapa 2 — Prevenirea si atenuarea impacturilor

Masurile de prevenire sunt integrate in Sistemul de control intern managerial (SCIM), in
conformitate cu OSGG 600/2018, prin monitorizarea celor 119 riscuri si implementarea masurilor
de control aferente.

Societatea aplica proceduri SEVESO pentru prevenirea accidentelor majore, sustinute de un
Serviciu Privat pentru Situatii de Urgenta (tip P3, 88 persoane), proceduri de achizitii cu clauze de
conformitate, precum si Planul de Integritate 2025 (grad de implementare de 100% al masurilor
SNA). Tn domeniul mediului, m&surile includ monitorizarea consumurilor energetice si a emisiilor
(E1), precum si gestionarea agentilor frigorifici si a evaporarilor COV (E2).

Etapa 3 — Remediere

Societatea dispune de mecanisme de remediere, inclusiv un sistem de raportare anonima a
faptelor ilicite, proceduri de investigare interna, asigurari de raspundere civila si profesionala si
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planuri de interventie pentru situatii de urgentd (SEVESO). in anul 2025 nu au fost inregistrate
cazuri confirmate de coruptie sau incidente de integritate.

Etapa 4 — Monitorizarea eficacitatii

Eficacitatea procesului de due diligence este evaluata prin revizuirea semestriala a Registrului
riscurilor, monitorizarea implementarii Planului de Integritate, audit intern periodic si raportarea
de durabilitate conform CSRD, supusa asigurarii externe (ISAE 3000). Indicatorii utilizati includ
profilul de risc, numarul incidentelor de integritate, gradul de implementare a masurilor SNA si
evolutia scorurilor de materialitate. Politicile detaliate sunt prezentate in Capitolul 6.

Managementul riscurilor si controlul intern (GOV-5)

Cadrul de management al riscurilor de durabilitate al Oil Terminal S.A. este construit pe doua
niveluri complementare: sistemul de control intern managerial (SCIM) si procesul de analiza de
dubla materialitate (DMA).

Nivelul 1 — SCIM (OSGG 600/2018)

Registrul Riscurilor, actualizat semestrial si aprobat de Comisia de monitorizare, constituie
instrumentul central de identificare, evaluare si monitorizare a riscurilor operationale.

La 31 decembrie 2025, registrul cuprinde 119 riscuri repartizate pe 33 de structuri functionale,
cu un profil de risc de 104 Verde (tolerabil), 12 Galben (tolerare ridicatd), 3 Portocaliu (tolerare
scazuta) si 0 Rosu (intolerabil). Registrul Riscurilor de Coruptie contine suplimentar 38 de riscuri,
toate la nivel scazut de expunere. Fiecare risc are asociata o strategie de tratare si masuri de
control/interventie specifice inscrise in Planul de implementare a masurilor de control sau in
Registrul riscurilor de coruptie la nivelul societatii Oil Terminal S.A. in conformitate cu Anexa nr.4
din HG/599/2018.

Nivelul 2 — DMA (ESRS 2 IRO1)

Procesul de analiza de dubla materialitate transpune riscurile operationale in riscuri si
oportunitati de durabilitate conform ESRS. Cele 119 riscuri din Registrul Riscurilor sunt mapate
pe cele 10 teme ESRS, iar evaluarea materialitatii de impact (inside-out) si a materialitatii
financiare (outside-in) este realizata prin determinari de expert (Expert Judgment), bazate pe
convergenta profilului cantitativ, datelor operationale si analizei contextuale. Trasabilitatea
completa a procesului este documentata in analiza de dubla materialitate din cadrul cap. 3.

Controlul intern al procesului de raportare de durabilitate

Procesul de raportare de durabilitate este integrat in cadrul de guvernanta al Oil Terminal S.A,,
fiind supus analizei si aprobarii la nivelul Consiliului de Administratie. Aspectele ESG sunt
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discutate periodic in structurile de conducere pentru monitorizarea riscurilor, performantei si
progresului fata de obiectivele stabilite. Responsabilitatea supravegherii domeniului ESG, inclusiv
integrarea cerintelor CSRD in procesele interne si documentele oficiale, revine Consiliului de
Administratie.

Datele sunt colectate de la departamentele functionale relevante (Resurse Umane, Protectia
Mediului, SSM, Financiar, Tehnic) si sunt corelate cu situatiile financiare auditate, pentru a
asigura coerenta si trasabilitatea informatiilor raportate. Raportul de durabilitate aferent anului
2025 va face obiectul unei misiuni de asigurare limitata, in conformitate cu ISAE 3000 (Revised),
oferind un nivel suplimentar de validare externa a calitatii si fiabilitatii datelor.

Oil Terminal S.A. aplica politici stricte privind etica in afaceri, transparenta si prevenirea coruptiei.
Societatea a adoptat un Cod de conduita care stabileste standarde clare pentru angajati si
management, promovand integritatea, prevenirea conflictelor de interese si respectarea
legislatiei aplicabile.

n calitate de intreprindere publicd, societatea este aliniatd Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a implementat integral cele cinci masuri preventive prevazute in acest cadru. Sunt
operationale mecanisme de raportare anonima a faptelor ilicite (whistleblowing), precum si
proceduri interne de prevenire si control al mitei si fraudei.

Transparenta decizionald este asigurata prin publicarea hotdrarilor Adunarii Generale a
Actionarilor si a informatiilor relevante, in conformitate cu obligatiile fata de BVB si ASF.
Societatea aplica principiile Codului de Guvernanta Corporativa al BVB, inclusiv cerintele privind
independenta membrilor Consiliului de Administratie si protectia drepturilor actionarilor
minoritari.

Gestionarea riscurilor este structurata prin Registrul riscurilor, actualizat semestrial. La 31
decembrie 2025, registrul cuprindea 119 riscuri monitorizate de 33 de structuri functionale. De
asemenea, in baza prevederilor Hotararii de Guvern nr. 599/2018, a Registrului riscurilor de
coruptie la nivelul societatii Oil Terminal S.A. (conform Anexei nr. 4 la HG nr. 599/2018), precum
si a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), sunt
gestionate 38 de riscuri de coruptie, toate evaluate la un nivel scizut de expunere. In perioada
01.01.2025-31.12.2025 nu au fost inregistrate incidente de integritate, iar numarul cazurilor
confirmate de coruptie s-a mentinut la nivelul tinta de zero.

Prezenta sectiune sintetizeaza evolutia principalilor indicatori de guvernanta pentru exercitiile
financiare 2024 si 2025, in conformitate cu cerintele ESRS 2 si ESRS G1. Analiza comparativa are
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rolul de a evidentia continuitatea cadrului de guvernanta, modificarile structurale si nivelul de
consolidare a mecanismelor de eticd, conformitate si control intern.

Indicatorii sunt prezentati sintetic in Tabelul 6.6, acoperind structura de administrare, conduita
corporativa, mecanismele anticoruptie, influenta politica si relatia cu furnizorii.

INDICATOR (CERINTAESRS) | 2024 | 2025 | EVOLUTIE $I OBSERVATII

I —
Unitar Unitar Fara modificare.

4 4 Functionare continua (NR, Audit, Strategii, Risc).

Nu Nu Responsabilitati de durabilitate exercitate direct de CA.
 GOV-2informare CApedurabilitate | . ____ _ _____ _
Da Da Guvernanta la cel mai inalt nivel mentinuta.
GOV -3 Integrare ESG in remunerare | | |

80% (CA)/ Formalizare majora a alinierii strategiei ESG cu
Pondere indicatori nefinanciari in KPI n/d 50% . I &
. sistemul de remunerare.
(Executiv)

Plan de integritate (SNA) Da Da Masuri realizate integral (grad de conformitate 100%).

G1- Cultura corporativa . .
G13/G14Anticoruptie . . .

Cod de etica si conduita Da Da Instrument functional si actualizat periodic.

Incidente confirmate de coruptie 0 0 Zero incidenta mentinuta cu succes.
sesizari prin Whistleblowing 0 0 Nicio sesizare inregistrata in perioada de raportare.
G1-5 Influents politics ||

Contributii politice si lobby financiar 0 lei O lei

Zero contributii, conduita obligatorie ca
intreprindere publica.

G1-2 Relatia cu furnizovii ... .
Declaratie subcontractant (clauze SSM) Da Da Aplicata constant tuturor contractorilor.

e e e NU Da Aprolfat oficial la 2'1.03.2025, extinzand cerintele
etice in lantul valoric.

Tabel 6.8 Sinteza comparativa a indicatorilor de guvernanta - 2024 vs. 2025

Analiza comparativa a indicatorilor de guvernanta pentru exercitiile financiare 2024 si 2025
evidentiaza continuitatea structurald a cadrului de administrare al societatii. Sistemul unitar de
administrare, cele patru comitete consultative, Codul de conduita si Planul de integritate au
ramas operationale, fara modificari de structura.

Evolutia relevanta in exercitiul 2025 consta in extinderea raportarii de durabilitate in
conformitate cu standardele ESRS complete, ceea ce a presupus cresterea nivelului de detaliere,
formalizare si integrare a informatiilor nefinanciare in procesul de guvernanta. Pentru anul 2026,
obiectivele de guvernanta vizeaza consolidarea cadrului existent prin formalizarea unui cod de
conduita dedicat furnizorilor, evaluarea oportunitatii constituirii unui comitet ESG dedicat la
nivelul Consiliului de Administratie si extinderea procesului de due diligence la nivelul lantului de
aprovizionare.
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DE INVESTITII ESG

7. Taxonomia UE si strategia de investitii ESG

7.1. Taxonomia UE si SFDR: Orientarea deciziilor de investitii durabile

Taxonomia Uniunii Europene, instituita prin Regulamentul (UE) 2020/852, reprezinta cadrul de
clasificare a activitatilor economice sustenabile din punct de vedere al mediului. Aceasta
stabileste sase obiective de mediu:

(1) atenuarea schimbarilor climatice;

(2) adaptarea la schimbarile climatice;

(3) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine;

(4) tranzitia catre economia circulara;

(5) prevenirea si controlul poludrii;

(6) protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

Tn conformitate cu actele delegate adoptate pentru aplicarea articolului 8 din Regulament si cu
actualizarile legislative aplicabile incepand cu exercitiul financiar 2025, societatea evalueaza
activitatile economice si investitiile realizate din perspectiva eligibilitatii si alinierii la criteriile
tehnice stabilite la nivel european. Evaluarea urmareste identificarea contributiei substantiale Ia
obiectivele de mediu, respectarea principiului ,Do No Significant Harm” (DNSH) si a garantiilor

minime sociale.

Tn contextul simplificirilor recente introduse la nivel european privind raportarea proportionala
si aplicarea pragurilor de materialitate, societatea aplica o abordare bazata pe relevanta si
proportionalitate, asigurand in acelasi timp transparenta informatiilor raportate.

Regulamentul privind publicarea informatiilor referitoare la finantele durabile (SFDR)
completeaza cadrul Taxonomiei, intrucat informatiile raportate de societate sunt utilizate de
participantii la pietele financiare pentru indeplinirea propriilor obligatii de transparent. Tn acest
context, OIL TERMINAL S.A. monitorizeaza indicatori ESG relevanti, precum emisiile de gaze cu
efect de sera (GES), eficienta energetica si siguranta operationala, in vederea mentinerii accesului
la finantare si alinierii la cerintele europene de sustenabilitate.

7.2. Alinierea cu Taxonomia UE si finantarea durabila

Aceasta sectiune evalueaza eligibilitatea si alinierea activitatilor OIL TERMINAL S.A. la cerintele
Taxonomiei Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2025, in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui
cadru care sa faciliteze investitiile durabile, precum si cu Actul Delegat (UE) 2021/2178 privind
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informatiile care trebuie publicate in temeiul articolului 8 din Regulament. Cadrul normativ
mentionat stabileste un sistem de clasificare a activitatilor economice sustenabile din punct de
vedere al mediului, cu scopul de a orienta fluxurile de capital catre activitati care contribuie la
tranzitia catre o economie durabila.

Evaluarea activitatilor desfasurate de OIL TERMINAL S.A. a fost realizata pentru fiecare dintre cei
trei indicatori financiari prevazuti de articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (Cifra de afaceri,
CapEx si OpEx), pe baza datelor aferente exercitiului financiar 2025 furnizate de reprezentantii
societatii. Analiza a avut ca obiectiv identificarea activitatilor economice eligibile si determinarea
proportiilor de eligibilitate si aliniere ale acestora, in conformitate cu prevederile Actului Delegat
(UE) 2021/2178 si cu comunicarile ulterioare ale Comisiei Europene privind interpretarea si
punerea in aplicare a cerintelor Regulamentului privind Taxonomia UE si a actelor delegate
aferente.

OIL TERMINAL S.A. a realizat evaluarea activitatilor sale in raport cu Taxonomia UE, avand in
vedere criteriile tehnice aplicabile pentru determinarea contributiei substantiale la obiectivele de
mediu, respectarea principiului ,Do No Significant Harm” (DNSH) si respectarea cerintelor privind
garantiile minime prevazute la articolul 18 din Regulamentul (UE) 2020/852.

Tn acest context, analiza a fost corelatd cu standardele europene de raportare privind
durabilitatea (ESRS), in special ESRS E1-E5, pentru a reflecta impactul economic, social si de
mediu al investitiilor si operatiunilor companiei.

- STANDARD ESRS | DESCRIERE

e Se implementeaza masuri de eficienta energetica si reducere a emisiilor de gaze

Schimbarile climatice

cu efect de sera prin optimizarea proceselor operationale si cresterea ponderii
surselor regenerabile in consumul energetic.

NP A Se aplicd masuri de prevenire si control al poluarii aerului, apei si solului in cadrul

- CLITET-W operatiunilor desfasurate.
20 EW Se implementeaza masuri pentru utilizarea responsabila a resurselor de apa si

EIEEG CETER NG ELGEN prevenirea poluarii acestora.
& 2 ML W Se analizeaza impactul operatiunilor sale asupra mediului si colaboreaza cu
e TSI ET RS RL ST Sl autoritatile competente pentru prevenirea poludrii si protectia ecosistemelor.
NN Este avutd In vedere imbunatatirea gestionarii deseurilor si identificarea de
Fo )y oI NI ETEN masuri pentru reducerea impactului asupra mediului.

Tabel 7.1: Masuri implementate in raport cu standardele ESRS E1-E5
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Tn ceea ce priveste respectarea garantiilor minime prevazute la articolul 18 din Regulamentul (UE)
2020/852, societatea a avut in vedere:

@- Ghidurile OCDE pentru intreprinderi multinationale;

@- Principiile ONU privind afacerile si drepturile omului;

@- Standardele Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind protectia muncii si

drepturile angajatilor;

@- cerintele privind etica si anticoruptia, inclusiv cele reflectate in cadrul ESRS G1.
Activitatea principalda a companiei, manipularea, transportul si depozitarea produselor petroliere,
nu este inclusa n lista activitatilor eligibile pentru obiectivele climatice prevazute de Taxonomia
UE, motiv pentru care cifra de afaceri aferenta acestei activitati este considerata neeligibila.

Investitiile realizate pentru modernizarea infrastructurii si cresterea eficientei operationale sunt
analizate individual pentru a determina eligibilitatea si alinierea acestora la criteriile tehnice
aplicabile.

Evaluarea pentru exercitiul financiar 2025 include:

INDICATOR DESCRIERE

Evaluarea veniturilor pentru identificarea proportiei activitatilor eligibile si
CIFRA DE AFACER! [N _
aliniate la Taxonomia UE.
(o AR UI[NNel Y.y [0]\V:\H Analiza cheltuielilor operationale asociate activitatilor economice pentru
((e]J94N determinarea proportiei eligibile si aliniate.
IRV SRR X4 y:\B Evaluarea investitiilor realizate Th 2025 pentru determinarea gradului de conformitate
((¢::13 40 cu criteriile tehnice aplicabile si cu obiectivele de mediu prevazute de Taxonomia UE.

Tabel 7.2: Indicatori de evaluare in cadrul Taxonomiei UE (exercitiul financiar 2025)

Eligibilitatea si alinierea cifrei de afaceri (CA) si cheltuielile operationale (OpEx) au fost efectuate
in conformitate cu prevederile aplicabile ale Taxonomiei UE:

a. Evaluarea eligibilitatii si alinierii pentru CA
Deoarece activitatea principala a societatii nu este inclusa in lista activitatilor eligibile prevazute
in actele delegate adoptate in temeiul Regulamentului (UE) 2020/852, cifra de afaceri aferenta
acestei activitdti este consideratd neeligibild in sensul Taxonomiei UE. in consecinta, procentul
cifrei de afaceri eligibile si aliniate la Taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2025 este 0%.

b. Evaluarea eligibilitatii si alinierii pentru OpEx
Evaluarea cheltuielilor operationale (OpEx) a fost realizata in conformitate cu articolul 8 din
Regulamentul (UE) 2020/852 si cu actele delegate aplicabile, prin raportare la activitatile eligibile
prevazute de Taxonomia UE si la definitia indicatorului OpEx stabilita prin Actul Delegat (UE)
2021/2178. Analiza a avut in vedere identificarea cheltuielilor incluse in sfera OpEx KPI si
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corelarea acestora cu activitati economice eligibile Tn sensul Taxonomiei UE, precum si, dupa caz,
evaluarea alinierii la criteriile tehnice de screening aplicabile.

ACTIVITATE CONCLUZIE PRIVIND ELIGIBILITATEA OPEX
Activitatea principala a societatii, manipularea, transportul si depozitarea titeiului si a produselor

\WELITJIETGEN petroliere, nu este inclusa in lista activitatilor eligibile prevazute de actele delegate adoptate in temeiul
N Regulamentului (UE) 2020/852. Tn consecintd, cheltuielile operationale aferente acestei activitati sunt
considerate neeligibile.

inchiri Activitatea de inchiriere a bunurilor mobile si imobile, in forma si structura actuala a operatiunilor
ncniriere . o o1 e . .
b  mobil societatii, nu se incadreaza n lista activitatilor eligibile prevazute de actele delegate aplicabile.

unuri mobile . . . . . .
Cheltuielile operationale aferente acestei activitati sunt, prin urmare, considerate neeligibile

si imobile

pentru exercitiul financiar 2025.

Activititi Activitatile diverse sunt direct corelate cu activitatea principala a societatii si nu se incadreaza
ctivitati

di in lista activitatilor eligibile prevazute de actele delegate aplicabile. Cheltuielile operationale
iverse

aferente sunt considerate neeligibile.
VEIPE1(-l Vanzarea produselor reziduale reprezintd un rezultat al operatiunilor principale si nu constituie
LN o activitate economica distincta eligibila in sensul Taxonomiei UE. Cheltuielile operationale
[YIGIEIEN aferente acestei activitati sunt considerate neeligibile.

Tabel 7.3: Analiza eligibilitatii OpEx pe categorii de activitati

Avand in vedere ca nu au fost identificate activitati eligibile din perspectiva cheltuielilor
operationale, procentul OpEx eligibil si aliniat la Taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2025
este 0%.

o o : o OpEx
Eligibilitate Cifra de Afaceri | OpEx Venituri

Activitate economica Costuri asociate

Taxonomie (%) (%) (%)

Servicii legate de primirea, incarcarea si

Nu
descarcarea titeiului (manipulari)

Tabel 7.4: Indicatori OpEx 2025 conform Taxonomiei UE

c. Evaluarea eligibilitatii si alinierii activitatilor conform Taxonomiei UE — CapEx
Evaluarea eligibilitatii si alinierii activitatilor economice ale OIL TERMINAL S.A. pentru 2025
analizeaza investitiile CapEx Tn conformitate cu Taxonomia UE si reglementarile aplicabile. Aceasta
determind masura 1n care investitiile contribuie la durabilitate, reducerea impactului asupra
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mediului si eficienta energetica. Analiza vizeaza infrastructura, echipamentele si tehnologiile,

verificdnd conformitatea cu Regulamentul (UE) 2020/852 si regulamentele delegate 2021/2139
si 2021/2178.

Tip investitie Valoare (mii lei) CapEx (%)

Total investitii realizate ih anul 2025 90.340,72 100%
Investitii nealiniate 81.902,79 90,66%
Investitii alineate 8.437,93 9,34%
Tabel 7.5: Eligibilitatea si alinierea investitiilor in 2025 conform Taxonomiei UE - CapEx

Activitatea principala a companiei domina investitiile, care se concentreaza pe modernizare si
eficientizare. Deoarece aceasta activitate nu este eligibila conform Taxonomiei UE, majoritatea
investitiilor aferente sunt considerate nealiniate.

Totusi, au fost identificate alte investitii, permitand evaluarea celor conforme cu standardele:
Tn concluzie, procentul din CapEx aliniat conform Taxonomiei UE este de 9,34%.

INVESTITIE | DESCRIERE

Aliniata conform Taxonomiei UE, intrucat contribuie direct la protectia mediului

e W prin Tmbunatatirea proceselor de epurare, reducerea poluarii apei si optimizarea
Reinnoirea colectarii si . .

.. consumului de resurse in infrastructura de tratare a apelor uzate. De asemenea,
tratarii apelor uzate ) . L L . )
modernizarea sistemului sprijina obiectivele de eficienta si durabilitate prin

implementarea unor tehnologii avansate de filtrare si reutilizare a apei.

Modernizarea si
4 SEETPEEER N Aliniata conform Taxonomiei UE, intrucat genereaza reduceri semnificative ale

TG ENC LT consumului de energie electrica, prin modernizarea sistemului.

electrica
Aliniata conform Taxonomiei UE, deoarece determina o reducere a consumului
CEEJINETEENGEGITGIGTA de energie primarag, fie in raport cu situatia anterioara, fie prin comparare cu valorile de
referinta estimate pentru ultimii trei ani, indeplinind astfel criteriile de eficienta energetica.
Tabel 7.6: Investitii aliniate identificate

o Valoare CapEx (%) CapEx(%)
Investitii aliniate o o o . . . o
(mii lei) in investitiile alineate in total investitii

Investitii in reinnoirea colectarii
6.049,46 71,69% 6,69%

si tratarii apelor uzate

Investitii in modernizari si eficientizarea
688,28 8,16% 0,76%

structurii interne de energie electrica

Investitii in reabilitari de cladiri 1.700,21 20,15% 1,88%

Tabel 7.7: Defalcarea financiara CapEx
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d) Evaluarea alinierii investitiilor la obiectivele de mediu ale Taxonomiei UE
Conform Regulamentului (UE) 2020/852, investitiile OIL TERMINAL S.A. din 2025 au fost evaluate
in functie de cele sase obiective de mediu europene.

0.3.
0.1. 0.2. . 0.4. Economia
- o Folosirea ! o 0.5. 0.6.
Tip investitie | Atenuare | Adaptarea la circulara si

e e e durabila a apei si Prevenirea poluarii si Protectia
aliniata | schimbari schimbarile reducerea o - o
. . . ! resurselor . controlul emisiilor biodiversitatii
climatice climatice ! deseurilor
marine

Activitatea

. . Activitatea Activitatea Activitatea
Evacuarea indeplineste . . . . L . .
N/A L indeplineste N/A indeplineste criteriile indeplineste
apelor uzate criteriile o . . . o .
. criteriile stabilite stabilite - conditionat criteriile stabilite
stabilite
. Activitatea Activitatea L o
Modernizare . . . . Activitatea Activitatea
. . indeplineste indeplineste R . L R .
infrastructura N/A L N/A L . indeplineste criteriile indeplineste
) . criteriile criteriile stabilite - N o N
energie electrica o o stabilite - conditionat criteriile stabilite
stabilite - conditionat
Activitatea Activitatea Activitatea L
. . . . . . . Activitatea
Modernizare indeplineste indeplineste indeplineste . . L
. N/A o o - o N indeplineste criteriile N/A
cladiri criteriile criteriile stabilite  criteriile stabilite o N
. . . stabilite - conditionat
stabilite - conditionat - conditionat

Tabel 7.8: Corelarea investitiilor realizate cu cele 6 obiective de mediu ale Taxonomiei UE

Tabelul 7.9. evidentiaza corelarea investitiilor realizate de OIL TERMINAL S.A. cu obiectivele de
mediu ale Taxonomiei UE, indicand numarul de obiective direct indeplinite, corelate conditionat
sau neaplicabile. Pentru investitiile care sunt aliniate cu cel putin un obiectiv de mediu,
consideram aceasta corelare suficienta pentru conformitatea cu Taxonomia UE.

o e e o . o o Obiective la care
Tip investitie aliniata | Obiective direct corelate | Obiective corelate conditionat lics
nu se aplica

Evacuarea apelor uzate 3 1 2

Modernizare infrastructura

energie electrica

Modernizare cladiri 1 3 2

Tabel 7.9: Numarul de obiective de mediu definite de Taxonomia UE corelate cu investitiile
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Criterii privind C.OI‘\;tI'Ibutla Criteriile DNSH
substantiala

Cifra de |Proportia Garantii
Activitati economice afaceri | din cifra minime
absoluta |de afaceri (sociale)

mii lei % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu

A. TAXONOMIE-ACTIVITATI
ELIGIBILE

A.1 Activitati eligibile din

punct de vedere al

mediului (aliniate la

taxonomie)

Cifra de afaceri a

activitatilor durabile din

punct de vedere al - - - - - - - -
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile din
punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu
sunt durabile din punct de
vedere al mediului
(activitati nealiniate la
taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile din
punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu
sunt durabile din punct de
vedere al mediului
(activitati nealiniate la
taxonomie) (A.2) Obiective de mediu:

Total (A.1 + A.2) .-m (1) Atenuarea schimbdrilor climatice

B.TAXONOMIE-ACTIVITATI (2) Adaptarea la schimbdrile climatice
NEELIGIBILE . . .
(2) Resurse de apa si marine

Cifra de afaceri a

activitatilor neeligibile din 401.076 100,00
punct de vedere al (5) Poluare
taxonomiei (B)

Total (A+B) | | 401076 100,00

Tabel 7.10. Indicatori-cheie de performanta ai taxonomiei — Cifra de afaceri

- 0,00

(4) Economie circulard

(6) Biodiversitate si ecosisteme
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Criterii privind
contributia
substantiala

Garantii
Activitati economice . minime
(sociale)
mii lei % % % % I|3\lau/ I|3\lau/ I|3\lau/ Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu
s I--III NI
ELIGIBILE
A.1 Activitati eligibile din
punct de vedere al mediului Da Da Da Da Da Da
(aliniate la taxonomie)
Investitii in reinnoirea
colectarii si tratarii apelor 6.049 6,69 100 Da Da Da Da Da Da
uzate
Investitii In modernizari si
eficientizarea structurii 688 0,77 100 Da Da Da Da Da Da
interne de energie electrica
il T regfalllien et 1700 1,88 100 Da Da Da Da Da Da

cladiri

CapEx aferent activitatilor
durabile din punct de vedere
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile din
punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punct de vedere
al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie)
CAPEX aferent activitatilor
eligibile din punct de vedere
al taxonomiei, dar care nu
sunt durabile din punct de 0 0,00
vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie)
(A.2) (1) Atenuarea schimbdrilor climatice

Total (A.1 +A.2) | 8438 (2) Adaptarea la schimbarile climatice

B.TAXONOMIE-ACTIVIT/f\Tl - N
NEELIGIBILE esurse de apa si marine

CapEx aferent activitatilor (4) Economie circulard
neeligibile din punct de 81.903 90,66
vedere al taxonomiei (B)

Total (A + B) - 90.341| 100,00 (6) Biodiversitate si ecosisteme

Tabel 7.11. Indicatori-cheie de performanta ai taxonomiei — CapEx

8.438 934 100 - - - - -

Obiective de mediu:

(5) Poluare
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Criterii privind
contributia Criteriile DNSH
substantiala

: Garantii

Activitati economice OpEx | Proportia minime
absolut | din OpEx .

(sociale)

mii lei % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu

A. TAXONOMIE-ACTIVITATI
ELIGIBILE

A.1 Activitati eligibile din punct de
vedere al mediului (aliniate la - - - -
taxonomie)

OpEx aferent activitatilor durabile
din punct de vedere al mediului - - - - - -
(aliniate la taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile din punct de
vedere al taxonomiei, dar care nu

sunt durabile din punct de vedere
al mediului (activitati nealiniate la
taxonomie)

OpEx aferent activitatilor eligibile
din punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punct de vedere al
mediului (activitati nealiniate la (1) Atenuarea schimbrilor climatice
taxonomie) (A.2)

--m (2) Adaptarea la schimbérile climatice
NEELIGIBILE (4) Economie circulard
OpEx aferent activitatilor

neeligibile din punct de vedere al 361,747 100,00
taxonomiei (B) (6) Biodiversitate si ecosisteme

- 0,00 Obiective de mediu:

(5) Poluare

Total (A + B) . 361,747 | 100,00

Tabel 7.12. Indicatori-cheie de performanta ai taxonomiei — OpEx

Informatiile din documentele aferente Raportului de Emisii, se confirma ca au fost detaliate clar
si explicit metodologia si criteriile aplicate Tn evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)
pentru anul 2025 la nivelul OIL TERMINAL S.A. Se specifica explicit urmatoarele aspecte relevante:
@ Metodologia aplicata pentru masurarea si raportarea emisiilor este in deplina
conformitate cu GHG Protocol si ISO 14064-1, ceea ce asigura transparenta si
comparabilitatea datelor raportate.
@- Au fost clar identificate si descrise in raport activitatile incadrate in domeniile de aplicare
1, 2 si 3, impreuna cu detalierea cantitativa a emisiilor aferente fiecarei categorii.
in concluzie, desi activitatea principald a companiei nu este eligibild conform Taxonomiei UE,
investitiile in modernizarea infrastructurii si gestionarea resurselor demonstreaza angajamentul
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OIL TERMINAL S.A. pentru durabilitate. Printr-o strategie de investitii optimizata, compania
poate creste gradul de aliniere la obiectivele de mediu ale Uniunii Europene, consolidandu-si
pozitia Tn tranzitia catre o economie durabila.

Oil Terminal S.A. monitorizeaza indicatori financiari si nefinanciari pentru a evalua performanta
ESG, conform ESRS E1. Compania raporteaza impacturile si riscurile climatice, incluzand emisiile
GES (domeniile 1, 2 si 3), consumul de energie si planurile de tranzitie spre emisii nete zero.
Performanta ESG este analizata atat prin impactul ambiental (reducerea emisiilor si gestionarea
durabila a resurselor), cat si prin alinierea investitiilor la obiectivele climatice, respectand
principiul dublei materialitati al CSRD.

Tn ultimii ani, Oil Terminal S.A. a ficut pasi strategici spre durabilitate, vizand integrarea criteriilor
ESG in investitii si cheltuieli de capital. Managementul urmareste optimizarea operationala si
siguranta exploatarii, consolidand astfel performanta financiara durabila.

Planurile de investitii ESG a OIL TERMINAL S.A. reflectd angajamentul companiei de a integra
principiile de durabilitate in dezvoltarea si optimizarea infrastructurii sale:

Investitii clar definite, bugetate si in implementare, care reprezinta continuarea
proiectelor deja aliniate la Taxonomia UE si care contribuie la eficienta operationala si
protectia mediului. Aceste investitii sunt propuse a se realiza in perioada 2026-2027.

Investitii strategice viitoare, aflate in faza de analiza, care vor fi realizate doar in cazul in
care sunt indeplinite anumite conditii economice, operationale si de reglementare.

Investitiile in curs de implementare reprezinta proiecte aflate in desfasurare, planificate pentru
perioada 2026-2027 si constituie continuarea unor demersuri initiate in anii precedenti. Acestea
urmaresc modernizarea infrastructurii, optimizarea proceselor operationale si reducerea
impactului asupra mediului dupa cum urmeaza:

a. Evacuarea apelor meteorice si tehnologice din cadrul Sectiei Platforma Sud - (executie +
taxe)

Sectia Platforma Sud nu este in prezent racordata la un sistem de canalizare, ceea ce impune o
analiza detaliata si o planificare adecvata pentru gestionarea apelor meteorice si tehnologice.
Aceasta situatie prezinta riscuri semnificative atat pentru mediul inconjurator, cat si pentru
continuitatea si eficienta operatiunilor.

Din punct de vedere calitativ, investitia contribuie direct la respectarea a doua obiective ale
Taxonomiei UE:

0.3. Folosirea durabila a apei si resurselor marine — Implementarea unui sistem de
gestionare eficienta a apelor meteorice si tehnologice, reducand riscul de poluare a apelor
subterane si de suprafata.

0.5. Prevenirea poluarii si controlul emisiilor — Asigurarea conformitatii cu normele de
mediu prin colectarea si tratarea adecvata a apelor industriale.
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Aceasta investitie vizeaza modernizarea infrastructurii de drenaj si tratare a apelor uzate, avand
un impact pozitiv asupra protejarii resurselor de apa si reducerii riscurilor de contaminare a
mediului. Investitia este una nou propusa, nefiind corelata cu o investitie realizata in prezent.

b. Automatizarea intregii linii tehnologice din parcul de rezervoare 8x50.000 mc (executie)

Upgradarea instalatiilor existente in vederea cresterii vitezei de operare are ca scop optimizarea
echipamentelor si infrastructurii pentru reducerea timpilor de manipulare a produselor
petroliere. Aceasta va include modernizarea pompelor, supapelor si sistemelor de transfer, astfel
incat fluxul de operare sa fie mai rapid si mai eficient. Prin aceste iTmbunatatiri, se va reduce
timpul de stationare, optimizand capacitatea de operare a terminalului si Tmbunatatind
competitivitatea pe piata.

Din punct de vedere calitativ, investitia contribuie direct la respectarea a trei obiective ale
Taxonomiei UE:

@- 0.1. Atenuarea schimbarilor climatice — Reducerea consumului de energie si optimizarea
proceselor prin automatizare avansata.

@- 0.2. Adaptarea la schimbarile climatice — Cresterea eficientei operationale si reducerea
riscurilor tehnologice asociate conditiilor extreme de mediu.

@- 0.5. Prevenirea poluarii si controlul emisiilor — Monitorizarea si optimizarea automatad a
proceselor pentru reducerea scurgerilor accidentale si emisiilor industriale.

Prin acest proiect, compania Tmbunatateste siguranta operationald si eficienta energetics,
consolidand tranzitia catre un model mai durabil si mai eficient energetic. Investitia este una nou
propusa, nefiind corelata cu o investitie realizata in prezent.

Tn tabelul urmétor este prezentat centralizat - modul in care investitiile propuse a se realiza in
perioada 2026-2027 raspund obiectivelor de mediu definite de Taxonomia UE.

0.3. 0.4. 0.5.

. : . 0.6.
Folosirea Economia Prevenirea
TIP INVESTITIE ALINIATA | Atenuared | adaptarea la durabil3 a apei | Circulara i poludrii si Protectia

0.1. 0.2.

schimbarilor | schimbirile

e climatice si resurselor reducerea controlul biodiversitatii

marine deseurilor emisiilor

. Activitatea Activitatea Activitatea .
Evacuarea apelor meteorice N . . . N . Activitatea
. . . indeplineste indeplineste indeplineste N .
si tehnologice din cadrul N/A o o . N/A - . indeplineste
. . criteriile criteriile stabilite criteriile stabilite o .
Sectiei Platforma Sud - ", " criteriile stabilite
stabilite - conditionat - conditionat
. n B Activitatea Activitatea Activitatea .
Automatizarea intregii i . A . a . Activitatea
. .. . g indeplineste indeplineste indeplineste N .
linii tehnologice din L . N . N/A indeplineste N/A
arcul de rezervoare criteriile criteriile criteriile stabilite criteriile stabilite
5 stabilite stabilite - conditionat

Tabel 7.13: Corelarea investitiilor propuse in anii 2026-2027 cu cele 6 obiective de mediu definite de
Taxonomia UE
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L INVESTITII STRATEGICE VIITOARE

Pe langa investitiile deja implementate, OIL TERMINAL S.A. analizeaza o serie de proiecte
strategice care au potentialul de a imbunatati performanta operationala si de a sprijini tranzitia
companiei cdatre un model mai durabil. Aceste investitii nu sunt in prezent incluse in planul de
cheltuieli de capital si nu sunt obligatorii, insa ele sunt luate in considerare ca parte a unei
strategii pe termen mediu si lung.

Decizia de implementare a acestor proiecte va depinde de mai multi factori, printre care evolutia
conditiilor economice, reglementarile de mediu si cerintele legislative impuse la nivel european,
dar si disponibilitatea de finantare si dezvoltarea unor tehnologii care pot creste eficienta
operationald. Tn acest sens, OIL TERMINAL S.A. adoptd o abordare prudentd, analizand impactul
fiecarui proiect asupra activitatii curente si evaludnd modul in care aceste investitii ar putea
contribui la reducerea emisiilor, optimizarea consumului de resurse si cresterea durabilitatii
generale a operatiunilor.

Prin urmare, aceste investitii strategice sunt considerate optionale si vor fiimplementate doar in
cazul in care conditiile sunt favorabile si dacda se demonstreaza ca pot aduce un beneficiu
economic, operational sau de mediu semnificativ.

Principalele directii sunt:

INITIATIVA | DESCRIERE

Implementarea surselor alternative de energie vizeaza reducerea consumului si a

[ ol ERETEERIIEEICI@ emisiilor GES prin integrarea panourilor solare fotovoltaice si a altor tehnologii regenerabile.
T OETY R CREEI=(S  Aceasta initiativa sustine obiectivele Taxonomiei UE pentru atenuarea schimbarilor climatice

(0.1) si tranzitia catre emisii reduse de carbon.

Extinderea solutiilor pentru reducerea emisiilor industriale include tehnologii

moderne de captare si neutralizare a emisiilor, cum ar fi sisteme avansate de filtrare

si monitorizare. Aceste masuri contribuie la prevenirea poluarii (0.5) si la atenuarea

schimbarilor climatice (0.1).

Optimizarea logisticii si eficientei operationale presupune digitalizarea si

O]l IPLEIEN{SalaIRIW automatizarea proceselor pentru reducerea consumului de resurse si a pierderilor.

SEEENCTIIEINEIEN Aceste initiative sprijind economia circulara (0.4), utilizarea durabild a resurselor (0.3)

si prevenirea poludrii (0.5), oferind beneficii economice si operationale.

Tabel 7.14: Principalele directii strategice de investitii si contributia acestora la obiectivele Taxonomiei

UE

Extinderea solutiilor
pentru reducerea

emisiilor industriale

Implementarea investitiilor depinde de cerintele legale si sursele de finantare, OIL TERMINAL S.A.
vizand atat resurse proprii, cat si fonduri externe nerambursabile. Pentru proiectele cu impact
major asupra eficientei energetice si modernizarii, compania analizeaza accesarea fondurilor
europene si a altor mecanisme de sprijin, precum Fondul pentru Modernizare si Programul
Operational Dezvoltare Durabild. Adoptand o strategie financiara echilibrata si aliniindu-se la
Taxonomia UE, OIL TERMINAL S.A. urmareste accesul la finantare verde, Tmbunatatirea
performantei ESG si consolidarea pozitiei ca operator energetic responsabil.
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INDICATORI DE PERFORMANTA

SI CONFORMITATE CU ESRS

8. Indicatori de performanta si conformitate cu ESRS

Acest capitol consolideaza, intr-o forma sintetica si structurata, principalii indicatori cantitativi prezentati
n capitolele 4, 5 si 6 ale Raportului de Durabilitate aferent exercitiului financiar 2025. Sectiunea are rolul
de a asigura transparenta, comparabilitatea si trasabilitatea performantelor ESG ale companiei, in
sprijinul procesului decizional al managementului, precum si al evaluarii independente realizate de
auditorul extern si de investitori.

8.1 Performanta energetica si climatica (E1)

Prezenta subsectiune sintetizeaza indicatorii privind emisiile de gaze cu efect de sera si performanta
climatica, in conformitate cu ESRS E1. Valorile aferente exercitiului financiar 2024 sunt incluse in scop
comparativ, ca an de referinta pentru evaluarea evolutiei performantelor.

Emisii GES (E1-6)

Scope 1 3.091,20 1.858,74 E1-6
Scope 2 1.480,28 1.527,85 E1-6
Location based
Scope 3 2.826,30 2.318,30 E1-6
Emisii GES totale (location-based) 7.397,78 5.704,89 E1-6
Scope 1 3.091,20 1.858,74 E1-6
Scope 2 1.271,06 1.899,96 E1-6
Market based
Scope 3 2.826,30 2.318,30 E1-6
Emisii GES totale (market-based) 7.188,56 6.077,00 E1-6

Tabel 8.1 Indicatori sintetici de performanta de mediu (exercitiul financiar 2025)

Valorile aferente anului 2024 reprezintd anul de referinta (baseline) pentru analiza evolutiei emisiilor GES.
Tn 2024, raportarea a fost realizatd preponderent pe baza metodologiei location-based, conform GHG
Protocol. Tn 2025, raportarea este efectuata distinct pentru abordarea location-based si market-based, cu
utilizarea factorului rezidual al furnizorului de energie, in conformitate cu ESRS E1-6.

Emisiile Scope 3 sunt raportate integral incepand cu exercitiul 2025, ca urmare a extinderii perimetrului
de raportare n linie cu cerintele CSRD si ESRS.
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Diferentele dintre totalurile location-based si market-based sunt determinate exclusiv de metodologia
aplicatd pentru energia electrica (Scope 2).

Consum de energie (E1-5)

Prezenta subsectiune sintetizeaza indicatorii privind consumul de energie, in conformitate cu ESRS E1-5.
Datele reflecta evolutia consumurilor energetice si integrarea criteriilor de tranzitie climatica in exercitiul
financiar 2025, comparativ cu anul de referintd 2024.

Consum total energie MWh 23.337,00 16.232,12 E1-5

Energie electrica achizitionata MWh 8.595,76 8.501,30 E1-5

Gaze naturale MWh 11.704,25 4,756,32 E1-5
Tabel 8.2 Indicatori privind consumul de energie si tranzitia climatica (ESRS E1)

Datele privind consumul de energie aferente exercitiului financiar 2024 au fost determinate pe baza
documentelor primare ale furnizorilor si a evidentelor operationale interne, fiind ulterior consolidate si
validate prin reconcilierea volumelor facturate cu consumurile inregistrate la nivel operational. Variatiile
interanuale reflecta modificari ale volumelor si tipologiei produselor operate, fara schimbarea
perimetrului de raportare. Conversiile energetice si factorii de emisie au fost aplicati consecvent pentru
exercitiile financiare 2024 si 2025.

n exercitiul financiar 2025 se inregistreaza o reducere a consumului total de energie, determinata in
principal de scaderea consumului de gaze naturale. Evolutia indicatorilor sustine directia de optimizare a
eficientei energetice si integrarea obiectivelor climatice in planificarea operationala.

Investitii si guvernanta climatica (E1-3, E1-4)

Subsectiunea prezintd indicatorii aferenti investitiilor realizate si cadrului de guvernanta privind
obiectivele climatice, in conformitate cu ESRS E1-3 si E1-4.

Nu (proces de definire si
Tinte cantitative GES aprobate de CA Nu (P N ’ E1-4
aprobare Tn curs)

CapEx total realizat (mii lei) 67.717,00 90.340,72 E1-3
Procent CapEx aliniat la Taxonomia UE 2,97% 9,34% E1-3

CapEx aliniat (mii lei) 2.014,00 8.437,93 E1-3

Tabel 8.3 Investitii realizate si aliniere la Taxonomia UE (ESRS E1-3, E1-4)

n exercitiul financiar 2025 se observa o crestere a ponderii investitiilor aliniate la Taxonomia UE,
indicand o integrare progresiva a criteriilor de sustenabilitate n deciziile de capital. Procesul de definire
si aprobare a tintelor climatice se afla in etapa de consolidare la nivel de guvernanta.
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Prevenirea si controlul poludrii (E2)

Prezenta subsectiune sintetizeaza indicatorii privind prevenirea si controlul poluarii, in conformitate cu
ESRS E2.

Deversari accidentale in mediu -4

Investitii pentru prevenirea si
controlul poluarii (mii lei)

179,81 6.049,46 E2-2

Tabel 8.4 Indicatori privind prevenirea si controlul poluarii (ESRS E2)

Absenta incidentelor de mediu si cresterea investitiilor in infrastructura de colectare si tratare a apelor
uzate reflecta mentinerea unui nivel adecvat de control operational si conformitate cu cerintele de
reglementare aplicabile.

Apd si stres hidric (E3)

Subsectiunea prezinta indicatorii privind utilizarea resurselor de apa si evaluarea riscului de stres hidric,
in conformitate cu ESRS E3.

n/d (nedivulgat in cadrul de
raportare anterior)

Stres hidric zona Constanta Mediu-scazut Mediu-scazut E3-5

Tabel 8.5 Indicatori privind utilizarea apei si stresul hidric (ESRS E3)

Consum total apa m? 325.262,00 E3-4

n exercitiul financiar 2025, indicatorii privind utilizarea resurselor de apa sunt raportati in conformitate cu
ESRS E3-4, iar nivelul de stres hidric aferent zonei Constanta este evaluat ca mediu-scazut. Introducerea
raportarii consumului total de apa consolideaza cadrul de monitorizare a resurselor naturale.

Deseuri si valorificare (E5)

Prezenta subsectiune sintetizeaza indicatorii privind generarea si gestionarea deseurilor, in conformitate
cu ESRS ES.

Deseuri generate total tone 24.894,00 19.286,34

Deseuri periculoase valorificate R9 tone 9.226,00 5.930,98 E5-5

Rata valorificare % 93,70 89,17 E5-5

Tabel 8.6 Indicatori privind gestionarea deseurilor si valorificarea acestora (ESRS E5-5)
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Tn exercitiul financiar 2025 se Tnregistreazd o reducere a cantititii totale de deseuri generate
comparativ cu anul de referinta 2024. Rata de valorificare se mentine la un nivel ridicat, indicand
continuitatea practicilor operationale de gestionare si deviere a deseurilor de la eliminare.
Indicatorii consolidati in cadrul prezentului capitol reflecta evolutia performantelor ESG ale
companiei in exercitiul financiar 2025 si extinderea graduald a perimetrului de raportare in
conformitate cu cerintele CSRD si ESRS. Structura sintetica a datelor asigura comparabilitate
interanuala, trasabilitate si fundamentarea procesului decizional la nivel managerial si de
guvernanta.

8.2. Performanta sociala (S)

Subsectiunea prezintd indicatorii sociali aferenti fortei de munca proprii (ESRS S1), lucratorilor din
lantul valoric (S2) si comunitatilor afectate (S3). Valorile aferente exercitiului financiar 2024 sunt
incluse Tn scop comparativ, acolo unde sunt disponibile, pentru evaluarea evolutiei indicatorilor
sociali.

Structura si dinamica fortei de munca (ESRS S1-6 — $1-12)

Prezenta sectiune sintetizeaza indicatorii privind structura personalului, stabilitatea fortei de
munca si caracteristicile demografice, in conformitate cu ESRS S1.

I T T

168 (<35),
Distributie pe grupe de varsta prezentare grafica 598 (36-55), S1-6
276 (>56)
- 41 S1-6
- 3,90% S1-6
Lucratori non-angajati pe amplasament prima raportare 2.325 S1-7

Grad sindicalizare 93,50% 92% S1-8
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Acoperire CCM 100% 100% S1-8

Femei in functii de conducere 51,35% (19/37) 50% (18/36) S1-9
Angajati remunerati adecvat 100% 100% S$1-10

Angajati cu dizabilitati - 5 S1-12

Tabel 8.7 Structura si evolutia fortei de munca

Tn exercitiul financiar 2025 se inregistreazd o usoard reducere a efectivului total de personal,
determinata preponderent de pensionari. Structura contractuala ramane stabild, cu o pondere
de peste 99% contracte pe durata nedeterminata. Nivelul ridicat de sindicalizare si acoperirea
integrala prin contract colectiv de munca reflecta stabilitate si dialog social institutionalizat.

Formare profesionala si dezvoltare (ESRS $1-13)

Sectiunea prezintd indicatorii privind formarea profesionald si dezvoltarea competentelor, in
conformitate cu ESRS S1-13.

Total ore formare profesionala 7.464* 71.863 S1-13

Medie ore formare/angajat 21 68,97 S$1-13
Cursuri perfectionare externe 96 99 $1-13

Participanti formare externa 164 548 S$1-13

Tabel 8.8 Formare profesionala si dezvoltare competente

*Tn 2024 au fost raportate doar instruirile externe. Instruirile interne sunt incluse integral incepand cu
2025.

Tn 2025 se observd o crestere semnificativd a volumului total de ore de formare, determinat3
inclusiv de includerea instruirilor interne in sistemul centralizat de raportare. Media de ore per
angajat indica consolidarea politicii de dezvoltare profesionala la nivel organizational.

Sdnatate si securitate in muncd (ESRS $1-14 — S1-15)

Subsectiunea sintetizeaza indicatorii privind sanatatea si securitatea Thn munca, in conformitate cu
ESRS S1-14 si S1-15.
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Decese legate de munca
Accidente de munca

Zile incapacitate temporara

Boli profesionale 0 0 S1-14
Indice frecventa (IF) 0,57 0,58 S1-14

Coeficient frecventa 0,95 0,95 S1-14

Concediu parental (beneficiari) 0 5,00 S1-15

Tabel 8.9 Sanatate si securitate in munca

Tn exercitiul financiar 2025 nu s-au inregistrat decese sau boli profesionale. Numé&rul accidentelor
de munca a scazut semnificativ comparativ cu anul precedent, indicand eficienta masurilor de
prevenire si control operational.

Echitate salariald si remunerare (ESRS S1-16)

Sectiunea prezinta indicatorii privind echitatea salariala si structura remuneratiei.

Diferenta medie de remunerare F/B 4,40% 2,80% S1-16
Raport remuneratie medie femei/barbati 95,60% 97,20% S1-16

Raport remuneratie CEO / salariu median 9:01 8,5:1 S1-16

Tabel 8.10 Indicatori de echitate salariala

Tn 2025 se inregistreazd o reducere a diferentei medii de remunerare si imbunététire a raportului
de echitate interna. Evolutia indicatorilor reflecta o tendinta de convergenta salariala intre
categorii.

Drepturi ale omului si lant valoric (ESRS S1-17, S2-1)

Prezenta sectiune sintetizeaza indicatorii privind respectarea drepturilor omului si gestionarea
relatiilor din lantul valoric, Tn conformitate cu ESRS S1-17 si S2-1.

Incidente drepturi ale omului - - S1-17
Furnizori auditati due diligence obiectiv 2026-2027 tinta: top 3 S2-1

Tabel 8.11 Drepturi ale omului si due diligence furnizori
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Tn exercitiul financiar 2025 nu au fost inregistrate incidente privind drepturile omului. Procesul de
evaluare a furnizorilor este in etapa de dezvoltare, cu obiectiv de implementare extinsa in
perioada 2026-2027.

Indicatorii sociali aferenti exercitiului financiar 2025 reflecta un nivel ridicat de stabilitate
organizationald, mentinerea standardelor de securitate si sandtate in munca si consolidarea
investitiei Tn dezvoltarea capitalului uman. Evolutiile comparativ cu anul de referinta indica o
imbunatatire a indicatorilor de echitate salariala si o reducere a incidentei accidentelor de munca.
Cadrul de guvernanta sociala ramane integrat in mecanismele operationale si in politicile de
conformitate ale companiei.

8.3 Performanta de guvernanta (G)

Sectiunea sintetizeaza indicatorii privind structura de administrare, sistemul de remunerare,
cadrul de etica si integritate, precum si mecanismele de gestionare a riscurilor, in conformitate cu
ESRS 2 (GOV-1 — GOV-3) si ESRS G1.

Structura Consiliului de Administratie (GOV-1)

Subsectiunea prezinta structura si caracteristicile Consiliului de Administratie la 31.12.2025, in
conformitate cu ESRS 2 GOV-1.

Numar membri CA 7 7 GOV-1

Statut membri Toti neexecutivi Toti neexecutivi GOV-1
Membri independenti Majoritar (>50%) Majoritar (>50%) GOV-1

Pondere femei in CA 14,3% (1/7) 14,3% (1/7) GOV-1

Tabel 8.12 Structura Consiliului de Administratie

Structura Consiliului de Administratie se mentine stabild, cu o majoritate de membri
independenti si o componenta exclusiv neexecutiva, in conformitate cu Codul de Guvernanta
Corporativa BVB.

Remunerarea organelor de administrare si conducere (GOV-3)

Sectiunea prezinta structura remuneratiei Consiliului de Administratie si a conducerii executive,
in conformitate cu ESRS 2 GOV-3.
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Remuneratie agregata CA (componenta fixa) lei 1.438.371 GOV-3
Indemnizatii compensatorii lei 297.594 GOV-3

Remuneratie fixa lunara per membru lei 16.533 GOV-3

Componenta variabila CA Eliminata la 15.12.2025 GOV-3

Tabel 8.13 Remuneratie CA

Remuneratie fixa director general (pana la

15.12.2025) lei/luni 51.000 GOV-3

Remuneratie fixa director general (dupa

16.12.2025) lei/luni 42.579 GOV-3

. Max. 12 remuneratii fixe
Componenta variabila . y GOV-3
(conditionata de GTICP 280%)

Tabel 8.14 Remuneratie Director General

Structura remuneratiei este aliniata politicii aprobate de AGA, cu integrarea indicatorilor
nefinanciari si eliminarea componentei variabile pentru membrii CA incepand cu 15.12.2025.

Eticd, integritate si conformitate (G1-1 - G1-4)

Subsectiunea sintetizeaza mecanismele de integritate, nivelul de instruire si incidentele de
conformitate, Tn conformitate cu ESRS G1.

Indicator Ref. ESRS

Acoperire instruire Cod Etic 100% (1.060)

100% (1.042)
Rata instruire anticoruptie - 98,46% G1-3

Participanti programe etica/conformitate 111 137 G1-3
Plan Integritate SNA — grad realizare 100% 100% G1-3

Riscuri de coruptie identificate 38 38 G1-3

Tabel 8.15 Instruire si mecanisme de integritate
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0

Incidente coruptie confirmate 0

Sesizari whistleblowing 0 0 Gl-4
Litigii active (31.12) 0 11,00 G1l-4
Valoare litigii lei 0 1.798.995 Gl-4

Tabel 8.16 Incidente si conformitate

Tn exercitiul financiar 2025 nu au fost inregistrate incidente de coruptie sau sesiziri prin
mecanismele de avertizare. Sistemul de integritate si control intern se mentine functional, cu un
grad ridicat de acoperire a instruirii.

Gestionarea riscurilor si relatia cu lantul valoric (GOV-2, G1-2, G1-5)

Sectiunea prezinta cadrul de gestionare a riscurilor si relatia cu furnizorii, in conformitate cu ESRS
2 GOV-2 si ESRS G1.

Numar total riscuri incluse in Registrul Riscurilor 119 GOV-2

Riscuri de coruptie incluse in registru 38 (nivel scazut) G1-3

Tabel 8.17 Gestionarea riscurilor

Cheltuieli lobby/donatii politice lei - - G1-5
Cod Etic Furnizori - Aprobat 21.03.2025 G1-2

Tabel 8.18 Conduita in afaceri si lant valoric

Cadrul de gestionare a riscurilor include riscurile de durabilitate si de integritate, integrate in
sistemul SCIM si monitorizate la nivel de conducere. in 2025 a fost formalizat Codul Etic al
Furnizorilor, extinzand standardele de conduita la nivelul lantului de aprovizionare.

Indicatorii aferenti exercitiului financiar 2025 confirma mentinerea unei structuri de guvernanta
stabile, a unui sistem functional de control intern si a unui cadru de integritate fara incidente
confirmate. Aspectele de durabilitate sunt integrate progresiv in mecanismele de supraveghere,
remunerare si gestionare a riscurilor, in conformitate cu cerintele ESRS.
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8.4 Indexul de continut ESRS (IRO-2)

Sectiunea prezinta indexul de conformitate cu standardele ESRS aplicabile exercitiului financiar
2025, incluzand evaluarea materialitatii si referinta la sectiunile corespunzatoare din raport, in
conformitate cu ESRS 2 IRO-2.

Tabel 8.19 Index cerinte de raportare ESRS (IRO-2) — exercitiul financiar 2025
Statut materialitate

o Sectiune .
Standard Tema (conform analizei de - 'I:rt Nivel raportare
dubla materialitate) P
Informatii generale si . . .
ESRS 2 I o Obligatoriu Cap. 1-3 Raportat integral
guvernanta raportarii
ESRS E1 Schimbari climatice Dubla materialitate Cap. 4 Raportat integral
ESRS E2 Poluare Dubla materialitate Cap. 4 Raportat integral
Resurse de apa si resurse N .
ESRS E3 p ’ Material (impact) Cap. 4 Raportat integral
marine
)T Biodiversitate si ecosisteme Material (impact) Cap. 4 Raportat integral
302N Economie circulara si deseuri Material (impact) Cap. 4 Raportat integral
ESRS S1 Forta de munca proprie Dubla materialitate Cap.5 Raportat integral
L ) Nematerial
ESRS S2 Lucratori in lantul valoric Cap. 5 Raportat voluntar
(raportare voluntara)

ESRS S3 Comunitati afectate Material (impact) Cap. 5 Raportat integral
2388 Y:8 Consumatori si utilizatori finali  Nematerial (model B2B) - Neraportat
32Xkl  Conduita in afaceri si etica Dubla materialitate Cap.2,6 Raportat integral

Indexul confirma acoperirea standardelor ESRS relevante pentru exercitiul financiar 2025 si
alinierea structurii raportului la cerintele CSRD. Temele evaluate ca nemateriale sunt tratate
conform cerintelor aplicabile si specificului modelului de afaceri.
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PERSPECTIVE SI OBIECTIVE VIITOARE

DE DURABILITATE

9. Perspective si obiective viitoare de durabilitate

Prezentul capitol prezinta directiile strategice si obiectivele operationale pentru orizontul 2026—
2030, structurate pe cele trei dimensiuni ale raportdrii de durabilitate: mediu (E), social (S) si
guvernanta (G). Obiectivele sunt fundamentate pe bugete aprobate, decizii ale Consiliului de
Administratie si cadrul reglementar european si national in vigoare. Fiecare directie este corelata
cu indicatorii cantitativi prezentati in Capitolul 8, pentru a asigura trasabilitatea intre performata
curenta si prioritatile strategice viitoare.

9.1. Directii strategice si planul de investitii (mediu si tranzitie climatica)

Directiile de mediu si tranzitie climatica sunt sustinute de un buget multianual de investitii pentru
perioada 2025-2026, in valoare de 156,1 mil. RON. in cadrul acestui program, proiectele
prioritare cu impact asupra performantelor de mediu includ:

Valoare proiect | Orizont Rezultat asteptat
) Tema ESRS -
(lei, fara TVA) plan in 2026
Modernizare infrastructura,
: o reducerea riscurilor de ) L
Modernizare 2025 - E2(principal)/ . . Plan investitii 2025-2026;
14.900.435,43 oo poluare si emisii fugitive (prin . -
Rezervor T26S 2026 E1 (indirect) . . . tema materiala E2 (Poluare)
prevenirea pierderilor de
produs)
Infrastructura noua cu
Construire 12.671.284.77 2025 - E2 (principal)/ standarde tehnice Plan investitii 2025-2026;
Rezervor 30P T 2026 E1 (indirect) imbunétatite; reducerea tema materiald E2 (Poluare)
riscurilor de poluare
: o Reducerea riscurilor de ) L
Modernizare 2025 - E2 (principal)/ . ) Plan investitii 2025-2026;
30.534.999,10 o poluare si consolidarea . L
Rezervor T29S 2026 E1 (indirect) tema materiald E2 (Poluare)

sigurantei operationale
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Valoare proiect | Orizont Rezultat asteptat
A R Tema ESRS .
(lei, fara TVA) plan in 2026

. Etapa o Operationalizare proiect in . -
ICIILWEIN pregititoare 2025 - E2 (principal)/ . . . Plan investitii 2025-2026;
. o o parteneriat (dupa etapa . R .
oJidl[aM listata separat 2026 E1 (indirect) . implementare in parteneriat
in plan pregatitoare)

Tabel 9.1 Investitii prioritare planificate pentru 2026 (perspectiva) cu impact de mediu

Valorile sunt cele prevazute in planul de investitii 2025-2026 si sunt exprimate in lei fara TVA,
defalcarea pe ani (2025 vs 2026) se va reflecta in executia bugetara si raportarea financiara
aferenta.

Aceste investitii sustin reducerea riscurilor de poluare, imbunatatirea infrastructurii de mediu si
cresterea sigurantei operationale, constituind baza pentru definirea tintelor climatice in exercitiul
financiar 2026.

9.2. Obiective de guvernanta corporativa si impact social

Obiectivele sociale si de guvernantda pentru orizontul 2026—2030 sunt construite pe baza
performantelor din 2025, cu accent pe echitate interna, sandtate si securitate Tn munca si
maturizarea proceselor de due diligence in lantul valoric.

Remunerare si diversitate (ESRS S1)

Directiile vizeaza mentinerea diferentei medii de remunerare la un nivel redus (2,8% in 2025 fata
de 4,4% in 2024) si cresterea convergentei intre categoriile profesionale.

Raportul remuneratie medie femei/barbati este 97,2% in 2025 (fatd de 95,6% in 2024), iar
raportul remuneratie director general / salariu median este 8,5:1 in 2025 (fata de 9:1 1n 2024).

De asemenea, se urmareste mentinerea ponderii femeilor in functii de conducere la 50% (18 din
36 pozitii In 2025) si monitorizarea structurii pe grupe de varsta pentru planificare succesorala.

Sdndtate si securitate in muncad (ESRS S1-14)

Obiectivele includ mentinerea nivelului de zero decese si zero boli profesionale, precum si
mentinerea indicelui de frecventa sub pragul 1,0 (accidente raportate la 1 milion ore lucrate; 0,58
in 2025) si a coeficientului de frecventa la un nivel scazut (0,95 accidente la 1.000 salariati in
2025).
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Formare si instruire (ESRS S1-13)

Se continud programul de formare profesionald (71.863 ore in 2025, medie 68,97 ore/angajat,
peste tinta interna de 18 ore/an) si programele de instruire sanatate si securitate in munca pentru
intregul personal, inclusiv lucratorii non-angajati.

Lant valoric — due diligence furnizori (ESRS S2, raportare phased-in/voluntard)

Se urmadreste dezvoltarea si formalizarea unei proceduri integrate de evaluare ESG a furnizorilor,
planificata pentru 2026, pe baza Codului de conduita aprobat la 21.03.2025, cu implementare
initiala pentru top 3 furnizori critici (Argenta S.R.L., Socum Trans S.R.L., Talpac S.R.L.) si extindere
progresiva prin grile de evaluare si integrarea criteriilor ESG in procesul de selectie si reinnoire
contractuala.

Guvernantd corporativd (ESRS GOV/G1)

Se evalueaza oportunitatea constituirii unui comitet ESG la nivelul Consiliului de Administratie
pentru supervizarea integrata a obiectivelor de durabilitate si extinderea due diligence pe intreg

lantul de aprovizionare, in linie cu obiectivele prezentate in Capitolul 6.

Forta
de munca

Formare

profesionala

Sanatate
si securitate
in munca

Remunerare si
echitate interna

OBIECTIV
PENTRU 2026

Mentinerea stabilitatii
organizationale si
planificarea succesiunii

Consolidarea programului
de formare si
imbunatatirea trasabilitatii
datelor

Mentinerea reducerii
incidentelor si accent pe
prevenire

Mentinerea diferentei
medii de remunerare la
nivel redus si convergenta
interna

INDICATORI
DE URMARIT

Numar total salariati;

Rata fluctuatiei; structura pe

grupe de varsta

Numar total ore de formare;

Medie ore de formare per
angajat

Numar accidente de munc3;

Frecventa accidentelor
raportata la ore lucrate;

Numar boli profesionale

Diferenta medie de
remunerare femei/barbati;
Raport remunerare
femei/barbati;

PUNCT DE
PLECARE (2025)

1.042 salariati

Rata fluctuatie
3,9%

71.863 ore

68.97 ore/angajat

1 accident
Frecventa 0,58

0 boli
profesionale

2,8%
97,2%

8,5:1

JUSTIFICARE

Rezultate raportate
pentru 2025

Rezultate raportate
pentru 2025

Rezultate raportate
pentru 2025

Rezultate raportate
pentru 2025
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OBIECTIV INDICATORI PUNCT DE

o JUSTIFICARE
PENTRU 2026 DE URMARIT PLECARE (2025)

Raport remuneratie director
general/salariu median

Grad acoperire cod etic;

) ) 100%
. B Mentinerea cadrului de o ) )
Integritate si . . Participare la instruire Rezultate raportate
) etica si instruire . . 98,46%
conformitate . . anticoruptie; pentru 2025
anticoruptie L
o . . 0 incidente
Numar incidente confirmate
Numar total riscuri incluse in 119 ri .
Integrarea riscurilor de by riscuri
Managementul & o registru; Sistem de management
iscuril sustenabilitate in ciclul de 38 riscuri de | riscuril "
riscurilor management al riscului Numar riscuri de coruptie . al riscurilor activ
N coruptie
monitorizate
Operationalizarea evaluarii y o o Tinta: o _
Lant valori iteriilor d tenabilitat Numar furnizori evaluati din Obiectiv de maturizare
=INAE (M criteriilor de sustenabilitate i P
P —— categoria prioritard Primii 3 furnizori a procesului de evaluare
pentru furnizori prioritari strategici

Tabel 9.2 Obiective 2026: Social si Guvernanta

9.3. Maturizarea procesului de raportare CSRD si conformitate viitoare

Exercitiul financiar 2025 reprezinta al doilea an de raportare de durabilitate conform ESRS, dupa
raportul inaugural pentru 2024. Maturizarea procesului de raportare ramane o prioritate, cu
obiective structurate pe trei axe.

Guvernanta riscului si integrarea ESG in alocarea capitalului

Se consolideaza integrarea celor 110 riscuri asimilabile ariei ESG (din totalul de 119 riscuri
identificate la 31.12.2025; aproximativ 50 mediu, 50 guvernanta si 10 sociale) in deciziile de
alocare a capitalului si in procesul de dubla materialitate.

Se mentine nivelul scazut de expunere pentru cele 38 riscuri de coruptie si se continua
implementarea Planului de integritate SNA (grad de realizare 100% in 2024 si 2025). De
asemenea, se urmareste transpunerea sistemica a celor 119 riscuri in impacturi, riscuri si
oportunitati (IRO) de durabilitate, sub supravegherea Comitetului de Gestionare a Riscului.

Colectarea si calitatea datelor

Se urmareste trecerea progresiva de la colectare manuala la procese mai automatizate, pentru
reducerea riscului de eroare si cresterea comparabilitatii interanuale, in linie cu ESRS 1.
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Conformitate viitoare si extinderea perimetrului de raportare

Se extinde monitorizarea calitativa pentru lucratorii non-angajati (contractori) — 2.325 persoane

inregistrate in 2025 — prin trecerea de la raportare numericd la monitorizarea indicatorilor

sanatate si securitate in munca specifici. Se pregateste raportarea impactului financiar anticipat

al riscurilor climatice (ESRS E1) prin corelarea Registrului Riscurilor cu proiectii financiare si

scenarii de tranzitie. Se integreaza rezultatele privind eligibilitatea si alinierea la Taxonomia UE

(Capitolul 7) in planificarea strategica, cu obiectiv de crestere progresiva a ponderii activitatilor

aliniate.

“ ACTIUNE 2026 REZULTAT ASTEPTAT JUSTIFICARE

Guvernanta
datelor

Emisii indirecte
(lant valoric)

Investitii si aliniere
la Taxonomie

Managementul
riscurilor

Lant valoric

Pregatire pentru
asigurare externa

Standardizarea regulilor de
raportare (0 vs n/d), unitati de
masura si reconcilierea surselor

Imbunatatirea calititii datelor
privind emisiile indirecte si
documentarea ipotezelor utilizate

Consolidarea trasabilitatii
proiectelor fata de criteriile
europene de sustenabilitate

Actualizarea legaturii dintre
registrul riscurilor si analiza de
impact

Formalizarea evaluarii criteriilor
de sustenabilitate pentru furnizori
prioritari

Organizarea traseului complet al
datelor de la sursa la indicator
raportat

Procedura interna de control
al datelor si checklist de
verificare a indicatorilor

Cresterea acuratetei si
trasabilitatii raportarii
climatice

Evidenta clara a proiectelor
aliniate si nealiniate

Integrarea riscurilor de
sustenabilitate Tn procesul
decizional

Procedura de evaluare si
prima etapa de aplicare

Dosar pregatit pentru
misiunea de asigurare
limitata

Tabel 9.3 Prioritati 2026 pentru maturizarea raportarii

Cresterea consistentei si
comparabilitatii indicatorilor
raportati

Consolidarea bazei pentru
stabilirea viitoarelor tinte climatice

Cresterea coerentei intre
planul de investitii si raportarea
de sustenabilitate

Aliniere intre analiza de
materialitate si sistemul intern
de control

Extinderea responsabilitatii
asupra lantului de aprovizionare

Cresterea robustetii si
credibilitatii raportarii

Toate obiectivele prezentate in acest capitol sunt fundamentate pe decizii aprobate, bugete

alocate si cadre de conformitate in vigoare. Monitorizarea progresului va fi realizata prin

actualizarea anuala a indicatorilor din Capitolul 8 si prin raportarea transparenta a eventualelor

abateri.

125 | RAPORT DE DURABILITATE OIL TERMINAL S.A.



Oil Terminal S.A.

Str. Caraiman nr. 2, Constanta, 900117, Romania

T: (+40) 0241-702.600
F: (+40) 0241-694.833
E: office@oil-terminal.com

Cod LEI: 315700QNENQS3MELTT73




